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UVODNIi INFORMACE

Nadsledujici dokument predstavuje rozvojové zdméry fakulty ve formé opatieni pro rok
2022. Tato opatreni vychazeji ze strategickych cild prioritnich oblasti rozvoje fakulty,
které jsou definovdny ve Strategickém zameéru FM VSE pro obdobf 202 -2025.

Podoba opatrenf je ovlivnéna jak naléhavostf, dileZitost a ndrocnosti plnéni danych
cild, tak aktudlnf situaci ve vnitfnim a vnéjsSim prostredi. Opatren( byla konzultovana se
cleny Akademického sendtu FM na zaseddnf dne 4. 2. 2022. Akademicky sendt FM

s navrzenymi opatienimi souhlasil a vzal je na védom.

Pro Uplnost dokument obsahuje i vycet zdmérd souvisejicich s podplrnymi oblastmi
rozvoje fakulty, které jsou rovné€z popsany ve strategickém zdméru.
Dokument ma tuto strukturu:

SHRNUTT ROZVOJOVYCH ZAMERU FAKULTY PRO ROK 2022 3

DETAILNI PREHLED OPATRENT PRIORITNICH OBLASTI

ROZVOJE VE FORME TABULEK NAVAZANYCH

NA STRATEGICKE CILE A DILCT CILE 4
12

BODOVY VYCET ZAMERU PODPURNYCH OBLASTI ROZVOJE



SHRNUTi ROZVOJOVYCH ZAMERU FM

Navrzend opatreni rovnomérnée pokryvaji vsechny strategické cile fakulty, byt v nék-
terych pripadech s rozdilnou intenzitou. To je ovlivnéno jak aktudlni situaci, tak dostup-
nosti zdrojd, a to v Sirokém slova smyslu, které jsou nutné pro jejich realizaci. Opatrenf
osciluji od pomérné konkrétnich navrhd aktivit po opatreni, kterd by bylo mozné
interpretovat jako ,,iniciacni*, tzn. jejich Ucelem je pripravit podminky pro navazujicf
opatren( v dalsich letech. Vzhledem k tomu, Ze rok 2022 je v redlu prvnim rokem
implementace strategického zdméru, neni popsand vétsi mira obecnosti nékterych
opatreni zdsadn/m problémem.

Naésledujici text v bodech shrnuje nejdllezitéjsi ziméry fakulty jako prarez jednotlivych
opatrent:

l. Prioritni oblast I: Vzdélavani

.. kontinudlnf ddraz na zajistovani kvality vzdélavactho procesu s vyuZzitim
pitkladti dobré praxe a podpory ze strany centralnich pracovist VSE

|.2. zautomatizovani préce se studentskou zpétnou vazbou jako s nedilnou
soucdsti procesu hodnocenf( a zvySovani kvality

I.3. postupné a uvédzlivé rozsirovani nabidky predmétd vyucovanych v anglictiné
pro studenty fakulty i zahrani¢nf studenty

|.4. zvySovdn( otevi'enosti a atraktivity fakulty pro uchazece o vzdélani z rliznych
cflovych skupin

I.5. zvySovani atraktivity stavajiciho studijniho programu v oblasti skladby
volitelnych predmétd

|.6. priprava na zavddénf prvkd distanéniho vzdélavan( a blended-learning do
vyuky v reakci na priority vedenf VSE

|.7. peclivé sledovani ndbéhu nového profesniho studijniho programu; pribézné
ladénf programu

[.8. zvySeni provazanosti studia, predevsim v profesnim programu, s praxi, a to
ve spolupréci s Centrem vzdélavani a transferu znalosti FM

2. Prioritni oblast 2: Véda a vyzkum
2.1. zdUraznéni vyznamu védecké (publikacni) cinnosti v osobnich pldnech rozvoje
akademickych pracovnik{

2.2. zvySeni motivace k plnénf osobnich planl ve védecké (publikacni) cinnosti

2.3. podpora informovanosti akademickych pracovnikd o projektovych vyzvach v
oblasti zékladniho a aplikovaného vyzkumu

2.4. inovace organizace doktorskych seminard s prihlédnutim k zapojenf zahranicnich
doktorandd

2.5. podpora sdileni zkusenostf mezi skoliteli doktorského programu

3. Prioritni oblast 3: Spoluprace a sdileni znalosti

3.1. nastartovani projektové spoluprdce s méstem Jindrichtv Hradec

3.2. rozsiteni mezindrodn( partnerské sité fakulty s rozvojem osobnich vztaht v rdmci
této sité

3.3. zintenzivnéni spolupréce s vybranymi stfednimi skolami véetné predndskové
¢innosti

3.4. dokon&enf migrace databdze absolvent(i fakulty do Klubu absolventt VSE

3.5. zjisténl potreb organizaci z praxe v oblasti transferu znalostf

3.6. zvySenf informovanosti organizaci z praxe o nabidce fakulty v oblasti transferu
znalostf

3.7. zahdjen( aktivniho vyhledavani vhodnych partnert pro smluvnf transfer znalostf

3.8. podpora a zintenzivnén( vzdélavacich aktivit pro verejnost (U3V, profesnf
vzdélavani, populdrné-naucné predndsky)

4. Prioritni oblast 4: Lidské zdroje

4.1. zdlraznéni vyznamu osobnich pldnd rozvoje zaméstnancd; zvySeni motivace
k jejich plnénf

4.2. provéreni nastaven( a funkénosti stavajiciho systému hodnocenf vcetné jeho
vazeb na rozvoj fakulty

4.3. zvyseni odbornych kompetenci vedoucich pracovnikt fakulty v oblasti hodnocenf
a motivace zaméstnancl

4.4. podpora vzdélavani zaméstnancl jako nedilné soudasti jejich osobniho rozvoje;
zahrnutl vzdéldvani do osobnich cilli rozvoje

4.5. provéreni moznych Uprav systému sledovdni spokojenosti zaméstnanct dle jejich
predstav a dobrych praktik z jinych pracovist
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VYCET OPATRENI PRIORITNICH
OBLASTI ROZVOJE FM



PRIORITNI OBLAST |: VZDELAVANI

1. POSILIT KVALITU A MEZINARODNI DIMENZI VZDELAVANI 2. POSILIT OTEVRENOST A ATRAKTIVITU VZDELAVANI

Tento cil usiluje o zvySovan( kvality studijnich program fakulty, a to primdrné s ohledem na pozadavky narodnf Tento cil se snazf i naddle otvirat studium na fakulté Sirokym skupindm zdjemct z riznych cilovych skupin. Tomu

a mezindrodni akreditace AACSB a také s ohledem na pozadavky MSMT CR. Cil bere do UGvahy rovnéz i nazory prizptsobuje podminky prijeti i procesy souvisejici s ndstupem ke studiu. Cil zaroven dbd na neustalé zvySovdni
studentd a absolventt a v rdamci moznosti fakulty se je snazi zohlednit. V kontext kvality vzdéldvdni se také zaméruje atraktivity nabidky studia nejen pro nové zijemce, ale i pro stdvajic studenty. Podporuje komunikaci s nimi, snazf se

na navyseni mezindrodnich prvka ve vyuce a celkové zvyseni mezindrodni rozpoznatelnosti vzdélavani na FM. reagovat na jejich problémy a potreby a brat rovnéz do tvahy aktudlni trendy ve vysokoskolském vzdélavant.

DILCT CILE NALEHAVOST DULEZITOST NAROCNOST DILCT CILE NALEHAVOST DULEZITOST NAROCNOST
I A Zajistit kvalitu studijnich programi dle poZadavk akreditace a MSMT CR ‘ . . 2A. Zvyiit zdjem o studijni programy z Fad uchazetd z riznych cllovych skupin . . .
Zmapovat systém zajistovdni kvality studia vzhledem k pozadavkaim MSMT a NAU na vybranych manaZersko-ekonomickych fakultdch Analyzovat a vhodné vyuZit dostupnd data o uchazecich o studium

Provéfit, jaké prostredky pro sledovdni kvdlity vyZaduje/nabizi VSE a jaky je vyhled do budoucna

‘ . ‘ 2B. Zintenzivnit komunikaci se studenty a zjistovani jejich potfeb a probléma . . .

Nastavit (polo)automatické procesy, které by reagovaly na rizné stavy poddvanych prihldsek, a tim posilovat ochotu studentdi pfihldsku finalizovat

I B. Zlepsit zptisob préce s vysledky studentské a absolventské zpétné vazby

Zjistit moZnosti datovych exportti ze systému InSIS s ohledem na moznost ndsledného kvantitativniho vyhodnocenf zpétné vazby a ndsledné ke studiu nastoupit

Pfipravit ndstroje pro reakci vyucujicich na analyzu zpétné vazby, a to pokud mozno zcela automatizované Umoznit uchazeciim komunikovat s fakultou i jingmi kandly, neZ je mail a Facebook, idedIné napf: i videohovory

| C. Zlepsit skladbu nabidky predmétti vyucovanych v angli¢ting . . ‘ 2C. Zintenzivnit podporu studia implementacf metod distanéniho vzdéldvan{ . ‘ ‘
Zjistit redlnou poptdvku studentd po anglickych pfedmétech Analyzovat dlouhodobé zdméry VSE, zejména s ohledem na proklamovanou elektronizaci vyuky a posun k Blended Learning

Zjistit a pripadné posilit motivaci vyucujicich, kterd by vedla k vétsi nabidce pfedméti v anglictiné Provéfit pravidia nastavend MSMT a NAU, i s ohledem na zkusenosti z koronavirové krize

| D. Zintenzivnit mezindrodni mobilitu a spolupréci ve vyuce ‘ ‘ . 2D. Zatraktivnit skladbu volitelnych predmétd . . ‘
Provétit, za jakych podminek by byli ucitelé ochotni vyjizdét na krdtkodobé vyménné pobyty do zahranic¢i Zjistit preference student(s ohledné tematického zamérenf volitelnych predmétds

Provést prizkum mezi vyucujicimi ohledné tematického zamfenf volitelnych predmétc




3. POSILIT SPOLECENSKOU RELEVANCI VZDELAVANI

Tento cil usiluje o zvySenf provdzanosti studia na fakulté s potfebami praxe a tim i o vétsi uplatnitelnost absolventd na
trhu préce. Cil reaguje na redlné potreby a problémy organizaci z praxe, a to napr: zvySovdnim kompetenci primo
uplatnitelnych v praxi, podporou obornych praxi, nebo zapojovdnim odbornikli z praxe do vyuky. Jeho ambici je i
vytvorit samostatny studijni program profesniho profilu, ktery by byl od samého poddtku silné prakticky orientovdn.

DILCT CILE NALEHAVOST ~ DULEZITOST ~ NAROCNOST

3A. Vytvorit novy studijni program profesniho profilu . . .

Zajistit bezproblémovy ndbéh nového profesné orientovaného bakaldf'ského studijniho programu

3B. Zintenzivnit provédzanost studia s potfebami manazerské praxe ‘ . ‘

Posilit roli Centra vzdéldvani a transferu znalosti a tuto agendu na néj postupné zacit prevdadét
Aktivné zapojovat do vyuky profesné orientovaného bakaldrského studijniho programu odborniky z praxe




PRIORITNI OBLAST 2: VEDA A VYZKUM

1. POSILIT KVALITU A MEZINARODNIi DIMENZI VEDY A VYZKUMU
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2. POSILIT OTEVRENOST A ATRAKTIVITU DOKTORSKEHO PROGRAMU

Tento cil usiluje o posilent kvality publikaénich vystup(i akademickych pracovnikd s vazbou na obor management, a to
s ohledem na pozadavky mezindrodnf akreditace a také s ohledem na pozadavky Metodiky |7+.V tomto kontextu
podporuje nejen aktivity prfimo souvisejici s publikacni ¢innostt, ale také podévani projektli orientovanych na zdkladnf
vyzkum a navazovéni védecko-vyzkumné spoluprace, kterd mdze pozitivné plisobit na kvalitu vystupl védy a vyzkumu.

DILCTCILE NALEHAVOST DULEZITOST NAROCNOST

I A. Zlepsit kvalitu publika¢nich vystupt dle pozadavki AACSB a Metodiky |7+ . . .

Tento cfl usiluje o v&tsl otevienost doktorského programu pro zdjemce z tuzemska i ze zahranicf, a to diky lepsf
informovanosti, resp. propagaci programu, a také zvySeni mezindrodniho presahu programu — predevsim jeho anglické
verze. Cil se rovnéz snaZi vytvorit doktorandim co nejleps podminky pro zvladnutf studia ve standardnim ¢ase a pod-
minky pro jejich aktivni zapojenf do Zivota fakulty. Usiluje i o zvySenf kvality a aktivity Skolitell, véetné intenzivnéjsiho
zapojent skolitelt ze zahranici.

DILCT CLE NALEHAVOST ~ DULEZITOST ~ NAROCNOST

Nastavit osobnf pldny tém zaméstnanctim, kteff nejsou AQ, pripadné jim pomoci vyargumentovat jinou roli v rdmci AACSB
Prekalibrovat motivacn systém na podporu tviircf ¢innosti, zacit vyuZivat i postihd, které interni pfedpisy za neplnéni pracovnich
smiuv v oblasti tvirf ¢innosti umoZriuji

2A. Zvysit mezindrodni rozmér doktorského studia ‘

Zavést hybridni formu doktorskych semindfti
Prevést ¢dst semindfs do anglického jazyka a umoznit tak aktivni tiast zahranicnich doktorandti

| B. Zintenzivnit projektové aktivity zékladniho vyzkumu . . .

2B. Zintenzivnit podporu doktorandt p¥i studiu a integraci do Zivota fakulty

Aktivnéji informovat o projektovych prileZitostech ve spoluprdci s RAC

2C. Zvysit odbornou kvalitu a aktivitu kolitelt v doktorském programu

| C. Zintenzivnit védecko-vyzkumnou spolupraci akademickych pracovnikl . .

Pokracovat v uskutecriovdni pravidelnych workshopti skolitel DS slouZicich k vyméné zkusenosti

| D. Zintenzivnit mezindrodni mobilitu a védecko-vyzkumnou spolupréci ‘ .

2D. Zlepsit informovanost o koncepci a podminkach doktorského studia

3. POSILIT SPOLECENSKOU RELEVANCI VEDY A VYZKUMU

Tento cil usiluje o postupné navyseni uplatnitelnosti vystupti védecko-vyzkumné &innosti fakulty v praxi. Cil podporuje
podavén( projektl aplikovaného vyzkumu a komeréné (smluvné) orientovanou projektovou ¢innost. Snazi se také
motivovat akademické pracovniky k definovani svych vyzkumnych portfolii uplatnitelnych v praxi, na zdkladé kterych
bude fakulta iniciovat spolupréci s organizacemi soukromého a ver'ejného sektoru.

DILCT CLE NALEHAVOST ~ DULEZITOST ~ NAROCNOST

3A. Zintenzivnit projektové aktivity aplikovaného a smluvniho vyzkumu

Aktivnéji informovat o projektovych prileZitostech ve spoluprdci s RAC

3B. Definovat védecko-vyzkumné portfolio fakulty na zdkladé potieb praxe ‘ . .




PRIORITNI OBLAST 3: SPOLUPRACE
A SDILENIi ZNALOSTI

1. POSILIT SPOLUPRACI S KLIEOVYMI STAKEHOLDERS FAKULTY NA NARODNI

I MEZINARODNI UROVNI

2. POSILIT TRANSFER ZNALOSTi DO PRAXE

Tento cfl usiluje o rozvoj vztaht fakulty se vemi skupinami stakeholders, jejichz vy33i zapojeni do aktivit fakulty je pro
jejf dalf rozvoj zdsadni. Pro kazdou z téchto skupin definuje vhodné aktivity spoluprdce p¥i respektovdni specifik dané
skupiny a samozi'ejmé i redlnych moznostf fakulty. Cil usiluje predevsim o koncepéni, dlouhodobou a vyvazenou
spolupréci, ze které maji prokazatelny prospéch obé zapojené strany.

DILCT CILE NALEHAVOST DULEZITOST NAROCNOST

| A. Zintenzivnit spoluprdci s organizacemi soukromého a vefejného sektoru

Tento cil se snazf nastartovat spoluprdci s organizacemi z praxe zalozenou na komerénim i nekomercnim transferu
znalosti napt: z oblasti vzdélavani, poradenstvi, datové analyzy a aplikovaného vyzkumu. Cil usiluje o lepsi propagaci
nabidky fakulty vici organizacim z praxe, aktivni zjistovdni jejich potieb a rovnéz i o zintenzivnéni spolupréce s orga-
nizacemi podporujicimi podnikdnf, inovace a prenos znalosti. Cil také bere v potaz nutnost systémového zajistént
transferu znalosti na drovni fakulty.

DILCT CLE NALEHAVOST ~ DULEZITOST ~ NAROCNOST

Aktivné vstoupit do spolecnych projektovych aktivit s méstem findfichiv Hradec

2A. Zlepsit propagaci nabidky fakulty v oblasti transferu znalostf ‘ ‘ .

| B. Zintenzivnit spoluprdci s organizacemi v mezindrodnf siti fakulty

Aktualizovat informacni’ a propagacni materidly fakulty v oblasti transferu znalostf

Redefinovat skladbu klicovych zahranicnich partnerd (regiony, instituce)
Rozvijet osobni vztahy v rdmci partnerské mezindrodnf sité fakulty

2B. Zlepsit systém ziskdvan( informaci o potiebéch praxe ‘

| C. Zintenzivnit spoluprdci se stfednimi skolami

Redlizovat spole¢nd setkdni s partnery fakulty formou Focus Groups
Zpracovat dostupné informace o potrebdch praxe od zdjmovych organizaci (napf: VTP, Czechinvest, HK JH)

Zintenzivnit spoluprdci s vybranymi klicovymi strednimi skolami
Rozvijet propagaci fakulty primo na strednich skoldch véetné realizace odbornych predndsek

I D. Zintenzivnit spoluprdci s absolventy fakulty

Vytvotit nabidkové portfolio komercnich Cinnosti fakulty
Zahdjit aktivni vyhleddvdni organizaci za tcelem navdzdni spoluprdce na smluvnim transferu znalostf

Dokondit migraci webu Klubu absolventti FM na platformu VSE
Zintenzivnit miru zapojovdni absolvent(i v pfimé vyuce

2C. Zvysit pocet subjektil spolupracujicich na smluvnim transferu znalosti ‘ . .

2D. Nastavit vnitfni procesy pro spolupraci s praxi na transferu znalostf .

Stanovit zodpovédnost za realizaci konkrétnich sluZeb v transferu znalostf




3. POSILIT SPOLECENSKO-VZDELAVACI ROLI FAKULTY

Cil se snazf posilit postavenf fakulty jako vzdélavaciho a spolecenského centra regionu. Usiluje o vyuzit potencidlu
fakulty ve vzdélavacf ¢innosti formou kurztl profesniho vzdéldvani pro organizace z praxe a také populdrné-naucnych
prednasek pro riizné cilové skupiny, véetné senior(i Ucastnicich se Univerzity tfetiho véku. Podporuje rovnéz realizaci
aktivit pro mistni verejnost, které spadaji do tzv. spolecenské a vzdélavaci role knihovny Fakulty managementu.

DILCT CILE NALEHAVOST DULEZITOST NAROCNOST

3A. Rozsitit a zatraktivnit nabidku profesniho a celozivotniho vzdéldvani ‘ ‘ .

Aktualizovat a analyzovat poptdvku po kurzech profesniho a celoZivotniho vzdéldvdni
Rozsitit nabidku kurz(i profesniho vzdéldvdni s moZnosti akreditace MSMT

3B. Zintenzivnit podporu aktivit knihovny ve spolecensko-vzdéldvaci oblasti

Realizovat projekt podpory vzdéldvacich a kulturnich aktivit knihovny ve spoluprdci s méstem Jindfichtv Hradec
Pripravit a realizovat semestrdini kurzy U3V a provdzané kulturni aktivity




PRIORITNI OBLAST 4: LIDSKE ZDROJE

1. POSILIT EFEKTIVITU SYSTEMU HODNOCENI A MOTIVACE ZAMESTNANCU 2. POSILIT ODBORNE A INTERKULTURN{ KOMPETENCE ZAMESTNANCU

Tento cil usiluje o zlepSeni stavajiciho systému hodnoceni a motivace zaméstnancd, véetné systému osobnich ciltl, aby Tento cil je zaméren na posfleni odbornych a interkulturnich kompetenci zaméstnancti formou vzdéldvéni a sdilenf
skutecné prispival k odbornému (kvalifikacnimu) rozvoji zaméstnancd, a tim i k pinéni strategickych cili fakulty, a byl dobrych praktik. Preferuje vzdéldvac aktivity navdzané na plnénf strategickych cilti fakulty, resp. pinéni osobnich cilli
tak zaméstnanci pozitivné vniman. Cil akcentuje nutnost systematické prace s vysledky hodnocent a také provdzanost zaméstnancd. Snazi se nejen o zajisténi vhodné skladby nabidky vzdéldvacich aktivit, ale také o jejich vhodnou formu.
agendy lidskych zdroji s dalimi oblastmi rozvoje. Vénuje pozornost i potfebé prezentace uZite¢nosti nabidky a celkové usiluje o zvyeni zdjmu zaméstnanc(i o rozvoj

DILCT ClLE NALEHAVOST  DULEZITOST ~ NAROCNOST svych kompetenci

| A. Zvysit motivaci zaméstnancl k osobnimu rozvoji (plnénf cil) . . .

Provéfit mozZnosti Uipravy systému hodnoceni zaméstnanct s vy$sim dirazem na osobnf pldny rozvoje
Dasledné vyhodnocovat miru naplnéni osobnich cilé na rocni bdzi Provéfit moZnosti propagace v ndvaznosti na dobré praktiky uplatriované dosud v projektu OP VWV

Zmapovat moZnosti mimofddnych odmén pro zaméstnance naplriujici vytcené osobnf clle Definovat procesni nastaveni a moznosti persondini zajisténi této agendy v rdmci fakulty
Nastavit systém opatfeni uplatriovanych v pfipadé nenaplnéni osobnich cilis

DILCT CiLE NALEHAVOST ~ DULEZITOST ~ NAROCNOST

2A. Zlepsit zplisob propagace moznostf zvySovéni kompetenci zaméstnanct

2B. Zintenzivnit vazbu mezi vzdéldvanim a pInénim osobnich cilti zaméstnancti
I B. Zlepsit kompetence vedoucich pracovnikd v oblasti hodnocenf a motivace

Promyslet a navrhnout moZnosti propojent vzdéldvani se systémem osobnich cilti zaméstnanc(i
Proskolit ¢leny vedeni FM a dalsi vedouci pracovniky v oblasti hodnoceni a motivace zaméstnancti

2C. Zvysit pocet zaméstnanch zvysujicich si kompetence pomoci vzdéldvan(
| C. Zlepsit zptisob hodnoceni zaméstnanct a systém prace s jeho vysledky . . .

Implementovat zvysovdni kompetenci do systému osobnich pldn(i rozvoje zaméstnanct

Provéfit stdvajici systém hodnoceni zaméstnanct z hlediska jeho efektivity / funkcénosti

| D. Zlepsit nastavent systému osobnich cilti zaméstnanct . . .

Provéfit provdzanost parametr(i hodnoceni zaméstnanct a systému osobnich cilci

2D. Nastartovat program pro sdileni dobrych praktik mezi zaméstnanci




3. POSILIT SPOKOJENOST ZAMESTNANCU A JEJICH SOUNALEZITOST S FAKULTOU

Tento cil usiluje o zlepSent stavajiciho zplisobu sledovani spokojenosti zaméstnanct pro jeho Vétsi vyuzitelnost pri
Fizeni rozvoje fakulty. Snazi se na fakulté vytvorit prostredi, které podporuje nejen aktivni piistup k pInénf pracovnich
povinnostt, ale také zdjem a zapojeni zaméstnancd do rdznych rozvojovych aktivit fakulty. Prenesené tak usiluje o vétsi
aktivizaci zaméstnancl a zvySovdn jejich soundleZitosti s fakultou.

DILCT CILE NALEHAVOST DULEZITOST NAROCNOST

3A. Zefektivnit systém sledovani spokojenosti zaméstnanc(i ‘ ‘ ‘

Zjistit preference zaméstnanct tykajici se systému sledovdni jejich spokojenosti
Provéfit moZnosti prenosu dobrych praktik z jinych VS pracovist’

3B. Zvysit pocet zaméstnancl zapojenych do rozvojovych aktivit fakulty ‘ ‘ .

Iniciovat dpravu systému hodnoceni zaméstnancti se zahrnutim rozvojovych aktivit
Provéfit stavajici systém informovanosti zaméstnancti o rozvojovych aktivitdch fakulty
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VYCET ZAMERU PODPURNYCH
OBLASTI ROZVOJE



1. HMOTNE ZAZEMIi
A KOMUNIKACNI INFRASTRUKTURA

instalace pohybovych cidel pro osvétlenf chodeb

obnova AV zaf{zen( v aule a kinosdle

zlep3eni bezdrdtovych pristupovych bodl

nakup defibrildtoru profesiondlni Grovné s ovladanim v cestiné a automatickym
spousténim

vybudovan{ komunitniho koutku v knihovné

* doplnénf vybaveni pro samostudium v kdjich studovny

2. STRATEGICKY ROZVO]
A ADMINISTRATIVA

* spolupréce na formulaci opatieni strategického zdméru fakulty pro rok 2022

* spolupréce na vyhodnoceni miry pInéni opatreni pro rok 2022

* realizace pravidelného monitoringu projektovych prileZitosti; rozesilani newsletters

» dokoncenf tvorby projektového portélu FM

* koordinace zapojenf fakulty do Ndrodniho planu obnovy

* priprava zapojeni fakulty do vyzev OP JAK, predevsim vyzvy ESF+

» dokoncenf pripravy metodického pokynu projektového rizeni FM v ndvaznosti na
smérnici VSE SR 9/202 |

* vytvoren(, provddécich dokumentd* pro metodicky pokyn v uzivatelsky prfjiemné
podobé

* administrace vyrocni zpravy za rok 202 |

* spoluprédce na administraci vysledkd hodnoceni zaméstnancl

3. PUBLIC RELATIONS

zajistén( lepsi informovanosti o dénf na fakulté s presnéjsim cilenim na konkrétni typ
média

podpora rozsifeni spoluprace se st'ednimi Skolami nejen na Urovni prezentace
nabidky vysokoskolského studia pro zdjemce o studium, ale i pinénf teti role fakulty
navdzani uzsi spolupréce s organizacemi pracujicimi se studenty strednich skol
zména strategie oslovovani zdjemct o studium s akcentem na online/placenou
propagaci

Vetsi propagace moznosti doktorského studia na FM

zlep3eni informovanosti o védecko-vyzkumnych vystupech fakulty (v¢. vystupd
projektd)

priprava nového formatu newsletteru mana.zer

doplnéni databdze absolventt o ,,starsi* absolventy s pomoci sité LinkedIn

priprava odbornych kariérnich profilti a medailonkd vybranych absolvent
zintenzivnéni zapojen( fakulty do komunitniho Zivota v J. Hradci

4. MEZINARODNI MOBILITA

rozsifeni mezindrodni partnerské sfté fakulty

zlep3eni informovanosti studentl fakulty o moznostech zahrani¢nich vyjezdd pres
dostupné komunikacnf kandly v¢. pravidelného zasilani newsletters

zlepSeni informovanosti studentl o specifickych forméch vyjezdl typu letnf Skoly,
stdze, programu Freemover

usporddanf dalstho roc¢niku akce International Days a vystavy ,,Nasi studenti ve svéte"
usporadani prvniho rocniku zimnf skoly ,,Business in the Modern World Winter
School* a trettho ro¢niku letnf skoly ,Marketing Inspiration Summer School”
organizace dalsiho béhu programu ,,Euromates™ v letnim a zimnim semestru
organizace dalstho béhu programu ,,Study and Experience Program™ v letnim a
zimnim semestru

priprava a zvef'ejnéni nabidky odbornych stdzf pro incoming studenty ze zahranicf



PROMYSLENYMI KROKY K USPECHU.

FM.VSE.CZ



