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uvobD

V souladu s ustanovenim nového vysokoskolského zdkona je vtomto roce kazda fakulta
povinna piedlozit svému senatu ke schvaleni Vyro¢ni zpravu o cinnosti a Vyro¢ni zpravu
o hospodateni za uplynuly rok. Vybrané casti téchto zprav jsou potom zahrnuty do vyrocni zpravy
vysoké skoly jako celku.

Piedkladand zprava obsahuje popis zakladnich &innosti Fakulty managementu VSE
v Jindfichové Hradci za rok 1999. Piesto, ze logicky nemize obsahovat vycet vSech aktivit, podava
zakladni ptfehled o tom, co bylo na jednotlivych usecich Ccinnosti fakulty vykonano.
Rozbor hospodareni za rok 1999 tvoii samostatnou ptilohu.

Cetnost a zavaznost zmén, uskute¢nénych v minulém roce na Fakultdé managementu,
je ze zpravy zietelna. Podle mého nazoru piesto, ze se nepodarilo dofesit vSechny existujici problémy,
byl u¢inén vyrazny krok smérem k dosazeni formulovanych strategickych zaméri. Chtél bych proto
uptimné podékovat v§em zaméstnancim fakulty za jejich osobni pfinos k rozvoji fakulty v roce 1999.
Rovnéz chei podékovat byvalému dékanovi FM doc. Zemlikovi, ktery mi svou funkci piedal v lednu
1999. Na vysledky jeho prace v minulych letech jsme v tomto roce navazali.

Situace relativn¢ mladé fakulty neni snadna a bude vyzadovat i v roce 2000 mnoho osobniho
tsili, vzajemné tolerance a skute¢né tymové prace. Zamér vybudovat na jihu Cech
ekonomicko manazerskou fakultu schopnou ziskat zajem studentti a obstat v rostouci konkurenci

vSak za to jiste stoji.

Doc. Ing. Pavel Dvotak, CSc.
dekan fakulty
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1. CHRONOLOGICKY POPIS ZAKLADNICH AKTIVIT FAKULTY

(jednant kolegia dékana a vedeni fakulty, zakladni strategickd jednani a rozhodnuti dékana)

Leden 1999:

Piedani funkce dékana.

Unor 1999:

Na prvnim kolegiu novy dékan fakulty uréil zikladni priority pro své funkéni obdobi. Slo

o nésledujici aktivity:

1.
2.
3.

akreditace doktorského studia,
reakreditace studijnich programt,

vytvoreni podminek pro zkvalitnéni distan¢niho studia.

Deékan rovnéz formuloval konkrétni diléi zdméry pro rok 1999, na které se nové vedeni fakulty pii

svych rozhodnutich soustredilo, zejména pak:

program postupné decentralizace fizeni, jehoZ cilem je dosahnout aktivnéjsitho ptsobeni

kateder;

zvySeni vefejné dostupnosti informaci, které je zakladni podminkou pro participaci vSech

pracovnikd FM na jejim dal$im rozvoji a vytvareni kreativnich pracovnich tymi;

nutnost kvalitn€jSiho ekonomického fizeni fakulty s cilem zabranit opakovani ztraty z let

predchozich, centralizace fizeni rozhodujici nakladové polozky fakulty — mezd;

zvladnuti ptechodu na kreditni systém a jeho zvladnuti katedrami, studijnim oddélenim

a studenty;

rozhodnuti o feSeni tvorby studijniho informac¢niho systému vlastnimi silami a zapojeni

fakulty do celoskolské informacni sité;

vypracovani nového statutu a dalSich zakonnych wvnitinich pfedpist fakulty (studijni

a zkusebni fad, stipendijni fad, disciplinarni fad, jednaci fad védecké rady);
aplikace nového mzdového predpisu a tvorba vnitiniho hospodarského predpisu;

jmenovani nové Védecké rady FM a zvyseni zastoupeni fakulty ve Védecké radé VSE.



VYROCNI ZPRAVA FAKULTY MANAGEMENTU VSE vV JINDRICHOVE HRADCI ZA ROK 1999 3

Bfezen 1999:

Cinnost vedeni fakulty i program jednani kolegia byly zaméfeny zejména na price na novém
fakultnim statutu a piipravé rozpoctu fakulty, na pfipravé magisterského kombinovaného studia, které
bylo poprvé zahéjeno v zafi 1999 a na Gpravy studijniho programu pro dobihajici nekreditni studium.
Nové vedeni fakulty se rovnéz soustiedilo na tvorbu studentské zpétné vazby podle pravidel skoly,
ziizeni odd¢€leni pro védu a vyzkum (Mgr. I. Mikova) a na podporu ziizeni studentské organizace
AISEC na pudé fakulty. Byl rovnéz zpracovan novy Volebni a jednaci fad Védecké rady fakulty
a intenzivn¢ pokracovaly prace na ptipravé navrhu doktorského studia.

Ekonomické fizeni fakulty bylo soustfedéno na zavadéni systému Ekonfis a jeho propojeni

s Vysokou skolou ekonomickou a na pfedani letni plovarny méstu Jindfichtv Hradec.

Duben 1999:
V dubnu se ¢lenové kolegia dékana zabyvali pfedevSim rozpoc¢tem fakulty na rok 1999, ktery byl

v pribéhu dubna schvalen (v celkové vysi 24,7 mil. K¢). Dilezitym krokem v ptipravé akreditace
doktorského studia bylo to, Ze poprvé jednala nova Védecké rady fakulty, ktera predlozeny navrh
programu doktorského studia jednomysiné schvalila.

Po vice nez dvoumésicni diskusi mezi Cleny akademické obce fakulty doslo ke shodé na zakladnich
doktorského studia senatu a vedeni Skoly, (ii) racionalizace obsahu studia a nutnost odstranéni jeho
deformaci zpiisobenych uplatnénim vykonového systému a (iii) feSeni ekonomické situace fakulty

resp. jeji ptechod na vicezdrojové financovani.

Kvéten 1999:

V pribehu tohoto mésice se stal novy dékan fakulty ¢lenem Védecké rady Vysoké skoly ekonomické
a zaroven se zucastnil jednani Asociace dékand ekonomickych fakult, které se zabyvalo definici
a zavedenim oboru Management na ¢eskych vysokych Skolach ekonomického zaméteni.

S cilem vytvorit vétsi prostor pro nutné tpravy obsahu studia byla pozastavena platnost vykonového
mechanismu pro alokaci mzdovych prostfedk na katedry. V rdmci racionalizace administrativnich

a technickych Cinnosti byl snizen pocetni stav THP o 2 pracovniky.

Cerven 1999:
Byla provedena vyrazna revize obsahu studia 3. - 5. ro¢niku pro $kolni rok 1999/2000, ktera vedla
k redukci nadmérného poctu pfimych vyukovych hodin a upraven obsah statnich zavéreénych

zkousek hlavni specializace.
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Akademické obci byl pfedlozen k vefejné diskusi podrobny material tykajici se restrukturalizace
fakulty. Velmi uspésné probéhlo na ptde fakulty v Jindfichove Hradci piijimaci fizeni (v roce 1998 se
konalo jesté na Vysoké skole ekonomické v Praze).

Rektor skoly rozhodl (i pres schvaleni navrhu Védeckou radou fakulty a obéma senaty) nepiedlozit
navrh doktorského studia Védecké rad¢ skoly. Disledkem bylo pozastaveni dalSich krokl v ptiprave
akreditace doktorského studia do dal$iho zasedani Védecké rady fakulty.

Prob¢hla prvni etapa uprav mzdového systému zaméstnancli, po dlouhodobych jednanich byla
podepsana dohoda umoziujici dostavbu koleji v aredlu Svecovych kasaren. Dékan ziidil Centrum
celozivotniho vzdélavani (doc. M. Heskova) a jmenoval novou bytovou komisi.

Promovalo 130 novych absolvent fakulty.

Zari 1999:

Akademicky senat fakulty schvalil beze zmény navrh statutu fakulty, ktery mu ptedlozil dékan.

Dékan na zaklad¢ diskuse akademické obce a pro zlepSeni informovanosti ucitelt i studentii rozhodl,
ze v§echny zapisy z jednani kolegia budou zvefejiiovany na webové strance fakulty.

Na piidé fakulty byla ve spolupraci s Fakultou statistiky a informatiky VSE uspofddéana mezinarodni
konference "Matematické metody v ekonomii". Zacalo fungovat Centrum celozivotniho vzdélavani.

V Dacicich probéhla porada o postupu v inovaci obsahu studia, kterd se zabyvala pfipravou nového
pétiletého studijniho programu a problémy zavadéného kreditniho systému studia. Dékan fakulty urcil
garanty praci na obsahu pétiletého studia.

V zafi bylo poprvé zahajeno vzdélavani v magisterském kombinovaném studiu (70 studentd).
Probihala intenzivni ptiprava zavedeni nového Informacniho systému fakulty (ISFM).

Celkovy pocet studentii ve vSech typech studia piesahl 800 (v roce 1994 na fakulté studovalo pouhych
60 studentil). V doktorskych studijnich programech studuje 15 ucitelti fakulty.

Bylo vypsano vybérové fizeni na nového tajemnika fakulty, ktery byl néasledné jmenovan a doslo
ke slouceni personalniho odd€leni a mzdové uctarny. Probihala dalsi jednani o dostavbé koleji.
Vedenim katedry managementu byl povéien Ing. P. Pirozek. Na fakulté¢ zacali nové pusobit
prof. F. Kovar, doc.J. Nemec, Ing. V. Jaegerova a Ing.J. Tokarikovd. Opctovné byla navazana
spoluprace s A.Peckem M. A. a intenzivnéj$i pracovni vztah byl uzavien s Mgr. E. Novotnou.

Prodékan pro ekonomiku, rozvoj a vnéjsi vztahy predlozil koncepci rozvoje vnéjsich vztaha.

Rijen 1999:
Probéhly imatrikulace vice nezZ dvou set novych studentd. Doslo k dal§im zm&nam mzdového systému
na fakulté, které by mély zvySit zavislost mezd na pracovnim vykonu a sméfovat

k zprthlednéni celého systému. Zlepsilo se vybaveni kateder novymi pocitaci.
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Dékan aktualizoval slozeni fakultni edi¢ni komise. Centrum vypocetni techniky, technicko-provozni
aedicni oddéleni byly pfevedeny do pifimé podfizenosti tajemnikovi fakulty. Byla zvolena nova

fakultni bytova komise.

Listopad 1999:

Na uarovni $koly byl schvalen Dlouhodoby zdmér rozvoje VSE, ve kterém jsou zahrnuty i prostiedky
pro investi¢ni akce na Fakult¢ managementu v celkové vysi 50 mil. korun (s terminem cerpani po roce
2001) a na Svecovy koleje 54 mil. korun (s terminem &erpani 1999 — 2000). Bylo dosaZeno posunu
v feSeni vleklého problému s umisténim retranslacni véze nutné ke kvalitnimu internetovému piipojeni
fakulty.

Za Ucasti prednich ¢eskych monetarnich ekonomi a ve spolupraci s Ceskou spoleénosti ekonomickou
probéhl seminatf Makroekonomicka stabilizace a monetarni politika v tranzitivnich ekonomikach.
Fakulta se zcastnila vzdélavaciho veletrhu Gaudeamus.

Rektorkou Vysoké skoly ekonomické byla poprvé zvolena zena - doc. J. Dur¢akova. Nové zvolena
rektorka jesté v prabehu listopadu navstivila fakultu a podpoftila jeji hlubsi integraci do svazku

Vysoké skoly ekonomické.

Prosinec 1999:

Pocatkem prosince prob¢hly za nebyvalé ticasti studentl i zaméstnancti nové volby do Akademického
senatu Fakulty managementu - vSichni ¢lenové senatu byli zvoleni jiz v prvnim kole voleb. Prob¢hla
diskuse o revizi prioritnich ukoll fakulty s tim, ze jako hlavni kratkodobé¢ a sttednédobé priority byly
vedenim fakulty stanoveny (i) dokonceni upravy pétiletého studijniho programu (ii) pfiprava
na evaluaci fakulty (iii) pfiprava rozpoc¢tu na rok 2000 a tvorba nového vnitiniho alokacniho
mechanismu (iv) zpracovani souhrnné zprdvy o problémech integrace fakulty do svazku

Vysoké skoly ekonomické. Kolegium dékana rovnéz projednalo nové organizacni schéma fakulty.
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2. VEDA, VYZKUM A ZAHRANICNI STYKY

Véda a vvzkum

Na useku védy a vyzkumu se ¢innost odehravala ve tfech zakladnich urovnich:

1. Védecko-vyzkumna &innost &lenti Spoleéné laboratoire FM VSE a UTIA AV CR v ramci
grantového projektu VS 96063 ,Multidisciplinarni pfistupy k podpofe rozhodovani
v ekonomii a managementu®, udéleného MSMT jiz v roce 1996 v ramci programu ,Posileni
védy a vyzkumu na vysokych skolach®.

2. Prace na fakultnim vyzkumném zaméru ,Multidisciplinarni podpora managementu‘
(CEZ:J18/98:311600001).

3. Reseni standardnich vyzkumnych grantii, udélenych jednotlivymi grantovymi agenturami.

Ve vsech trovnich bylo dosazeno vyznamnych vysledkd, které jsou dale charakterizovany.

Grantovy projekt VS 96063 ,Multidisciplinarni pristupy k podpofe rozhodovani
v ekonomii a managementu“ - zodpovédny resitel P. Pudil

Projekt probihal jiz ¢tvrtym rokem a bylo v ném dosazeno fady vyznamnych ptivodnich vysledkd.
Oponentni komise konstatovala, ze dosazené vysledky jsou na vyborné urovni, v nékterych smérech
(zejména v oblasti redukce dimenzionality rozhodovacich problémi statistického rozpoznavani,
konkrétn¢ vybéru nejinformativnéjsich priznakll) na svétové urovni. Vysledky fesitelského tymu jsou
prezentovany v celkem 52 publikacich, ztoho 24 v Casopisech (7 v prestiznich mezinarodnich
Casopisech). Vyzkumné aktivity projektu se rozvijely v n€kolika dil¢ich smérech:

e v oblasti makroekonomie (garant P. Dvorak) pokracovala integrace se skupinou statistického

rozpoznavani obrazli ve sméru vyuziti Spickovych algoritmti vybéru ptiznaka pro optimalizaci
vicerozmérnych regresnich modeld - vysledky byly prezentovany na dvou mezinarodnich

konferencich (MME'99, ICCIMA 99 v Indii);

e v oblasti mikroekonomie byl vytvofen nastroj pro fizeni investicniho projektu, jehoz chovani
lze popsat linearnim prediktorem (M. Mace) a byla provedena analyza tvrdych faktord
z oblasti akvizici firem - zjiSténi téch faktort, které zajist'uji uspésnost akvizice (P. Pirozek
ve spolupraci s P. Pudilem a P. Somolem);

e v oblasti kvantitativnich metod a _opera¢niho vyzkumu pfipravila skupina vedena J. Cernym

soubor modelti a metod k podpofe manazerského rozhodovani o optimalizaci dopravni

obsluhy vefejnou dopravou, zahrnujici i pfipad heterogenniho parku;

e v oblasti fuzzy rozhodovani (garant M. Mares) pokracoval vyzkum vlivu realné neurcitosti
a vagnosti v modelech rozhodovacich situaci, pficemz hlavni pozornost byla vénovana teorii
fuzzy koalinich her; respektovani vagnosti v modelech koali¢nich her pfiblizuje moznost

studovat realné trhy zatizené neurcitosti;
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e v oblasti pravdépodobnostnich neuronovych siti (garant J. Grim) byla vyvinuta metoda

strukturni optimalizace pravdépodobnostnich neuronovych siti (PNS), zalozend na vyuziti
distribu¢nich smési se strukturnimi parametry;

e v oblasti statistickych metod rozpoznavéni a vybéru priznakt (garant P. Pudil) - byl navrzen

a realizovan adaptivni jadrovy klasifikator s aplikaci na klasifikaci dopravnich znacek
(ud€lena cena Siemens) - vysledky prezentovany na konferenci SCIA’99 v Gronsku, dale byly
vyvinuty nové metody vybéru ptiznaki - adaptivni floating search prezentovan na konferenci
PRIP v Nizozemi, oscila¢ni metoda a rychly Branch and Bound algoritmus (Somol, Pudil)

ptipraveny pro konferenci SPR2000 ve Spanélsku.

Fakultni vyzkumny zamér CEZ:J18/98:311600001 , Multidisciplinarni podpora
managementu® - zodpovédny resitel P. Pudil

Projekt vyzkumného zaméru byl navrzen v zavéru roku 1998 a v souladu s pokyny MSMT o mozném
prekryti vyzkumnych zaméra s projekty programu ,,Posileni vyzkumu na vysokych §kolach* navazuje
na ¢innost Spole&né laboratofe FM a UTIA, jejiz pracovnici tvoii jadro fesitelského tymu vyzkumného
zaméru. Vyzkumny zamér byl schvalen védeckymi radami FM i VSE a bez ptipominek i komisi
MSMT. Strategickym cilem vyzkumného zaméru FM je propojit védeckou &innost v oblasti
rozhodovacich procesit (vybrané kvantitativni metody, metody rozpoznavani a redukce
dimenzionality, konekcionistické modely a dal$i metody aplikované umélé inteligence) s vyzkumem
v oblasti ekonomie a managementu (mikro-makroekonomie, finanéni management, rozhodovani
ve vefejném sektoru atd.) a dale vytvofit na FM zikladnu pro vychovu mladych védeckych
pracovnikd. Protoze vyzkumny zamér se v letech 1999 a 2000 prekryva ze znacné ¢asti s projektem
VS96063 programu ,,Posileni®, nejsou zde uvadény detailni vysledky. V ramci vyzkumného zaméru
bylo publikovéano celkem 74 praci, z toho 40 v Casopisech. Prestoze v tomto kvantitativnim udaji je
vyzkumny zamér nasi fakulty na druhém misté z celé VSE, je tieba se zaméfit v dalsim obdobi i na
rust kvality. V prestiznich zahrani¢nich Casopisech s nenulovym impaktnim faktorem totiz publikovali
pouze Clenové Spolecné laboratote, proto je pro rok 2000 zadouci, aby se i ostatni pracovnici FM

pokouseli publikovat v kvalitnich ¢asopisech.



VYROCNI ZPRAVA FAKULTY MANAGEMENTU VSE vV JINDRICHOVE HRADCI ZA ROK 1999 8
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workshop ,, Modelling in Manager Work* (Part of the International Conference MOSIS 99), April 27-29,
1999, Roznov pod Radhostém, ISBN 80-85988-34-8, str. 73—78.

[22] Kolak, P.: Nahlédnuti do problematiky spoletenské kooperace, Ucemictvi &.5, kvéten 1999, str. 35-36.
[23] Kolaf, P.: Nevéite analytikim... , Ucetnictvi &.6, Gerven 1999, str. 2.

[24] Kolat, P.: O irelevantnosti utopenych nakladi, Ucetnictvi &.8, srpen 1999, str. 35-36.

[25] Kolak, P.: O potiebé symbidzy uetnich a manazerskych ptistupti, Ucetnictvi &.8, srpen 1999, str. 2.
[26] Kolaf, P.: Role oportunitnich nakladt pii formovéni nabidky, Ucetnictvi &.10, tijen 1999, str. 50-51.
[27] Koléf, P.: Rozhodovani podle ocekavané Cisté vyhody, Ucetnictvi &.7, Gervenec 1999, str. 36-37.

[28] Kolak, P.: Spole¢nost jako slozity systém, Ucetnictvi &.6, &erven 1999, str. 33-34.

[29] Kolaf, P.: Vznik a podstata oportunitnich naklada, Ucetnictvi 8.9, zaii 1999, str. 34-35.

[30] Kudo, M., Somol, P., Pudil, P., Sklansky, J. Comparison of Classifier-Specific Feature Selection
Algorithms. Ptijato na SPR 2000 (Statistical Pattern Recognition) conference, Alicante, Spain

[31] Luksa, V.: Lokalni a regionalni osobni doprava jako soucast evropského dopravniho systému. Zb. 3.

medzinar. konferencie.o verejnej. osobnej doprave, Bratislava, oktober 1999.

[32] Luksd, V.: Moznosti uplatnéni cyklistické a pési dopravy ve méstech. Sbornik konference s mezindarodni

uicasti, Zilina, ¥jen 1999.
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[33] Luksd, V. Cyklisticka doprava jako vefejny dopravni prostiedek. Shornik konference s mezindrodni

ucasti, Praha, listopad 1999
[34] Mace, M.: Rizeni hodnoty investi¢nich projekttl. Vyzkumné zprava, Jihoéeska univerzita, Gerven 1999
[35] Mares, M., M. Vlach: Concept of linear fuzzy coalition game. Shornik FSTA 2000 (v tisku).
[36] Mares, M.: Additivities in fuzzy coalition games with side-payments. Kybernetika 35(1999), 2, 149-166.

[37] Mares, M.: Balancedness in fuzzy coalition games. Sbornik MME 99, Czech Soc. for Oper. Res.,
Jindfichuv Hradec 1999, 183—188.

[38] Mares, M.: Calculation over verbal variables. Sbornik (editofi J. Kacprzyk, L. A. Zadeh) Computing With
Words in Information/Intelgent Systems. Physica-Verlag, Heidelberg 1999, 409-427.

[39] Mares, M.: Convexity of fuzzy coalition games. Sbornik 99’ EUSFLAT-ESTYLE, University of Baleares
1999, 375-378.

[40] Mares, M.: Metoda kritické cesty. Acta Oeconomica Pragensia (v tisku).

[41] Mares, M.: Superadditivity in fuzzy extensions of coalition games. Tatra Mountains Math. Publications.
16 (1999), 6, 109-116.

[42] Paclik P. Automaticka klasifikace dopravnich znacek, Technicky Tydenik vol. XLVII, num.16, pp.6, duben
1999

[43] Paclik P., Novovi¢ova J., Pudil P., Somol P.: Road sign classification using the Laplace kernel classifier.
In: Proceedings of the 11th Scandinavian Conference on Image Analysis. (Bjarne K. E., Peter J. eds.).
Pattern Recognition Society Denmark, Lyngby 1999, pp. 275-282.

[44] Paclik, P., Libal, V.: The Automatical Recognition of Road Signs in the Intelligent Vehicle, In:
Proceedings of, Intelligent Transportation System Conference ITS'99, Prague, biezen 1999

[45] Paclik, P., Svitek, M.: Towards to Driver Support System, In: Proceedings of Intelligent Transportation
System, Conference ITS'99, Prague, biezen 1999

[46] Pirozek, P., Pudil, P., Somol, P.: Management akvizice podnikti, Sbornik konference Management 99, zati
1999, v tisku.

[47] Pirozek, P., Pudil, P., Somol, P.: Vybér nejinformativnéjSich faktord pfi akvizici podnikti pomoci metod

rozpoznavani obrazil, Acta Oeconomica, VSE Praha (v tisku).

[48] Plesingr, J., editor: Proceedings of the 17th Conference on Mathematical Methods in Economics ‘99,
1999, Jindtichiv Hradec

[49] Plesingr, J.: A Students’ Schedule Optimisation. Proceedings of the 17th Conference on Mathematical
Methods in Economics ‘99, 1999, Jindfichuv Hradec
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[50] Pudil P., Novovicova J., Somol P.: Knowledge based feature selection in statistical pattern recognition.
In: International Symposium on Pattern Recognition. "In Memoriam Pierre Devijver". (Perneel Ch. ed.).

Royal Military Academy, Brussels 1999, pp. 129-134.

[51] Pudil, P.: Management znalosti. Shornik konference: Systémy na podporu rozhodovani ve zdravotnictvi
1999, Vydal: Centre for Clinical Informatics, Cambridge a Spole¢na laboratoi FM a UTIA AV CR,
listopad 1999

[52] Pudil, P.: Vyuziti ucicich se metod rozpoznavani obraz pro podporu rozhodovani v medicin€. Shornik
konference: Systémy na podporu rozhodovani ve zdravotmictvi 1999, Vydal: Centre for Clinical

Informatics, Cambridge a Spoleéné laboratof FM a UTIA AV CR, listopad 1999 (v tisku)

[53] Pudil, P., Fuka, K., Beranek, K., Dvorak, P.: Use of Floating Search Methods in Regression Models.
Proceedings of the 17" International Conference on Mathematical Methods in Economics, 14-16

September, Jindfichtiv Hradec, (J. Plesingr ed.), pp. 219-224, 1999

[54] Pudil, P., Fuka, K., Beranek, K., Dvotak, P.: Potential of Artificial Intelligence Based Feature Selection
Methods in Regresssion Models. Proceedings of 3rd International Conference on Computational
Intelligene and Multimedia Applications (ICCIMA’99), Delhi 1999, (B Verma, H. Selvaraj, A. de
Carvalho, X. Yao eds.) IEEE Computer Society, Los Alamitos, CA, USA, pp. 159-163, 1999.

[55] Pudil P., Novovicova J., Somol P.: Znalostni piistup k vybéru ptiznaki pro statistické rozpoznavani. Acta

Oeconomica Pragensia, VSE Praha (v tisku.)

[56] Somol P., Pudil P., Novovicova J, Paclik P.: Adaptive Floating Search Algorithms in Feature Selection,

In: Pattern Recognition Letters, Elsevier Science, Netherlands (v tisku)

[57] Somol, P., Pudil, P.: Branch & Bound algoritmus s ¢asteCnym fazenim vypocetniho stromu. Acta

Oeconomica Pragensia, VSE Praha (v tisku.)

[58] Somol, P.,Pudil, P.: Oscila¢ni algoritmy pro vyhledavani piiznakil. Acta Oeconomica Pragensia, VSE

Praha (v tisku.)
[59] Stejskalova, I.: Néktera specifika auditu neziskového sektoru, Ucetnictvi &. 10/1999.

[60] Stuchly J.: Modelling the periodical time series on computer, Proceedings of International Scientific

Conference o Mathematics, Zilina, pp. 117-124.

[61] Stuchly J.: Econometrical Analysis of Exam Results, Proceedings of the 17th International Conference
on Mathematical Methods in Economics, 14-16 September, Jindfichiiv Hradec, (J. PleSingr ed.), pp. 253-
258.

[62] Stuchly J.:Logitovy model v analyze vysledku zkousek studenti managementu, Acta Oeconomica

Pragensia, VSE Praha (v tisku)
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[63] Stritecky R.: Pro¢ by mél klinik pouzivat pocitac? Shornik konference: Systémy na podporu rozhodovani
ve zdravotnictvi 1999, Vydal: Centre for Clinical Informatics, Cambridge a Spolec¢na laboratoi FM
a UTIA AV CR, listopad 1999 (v tisku)

[64] Vitek L.: The Tax and Social Security Systems of the Czech Republic , Sbornik mezindrodni konference
NISPAcee ,, Public Administration and Social Policies in Central and Eastern Europe” (ed. Jak Jabes.
NISPAcee, Slovakia, 1999)

[65] Vitek L.: Rizeni dafiové politiky z hlediska piimych a vyvolanych daiovych nakladii. Acta Oeconomica
Pragensia, VSE Praha (v tisku.)

[66] Vitkova, J.: Vztah obci k majetkovym danim, Uzemni samosprdva v praxi 1/99
[67] Vitkova, J.: Dati silniéni, Uzemni samosprdva v praxi 3/99

[68] Vitkové, J.: Novela zakona o danich z pfijmd aneb 7x7 zmén s riznym pocatkem platnosti, Uzemni

samosprava v praxi 4/99

[69] Vitkova, J.: Direct and indirect taxes in the OECD countries and the Czech Republic, Acta Oeconomica

Pragensia 7/99

[70] Zmrhalova, A.: Zasoby a chyby pii jejich tictovani, Verlag Dashofer, Vedeni ucetnictvi a rocni zaverka,

¢.4/99 str. 79-100

[71] Zmrhalova, A.: Nejcastéjsi chyby pfi Gctovani na financnich Gctech, Verlag Dashofer, Vedeni ucetnictvi

a roc¢ni zaverka, ¢.13/99 str.105-120

[72] Zmrhalové, A.: Nejcastéjsi chyby pii uctovani ve treti uctové tfidé, Verlag Dashofer, Vedeni ucetnictvi

a rocéni zavéerka, ¢.17/99 str.71-92

[73] Zmrhalova, A.: Kapitalizace pohledavek, Verlag Dashofer, Vedeni ucetnictvi a rocni zaverka, v tisku,

25-26/99, str.119-140

[74] Zmrhalova, A.: Lexikon ucetnich souvztaznosti pro pfispévkové organizace, Verlag Dashofer, 1999,
Hesla: DIuhy, NV, Sklad, Zbozi, Zasoby, Zaméstnanci, Zuctovaci vztahy, Kapital, Zaruky, Zastavy,
(celkem 19 hesel), ISBN 80-86229-12-2, celkem 10 autori z toho 3 z VSE

Souhrnny prehled publikaéni ¢innosti fakulty :

Ptehled je pristupny na www strankach Fakulty managementu (www.fm.vse.cz)
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Standardni vyzkumné granty:

Vedle grantového projektu VS96063 MSMT programu ,,Posileni vyzkumu “ byly na FM feSeny dalsi
grantové projekty:

GACR, GA 103/97/0825, Cerny

MSMT, ME 186, KONTAKT, Pudil (mezinarodni vyzkumny projekt s University Hokkaido,
Japonsko)

AKTION, 23p20, Pudil (mezinarodni vyzkumny projekt s University Salzburg, Rakousko)

AKTION, Sttitecky (mezinarodni vyzkumny projekt s University Innsbruck, Rakousko

FRVS, Fb 1752, Jelinek

FRVS, GS 1754, Plesingr

IGA MZCR 4076-3, Dvoték - spolufesitel

Dale bylo ¢leny FM podano 9 navrha grantovych projektt.

Konference a seminare z oblasti védy a vyzkumu a vzdélavani

Mezinarodni konference Matematické metody v ekonomii 99, 14.-16. zari 1999, Jindfichuv Hradec.
Organizacni stranku konference zajist'ovala Fakulta managementu VSE.

Workshop Systémy na podporu rozhodovani ve zdravotnictvi 1999, potadany ve spolupraci s Centre
for Clinical Informatics, CambridgeUniversity a Spole¢né laboratofre FM a UTIA AV CR,
17. listopad 1999

Seminat ,, Financni krize v Asii “ , za Gcasti Ing. Schwarze z Liberalniho institutu

Seminat ,, Makroekonomicka stabilizace a monetdrni _politika v _tranzitivhich ekonomikdach ",
26. listopad 1999, Ceska spolecnost ekonomicka pob. Jindfichtiv Hradec, za ucasti pfednich mladych
ceskych ekonomi (Frait, Kotlan, Cihdk, Holub) i viceguvernéra CNB Tumy

Seminai ,, Optimalizace studentskych rozvrhu (uloha linedarniho programovani)“, tUnor 1999,
FM Jindfichuv Hradec

Konference ,, Reklama v podnikani*, 18. tnor 1999, poradala KPHD FM Jindfichtiv Hradec, vydan
sbornik

Seminaft ,, Piisobeni a zvldddni stresu*, 21. prosinec 1999, Okresni Ufad Jindfichtiv Hradec, potadal
Institut celozivotniho vzdélavani pti FM Jindfichtiv Hradec

Seminat ,,Spravni pravo — vybrané aktudalni otazky*, 2. prosinec 1999, Okresni ufad Jindfichiiv
Hradec, potadal Institut celozivotniho vzdélavani pti FM JindfichGiv Hradec

Piednaska ,,Konkurence v ceské energetice”, 15. prosinec 1999, Ceska spoleénost ekonomicka
pob. Jindfichtiv Hradec za ucasti Libora Duska, a Miroslava Zajiceka, University of Chicago
& Liberalni institut

Piednaska ., Ekonomie kriminality”, 15. prosinec 1999, Ceskd spole¢nost ekonomicka
pob Jindfichtiv Hradec za ucasti Libora Duska, University of Chicago & Liberalni institut

Piednaska . Reformy diichodovych systémii”, 15. tnor 1999, Ceska spolednost ekonomicka
pob. Jindfichtiv Hradec za ucasti Tomase Jelinka, KPR, Ondieje Schneidra, Patria Finance a Jaroslava
Vostatka, Technicka universita Liberec

Seminai _,, Podrobny vyklad rozpoctové skladby pro obce a ROPO®, 15. cCerven 1999,
KVEH FM Jindfichiuv Hradec
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Seminéi ., Ucetni zdvérka v okresnich iiFadech a obcich a jimi ziizovanych organizacich* (uréeno
pro OKU a obce), 23. listopad 1999, KVEH FM Jindfichtiv Hradec

Mezinarodni konference ,, Penézni druzstevnictvi na prelomu tisicileti, 22. a 23. Cerven 1999,
KPHH FM J. Hradec spolu s Provozné ekonomickou fakultou MZLU v Brn¢, MZLU Brno, vydan
sbornik

Seminat ,, Akceptovani a zvladnuti zmény*“, 17. az 19. Cerven 1999, SKIP JihoCeska pob., Méstska
knihovna J. Hradec, Knihovna FM, FM J. Hradec

Dale se na pudé FM konalo nékolik odbornych seminafd v ramci Cinnosti Spole¢né laboratoie FM

VSE a UTIA AV CR.

Mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumnych projektu:

Innsbruck University (Rakousko)

Cambridge University (V. Britanie) - spoluprace na projektu WAX - ¢len tymu K. Fuka
Valencia University (Spanélsko) - spole¢na piiprava mezinarodni konference

Hokkaido University (Japonsko) - spolecny vyzkumny projekt a spole¢na publikace
Salzburg University (Rakousko) - spolecny vyzkumny projekt a spolecné publikace

P. Pudil jmenovén spolupiedsedou mezinarodni konference SPR *2000 v Alicante, Spané&lsko



VYROCNI ZPRAVA FAKULTY MANAGEMENTU VSE vV JINDRICHOVE HRADCI ZA ROK 1999

Ocenéni v roce 1999:
Pracovnici:

Jméno

Ing. Markéta Sumpikovéa, PhD
Doc. RNDr. Jaroslav Stuchly, CSc.
Ing. Pavel Paclik (UTIA)

Ing. Karel Fuka

Studenti:
Jméno
Jitka Tokarcikova

Marek Honetschlager

Tomas Landsmann
Alena Novakova
Roman Bartos

autorsky kolektiv — Lukas Dobes,
Petr Foltin, Ludék Hlavaty

autorsky kolektiv —

Michaela Zajickova,

Lucie BeneSova, Dana Fulinova,
Petra Svobodova

autorsky kolektiv —
Gabriela Markova,
Simona Némeckova,
Gabriela Slobodnikova

autorsky kolektiv — Michal Stérba,
Radim Panak, Pavel Strach

Jan Pavel

Ocenéni

cena Hlavkovy nadace
diplom d¢kana FM
cena Siemens

udéleni stipendia v Cambridge

Ocenéni
cena Hlavkovy nadace

ESOP (diplomova prace)
2. misto vsoutézi ve studentské sekci
»Leoretické a praktické aspekty vefejnych financi*

ESOP (diplomova prace)
ESOP (diplomova prace)

konference

Cena Josefa Vavrouska — Cestné uznani (bakalarska prace)

ESOP (semestralni prace)

ESOP (semestralni prace)

ESOP (semestralni prace)

ESOP (semestralni prace)

ESOP (semestralni prace)
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Zahranicni styky

Vedle vySe popsanych zahrani¢nich spolupraci v oblasti vyzkumu byly v leto$nim roce navazany
dilezité kontakty s ptednimi britskymi i dalSimi evropskymi vysokymi Skolami a oblasti ekonomie
a managementu za Uéelem pomoci pii ptripravé nového obsahu studia na FM (pracovni navstéva
P. Dvotaka a P. Pudila v Judge Institute of Management na Cambridge University, na London School
of Economics a Copenhagen Business School).

Pracovnici FM se aktivné zucastnili celé fady zahrani¢nich konferenci (Belgie, Nizozemi, Francie,
gpanélsko, Déansko, Gronsko, Indie, Italie).

V ramci zapojeni do CEMS programu bylo nasi fakult¢ ptidéleno nékolik mist pro semestralni pobyty
na zahrani¢nich univerzitich, které byly obsazeny v konkursnim fizeni (Copenhagen, Munchen,
Nurnberg, Uppsala, Wien, Linz, Dijon, Ulmea, Brisbane - Australie).

V ramci dvoustranné mezifakultni spoluprace doslo rovnéz v ramci programu Sokrates k vyméné
studentl s partnerskou Hohschule Zittau, kam vyjely 3 studentky nasi fakulty a na FM naopak jeden

semestr studovaly 3 studentky z Némecka.

Institut managementu zdravotnickvch sluzeb

Jednou z priorit pedagogického zaméteni fakulty je program zdravotnického managementu, zahajeny
vlednu 1996 ve spolupraci s Universitou v Nevadé. Projekt je koordinovan agenturou AIHA
a je financovan USAID. Na jeho realizaci se podili n¢kolik Ceskych instituci, jako napt. Zdravotné-
socialni fakulta JihoGeské univerzity a Skola vefejného zdravotnictvi, IPVZ Praha.

Pti vyro¢ni konferenci v Bukuresti byla ¢innost Fakulty managementu pfi realizaci tohoto programu
ocenéna Americkou mezinarodni zdravotnickou alianci. Z titulu realizace programu bylo Fakulté
managementu udéleno Cclenstvi v Asociaci americkych univerzitnich programi zdravotnického
managementu (AUPHA) se sidlem ve Washingtonu.

Program Managementu zdravotnickych sluzeb je studijni obor, ktery ma za cil integrovat znalosti
z oboru mediciny, ekonomie, managementu a prava. Na zakladé¢ uvedenych znalosti by mél byt
systematicky vzdélan univerzalni odbornik, ktery bude schopen poskytnout komplexni manazerské
sluzby ve zdravotnickych zatizenich. Program je sméfovan k vychové odbornikii pro rizné typy
zdravotnickych zafizeni ve vefejné i privatni sféfe a pro lékafe v samostatnych nebo skupinovych
praxich. Budouci absolvent je vybaven vSemi zakladnimi manaZerskymi znalostmi a dovednostmi
v ramci teoretického studia ekonomie a managementu. Navic ziskd 1 potiebné znalosti z oblasti
organizace a fizeni zdravotnictvi, ekonomie zdravotni péce, manaZerské epidemiologie, klinického
a oSetfovatelského managementu, medicinské etiky a znalosti z dalSich nezbytnych zdravotnickych
oblasti.

Absolvent je schopen efektivné fidit ekonomickou oblast zdravotnickych zafizeni, zpracovavat zdmery
a koncepce zdravotnickych zafizeni na zakladé marketingovych studii, které jsou dosazeny

do jednotlivych ucetnich, finan¢nich, organizacnich a ekonomickych aspektii.
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V souCasné dob¢ studuje ve dvou rocnicich dalkového bakalaiského studia (Management
zdravotnickych sluzeb) celkem 56 student. Pro novy skolni rok se pfipravuje uprava programu pro
realizaci v kreditnim systému studia. Z dotazniku, ktery byl studentim pfedlozen k vyplnéni, vyplyva
vétSinova spokojenost s programem studia. Skladba studijniho programu byla navic provétovana
mezinarodni odbornou komisi v listopadu 1997 s velmi pozitivnim hodnocenim.

Institut managementu zdravotnickych sluzeb zajistuje i vyzkumnou cCinnost v oblasti ekonomie
a fizeni zdravotni péCe. V souCasné dob¢ je vyzkum provadén ve dvou oblastech tak, aby mohl
reagovat na problematické okruhy, které s sebou pfinasi ekonomika zdravotnictvi. V prvni oblasti se
jedna o vyzkum a porovnani hospodafeni nemocnice v CR a Rakousku (ziskani grantu z programu
ACTION s Innsbruckou Universitou). Ve druhé oblasti se jedna o piibuznou oblast s cilem zjistit
a stanovit optimalni spadovou oblast pro regionalni nemocnici v CR. Cilem vyzkumu je navrZeni
takové spadové oblasti pacientl, pii které nemocnice dosahne vyrovnaného hospodateni.
V uplynulych letech probéhly ve spolupraci s Cambridge University pracovni seminaie urcené pro

Sirokou zdravotnickou vefejnost pod nazvem ,,Systémy pro podporu rozhodovani ve zdravotnictvi®.
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3. PEDAGOGICKA CINNOST

Dynamicky riist poctu studenti vSech forem studia klade mimotfadné naroky na tvorbu a optimalizaci

studijnich programi a na organizaci a fungovani studijniho oddéleni. Jak jiz bylo uvedeno v prvni
¢asti této zpravy, v roce 1999 probihala cela fada intenzivnich jednani, jejichz cilem byla modernizace
a optimalizace studijnich planil. Zaroven byl vytvaren novy studijni program pro pétileté magisterské
studium a vytvaien novy studijni systém pro kreditni studium. Tyto faktory, vyvolané mimoiadnym
soubéhem nékolika skuteénosti (spojeni s VSE, celoskolsky piechod na pétilety magistersky studijni
program), v letech 2000-2001 pravdépodobné odezni a dojde k celkové stabilizaci studijnich
programd.

Vyraznym uspéchem studijniho oddéleni i celé fakulty byl bezproblémovy pribéh piijimaciho fizeni
v Cervnu 1999, které se na rozdil od minulého roku nekonaly na ptidé skoly v Praze, ale v Jindfichove
Hradci. Dal$im pozitivnim krokem je postupné prevedeni evidence studentti do informac¢niho systému
fakulty (ISFM), a to jak student denniho tak kombinovaného studia. Zavedeni ISFM umoziuje
prevedeni celé fady rutinnich agend (tvorba rozvrhi, zkouskova agenda) na pocitacové zpracovani,

coz vyrazn¢ usnadiiuje praci nejen studijnimu oddéleni a pedagogtim, ale i studentiim.

Pi'ehled poctu studentii:

Celkem | Denni studium | Dalkové studium

Pocet student k 31.10.1998 758 619 139
Pocet studentti k 31.10.1999 825 644 181
Navyseni studentti celkem: 067
Navyseni studentd denniho studia: 025
Navyseni studenti kombinovaného studia: 042

Pi'ehled poctu absolventii:
Pocet absolventd za akademicky rok 1998/99:
celkem 148
z toho: bakalaiské studium: 76

magisterské studium: 72
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Ptijimaci Fizeni:
Pocet piihlasenych k piijimacim zkouSkam na pétileté inZenyrské studium:
z toho:  denni studium:

dalkové studium:

Pocet piijatych a zapsanych do 1.ro¢niku:
denni studium:

dalkové studium:

Pocet ptihlasenych k piijimaci zkouSce na dvouleté magisterské studium:
z toho: denni studium:
+ absolventi FM, ktefi nevykonavali PZ:
dalkové studium:

+ absolventi FM, ktefi nevykonavali PZ:

Pocet ptijatych a zapsanych do 4.ro¢niku:
denni studium:

dalkové studium:

869
749
120

122
18

429
194
94
235
11

172
65
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4. ZPRAVY O CINNOSTI KATEDER

Katedra matematickych metod

Katedra zabezpecovala tilohy v oblasti vyuky, védeckovyzkumné, publikacni, konzultacni, poradenské
a organiza¢ni Cinnosti a v oblasti personalniho rozvoje. Tuto C¢innost zabezpecovala katedra
s 5internimi pracovniky a s 2 pracovniky jinych kateder nebo oddéleni, ktefi vypomahali

v pedagogické ¢innosti. V oblasti védecko-vyzkumné prace jde o nejlepsi katedru na fakulte.

Oblast pedagogicka

V letnim semestru 1999 zabezpeCovala katedra celkové vyuku v rozsahu 12+39 hod. tivazkem
3,85 uciteld a vzimnim semestru 1999 vrozsahu 13+40 hod. tydné tuvazkem 4,35 uditeld.
To ptedstavuje v praméru 12,6 hodin vyuky tydné na 1 ucitele katedry + 1 kurz distanc¢niho studia
v semestru. Dale vedla katedra 6 pomocnych védeckych sil, 3 diplomanty a v poslednim ro¢niku
specializace Management informaci provadéla vyuku individualni-konzulta¢ni formou. Jeji clenové se

rovnéz ucastni jako examinatofi statnich zavéreénych zkousek.

Oblast védeckovyzkumna a publikaéni

Katedra se zapojila do 3 grantovych tloh. Vedoucimi fesiteli byli 2 ¢lenové katedry (prof. Cerny
a Ing. Plesingr). Doc. Stuchly byl spolufesitelem grantu doc. Pudila a Ing. Cerné byla spolufesitelkou
grantu prof. Cerného.

Katedra zorganizovala mezindrodni konferenci MME’99 (viz prvni ¢ast této zpravy) a vydala sbornik
praci z této konference. Dale vydala 3 skripta, pripravila v elektronické formé 5 ucebnich textt. V roce
1999 vyslo pracovnikim katedry 6 clankdi v odbornych periodickych casopisech a 7 clankt
ve sbornicich mezinarodnich konferenci. Néktefi ¢lenové katedry se aktivné ucastnili i na dalSich

mezinarodnich konferencich a podileli se na organizaci védeckovyzkumnych seminaiti na fakulte.

Oblast konzultacni, poradenska a organizacni

Katedra zabezpecila pobyt prof. Spragginse z USA na fakulté a zabezpecovala vyuku ve dvou kurzech
z matematiky pro piijimaci zkousky. Vypracovala posudky na nékolik bakalaiskych praci a jednu
grantovou ulohu. Katedra plnila i mnohé dalsi ukoly, jako napf. prace na akreditaci predméti
a seznamu vyucovanych témat na fakulté, jednani o spolupraci s katedrami matematiky, statistiky
a ekonometrie na VSE v Praze, prace v akademickych senatech, vytvaieni navrhu doktorského studia,

pomoc pii zavadéni informacniho systému a garance specializace MI.
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Oblast personalniho obsazeni katedry

Na katedie puisobi 1 profesor (pedagogicky tvazek 0,8 a s tvazkem 0,2 v grantu), 1 docent, 1 odborny
asistent Csc. a 2 odborni asistenti bez védecké hodnosti (z toho Ing. J.Plesingr s pedagogickym
uvazkem 0,5 a ivazkem 0,5 v grantové uloze je v doktorském studiu).

Pokud jde o jednotlivé ¢leny katedry, doc. RNDr. J.Stuchly, CSc., vedouci katedry, garant
statistickych predmétii a ekonometrie na fakulté, vyucuje statistiku, stochastické kvantitativni metody
a ekonometrii.

Prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc., garant vétdiny matematickych pfedmétd na fakultd, vyuduje
matematiku, operacni vyzkum, teorii systémi a rozvrhi, kvantitativni metody a 5 kurzt distan¢niho
studia.

Ing. Anna Cernd, CSc., vede cvieni z matematiky, operaéniho vyzkumu, kvantitativnich metod
v rozhodovani a teorie systému.

Ing. Jan Plesingr, garant nékterych pfedméti (zejména v specializaci MI), vyucuje matematiku,
mikroekonomické matematické modely a informacni systémy organizaci. Vétsi cast pracovniho
uvazku ma jako vyzkumny pracovnik ve dvou grantovych ulohach.

RNDr. Jitka Bartosova, vyucuje statistiku a vede cviCeni ze stochastickych kvantitativnich metod

a ekonometrie. Pfipravila nové prednasky z pravdépodobnosti a statistiky.
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Katedra informatiky

Oblast pedagogicka

Katedra informatiky se podili na zajisténi vyuky studentli ve vSech rocnicich studia bakalafského
i magisterského stupné. Napln studia se orientuje od zakladii prace s vypocetni technikou, seznameni
studentl s principy fungovani pocitacl az po navrhy informacnich systému, zpracovani a prezentaci
dat a informaci. Velky daraz je kladen na praktickou ¢innost studentii a vyuziti ziskanych poznatkt
v jinych castech jejich studia. Pracovnici katedry informatiky jsou lidé nejen s praktickymi
a pedagogickymi zkuSenostmi, ale i se Sirokym teoretickym zdzemim, které vyuZzivaji ve vlastni
védecké Cinnosti. Zaméfeni pedagogli je velmi riiznorodé a sahd od konkrétnich znalosti
kancelaiskych systémi az po oblasti umélé inteligence.

V roce 1999 zajistovali (piipadné garantovali) pracovnici katedry vyuku nasledujicich pfedméti:

e Informatika pro ekonomy e Informatika a vypocetni technika

e Informacni systémy organizaci e Projektové fizeni

e Manazerska informatika a Manazerska e Algoritmizace a programovani 1 a
informatika 2 Algoritmizace a programovani 2

e Informacni technologie e Informacni a znalostni systémy

e Manazerské informacni systémy e Informacni systémy organizaci

Oblast védeckovyzkumna a publikaéni

Vyzkum pracovnikd katedry informatiky je zaméfen zejména na oblasti komunikace (véetné
multimedialni), jeji poc¢itacové podpory a podnikovych informacnich systémt. Diky tomuto zaméreni
je také katedra garantem studijni specializace Management informaci, ktera si klade za cil vychovu
odbornikl v oblasti vyvoje a pouziti manazerskych informacnich systéma (MIS) a modernich metod
zpracovani informaci.

Katedra informatiky se vyrazné podili na publikacni a védecké Cinnosti fakulty a to bud’ pfimo nebo
ucasti svych pracovniki ve vyzkumném zaméru fakulty, pfipadné v grantu VS 96063
»~Multidisciplinarni pfistupy k podpotfe rozhodovani v ekonomii a managementu® realizovanym ve
spolupraci s UTIA CAV Praha. V roce 1999 se &lenové katedry spolupodileli na feSeni tif

individualnich granti (mimo celofakultnich granti) jako jejich nositelé nebo spoluiesitelé.

Oblast konzulta¢ni, poradenska a organizacni

Pracovnici katedry se také podileji na vyvoji a udrzb¢ fakultniho informacniho systému a prezentaci

Skoly v ramci pocitacové site Internet.
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Oblast personalniho obsazeni katedry

Vedouct katedry: Ing. Jiti Jelinek, CSc.
Pracovnici katedry: Ing. Vladimir Ptibyl
Doc. Ing. Pavel Pudil, CSc.
Ing. Pavel Pokorny

Externi spolupracovnici: Ing. Karel Fuka

23
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Katedra ekonomie a hospodarské politiky

Oblast pedagogicka

Katedra ekonomie a hospodaiské politiky je jednou z menSich kateder. Zajistuje vyuku nékolika
celoskolsky povinnych predmétd (mikroekonomie a makroekonomie) a nékolika dalSich volitelnych
predméti (hospodaiska politika, déjiny ekonomickych uceni) , dale zkouseni u bakalafskych a statnich
zavérecnych zkousek. Vétsina predmétd spadajicich pod katedru je vyucovana v nejpocetnéjsich
ro¢nicich (. I. a IV. ro¢nik) a pfevazujici ¢ast pfedmétt je nabizena i studentim v kombinovaném
systému studia.

Kromée piimé vyuky a zkouseni katedra zajistuje vedeni a oponentury bakalatskych a diplomovych
praci , zajiStuje bakalafské a magisterské statni zkousky zekonomie a podilela se na piiprave

a pribéhu piijimacich zkousek do 1. a IV. roéniku.

Oblast védeckovyzkumna a publikaéni

Clenové katedry se podileji na feSeni nékolika grantli jak na FM, tak na VSE (publikace jsou uvedeny

v samostatném piehledu). Ing. Sumpikova ispéiné ukonéila doktorské studium. Ing. Votava je zahéjil.

Oblast konzultacni, poradenska a organizacni

Clenové katedry se podileji na organizaci seminaft a ekonomickych prednasek, zejména téch, které
jsou potadany ve spolupraci s Liberalnim institutem a Ceskou spole¢nosti ekonomickou. Katedra
v roce 1999 rovnéz rozbehla cyklus prednasek M&M uvadéji, na které jsou zvani Spickovi odbornici
z CR i ze zahraniéi.

Doc. Dvoiék je ¢lenem védeckych rad VSE a Ekonomicko spravni fakulty MU v Brné a &lenem

kolegia piednosty OkU v J. Hradci.



VYROCNI ZPRAVA FAKULTY MANAGEMENTU VSE vV JINDRICHOVE HRADCI ZA ROK 1999 25

Oblast personalniho obsazeni katedry

Interni pracovnici:

Ing. Libor Votava, v tomto roce jmenovan v disledku funkéniho zatizeni Doc. Dvordka vedoucim
katedry - mikroekonomie I. a makroekonomie I.; ménova teorie a politika; penize, banky a finan¢ni
trhy

Doc. Ing. Pavel Dvotak, CSc. - makroekonomie I., hospodatska politika

Ing. Markéta Sumpikova, PhD - mikroekonomie II. a makroekonomie II., d&jiny ekonomickych ueni

Externi pracovnici:

Ing. Miroslav Zajicek - makroekonomie II. (v roce 1999 =zahajeno doktorské studium
na University of Chicago)

Doc. Ing. Martin Mandel, CSc. (FFU VSE) - mezinarodni finance

Ing. Ladislav Dvotak (GE Praha) - penize, banky a finan¢ni trhy

Prof. Ing. Milo§ Mach, CSc. - makroekonomie II.
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Katedra financi a acetnictvi

Oblast pedagogicka

Katedra financi a ucetnictvi zajistovala v roce 1999 vyuku v oblasti podnikovych financi, ucetnictvi
a dani v dennim a v kombinovaném studiu. Dva kurzy ucetnictvi jsou vyucovany v ramci celoskolsky
povinného zakladu, coz znamenalo pfechod na povinny standardizovany obsah i rozsah a celoskolsky
povinnou literaturu. Ostatni pfedméty jsou fakultné povinné, pfipadné volitelné. V roce 1999 byla
katedrou garantovana také vyuka bankovnictvi. Rok 1999 byl nestandardnim pedagogickym rokem,
ktery byl provazen zménami ve studijnich planech vSech ro¢nikti. Doslo ke kumulaci dvou kurzi
ucetnictvi v prvnim a druhém ro¢niku, k doCasnému nezatazeni nékterych pfedméti a k presuntim
kurzi mezi semestry, coz spolu se soubéhem kreditniho a nekreditniho systému znamenalo velkou
pedagogickou i organiza¢ni zatéz. Krome zakladni vyuky katedra zajistovala také vedeni a oponentury
bakalarskych a diplomovych praci, statni bakalafské a zavéreéné zkousky a podilela se také
na pfijimacim fizeni.

r

Oblast védeckovvzkumna a publikaéni

V roce 1999 doslo oproti ptedchozim letim k vyraznému kvantitativnimu nardstu publikacni ¢innosti
jednotlivych ¢lenti katedry. V odbornych ¢asopisech publikuji nejen interni ¢lenové katedry, ale také
externi ucitelé (Mrazek, Tucek, Chmelik). Jednotlivi clenové katedry publikovali zejména
v Casopisech Vedeni tdetnictvi a roéni zavérka (5x), Uzemni samosprava (3x) a v Acta Oeconomica

Pragensia (1x).

Oblast konzulta¢ni, poradenska a organizacni

Stejn¢ jako v pripadé publika¢ni Cinnosti doslo v dalSich aktivitich k oziveni Cinnosti katedry
(napft. kurzy pro vetejnost a Univerzita tfettho v€ku - U3V). Katedra se napf. podili na piiprave
komercnich kurzt pro Centrum celozivotniho vzdélavani (jednoduché ucetnictvi, podvojné Gcetnictvi,
vybrané i¢etni problémy, dané, finanéni analyza) a nabidce kurzti pro U3V. Clenové katedry rovnéz
spolupracuji s poradenskymi firmami zaméfenymi na nabidku komercnich kurzii pro odbornou

vetejnost.
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Oblast personalniho obsazeni katedry

Interni pracovnici:

Ing. Alena Zmrhalova, vedouci katedry, uvazek 1,0 - zaklady ucetnictvi, Getnictvi podniku, ucetnictvi
podnikatelskych subjektti, pocitacova ucetni praktika

Ing. Jana Hnupova, tvazek 1,0 - financni fizeni podniku, manaZerské Ucetnictvi, finan¢ni analyza
a planovani

Ing. Jana Vitkova, Givazek 0,5 - dafovy systém CR, dafiova praktika, sprava dani a poplatk

Externi pracovnici:

Ing. Ladislav Dvorak, Csc., GE Praha - Bankovnictvi

Ing. Miroslav Mrazek, danovy poradce a auditor, Adeus, s.r.o. - dané a finan¢ni kontrola

Ing. Martin Tucek, danovy poradce a auditor, Adeus, s.r.0. - dan¢ a finan¢ni kontrola

JUDr. Ing. M. Chmelik, feditel Finan¢niho tfadu, J. Hradec - dané v podnikatelské praxi

Ing. Jaroslav Pechek, ekonom, Nemocnice J. Hradec - t¢etnictvi

Ing. Jaroslava Marhounova, FFU VSE Praha, katedra finanéniho uéetnictvi - neziskové organizace

Ing. Irena Stejskalova, FM - cviceni z Gcetnictvi neziskovych organizaci
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Katedra managementu

Oblast pedagogicka

Katedra zajistuje pro fakultu vyuku v oblasti managementu, marketingu, podnikové ekonomiky a s ni
spojenych predmétt (logistika atd.). V pedagogické oblasti tvofi koncepci a zajiStuje hlavni
specializaci Management podnikatelské sféry (garanti prof. F. Kovar a Ing. P. Pirozek) a pfipravuje
dvé wvedlejsi specializace: Management komunikaénich systém (garant doc. H. Ezrova)

a Marketing management (garant doc. M. Heskova).

Oblast védeckovyzkumna a publikaéni

Ve vyzkumné ¢asti se na feSeni riznych granti podili nasledujici ¢lenové katedry: Heskova, Pirozek,

Lukst, Nesnidalova

Oblast konzultacni, poradenska a organizacni

KMH poiada komeréni kurz Uvod do podnikani I, II za uéasti viech pracovnikii KMH

Oblast personalniho obsazeni katedry

V roce 1999 na katedie pracovalo 6 vyucujicich v nasledujicim slozeni:

Interni pracovnici:

Ing. P. Pirozek, povéien funkci vedouciho katedry - tivazek 0,85 (zbytek grant doc. Pudil) - vyuka
predmétli management podniku, tvod do podnikového managementu

Prof. Ing. F. Kovar, CSc. - uvazek 0,6 - vyuka predmétu strategicky management

Doc. Ing. H. Ezrova, CSc.- tvazek 1,0 - vyuka pfedméti marketingovy vyzkum a praktika
z marketingu

Doc. Ing. M. Heskova, CSc. - uvazek 1,0 - vyuka predméti marketingovd komunikace a diplomovy
seminar

Doc. Ing. Z. Zemli¢ka, CSc. - Givazek 0,6 - vyuka piedmétu dopravni a spojova politika

Ing. V. Lukst, CSc. - uvazek 1,0 - vyuka predméti logistika, dopravni a spojova politika

Ing. J. Nesnidalova - uvazek 1,0 - vyuka predmétu fizeni lidskych zdroji

Externi pracovnici:
Ing. Vesela - vyuka pfedmétu dopravni a spojova politika

Ing. Tykac (nezavisly konzultant) - ti¢ast v rdmci seminafe z managementu podniku
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Katedra prava a humanitnich disciplin

Oblast pedagogicka

Clenové katedry zabezpeduji vyuku v oborech pravo, sociologie, psychologie, evropska hospodaiska
a politicka integrace, politologie, etika a technika zahrani¢niho obchodu, v dennim i kombinovaném
studiu. Dle vysledkii studentské zpétné vazby je hodnocena jako mirn€ nadpriimérna.

Mimo piimou vyuku clenové katedry zabezpecuji vedeni velkého mnozstvi diplomovych
a bakalarskych praci vyhlaSenych katedrou a jsou zapojeni i do zpracovani bakalatskych praci katedry
jazykd. 4 clenové katedry se rovnéz podileji jako examinatofi na praci komisi pro statni zavérecné

zkousky.

Oblast védeckovyzkumna a publikaéni

Clenové katedry publikuji v domacich i zahrani¢nich &asopisech, i kdyZ ne rovnoméms.
JUDr. J. Hejda ptipravil do tisku monografii na téma Kriminologické, kriminalistické a trestné pravni
aspekty drogového problému v CR a zplisoby jeho feseni (vyjde v roce 2000). Katedra rovnéz vydava
skripta. Pod vedenim prof. A. Cyrnera pfipravila katedra na fakulté konferenci "Reklama v podnikani"

vcetné redakce sborniku a tif publikovanych ¢lankt.

Oblast konzulta¢ni, poradenska a organizacni

Pokud jde o dalsi odborné aktivity ¢lenti katedry, 1ze mimo bezplatnou konzulta¢ni a pravni pomoc
a psychologické poradenstvi studentim a zaméstnanctim fakulty uvést napft. nasledujici:
e JUDr.J. Hejda, PhD. a prof. Ing. A. Cyrner, CSc. jsou c¢leny mezinarodniho konsorcia

pro narovnavani prava s EU
e JUDr. J. Hejda, PhD. zah4jil kroky k habilitaénimu fizeni

e JUDr. J. Hejda, PhD. je Clenem redak¢ni rady casopisu pro drogové zavislosti Ministerstva
zdravotnictvi SR a vedoucim oponentem v oblasti trestniho prava a kriminalistiky MZ SR
v publikacni ¢innosti. Soucasné je ¢lenem Psychiatrické a soudné psychologické spole¢nosti SR
(jedna konference — tfi prispévky) a Kriminologické spolecnosti SR, ¢len rigorozni komise
védecké rady PA PZ MV SROV. Prof. Cyrner je ¢lenem Komise doktorskych obhajob na PEF
MZLU v B¢

e Prof. Ing. A. Cyrer, CSc. je &lenem védecké rady FM VSE a ¢lenem kolegia piednosty
OkU v Jindfichové Hradci

e PhDr. M. HirSové - odborny poradce vybérovych komisi OkU Jindfichav Hradec
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Oblast personalniho obsazeni katedry

Interni pracovnici:

Dr. JUDr. Jan Hejda, PhD. - vedouci katedry, uvazek 1,0 (PRA101, PRA102, Obcanské pravo,
Obchodni pravo, Pracovni pravo, Pravni praxe)

Prof. JUDr. Ing. Antonin Cyrner, CSc. - uvazek 1,0 (Spravni pravo, Politologie, Etika, Technika
zahrani¢niho obchodu, EU)

PhDr. Miloslava HirSova - uvazek 1,0 (Zaklady psychologie, Komunika¢ni dovednosti, Psychologie
pro manazery, Mentalni hygiena)

Mgr. Eliska Novotna - tivazek 1,0 (Sociologie I, Sociologie 11, Sociologie organizace)

Externi pracovnici:

JUDr. Petr Svec — predseda Okresniho soudu v Jindfichové Hradci (Obganské pravo — hmotné)

JUDr. Lubomir Michalek — soudce Okresniho soudu v Jindfichové Hradci (Ob¢anské pravo — hmotné,
Obcanské pravo — procesni, Pravni praxe)

JUDr. Sedlackova — vedouci kancelate piednosty OkU v Jindfichové Hradci (Spravni pravo)

Mgr. Vaclav Chalupa — vedouci Zivnostenského ufadu OkU v Jindfichové Hradci (Spravni pravo,
Pravni praxe)

Mgr. Irena Mikova — OVV FM VSE v Jindfichové Hradci (Manazerska etiketa a rétorika)

Ing. Jan Kyncl — majitel realitni kancelafe v Jindfichové Hradci (Pravni praxe)
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Katedra verejné ekonomiky a sluzeb

Oblast pedagogicka

Vzhledem k fad¢ vyznamnych zmén ve studijni oblasti v roce 1999 bylo nutno operativné ptistoupit
k upravam v navaznosti jednotlivych pfedmétii, zajistovanych katedrou a ke zménam jejich obsahu
apod. Tyto zmény mély za nasledek nerovnomérné casové vytizeni jednotlivych clent katedry
v pedagogické oblasti a nutnost zmény jejich pracovni orientace. Je mozné konstatovat, ze katedra

jako celek tkoly ve vyuce uspésné zvladla a operativné se ptizpisobila vzniklé situaci.

Oblast védeckovyzkumna a publikaéni

Pokud jde o védeckovyzkumnou cinnost je tieba zvySit mnozstvi i kvalitu publikovanych praci.
Do védeckovyzkumné ¢innosti jsou aktivné zapojeni jen néktefi ¢lenové katedry. I kdyz jde do urcité
miry o stav zplsobeny charakterem zaméfeni katedry a pomérné znacnym cCasovym zatiZenim
pedagogt pokud jde o vyuku, je ziejmé, Ze do budoucna bude nutno na tuto oblast klast daleko veétsi
diraz. Rozsiteni védeckovyzkumné Cinnosti na katedie bude jednou z priorit jeji ¢innosti v budoucnu.

Ctyfi ¢lenové katedry studuji v doktorském studiu.

Oblast konzultacni, poradenska a organizacni

Vedlejsi hospodarska ¢innost, kterou katedra zacala v roce 1999 pilotné organizovat, se zaméfila
predevsim na pofadani jednodennich seminaii pro predstavitele obci a mést o aktualnich problémech
jejich Cinnosti a zptisobu hospodaieni. V letoSnim roce prob¢hly dva tyto semindie a oba pfinesly
pozitivni finan¢ni vysledek. V ptistim roce bude tato hospodaiska ¢innost podstatné rozsifena, a to jak
pro organy mistni samospravy, tak i pro organy statni spravy (zejména plijde o seminafe zaméiené
na zvy$ovani kvalifikace pracovnikil téchto instituci). Clenové katedry v ramci Ceské spolecnosti
ekonomické na pude fakulty organizuji odborné prednasky jak pro akademickou obec,

tak pro vefejnost.
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Oblast personalniho obsazeni katedry

Kvalifika¢nimu ristu jednotlivych ¢lent katedry je vénovana trvale zna¢na pozornost. Kvalifika¢ni
rist pedagogli je zarukou trvalého zvySovani kvality obsahu a forem vyuky, lep$i moZnosti
seberealizace pedagogt, ziskani védeckych a pedagogickych tituli i moznosti lep§iho finan¢niho
ocenéni jejich pracovniho Usili. Celkem tii ¢lenové katedry dokoncuji doktorandské studium, dalsi
¢lenka katedry zah4ji tuto formu studia v pfistim roce.

Na katedie piisobi 1 docent v hlavnim pracovnim poméru a jeden na uvazek 0,7 a pét odbornych
asistentll bez védecké hodnosti.

Pokud jde o jednotlivé ¢leny katedry:

Doc. Ing. R. Duben, CSc., vedouci katedry, garant pfedmétt z oblasti ekonomie vetejného sektoru na
fakulté, vyucuje mimo jiné vetejnou ekonomiku, neziskové organizace a socialni politiku.

Doc. Ing. J. Nemec, CSc. je garantem a vyucujicim predméti Management vefejné spravy I, II
a Public Sector Economics.

Ing. J. Krbova vyucuje predméty z oblasti ekonomie a managementu vefejného sektoru, jako je
napi. ekonomika a fizeni mést a obci nebo ekonomika a fizeni kulturnich a sportovnich organizaci.
Rovnéz vede cviceni z pojistovnictvi.

Ing. J. Sedldkova (v soucasnosti na MD) vyucuje a garantuje pojistovnictvi, socidlni a soukromé
pojisténi a bytovou a rodinnou politiku.

Ing. I Stejskalovd vyuCuje a garantuje predméty zaméfené na financni management v neziskovém
sektoru, jako napt. socialni zabezpeceni nebo ucetnictvi neziskovych organizaci.

Ing. L. Vitek vyuCuje a garantuje vefejné finance, danovou politiku, pojistovnictvi a d&jiny
ekonomickych uceni.

Ing. C. Voracek vyuduje a garantuje piedméty zaméfené na mistni spravu a komunalni management,

jako napt. Komunalni a regionalni politika nebo City management.
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Katedra jazyku

Oblast pedagogicka

Katedra zajistovala vyuku jazykli v ramci dennich i kombinovanych ucebnich programii. Vzhledem
k tomu, Ze jde vétSinou o povinné celoskolské predméty, je pro ¢leny katedry v oblasti pedagogického
procesu charakteristické vysoké zatizeni piimou vyukou.

V roce 1999 se katedra sousttedila na pfipravu vedlejsi jazykové specializace (ve spolupraci s FMV
VSE).

Vzhledem k tcasti VSE v programu CEMS katedra spolupracovala pii pofadani mezinarodni védecké

konference na ptidé fakulty v Jindfichové Hradci.

Oblast védeckovyzkumna a publikaéni

Védecka ¢innost katedry neni vzhledem ke specifice zaméfeni uskuteéiovana. Ctyfi pracovnici jsou
zapojeni v doktorandském studiu (Polivkova, Jantac, Jedlickova, Kublova, pficemz Polivkova by méla

v roce 2000 koncit). V ptistim roce se zapoji ostatni.

Oblast konzultacni, poradenska a organizacni

Katedra se vénuje potadani doplikovych jazykovych kurzl pro studenty a pro zaméstnance. Souc¢asné
nabizi veCerni jazykové kurzy pro vetejnost. Velmi rozsahla agenda katedry souvisi s pfipravou

a organizaci jazykové ¢asti ptijimacich zkousSek.

Oblast personalniho obsazeni katedry

Mgr. Franti$ek Jantac - vedouci: anglicky jazyk 3. r., anglicky jazyk ZC

PhDr. Jana Burianova: statnicovy seminat Aj, anglicky jazyk ZA, rusky jazyk ZC, rusky jazyk ZA
Mgr. Jana Jadlickova: hospodarsky jazyk Aj, preklady a tltumoceni Aj, anglicky jazyk ZC

Ing. Vaclava Jaegerova: autenticky mluveny jazyk Aj, anglicky jazyk PD

Alexander Peck M.A.: obchodni konverzace Aj 4. r., obchodni konverzace Aj

Mgr. Jana Polivkova: hospodaisky jazyk Nj, némecky jazyk PD

Mgr. Marie Kublova: pieklady a tlumoceni Nj, némecky jazyk ZA, obchodni konverzace Nj 4. .

Mgr. Magdalena Malechova: statnicovy seminaé Nj, némecky jazyk 3. r., némecky jazyk ZC,
francouzsky jazyk ZA

Dorothea Cuce: obchodni konverzace Nj 4 .r., autenticky mluveny jazyk Nj, némecky jazyk ZD,

obchodni konverzace Nj
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5. ROZVOJ A VNEJSi VZTAHY FAKULTY

V roce 1999 se v oblasti rozvoje fakulty fedila zejména problematika dostavby arealu Svecovych

koleji. V poloving roku 1999 probéhlo vybérové fizeni na dodavatele dostavby arealu Svecovych
koleji, jehoz vitézem se stala firma IPS a.s. Praha. Uvedena dostavba se zacala realizovat od zafi 1999
a predpokladané ukonceni dostavby je planovano na cerven 2000. Na uvedenou zakazku byla
rozpoctovana ¢astka ve vysi 54 mil. K¢.

Po jednanich mezi Nada¢nim fondem FM a meéstem Jindfichiv Hradec byla uzaviena smlouva
o majetkovém vypotadani tak, ze fakulta ma o dalSich 7 let prodlouzenou dobu ndjmu budovy I koleji
a menz, ktera je ve vlastnictvi mésta Jindfichtiv Hradec. To znamena, Ze bezplatny pronajem arealu
Svecovych koleji méa VSE zajistén na dobu 19 let - do roku 2017.

V oblasti vngjsich vztahti byly realizovany rtizné akce, jejichz cilem bylo pfiblizit fakultu odborné
i laické vetejnosti. Jako kazdoro¢né se na zacatku kalendainiho roku na fakulté konal Den otevienych
dvefi. Fakulta se rovnéz ucastnila veletrhu pomaturitniho vzdélavani GAUDEAMUS 99 v Brné.
Prezentovala se zde jako jedina fakulta VSE a piiblizila tak potencionalnim zajemctim o studium
na FM, tak i na celé VSE, existujici moznosti.

Na konci roku 1999 byla vydana prvni souhrnnéj$i informacni publikace o fakulté, kterd ma za cil
fakultu blize predstavit vefejnosti. V souvislosti s vydanim publikace o FM byla provedena cilova
marketingova akce zaméfend na spolupraci s podnikatelskym prostiedim na jindfichohradecku
avjeho okoli. Bylo osloveno celkem 70 podnikd s nabidkou moznosti prezentace organizace
studentim, s podanim informaci o podniku nebo ziskavanim novych zaméstnancti z fad absolventl
fakulty. Fakulta rovnéz nabizi zabezpeceni odbornych seminafii a odbornych kurzt pro zabezpeceni
vzdélavani a zvySovani kvalifikace zameéstnancli ¢i tvorbu odbornych rozborii, analyz a expertiz
z oblasti managementu a ptibuznych disciplin.

V priabéhu roku vzniklo Centrum celoZivotniho vzdélavani, které se rovnéz podili na zabezpeceni
vnéjsich vztaht fakulty. V ramci Centra zacala ptisobit Univerzita tietiho véku, pfipravuji se a realizuji
komer¢ni kurzy pro odbornou i Sirokou vefejnost, vzdélavani pracovniki FM a koordinace
mimotadného studia na fakulté.

Do budoucna se fakulta zamé&ii zejména na (i) dokon&eni dostavby arealu Svecovych koleji a zajisténi
okolni Upravy arealu, (ii) pfipravu studie zabyvajici se moznostmi modernizace budovy fakulty, (iii)

zajisténi navazani kontakti s vyznamnymi podniky a obecnimi a méstskymi ufady v regionu.
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Studentské aktivity na fakulté managementu

Toastmasters Club

Nejstarsi studentska aktivita na fakult¢ — Toastmasters Club — se zrodila v listopadu roku 1995.
V lednu nasledujiciho roku obdrzela oficialni registraci z americké centraly, pro niz se stala prvni
pobockou v transformujicich se zemich stfedni a vychodni Evropy. V soucasnosti piisobi
8000 pobocek tohoto klubu v padesati zemich svéta.

Toastmasters Club je sdruzenim studenti, obchodnikti, podnikateli a manazert, tedy lidi pohybujicich
se v obchodnich kruzich. Cilem klubu je vytvorit pro kazdého ¢lena piiznivé prostiedi, kde se nauci
ovladat ¢i vylepsit zakladni praktiky obchodniho jednani — fizeni a efektivni komunikaci. Konkrétné
se jedna o ziskani jistoty, sebedlivéry a sebekontroly pfi vystupovani na vefejnosti.

Klub vede vykonny vybor, jehoz zvoleni ¢Clenové vykonavaji své funkce po dobu jednoho roku.
Jmenovani nového vykonného vyboru a oficialni pfijimani novych ¢lenid je kazdoro¢né spojeno se
slavnosti v prostorach jindfichohradeckého zamku. Jednou zfady vyznamnych osobnosti, které se
slavnostniho  pfedavani insignii ulastnily, byla velvyslankyné USA v Ceské republice
Madam Jennone Walker.

Vroce 1999 mél klub 18 clend. Vykonny vybor tvofili: prezident Karel Pubal, viceprezident
pro vn&jsi vztahy Eva Janacova, viceprezident pro vzdélani Dana Cervova, viceprezident pro &lenstvi
Martin Klima, pokladnik Marcel Kastovsky, sekretarka Iva Humpolcova.

Piijimani novych ¢&lent se v roce 1999 jako hlavni host zG&astnil Miroslav Sevéik

z Liberalniho institutu.

The Sometimes

V roce 1997 se zrodila na fakulté dalsi studentska aktivita — nezavisly ¢trnactidenik The Sometimes.
Jednda se o casopis akademické obce fakulty managementu, ktery nejen mapuje zivot Skoly,
ale upozornuje i na problémy, které se na fakult€ oblas vyskytuji. Nabizi moznost praktického
vyuzivani zpétné vazby, kterd je vzhledem k pfispévateliim z fad studentd i pedagogi mnohdy velmi
cennd pro rozvoj fakulty. Filosofie The Sometimes vychazi z predpokladu, Ze pluralita nazort
a diskuse maji na akademické pid¢ své misto.

aktualnim dénim. Druhd strana je vétSinou tématicky zamérend a nabizi tak moznost vénovat se urcité
udalosti podrobnégji. Obsah tfeti strany jiz neni tak striktn€ zpravodajsky jako strana iivodni, coz dava
moznost projevu i studentiim holdujicim naptiklad poezii. Posledni ¢tvrta strana je vénovana sportu.
Zde je vsak zatim nejvétsi slabina casopisu, protoZe se po odchodu Alese Tauscheho nepodafilo ziskat

studenta, ktery by dokazal obsahnout celou oblast sportu na FM v odpovidajici tirovni.
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V roce 1999 se na tvorbé The Sometimes podileli: $éfredaktor Petr Vondras, zastupce Séfredaktora
Jiti Stradal, redaktofi Hana Jirkei a Pavel Strach, grafici Karel Beranek a Jan Pavel, tviirci webové

podoby casopisu Tomas Kincl a Stanislav Ktiz a celd fada pravidelnych i nepravidelnych ptispévateli.

AIESEC

Zatim nejmladsi studentskou aktivitou je vytvoreni pobocky AIESEC LC Praha, ktera vznikla praveé
v roce 1999. Jedna se o studentské sdruzeni, které ptisobi na vice jak 850 univerzitach v devadesati
zemich svéta.

AIESEC sdruzuje mladé lidi, ktefi dobrovolné a bezplatné zajistuji vyménu stud ent do zahrani¢nich
firem a naopak. Jedna se hlavné o studenty ekonomickych a informac¢né-technologickych fakult,
protoze vymeéna se tyka pouze téchto obord. Celd organizace je mezinarodni, nepolitickd a sdruzuje
lidi bez rozdilu barvy pleti, vyznani ¢i presvédceni.

Vroce 1999 mél AIESEC na FM 16 &lentl. Vedeni sdruzeni tvofili: prezident Martin Storkan
exchange Ondiej Lokvenc a Vlasta Kocianova, finance David Middleton, marketing Stanislav Kovar
a Ondfej Klima, human resources Lenka Antonyova.

V fijnu 1999 se Sestilenna delegace zastupci AIESEC zucastnila Local Training Camp v Kladné.
O mésic pozd€ji se dvouclenna delegace FM JH =zuacastnila National Training Conference

v Seci u Pardubic.

Sport na Fakulté managementu

V ramci ¢innosti Oddéleni télesné kultury FM a Univerzitniho sportovniho klubu FM se uskutecnilo
nékolik vyznamnéjsich sportovnich akci. Za zminku stoji 5. ro¢nik Jindfichohradecké hodinovky,
streetbalovy turnaj, dékansky sportovni den a 2. rocnik Stafetového beéhu parkem k vyroci
17. listopadu. Postupem casu se sportovni aktivity studenti FM orientuji stale vice na masovy
rekreacni sport, rozviji se sportovani piimo na fakulte.

USK mél na konci roku 1999 celkem 337 ¢lenti a podle prizkumu USK se tydné zacastni sportovani
v ruznych sportovnich aktivitach (aerobic, basketbal, badminton, plavani, stolni tenis, kondi¢ni
cviceni, florbal, softbal, volejbal a sdlova kopana) asi 250 studentti. Kladem tohoto vyvoje je zejména
organizace dlouhodobych turnaji (sédlova kopand, florbal, badminton a stolni tenis), na ¢emz se
podileji pfedevsim studenti fakulty.

Ptipadny dalsi rozvoj sportovani studenti FM je a bude limitovan finanénimi moznostmi jak OTK,

tak USK. Plany pro rozvoj existuji.
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6. AKADEMICKY SENAT FAKULTY
Akademicky senat FM VSE se vroce 1999 sesel celkem pétkrat. Prvni &tyfi zasedani vedl jako
piedseda Prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc.

Naplni jednotlivych jednani bylo zejména:
e Rozbor hospodareni FMH za rok 1998
e Schvaleni novych prodékant fakulty
e Schvaleni ndvrhu ¢lenti nové Védecké rady fakulty
e Projednani a schvaleni navrhu Volebniho a jednaciho fadu AS FM VSE
e Schvéleni navrhu rozpoétu FM VSE pro rok 1999

Posledni zasedani (9. 12. 1999) se konalo jiZ v nové sestavé po volbach, konanych 1. 12. 1999. Cleny

nového AS se stali:

Akademicti pracovnici
e Ing. Jan Plesingr (pfedseda AS)
o Ing. Markéta Sumpikova, PhD. (mistopiedseda AS)
e Doc. Ing. Rostislav Duben, CSc.
e Mgr. Jana Polivkova
e  MUDr. Rudolf Stritecky

e Ing. Jana Vitkova

Studenti
e Jiii Stradal (mistopiedseda AS)
e Bc. Jan Pavel
e Petr Vondras
Néplni jediného jednani AS v novém slozeni byla ptedevsim volba pfedsedy a mistoptedsedti, navrh

na konani pfistiho zasedani a shromazdéni podnéta pro toto jednani.
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7. PODROBNE ZPRAVY O CINNOSTI TECHNICKYCH USEKU FM

Usek tajemnika

Tajemnik tidil hospodafeni a vnitini spravu v rozsahu stanoveném opatfenim dékana. Do kompetence
tajemnika bylo postupné od poloviny zafi pfevedeno fizeni ekonomického oddéleni, CVT, TPO
a edi¢niho oddéleni. Hlavni ukolem bylo fidit hospodateni tak, aby bylo vyrovnané. Tento ukol se
podafilo splnit: hospodatsky vysledek za rok 1999 byl + 9855,- K&, coz znamena oproti pfedchozim
rokim vyrazné zlepSeni.

Tajemnik fakulty dale fesil ekonomickou agendu spojenou s edi¢ni a stipendijni komisi, inventarizaci
majetku, evidenénim pfevodem majetku z hmotného investiéniho majetku do operativni evidence
z dtivodu souladu s evidenci na VSE. V oblasti realizace investiénich akci se mimo jiné podafilo
rekonstruovat kotelnu v hodnoté 709 tis. K¢, pofidit audiovizualni a vypocetni techniku v hodnoté
126 tis. a 275 tis. K¢, posilit kapacitu linky Praha — Fakulta managementu a vytvofit podminky

pro vybudovani spojeni pro internet do Ceskych Budgjovic.

Ekonomické oddéleni

Ekonomické oddéleni zajistovalo sledovani hospodatfeni celkem v 9 ¢innostech, z toho 6 ¢innosti bylo
spojeno s hlavni Cinnosti (vyuka a vyzkum). Hospodafeni fakulty bylo dale sledovano
na 21 nakladovych strediscich a 28 zakazkach. Zamérem pro rok 2000 je snaha o rovnoméernéjsi
Cerpani prostfedkti do prvni poloviny roku, aby nedochazelo k vyraznym vykyvim v ¢erpani nakladt
jako v roce 1999 (v prosinci 1999 bylo ¢erpano 19,15% celoro¢nich nakladi, v listopadu 12,27%,
v tijnu 7,69%, zati 7,45%). Bez 14. platu Cinilo prosincové ¢erpani nakladt 17,61%.

Nejvétsi zatéz tohoto oddéleni v roce 1999 byla spojena s pfechodem na novy informaéni systém

EkonFis. Na tomto useku byla slou¢ena funkce personalni referentky a mzdové ucetni.

Centrum vypoéetni techniky

Lokalni poditaova sit’

Zmény v roce 1999 a soucasny stav

Pro zajisténi funkcnosti studijniho informacniho systému byla provedena plosna modernizace stanic
pracovnikd fakulty, spojena se zavedenim opera¢niho systému Windows 95/98.

Zasadni zmény dostal Novellovsky server BETA, u néhoz byla zdvojnasobena diskova kapacita
apamét. Dale byl zakoupen dal$i sitovy prepina¢ uréeny pro rozsifeni a zprichodnéni LAN.
Vzhledem k nevyhovujicimu stavu datovych rozvodi bylo koncem roku 1999 vypsano vybérové

fizeni na vybudovani strukturované kabelaze budovy. Realizace bude provedena poc¢atkem roku 2000.
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Bohuzel se, stejné jako v minulém roce, nepodafilo realizovat planované posileni pfipojeni
do Internetu kapacity 3 x 2Mbit/s. Predpoklada se, Ze v roce 2000 bude na realizaci projektu vypsano
nové vyberové fizeni a akce bude realizovana.

V soucasné dobé LAN FM zahrnuje celkem 3 servery (NW 4.11, NT 4.0, Linux) a 140 stanic rGznych
konfiguraci, znichz 49 tvoii 4 pocitatové ucebny. Operacni systémem stanic je MS DOS
a Windows 3.11, Windows 95, na PC u¢ebnach Windows NT 4.0.

Kabelaz budovy je z velké vétsiny tvorena 6 segmenty kabelaze RG-58 (tenky Ethernet). Spole¢na
laboratof FM a UTIA, kinosal a pocitatové laboratofe jsou pfipojeny kabelazi UTP cat. 5. K LAN
zatim neni pfipojena aula fakulty. Datové piipojeni objektu Svecovy koleje (byvalych Svecovych
kasaren) je provizorné feSeno pevnou linkou o kapacité 33,6 kb/s. Pripojeni celé sité na Internet

realizuje pronajaté pevna linka do Ceskych Budé&jovic o kapacité 256 kb/s.

Pocitacové laboratore

Zmeény v roce 1999 a soucasny stav

V roce 1999 byl provedena kompletni vyména stanic v pocitaCovych laboratofich ¢. 312 a ¢. 320.
Ptvodnich 15 ks stanic riznych konfiguraci v kazdé ucebné bylo nahrazeno 16 ks PC s procesorem
iCeleron 366, 128MB RAM, 4,3GB HDD s operac¢nim systémem Windows 4.0 Workstation. Ucebna
¢. 307 je nové pfipojena pomoci piepina¢e 3Com SSII-1100.

V soucasnosti je k ucelim vyuky a samostatné prace studentil k dispozici 46 pocitacii, rozmisténych
ve 4 pocitacovych ucebnach. Ucebny ¢. 320 a ¢. 312 (2 x 16ks PC) zajistuji pfevazné mnozstvi
»standardni* vyuky, ucebna ¢. 307 (10 ks PC) slouzi ptedevsim k samostatné praci studentil a ucebna
¢. 311 je pouzivana k specializovanym formam vyuky (katedra informatiky, katedra matematickych
metod). Na vSech uéebnach, kromé¢ ¢. 307, kde je pouzivan operacni systtm MS DOS 6.22, MS
Windows 3.11, je pouzivan opera¢ni systém MS Windows NT 4.0 Workstation a MS Office 97 Pro.
Pro tisk je studentim k dispozici na ucebn¢ ¢. 307 vykonna sit'ova tiskarna HP 4000N, jejiz provoz je

monitorovan a nasledné elektronicky ti¢tovan studentti za ptibliznou cenu rezie (1 K¢ /1 stranku).

Informacéni systémy a zdroje

Studijni informaéni systém

V minulém obdobi byl vyvinut novy studijni informacni systém (Ing. J. Plesingr - Ing. K. Beranek).
Tento systém pracuje na bazi SQL serveru pod opera¢nim systémem Windows NT. Hardwarové
pozadavky kjeho plosnému nasazeni na fakult¢ (nutnost 32-bitového operacniho systému pro
klientské stanice pedagogti (Windows 95, Windows NT)) jsou v soucasnosti v podstaté splnény.
V kazdé kancelaii existuje alespon jedna stanice umoziujici praci v ISFM. V fijnu roku ’99 piesla

sprava a udrzba systému na CVT. V roce 2000 bude nové obsazena funkce koordinatora ISFM.
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Ediéni oddéleni

V soucasné dob¢ pracuji na oddéleni dva pracovnici zajistujici zejména Cinnosti jako je kopirovani
pro zaméstnance a studenty, obsluhu a udrzbu kopirovacich automati na chodbach, vyrobu uc¢ebnich
pomtcek, uebnich textli, scanovani obrazki, vyrobu vizitek, vyrobu reklamnich letakl, brozur
a jinych propagac¢nich materiali, laminovani, vazbu, pocitacové zpracovani riznych materialti, foto
a videodokumentaci, obsluhu a udrzbu audio a videotechniky (obsluhu ozvuceni velké auly
pii promocich, imatrikulacich apod.), kopirovani audio a video materidli pro potieby vyuky,
fotografovani studentdi do databaze, ve spolupraci se studijnim odd€lenim vydavani a odebirani
identifikagnich karet, pfipravu objednavek, smluv a recenznich posudki pro vydavani skript na VSE,
zajistovani provozu oddéleni (edi¢ni plan, vyrobni plan, nadkup materidlu, vedeni ucetnictvi),

udrzovani informacniho systému fakulty, vCetné¢ oznaceni uceben a kancelaii.

Technicko-provozni oddéleni

Toto oddéleni slouzi jako podplrné-servisni Gtvar, ktery zabezpecuje kvalitni fungovani zakladnich
technicko-provoznich funkci. Mezi jeho hlavni aktivity patii zajisténi provozu budovy, jeji udrzby
(ato jak vlastnimi pracovniky tak dodavatelsky), vytdpéni a uklidu, evidence majetku ¢i vedeni
skladu. Vzhledem k odloucenosti fakulty toto oddéleni zabezpecCuje rovnéz vlastni autodopravu,

kontrolni ¢innost v oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany, zajisténi revizi atp.

Knihovna

Jadrem kazdé vysoké Skoly resp. jejich fakult jsou knihovny. Vedeni fakulty si tuto skutecnost jasné
uvédomuje a snazi se fakultni knihovnu intenzivnéji podporovat. Knihovni fond je budovan v souladu
s profilem fakulty tak, aby byl uzivatelim knihovny zajistén pfistup k co nejvétSimu rozsahu tituli.
Bohuzel tato zasada je korigovana konkrétnimi financnimi prostiedky, uréenymi v piislusném roce na
nakup fondu.

Knihovna Fakulty managementu VSE poskytuje knihovnické a informaéni sluzby pedagogim
a studenttim vSech forem studia. Knihovni fond tvofilo 14 745 knihovnich jednotek. Ro¢ni prirtistek
byl 1399 knihovnich jednotek (kj.). Sluzeb knihovny vyuzivalo 822 zapsanych uzivateld, ktefi si
vypujcili 9 829 kj. Fond studovny v poctu cca 2 500 sv. byl uzivateli vyuzit pii 18 670 navstévach.
Knihovna rovnéz zpracovava interni bibliograficky material ,,Nové knihy* a ,,Seznam bakalaiskych
a diplomovych praci obhajenych v r. 1999“. Oba bibliografické materiadly budou vystaveny na www
strankach fakulty. Meziknihovni vyptjéni sluzbu vyuzilo 66 uzivateli. Z fondu nasi knihovny byly
vMVS poskytnuty 4 tituly jinym knihovnam v CR. Z dalsich sluzeb poskytovanych knihovnou
fakulty lze zminit reSerSe a bibliografie (15 wuzivatel) a vzdélavaci a vychovné akce
pro uzivatele (3 akce). K celostatnimu ,, Tydnu knihoven ,, knihovna FM pfispéla literarné historickou

prochazkou méstem J.Hradec a zajisténim prodeje levnych knih.
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Celkem je v knihovné fakulty k dispozici 65 mist ve studovnach. Pocet knihovnich jednotek ve
volném vybéru ve studovné dosahuje cca 2 500, celkova navstévnost 23 482 osob za rok 1999 (z toho
pujcovny 4 812 a studovny 18 670 osob). V fijnu byl uveden do zkuSebniho provozu evidencni
program, ktery vyuziva identifikacni karty studentli a zaméstnanct fakulty pifi vstupu do knihovny
(program zpracoval Ing. V. Pfibyl). Celkové prosttedky vynalozené na nakup literatury knihovnou
dosahly v uplynulém roce 168 978 K&, po zapocteni akvizic financovanych z katedralnich
a grantovych zdrojt 242 696 K¢.

V knihovné jsou vytvateny dvé databaze. Nosnym problémem prace knihovny mimo vlastni ¢innost
vr. 1999 byla rekatalogizace a pieevidovani 13 120 kj. do nového knihovnického systému TINLIB-
Series. Knihovna rovnéz provadi aktualni excerpci ¢lankid do vlastni databaze. Celkem obsahuje 6 643
citaci. V databazi lze vyhledavat podle autora, nazvu, predmétového hesla. Diky spolupraci s Centem
informacnich a knihovnickych sluzeb VSE v Praze se knihovné podatilo zabezpe¢it bezplatny piistup
pro vsSechny cleny akademické obce k prevazné plnotextovym databazim PROQUEST 5000
(cca 8 000 periodik) a EBSCO (vice jak 5000 periodik).
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Priloha 1: Rozbor hospodareni za rok 1999

Rozbor hospodareni je podrobné uveden v samostatné piiloze.

Priloha 2: Rozbor poctu a struktury pracovnikii

Stavy pracovniki za mésice

1/ 1999

az

12 / 1999

kategorie stav stav prepoct. prumérny prumérny zkrac
pracovnika osob Zzen stav stav prep.stav pr.doba
Celkem pfehled za organizaci

profesor 2.00 0.00 1.85 2.67 2.52 1.00
docent 6.00 2.00 5.80 6.00 5.78 1.00
odborny asistent 26.00 15.00 24.25 24.36 22.46 4.00
asistent 3.00 2.00 2.80 3.00 3.03 1.00
lektor 2.00 1.00 1.75 1.82 1.74 1.00
celkem ucitelé 39.00 20.00 36.45 37.85 35.53 8.00
védecky pracovnik 1.00 1.00 1.00 0.33 0.33 0.00
tech.-hosp. pracov. 18.00 11.00 17.60 19.25 18.85 2.00
prac. déln. povoléani 3.00 3.00 3.00 5.33 5.33 0.00
celkem ¢innost 1000 61.00 35.00 58.05 62.77 60.05 10.00
védecky pracovnik 5.00 1.00 2.70 2.37 0.96 4.00
celkem ¢innost 3000 5.00 1.00 2.70 2.37 0.96 4.00
odborny asistent 0.00 0.00 0.35 0.00 0.26 0.00
celkem ucitelé 0.00 0.00 0.35 0.00 0.26 0.00
védecky pracovnik 8.00 1.00 2.95 8.00 3.04 8.00
celkem ¢innost 3010 8.00 1.00 3.30 8.00 3.30 8.00
védecky pracovnik 1.00 1.00 0.30 0.33 0.10 1.00
tech.-hosp. pracov. 1.00 1.00 0.10 0.58 0.08 1.00
celkem ¢innost 9000 2.00 2.00 0.40 0.92 0.18 2.00
prac. déln. povoléani 1.00 0.00 1.00 0.33 0.33 0.00
celkem ¢innost 9020 1.00 0.00 1.00 0.33 0.33 0.00
celkem organizace 77.00 39.00 65.45 74.39 64.83 24.00
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Piiloha 3: SloZeni Védecké rady FM VSE platné od 16. 3. 1999

Prof. Ing. Vaclav Bakule, DrSc.
Hospodarska fakulta TU, Liberec

Prof. JUDr. Ing. Antonin Cyrner, CSc.
Fakulta managementu VSE, J. Hradec

Prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc.
Fakulta managementu VSE, J. Hradec

Doc. RNDr. Pavel David, CSc.
Pedagogickd fakulta JU. C. Budéjovice

MUDr. Vladimir Dryml

Horska nemocnice Krkonose, s.r.o., Vrchlabi

Doc. Ing. Rostislav Duben, CSc.
Fakulta managementu VSE, J. Hradec

Doc. Ing. Pavel Dvorik, CSec.
Fakulta managementu VSE, J. Hradec

Doc. Ing. Bojka Hamernikova, CSc.

Fakulta financi a ucetnictvi VSE, Praha

Prof. Dr. Rudolf Hanka

Wolfson College, University of Cambridge,
Velkda Britanie

Ing. Jifi Jelinek, CSec.

Fakulta managementu VSE, J. Hradec

Doc. Radim Jirou$ek, DrSc.

Fakulta informatiky a statistiky VSE, Praha

Prof. Ing. FrantiSek Kovai, CSc.
Motorpal, a.s.

Ing. Miloslav Macha
ZVVZ, a.s.

Doc. RNDr. Milan Mares, DrSc.
UTIA AV CR, Praha

Prof. Ing. Petr Moos, CSc.
DF CVUT Praha

Prof. Ing. Miroslav Nejezchleba, CSc.
EF TU V8B Ostrava

Doc. Ing. Juraj Nemec, CSc.
Univerzita M. Bela, B. Bystrica,
Slovenska republika

Doc. RNDr. Stanislav Paluch, CSc.
V8DS Zilina,

Slovenska republika

Doc. Ing. Pavel Pudil, CSc.

Fakulta managementu VSE, J. Hradec

Doc. Ing. Radim Roudny, CSec.
Fakulta ekonomicko-spravni,

Univerzita Pardubice

Doc Ing. Ivo Straka, CSc.

Fakulta narodohospodarska VSE, Praha

Prof. Ing. Yvonne Streckova, CSc.
Ministerstvo vnitra CR, Praha

prim. MUDr. Rudolf Stiitecky
Okresni nemocnice J. Hradec

Ing. Jan Spika

Jihoceska energetika, a.s., C Budéjovice

JUDr. Oldrich Vacek
KOVO, a.s., Praha

Doc. Ing. Jaromir Veber, CSc.
Fakulta podnikohospodarska VSE, Praha

Doc. Ing. Zdenék Zemli¢ka, CSc.

Okresni urad Jindrichiv Hradec



OBSAH

UVOD 1
1. CHRONOLOGICKY POPIS ZAKLADNICH AKTIVIT FAKULTY 2
LEDEN 1999 ..ottt et sttt et et st e st a bt ettt ean et b e enneeanes 2
UUNOR 1999ttt 2
BREZEN 1999 ...ttt ettt e et e et e et e e bt e e bt e esteeasbaeaabeeassaeeaseeansaeessee e saeenseeensaaenseeentaeenseeensaaanreeans 3
DIUBEN 1909ttt e ettt e ettt e e et e e e e et ee e e ssaeeeanssaeeansseeeansaeeeanssaaeansseaeessaeesansseesansseeeanns 3
KVETEN 1999 ..ottt ettt et e et e et e e bt e e teeesteeassaeasbeeassaeesseeassaeasseeansaaenseeansaaassessnsaeanseesnseannseesns 3
CERVEN 1999 .....oooiieeeeeeeeeee e 3
ZART 1999 ..ottt ettt e ettt et e et e e tt e et e et e e s b e esbeetbeeta e ts e aeesbeeraeeaeeete e bt enbeerbeeabeeteente e beenreeneas 4
RITEN 1999 ..ottt 4
LISTOPAD 1999 ...ttt ettt ettt st h e bt ettt st s bttt et et sate st e enbe e beenaeenees 5
PROSINEC 1999ttt ettt h et et sttt be ettt et satesbeenbeebeenaeeaees 5
2. VEDA, VYZKUM A ZAHRANICNI STYKY 6
3.  PEDAGOGICKA CINNOST 18
4. ZPRAVY O CINNOSTI KATEDER 20
KATEDRA MATEMATICKYCH METOD .....cectiiitieeteeaiteesseesseeasseesseessseesseesssessssesssseesssesssessssessssessssessssesssssesses 20
KATEDRA INFORMATIKY ..eiiuuvtreiutieeeatetesaausesesssseeeaassseesaanssessssssesasssssesssssssssssssssssnssessssssssesssseessnsssesansssessssssees 22
KATEDRA EKONOMIE A HOSPODARSKE POLITIKY ....uvveevieiveeereesiseesseessseessesssseesseessssesssessssesssessssessssesssseesses 24
KATEDRA FINANCE A UCETNICT V...t st ettt es et e e e e st e e beebeeneeneensensesaeanesaeas 26
KATEDRA MANAGEMENTU .....cittittettenteeteettesttenteenteeteestesatesatestee st emteesseestesstenseenbeesseemsesstesaeenseeseenseentesseenseens 28
KATEDRA PRAVA A HUMANITNICH DISCIPLIN .....c.veviuitetisiteteseeseseseesesessesesessssessssesessssssesessesessssssessssesessssssesasenns 29
KATEDRA VEREINE EKONOMIKY A SLUZEB.........cccteitterteeteetesstesseesseesseesseessesssessaessessesssesssesssssssessesssesssesssessenns 31
KCATEDRA JAZYKU ...ttt ettt sttt ettt ettt b e eh e eh e st et e s e et e bt s bt eb e es e e st e b et e abesbeeb e e st en s et e benbesbeebeenean 33
5. ROZVOJ A VNEJSI VZTAHY FAKULTY 34
STUDENTSKE AKTIVITY NA FAKULTE MANAGEMENTU........uceetettetieteetesnesseesseenseeseasesssesseesseesseessessessessnennes 35
SPORT NA FAKULTE MANAGEMENTU .....ccutitirtintinienieettentetentestesteste et estessestestesbesbeeseestessensestesbesseeueeneensensensensenne 36
6. AKADEMICKY SENAT FAKULTY 37
7. PODROBNE ZPRAVY O CINNOSTI TECHNICKYCH USEKU FM 38
USEK TATEMNIKA ...t e e e s e ee s es e s e e s eee e ees e eesenaeeas 38
EKONOMICKE ODDELENT .....euttitiiitiettettete et ettestte st e bt et etesatesaeessee st emteemteensaeseeaseenseenseemseensesmeesneenseeseenseeneens 38
CENTRUM VYPOCETNI TECHNIKY ....uteutetitiettetteteententetestestesteeseentassensansassesseasesseeseensansensesseasesseeneeneensensesseasesaens 38
EDICNT ODDELENT ...ttt sttt ettt sttt a e s et e e st e e ke e bt e st ebeemeemte s e ebeebeseeebeeneensensenseaseseeeneenean 40
TECHNICKO-PROVOZNI ODDELENT .....utititiitiitietieitetet ettt ettt st sb st ea et e et st ebe bt ebe et essensenaesbenaeas 40
KONTHOWNA <.ttt et et et st he e s bt et et e et e et e e bt e bt e bt et e et e eaeesbeesbee bt ebeenbeenrens 40

PRILOHY



Zajemce muze najit informace o Fakult¢ managementu také na Internetu

na URL: http://www.fm.vse.cz

Spojeni na fakultu managementu:

Vysoka skola ekonomicka v Praze
Fakulta managementu

Jarosovska 1117/11

377 01 Jindfichtv Hradec

telefon: 0331/51 79 11
fax: 0331/36 13 49
E-mail: info@fm.vse.cz
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