FAKULTA MANAGEMENTU
VYSOKE SKOLY EKONOMICKE V PRAZE

VYROCNI ZPRAVA

ZA ROK 2000

Jindiichuv Hradec
2000



Vyrocni zprava Fakulty managementu VSE za rok 2000

OBSAH

OBSAH 2
UVOD 4
1. ZAKLADNI AKTIVITY VEDENI FM V PRUBEHU R. 2000 ........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiciciseeesee e 7
2. VEDA A VYZKUM ..ottt ettt 10
2.1. ZAMETENT VYZKUMUL G VIVOJE ...ttt ettt ettt et et ee 10
2.2. Organizacni, persondlni @ MateriQlni StrAnKa .................c..cc.ocoveeieieeiiienieeieee e 11
2.3. Mezindrodni spoluprdce ve VYZKUMU @ VIVOJT............c.c.ccovvvivieiiiiiiiie ettt 11
24. Spoluprdce s Akademii véd CR a s resortnimi vyzkumnymi iitvary a neviddnim sektorem................ 12
2.5. Védeckd rada Fakulty managementu VSE v 10ce 2000 ................ccooeovveeeeeeeeseeeeeeeeeeeeseeeesesnns 13
2.6. Vyznamné konference na FM v roce 2000: ............cccccoociiciiiiiioieiininieii sttt 13
2.7. Semindre na FM v 10Ce 2000:............cccoocueiieiiee ettt ettt 13
3. STUDIINI A PEDAGOGICKA CINNOST .....c.eiuiiiiiiiitiiteieete st st s e s e s s s e s s se e s ene e ne e 17
3.1 STUATTAT PPOGIATNY ..ottt ettt ettt ekt e bttt enee 20
3.2. ZPOIA VAZDA ...ttt te et e e e e st eeab e e s ab e e e abeestbeessseessbeensseessbeessaeesseesneenes 22
4. OBLAST ROZVOIE FIM ..ottt 23
5. VNEIST VZTAHY NA FMo .o 24
6. AKADEMICKY SENAT FIML.. ..ottt e 25
ZPRAVA O CINNOSTI KATEDER 27
7. KATEDRA MANAGEMENTU ....ccciieiiutiitteeeeeeioitteeeeeeeasstrsseeeessssossssesssssassssssesssssssssssssesessessssssssesessssansssssessesssannnns 27
7.1. StrUCNE INfOrmace 0 KALEATe ................cccccociioiiiiiiiiii ittt 27
7.2. PedagogiChe AREIVILY ........c..coceiiiiiiiiiiie ettt e 27
7.3. Vedeckovyzkumné a publikGCRT QREIVIEY .........cc.cccoiiiiiiiiiiiiiicie e 28
7.4. EXTOFIT QKIIVILY ...ttt eee 28
8. KATEDRA VEREINE EKONOMIKY A SLUZEB .....ccutiutriteuteutetentenienteeiteseeetensentensesaesseeseensensensensesseesesueensensensensensenses 28
8.1 Zabezpecovani vyuky garantovaneé kQtedrou .................coocuovciiviioieiieiiee e 28
8.2. VedeckoVyZKUMAA CINROSE............cceeieiiiie ettt 28
8.3. PUDIIRACTIT CINROSE.........oeeee ettt ettt 29
8.4. DOPITIROVA CITILOST ...ttt e et e et e et e e s tbaeeabeesabeessseestbeensseessseennseens 29
8.5. Kvalifikacni vitst Clentt KAtEAYY ...............cc.ccovvveiiiiieiieieceeeeeee et 29
9. KATEDRA FINANCI A UCETNICTVI .. cuviiiinieiinieietintciei sttt ettt ettt sttt sttt sttt sttt se et st e snene 29
9.1. Zakladni charakteristika KQLEdry ................ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie et 29
9.2. Pedag@ogiChal CINMOSE ..ottt e 30
9.3. Vedeckovyzkumnd a publiRACTI PFACE .............ccccocouiviiiiiiiiiiiiicesee e 30
9.4. DIAIST QREIVITY ..ottt ettt b ettt eaeeeae et 31
10. KATEDRA MATEMATICKYCH METOD .......couiiiiiiiiiiieie sttt st st st s s s s s 31
10.1. ODIASE PEAUZOZICKA. ... ettt 31
10.2. Oblast vedeckovyzkumnd a publikaCAT. ................c.ccoooiiiiiiiiiii it 31
10.3. Oblast konzultacni @ POFAAENSKA .................cccocveeeiiiiiiiieecie e 32
10.4. ODblast OrgaNIZACHT CIMMOSEE ...........ccueeiiiiiieee ettt ettt et 32
10.5. Oblast personalniho rozvoje RAtEAry ..............c..cccevieeiecieeciiiiesiiecie e 32
11. KATEDRA INFORMATIKY ...ouiiiiiiiiiiiiieitietteitetete et sttt eat oottt sa e b e ese et oo s et e b sae s et e s e s eaesnestsenesaeenie 33
11.1. SIPUCTIE THFOTIIACE ...ttt ettt b ettt sbaesbeeseenaesnee e 33
11.2. PedagogiCke ARIIVILY .........ccoccooiiiiiiiiiiii e e 34
11.3. Vedeckovyzkumna a publikacCni CINNOSE ...........cc.ccoccicivoiiiiiiiiit e 34
11.4. EXICENT QRLIVILY ...ttt 34
12. KATEDRA PRAVA A HUMANITNICH DISCIPLIN ....ccuiiuiiiiiiieitiientinienteeit ettt sttt st sa e e 34
12.1. SIPUCTIE TIHFOTIIACE ...ttt ettt ettt ee 34
12.2. Pedagogicke QKIIVILY ..........ccoociiiii i 35
12.3. Externi aktivity KQtedry ..............coocooviiiiiiiee e 35
13 KATEDRA JAZYKU ..ottt 36
13.1. SIPUCTIE THFOTIACE ...ttt ettt b ettt e beebeenae e ns 36
13.2. PedagogiCke QRIIVILY ..........coocviiiiciiiiiiieet ettt 36
13.3. Vedeckovyzkumnd ¢innost a publikQCni QREIVITY: ...............ccocoveviiiieiiiiiiie e 36
13.4. EXICUNT QRLIVILY: ..ot 36



Vyrocni zprava Fakulty managementu VSE za rok 2000

14. ODDELENI TELESNE KULTURY w..utittruteuteutetetententesteeteestentesensensesseeseemtensensensessesuesueestensensensensessesseensensensensensenne 37
ZPRAVA O CINNOSTI ODBORNYCH UTVARU 38
15. CENTRUM VYPOCETNI TECHNIKY ...evvtrteutetintentetertetetententetestestetestentetestestesessestesesaessesestensesessensesessensesessensenessens 38
15.1. STUATTNT IIFOFMACTT SYSTEMN ...ttt a ettt 38
15.2. Ekonomicky infOrmacni SYSEEM ...............c..cccoevuevieiieiiiiie ettt 38
15.3. Informacni SYStEM RIIOVILY ..............ccoovuieiiiieiieie ettt ettt 38
15.4. W SEFQRRY ...ttt ettt b ettt ae s e e s e esteenteetseesaenseeseas 39
15.5. Stav vypocetni techniky FM VSE Praha v J. HYGACi .................c..cccoovveeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeee 40
15.6. Pripojent k Internetu @ Jeho VVUZILT ..............cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeee et 41
15.7. Technické vyDAVeRT UZIVALEIU ..................ccccciiiiiiiiiiiii ittt 41
16. KOLEJE A MENZA FIM ..ottt sttt sttt sttt e be st et eae e 43
16.1. UBYEOVACT ZATIZENL. ...ttt ettt et ettt e et e naeenes 43
16.2. SIPAVOVACT ZATIZENT ...ttt ettt ettt enes 43
16.3. TEIOVYCHOVIA CIMIOST ...ttt ettt ettt ettt anes 43
PRILOHY 44




Vyrocni zprava Fakulty managementu VSE za rok 2000

UvoD

Piedkladana Vyroéni zprava o ¢innosti Fakulty managementu VSE v Praze podava prehled
zékladnich aktivit, realizovanych fakultou vroce 2000. Vyro¢ni zprava je urCena piedevSim pro
Akademicky senat FM, ktery ji podle ustanoveni platného vysokoskolského zakona schvaluje.

Je urcena i dal$im ¢lentim akademické obce fakulty, Cleniim jeji Védecké rady a vSem, kdo se
o ¢innost FM zajimaji. Vybrané Casti této zpravy jsou prevzaty do souhrnné vyrocni zpravy, kterou
predklada VSE jako celek svému akademickému senatu.

V roce 2000 pokracovalo usili fakulty o pokrok ve tfech zakladnich smérech:

1. Ve zkvalitnéni obsahu realizovanych studijnich programi: v tomto roce byly dokonéeny upravy
obsahu oborového zakladu studia, smétujici k rozsiteni volitelnosti a ke sniZzeni po¢tu hodin pfimé
vyuky. Rovnéz byl zpracovan plan zvySeni podpory programi kombinovaného studia a bylo
zapocato s jeho realizaci. Na podzim r.2000 prosla FM uspé$né periodickou evaluaci vladni
akreditacni komise.

2. V_prohloubeni védeckovyzkumnych aktivit ¢leni FM: velmi uspésné byl obhajen pétilety
vyzkumny program , realizovany ve spolupraci s UTIA AV CR, podstatné se zvysila publika¢ni
aktivita ¢lentt FM a jejich aktivita v oblasti ziskavani a feSeni grantti.

3. Ve snaze o zlepSeni ekonomické situace FM: jiz druhy rok se podafilo dodrzet stanoveny
rozpocCet, pii rostoucim podilu zdroji z oblasti vyzkumu. Za jednoznacny uspéch FM lze
povazovat ziskani grantu Phare v celkovém objemu vice nez 70 tis.EURO v oblasti skoleni
pracovnikil statni spravy a samospravy.

Mimo tyto aktivity fakulta v tomto roce:

- predlozila vedeni VSE material, smé&fujici k prohloubeni integrace FM do struktury VSE, ktery je
za podpory vedeni VSE postupné realizovan.

- byla dokon&ena druha &ast studentské koleje a upraveno okoli, patiici VSE.

- doslo k podstatnému zkvalitnéni vnitiniho informac¢niho systému a podoby www stranek FM.

- byly po konkursech znovu obsazeny funkce vSech vedoucich kateder.

- bylo tuspé&né ukonceno jedno profesorské ftizeni pracovnika FM, ziskany tfi doktoraty.
V doktorském studiu v soucasné dobé¢ studuje 15 mladych uciteld FM.

- pro trvalou spolupraci s FM byli ziskani dva dalsi profesofi.

Dalsi informace o FM jsou obsaZzeny v prvnim ¢&isle Zpravodaje VSE v r. 2001, vénovaném
specialn¢ nasi fakult¢.

Z ukold, které zlstavaji jako prioritni pro rok 2001 chci zminit pfedev§im zpracovani a
ptedlozeni inovované verze podkladl k akreditaci doktorského studia na FM, pfipravu reakreditace
studijnich programii FM, ktera fakultu ¢eka na podzim 2001 a dokonceni racionalizace vnitiniho
aloka¢niho mechanismu.

Dékuji vSem zaméstnancim Fakulty managementu i vSem jejim externim spolupracovnikiim a
pratelim za spolupraci a jejim studentiim pieji, aby se naSe nova fakulta pies vSechny ristové potize a
fadu slozitych problémi dale rozvijela, predevsim k jejich prospéchu.

Ctvrtek, 8. biezna 2001

Doc.Ing.Pavel Dvoiak,Csc.
dékan fakulty
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1. ZAKLADNI AKTIVITY VEDENIi FM V PRUBEHU R. 2000

(z jednani kolegia dékana a vedeni fakulty, zakladni strategicka jednani a rozhodnuti

dekana)

Leden 2000

Hospodateni za rok 1999 bylo uzavieno s vyrovnanym rozpoctem. Byla
zpracovana vyrocni zprava za r. 1999 a rozbor hospodareni.

Dé&kan zpracoval pro nové vedeni VSE material o hlavnich problémech
integrace fakulty do struktury VSE. Material byl po diskusi na KD a AS FM odeslan
rektorce VSE.

Byl dopracovan navrh inovace obsahu oborového zdkladu studia, zaméteny
na snizeni hodin pfimé vyuky a prohloubeni oborové profilace a stanoven postup
jeho zavedeni.

Pro zvySeni informovanosti studenti byly inovovany osnovy vSech
vyucovanych predmétlii umistény do Automatizovaného studijniho informacniho
syst¢tmu (ISFM). Zaroveni byl upfesnén postup evidence studijnich vysledkt pod
plnym chodem ISFM.

Probéhl fakultni “den otevienych dveti”, jehoz se zcCastnilo piiblizné 80
zajemct o studium.

Fakulta ziskala vyznamny sponzorsky dar od firmy IPS a.s.

Centrum celozivotniho vzdélavani vydalo brozuru ,Nabidka kurzii a
seminait v roce 2001°.

Unor 2000

Byly upfesnény zasady komunikace mezi vedenim FM a akademickym
senatem.

Ptiprava realizace nové koncepce www stranek FM.

Zahajeni praci na navrhu profesnich bakalafskych studijnich programt.

Inovace postupu pii tvorbé a uziti databaze pro zadavani diplomovych a
bakalarskych praci.

Rozhodnuti o zvefejiovani zavaznych informaci studijniho oddéleni
elektronickou formou.

Byl zjednodusen postup pro piistup pracovniklit FM do budovy fakulty mimo
fadnou pracovni dobu.

Jednani mezi VSE, FM VSE a méstem Jindfichtv Hradec ohledné
majetkopravnich vztahti branicich dostavbé Svecovych koleji.

Na zaklad¢ navrhu vedoucich uvedenych kateder dé€kan rozhodl o slouceni
kateder Ekonomie a hospodarské politiky a Vetejné ekonomiky a sluzeb.

Pozvani pracovnici FM se za¢astnili inaugurace nové rektorky VSE.

Brezen 2000

Stanoveni podminek pro pfijeti do dvouletého magisterského programu pro
letos$ni Skolni rok.

VYjezdni zasedani vedeni VSE na FM. Setkani nového vedeni VSE se
studenty FM a se zastupci regionu. S vedenim VSE byl projedndn plan investic na
rok 2000 ve vysi 2 mil K¢&.
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Byl posileno zastoupeni FM ve Védecké radé VSE z jednoho na &tyfi Gleny.
Prodékan doc. Pudil byl jmenovan ¢lenem Rady vysokych skol.

Pokracovalo slozité jednani mezi FM, Nada¢nim fondem FM, VSE a méstem
Jindfichtiv Hradec o dostavbé Svecovy koleje.

Vedouci kateder projednali s pracovniky vysledky zpétné vazby za zimni
semestr 99/00. Na zdklad€ jejich stanoviska byla pfijata opatfeni k zefektivnéni
tohoto procesu.

Ing. Jelinek byl odvolan z funkce prodé€kana pro pedagogickou cinnost a
jmenovan prodékanem pro rozvoj fakulty.

Zpracovani zdkladniho navrhu fakultnich vedlejSich specializaci.

Duben 2000

Dé&kan zpracoval harmonogram postupu ptipravy na podzimni evaluaci FM a
stanovil zasady postupu vnitrofakultni alokace financ¢nich prostifedki pro r.2000.

Mgr. Novotna byla povétena koordinaci praci na zkvalitnéni zpétné vazby.

V souladu se Statutem FM dé&kan vypsal vybérové fizeni na obsazeni mist
vsech vedoucich kateder.

Jednani se zastupci Ministerstva vnitra CR o moznosti zapojeni FM VSE do
programu vzdélavani pracovnikl vetejné spravy.

Zpracovani zasad fakultni akreditace predméti.

Kvéten 2000

Zpracovani podkladi pro kolegium rektorky VSE, zabyvajici se hodnocenim
vyvoje FM a uréenim oblasti rozvoje kde FM potiebuje sou¢innost vedeni VSE.

Na dal§im jednani mezi VSE, Nada¢nim fondem FM, fakultou a méstem
Jindfichtiv Hradec ve véci dostavby Svecovych koleji a tipravy jejiho okoli bylo
dosazeno dohody, umoziujici realizaci zaméru dokonéeni koleji.

Prvni ¢ast vécenych prostiedkil byla alokovana na katedry. Bylo rozhodnuto o
mezikatedralnim vyrovnani priméru osobniho hodnocenti, s cilem odstranit distorze a
umoznit racionalizaci systému decentralizaci.

Pozitivné hodnoceno mnozstvi a kvalita pfednasek externich odbornikii pro
studenty FM v prvnim pololeti.

Podstatné zvyseni Ucasti studentll v probihajici zpétné vazbé, vysledky byly
zvetejnény.

Studenti, ktefi studovali v tomto semestru v zahrani¢i informovali vedeni FM
VSE o svych poznatcich a jejich mozném vyuziti na fakultg.

_Vramei podpory rozvoje sportu na FM se uskute¢nilo sportovni odpoledne
FM VSE.

Cerven 2000

Projednani dékanem piedlozeného materialu ,,Strategické cile FM a vyvoj jeji
integrace do VSE,, na kolegiu rektorky.

Bezproblémové piijimaci fizeni do prvniho ro¢niku.

Zasedani Védecké rady FM VSE.

Vybérové fizeni na mista vedoucich kateder. Navrhy komise ptedlozeny
dékanovi FM.

Zpracovani piihlaSsky do vybérového fizeni o ziskani grantu PHARE a
odevzdani vyhlasovateli.

Za spoluucasti FM se 22. 6. v Rakousku konala mezinarodni konference
,Pieshrani¢ni spoluprace s EU*.
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Jednani Asociace dé¢kanti ekonomickych fakult.

Prvni promoce absolventli programu Health management, zpracované¢ho ve
spolupraci s Univerzitou v Nevadé a ATHA v CR.

Rozhodnuto o pilotnim programu koncentrace vyuky jednotlivych ro¢nikt
v piiStim semestru.

Zpracovani analyzy stavu vyuky v kombinovanych studijnich programech a
navrh programu pro zefektivnéni této formy. Rizenim programu byl povéien
prodékan pro rozvoj.

Odsouhlaseni novych pravidel pro hospodateni s fakultnimi byty.

Vyhodnoceni c¢innosti Centra celozZivotniho vzdélavani a prevedeni
mimotadného studia do tiseku pedagogického prodékana.

Srpen 2000
S ucinnosti od 1. 8. 2001 dékan jmenoval do funkci nové vedouci kateder.
Usp&sné probé&hlo pfijimaci ¥izeni do navazujictho magisterského studia. Byl
uspéSné odzkouSen novy automatizovany program zpracovani jeho vysledkil
s vyuzitim vlastniho software.

Zari 2000
) Fakulta zpracovala a odeslala evaluacni zpravu vladni Akreditacni komisi
CR.

V souvislosti se snahou dale zvySovat kvalitu vyuky na FM se zapocalo se
systémem vnitinich akreditaci jednotlivych predméti.

Na fakulté nastoupil novy zahrani¢ni lektor anglického jazyka J. Kopas.

za Ulasti rektorky a kvestora VSE probéhlo slavnostni otevieni druhé &asti
Svecovych koleji a studentského klubu.

Fakulta ziskala ve vybérovém fizeni grant PHARE v celkovém objemu vice
nez 70 tis. EURO; projekt potrva od fijna 2000 do kvétna 2001.

Vedoucimu Katedry managementu prof. Cernému byl v Ziling udélen estny
doktorat.

V Barceloné byl udélen doc. Pudilovi prestizni mezinarodni titul IAPR
Fellow.

Fakulta managementu spolupotadala s Waldviertler Sparkasse mezinarodni
bankovni sympozium v Rakousku.

Vramci podpory persondlniho ristu a védeckovyzkumnych aktivit
pracovnikiit FM byl prodékanem pro vyzkum vypracovan systém umoziujici jejich
semestralni uvolnéni z pedagogického procesu.

Fakultu navstivili zastupci japonské univerzity Hokkaido.

Bylo rozhodnuto o zvyseni podpory systému mimotadného studia.

Rijen 2000

Vzhledem k evropskym trendiim, stanovisku MSMT a zméné stanoviska
vedeni VSE se fakulta rozhodla organizovat své studijni programy od roku 2001
v déleni na bakalarské a navazujici magisterské.

Priizkum uplatnéni absolventi FM VSE — vytvofena databaze 250 studentt.

Zahajeni vyuky pracovnikl vetejné spravy v radmci projektu PHARE.

V Lednici na Moravé dékan FM a prodékan Pudil obhajovali material,
ptedlozeny FM vladni akredita¢ni komisi. Vysledek hodnoceni byl pro FM pozitivni.
Komise konstatovala, ze fakulta pozadované tkoly splnila.
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Na podporu studenti kombinovaného studia se zapocalo s tvorbou
audiovizualnich pomiicek ( videozdznamy vybranych prednasek).

Fakultu navstivili zastupci univerzity z Chicaga.

S prorektorem Doc. Patockou byla znovuoteviena otazka volby strategie pro
ziskani akreditace doktorského studia.

Fakulta navéazala spolupraci s Univerzitou v Liberci pfi vydavani odborného
Casopisu ,,Ekonomie a management*.

Vramci postupné racionalizace mzdového systému byly odstranény
neodiivodnéné rozdily v piiplatcich za vedeni.

Listopad 2000

Uskute¢nilo se zasedani Védecké rady FM, kterd feSila zejména zménu
struktury studia na VSE a FM, podporu kombinovaného studia na FM, doktorské
studium, ptipravu fakulty na reakreditaci studijnich programii a nova opatieni v
oblasti organizace vyzkumu na FM.

Na jednani Asociace dékanii ekonomickych fakult prof. Sojka, predseda
ekonomické komise vladni AK m.j. pozitivné¢ zhodnotil pokrok, kterého dosahla FM
pti hodnoceni touto komisi, ve srovnani se stavem pied dvéma lety.

Ve vazb¢ na piipravu planu investic na pfisti rok probéhla revize fondu
mistnosti FM.

Dékan FM a doc. Pudil se zacastnili odborné konference ve Vidni, kde
navazali kontakt s ministerskym radou Dr. Burianem, sméfujici ke spolupraci
s univerzitou v Kremsu a s p. Schwarzenbergem, ktery pfislibil Gi¢ast na seminafi se
studenty FM.

Uspé&sné probéhly imatrikulace novych studentt a podzimni promoce.

Prosinec 2000

Byla podepsana smlouva mezi FM VSE a Nadaénim fondem FM VSE, ktera
konkretizuje oblasti spoluprace mezi obéma subjekty.

Zpracovani podkladii pro &islo Zpravodaje VSE, vénované FM.

2. VEDA A VYZKUM

2.1. Zaméreni vyzkumu a vyvoje

Zaméfeni vyzkumu a vyvoje lze struén€ charakterizovat nazvem fakultniho
vyzkumného zaméru ,,Multidisciplindrni podpora managementu®. Naplin vyzkumného zdméru
je reakci na nové zaméfeni, pozorovatelné v poslednich letech ve svété - uplatnéni metod Al v
managementu, ekonomii, finan¢nictvi. Do této nové se rozvijejici oblasti patii cela tfada
disciplin, proto jde o multidisciplinarni projekt vyzadujici sestaveni multidisciplinarniho
vyzkumného tymu. Z tohoto diivodu jsou do feSeni zapojeni i pracovnici Spolecné laboratoie
FM a UTIA, ktera existuje jiz od roku 1996, kdy vznikla vramci projektu VS96063
"Multidisciplindrni pfistupy k podpote rozhodovani v ekonomii a managementu" z programu
,Posileni védy a vyzkumu na VS*.

Obecnym cilem vyzkumné ¢innosti na FM je:

- propojit védeckou <cinnost v oblasti rozhodovacich procest, konkrétné¢ vybrané
kvantitativni metody, metody rozpoznavéani a redukce dimenzionality, konekcionistické
modely a dal$i metody aplikované umélé inteligence s vyzkumem v oblasti ekonomie a
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managementu (mikro-makroekonomie, finan¢ni management, rozhodovani ve vefejném
sektoru atd.).
- ve spolupraci s UTIA AV CR pokratovat na FM ve vytvafeni a udrzovani zakladny pro
vychovu mladych védeckych pracovnik.
V rdmci prace na projektu vyzkumného zdmeéru vzniklo v roce 2000 celkem 112 praci,
z toho 8 ¢lankl v zahrani¢nich casopisech, 26 ¢lankd v domacich ¢asopisech a 20 piispévki
ve sbornicich mezinarodnich konferenci. Vysledklim bylo vénovano samostatné Cislo
casopisu Acta Oeconomica Pragensia 2/2000. Oponentni rada dosazené vysledky a publikacni
¢innost pii pribézném hodnoceni v lednu 2001 vysoce hodnotila.

2.2. Organizaéni, personalni a materialni stranka

Jadrem organizacni struktury vyzkumné ¢innosti na FM je Spole¢na laboratofe FM a
UTIA AVCR, ktera je zakotvena ve struktufe pracovist fakulty, schvalené Akademickym
senatem FM. Vedle toho existuje na FM Institut managementu zdravotnickych sluzeb, ktery
je zapojen zejména do feSeni vyzkumu z oblasti ekonomiky zdravotnictvi. Od loniského roku
je na FM rovnéz detafované pracovisté EuroMISE Kardiocentrum VSE, podilejici se na
&innosti narodniho badatelského centra, vedeného prof. Zvarovou z UIVT AVCR.

Mezi vSemi tfemi vyzkumnymi pracovisti existuje pfirozené propojeni, jak odborné,
tak persondlni. Praci na vyzkumném zaméru se ucCastni v soucasné¢ dobé celkem 29
pracovnikll, samoziejmé v riizné mife. V této souvislosti je ovSem tieba konstatovat velké
zatizeni nékolika jednotlived, ktefi jsou zapojeni do feSeni ukolti bud’ dvou nebo dokonce
vSech tii vyzkumnych pracovist. Tomu se snazi vedeni fakulty celit programem nabidky
védecko-vyzkumnych tvazkil spojenych se soucasnym snizenim pedagogickych uvazk.
Cilem tohoto programu, vzniklého ve spolupraci s Akademickym sendtem FM, je vytvofit
persondlni a casteéné¢ 1 materidlni podminky pro pracovniky schopné dosdhnout dobré
vysledky ve védé a vyzkumu. Program muze slouzir jako urcity ptfedstupenn k perspektivné
uvazovanému ,,institutu tvarciho volna®, jeho cilem je ale feSeni okamzité — vytvofeni i
kratkodobych podminek pro dokonceni grantt, ptipravu kvalitnich grantovych navrha apod.

Materialni stranka je relativné uspokojivé zajiSténa zejména pétiletou existenci
projektu VS96063 z programu ,,Posileni védy a vyzkumu na VS*, ktery umoznil vybavit
resitelsky tym kvalitni vypocetni technikou, potfebnou literaturou apod. Aktivni politika
podpory vyzkumu na FM vedla k tomu, Ze jeji pracovnici jsou pomérné Uspésni v ziskdvani
grantil, zejména z FRVS, které rovnéz ptiznivé piispivaji k rozvoji materialniho zabezpedeni.

2.3. Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Fakultni feSitelsky tym, pracujici na vyzkumném zaméru, dosahuje vynikajicich
vysledkt, v nékterych smérech na Spickové mezinarodni trovni. Spolupracuji s nim pfedni
univerzitni védecka pracovisté v zahrani¢i (univerzity ve Velké Britanii, Japonsku, Spanélsku,
Nizozemi a Rakousku), s nimi ma né€kolik projektti zahrani¢ni spoluprace:

Cambridge University (V. Britanie) - spoluprace na projektu WAX

Valencia University (Spanélsko) — spole¢né publikace

Hokkaido University (Japonsko) - spole¢ny vyzkumny projekt, spole¢né publikace

Salzburg University (Rakousko) — dva spoletné vyzkumny projekty, spolecné

publikace

Innsbruck University (Rakousko) - spole¢ny vyzkumny projekt, spole¢né publikace
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2.4. Spoluprace s Akademii véd CR a s resortnimi vyzkumnymi
utvary a nevladnim sektorem

Fakulta ma s AV CR spoletné pracovisté, zaélenéné do své organizaéni struktury.
Oponentni komise projektu VS96063, ktery byl jadrem védecko-vyzkumné ¢innosti na FM,
udélila pii zavérecné oponenture dosazenym vysledkiim nejvyssi mozné ocenéni: Vynikajici
(na mezindrodni virovni). Spoleéna laboratot FM a UTIA je jednoznaéné kli¢ovym prvkem
rozvoje védy a vyzkumu na fakult¢ managementu a proto bude jeji ¢innost zachovana.
Zachovani spoleéného pracovisté ma plnou podporu vedeni fakulty, vedeni UTIA i vedeni
VSE. Vsou¢asné dob& se na zakladé oboustranného zajmu piipravuje dokonce jeho
institucionalizace ve smyslu statutu spole¢nych pracovist” vysokych Skol a Akademie véd.
Pracovisté bude nadale financovano z vyzkumného zaméru, jehoz finan¢ni podpora mé byt od
roku 2001 navySena pravé o ¢ast, odpovidajici dosavadni podpote z programu Posileni védy a
vyzkumu na vysokych Skoléach.

Dalsi formou spolupriace s AV CR a s resortnimi vyzkumnymi ttvary je zapojeni
pracovniki FM do projektu ,,EuroMISE Kardiocentrum® — ident. ¢islo LN 00 B 107. V ramci
tohoto projektu, jeho hlavnim nositelem je Ustav informatiky a vypodetni techniky AV CR,
spolupracuje FM stadou vyzkumnych pracovist, pfevazné zresortu ministerstva
zdravotnictvi. FM je tak vedle Fakulty informatiky a statistiky jedinou fakultou VSE, které se
podafilo zapojit se do programu Narodnich badatelskych center.
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2.5. Védecka rada Fakulty managementu VSE v roce 2000

Prof. Ing. Vaclav Bakule, DrSc. Hospodarska fakulta TU, Liberec

Prof. JUDr. Ing. Antonin Cyrner, CSc. Fakulta managementu VSE, J. Hradec

Prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc., Dr. h. c. Fakulta managementu VSE, J. Hradec

Doc. RNDr. Pavel David, CSc. Pedagogicka fakulta JU. C. Bud&jovice

MUDr. Vladimir Dryml Horska nemocnice Krkonose, s.r.o., Vrchlabi

Doc. Ing. Rostislav Duben, CSc. Fakulta managementu VSE, J. Hradec

Doc. Ing. Pavel Dvoriak, CSc. Fakulta managementu VSE, J. Hradec

Doc. Ing. Bojka Hamernikova, CSc. Fakulta financi a uéetnictvi VSE, Praha

Dr. Rudolf Hanka Wolfson College Cambridge

PhDr. Miloslava HirSova Fakulta managementu VSE, J. Hradec

Ing. JiFi Jelinek, CSc. Fakulta managementu VSE, J. Hradec

Prof. Radim Jirousek, DrSc. Fakulta informatiky a statistiky, VSE Praha

Prof. Ing. FrantiSek Kovar, CSc. Motorpal, a.s. Jihlava

Ing. Miloslav Macha ZVVZ, a.s. Milevsko

Doc. RNDr. Milan Mares, DrSc. Akademie véd CR Praha

Prof. Ing. Petr Moos, CSc. DF CVUT Praha

Prof. Ing. Miroslav Nejezchleba, CSc. EF VSB TU Ostrava

Prof. Ing. Juraj Nemec, CSc. Univerzita M. Bela, B. Bystrica, SR

Doc. RNDr. Stanislav Paluch, CSc. VSDS Zilina, SR

Doc. Ing. Pavel Pudil, CSc. Fakulta managementu VSE, J. Hradec

Doc. Ing. Radim Roudny, CSc. Fakulta  ekonomicko-spravni, = Univerzita
Pardubice

Doc Ing. Ivo Straka, CSc. Fakulta narodohospodaiska VSE, Praha

Prof. Ing. Yvonne Streckova, CSc. Ministerstvo vnitra CR, Praha

prim. MUDr. Rudolf Stfitecky NsAC J. Hradec

Ing. Jan Spika Jihodeska energetika, a.s., C. Bud&jovice

JUDr. Oldrich Vacek KOVO, a.s., Praha

Doc. Ing. Jaromir Veber, CSc. Fakulta podnikohospodaiska VSE, Praha

Doc. Ing. Zdenék Zemli¢ka, CSc. Okresni urad, Jindfichtiv Hradec

2.6. Vyznamné konference na FM v roce 2000:

Katedra financi a tcetnictvi se organizacné podilela na zajiSténi mezinarodni
konference na téma ,,U€etnictvi v procesu svétové harmonizace®, kterd prob&hla ve dnech
26.-28. cervna 2000.

2.7. Seminafe na FM v roce 2000:

John Marshall Law School Chicago Spole¢nost pro pravni a ekonomické vzdélavani a
Fakulta managementu v Jindfichové Hradci uspotadaly dne 25. fijna 2000 panelovou diskusi
s tématem ,,Vybrané aspekty amerického prava* (Obchodni pravo a pravo dusevniho
vlastnictvi).

Ceska spole¢nost ekonomicka ve spolupraci s Fakultou managementu Vysoké $koly
ekonomické uspotfadaly dne 15.03.2000 ,,Mimoekonomické hodnoceni hospodaiské
politiky“.
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Skoly

ekonomické uspotadaly dne 4.4.2000 seminaf ,,KFiZovatky ¢eské socialni reformy*

Ceska spole¢nost ekonomicka ve spolupraci s Fakultou managementu Vysoké

Skoly

ekonomické uspotadaly dne 10.4.2000 seminat ,,Jak vznikly penize?*

Ceska spole¢nost ekonomicka ve spolupraci s Fakultou managementu Vysoké

Skoly

ekonomické usporadaly dne 20.4.2000 seminafi ,,Pojeti ¢asu v ekonomii*

Spolecnost pro pravni a ekonomické vzdélavani, Fakulta managementu v Jindfichové
Hradci ve spolupraci s Ceskou spole¢nosti ekonomickou v ramci cyklu ,M&M uvadéji“
uspotadaly dne 26. dubna 2000 diskusni seminar s t¢ématem ,,Ekonomie, pravo a ekologie*

[skromny Givod do trzniho pfistupu k ochrané ZP (free-market environmentalism)]

Ceska spole¢nost ekonomicka ve spolupraci s Fakultou managementu Vysoké $koly
ekonomické uspofadaly dne 27.4.2000 piednasku ,,Uvérova kiupnuti, pasti a krize
likvidity a eska ekonomika*.

Piehled doktorandd na FM VSE J. Hradec ve $kolnim roce 2000/01

Jméno, piijmeni studuje od | rok ukonceni | nazev fakulty dosud splnéno

Miroslava HirSova | X.98 2001 Filosof. fakulta MU Brno schvaleno téma disert. prace

Jana Hiiupova 1996 2001 Zemé&d@lska fakulta JU C. | 27.10.2000 slozena rigor. zk.,
Budgjovice obhajoba v roce 2001

Libor Votava 1999 2004 VSE Fakulta narodohosp. zapsan do druhého ro¢niku

Frantisek Jantac X.98 2001 Filosof. fakulta MU Brno zk 4 - 1 uznana

Jana Jedlickova 1X.99 2002 Filosof. fakulta MU Brno 1 zk slozena

Marie Kublova 1.2000 2005 FF UK Praha 2 zk

Jana Burianova 1.X.2000 FF UK Praha

Jitka Nesnidalova X.97 2001 Dopravni fakulta J. Pernera | zafi 2000 slozena rigor. zk.,
Pardubice zbyva disert. prace

Petr Pirozek 1X.96 1999 Fakulta podnikatelska VUT | obh4jil 16.6.2000, obdrzen
Brno titul (Ph.D.)

Jan PleSingr 1996 2000 Fakulta socialnich véd UK | 25.5.2000 sloZena rigor. zk.,
Praha obhajoba jaro 2001

Pavel Pokorny 1X.2000 Katedra informatiky a schvaleno téma disert. prace
statistiky (VSE)

Jana Polivkova 1996 2000 Filosof. fakulta MU Brno rigordzni zk. + disert. prace

Irena Stejskalova X.97 2002 Fakulta financi a €etnictvi | rigordzni zk. + disert. prace
VSE Praha

Jaroslava Sedlakova | X.97 Fakulta financi a ucetnictvi
VSE Praha

Leos Vitek 1994 1999 Favkulta financi a ucetnictvi | slozena rigor. zk., prace
VSE Praha dokoncena, obhaj. v roce 2000

Jana Vitkova 1997 2000 Fakulta financi a u¢etnictvi | 13.6.2000 sloZena rigor. zk.,
VSE Praha obhajoba v roce 2001

Alena Zmrhalova X.95 2000 Zemédglska fakulta JU C. 16.5.2000 obhajila disert.
Budg¢jovice praci, obdrzen titul (Ph.D.)
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Zapis ze zavérecného oponentniho fizeni

Nézev projektu : Multidisciplindrnf ptistupy k podpote rozhodovéni v ekonomii a managementu

Nositel projektu:  Vysoka Zkola ekonomick4 v Praze

Doba teSenf projektu, stanovena smlouvou - termin zahdjenf : 1996
- termin ukonéenf : 2000
Zhodnocenf prib&hu, vysledkd a spinénf cilt feSeni projektu stanovenych smlouvou :

Pribéh a vysledky Feleni projektu : :
V priib&hu fefeni vzniklo nové pracovisté ,Spolen4 laboratof FM a UTIA®, jehoz &lenové stabilng dosahuji fady

novych vysledkd, které publikuji nejen na doméci piidg, ale v prevazné mite zejména v zahrani¢nich &asopisech
nebo sbornicich vyznamnych mezinarodnich konferenci. Jak jiz z nézvu projektu vyplyvé, pracovni népli
laboratofe nenl monotématicka, ale zabfrd Siroké spektrum metod a pfistupli pro teSeni rGiznych problému.
Spoletnym cilem je aplikace zndmych metod v oborech souvisejicich s ekonomif a managementem. Teoretické
discipliny jsou proto doplnny i aplikovanym vyzkumem provédd&nym na aktudlnf problematice a vyvojem
vlastniho software. V rémci price na projektu vzniklo celkem 232 pracf, ztoho 34 &lankid v zahrani¢nich
¢asopisech, 27 ¢lanki v domécich asopisech, 102 pksp&vki ve sbornicich mezinarodnich konferenci a 8 kni¥nich
publikaci &i kapitol v knih4ch.

b) Uroveit pracovit® a jeho postaveni v ramci struktury vysoké skoly (fakulty) :

Pracovi§t& dosahuje vynikajicich vysledki, v n&kterych smérech na Spitkové mezinarodni drovni. Spolupracuji
snim pfednf univerzitni v&deckd pracoviité v zahrani&f (university ve Velké Britdnii, Japonsku, Spangisku,
Nizozem{ a Rakousku), s nimiZ ma n&kolik projektd zahrani¢ni spoluprace. Pracoviité je pevng zakotveno ve
struktute fakulty jako organizatn jednotka a je kli¢ovym prvkem v&decko-vyzkumné préace na fakult&. Existence
Spolené laboratofe a grantu VS96063 stavi fakultu managementu v oblasti vyzkumu na zcela srovnatelnou troveil
ostatnich fakult VSE co% je obzvl4it& vyznamné s ohledem na skutenost, Ze se jedna o pomé&rné& novou fakultu, na
které bylo nutné budovat vyzkumné struktury v podstat¥ od zakladdi. PFirozenou cestou se rozvijf spoluprace
s Laboratot{ inteligentnich systémi, vedenou prof. Radimem Jirouskem (fakulta informatiky a statistiky VSE) a tim
se pfisplvé k integraci FM do svazku VSE.

¢) Perspektiva dal8i vyzkumné Einnosti pracovisté a jeji finanéni zabezpeceni :

Existence Spoletné laboratofe FM a UTIA je jednozna&ng kli¢ovym prvkem rozvoje v&dy a vyzkumu na fakult&
managementu a proto bude jeji ¢innost nejen zachovéna, ale nadale rozvijena. Zachovani spole¢ného pracovidté
mé plnou podporu vedenf fakulty, vedeni UTIA i vedeni VSE. V soutasné dob& se na zaklad® oboustranného
zdjmu ptipravuje dokonce jejf institucionalizace ve smyslu statutu spole&nych pracovist' vysokych ¥kol a Akademie
ved. Pracovi§té¢ bude nadile financovano z vyzkumného zéméru, jeho? finan&ni podpora je od pti3ttho roku
navylena pravé o &ast, odpovidajici dosavadni podpote z programu Posileni v&dy a vyzkumu na vysokych Skolach.

d) QOdborné droveii feSenf vyzkumného programu projektu

Odbornd uroved fedenf projektu je vysokd, na mezinarodni urovni, jak jiz konstatovaly oponentni komise
v minulych letech pfi prib&znych oponenturach. Dalim ditkazem je tictyhodny potet 232 publikaci (z toho vice
neZ polovina v zahranitf), fada pozvanych prednasek &lenit tymu, fada ocenéni jak zkusenych &lent, tak miadych
spolupracovnikit a konetn& 21 dal3fch zfskanych v&decko-vyzkumnych grantii, ziskanych v sout&Zich.

Ugelnost vyuziti finan&nich prosttedk :

Z prostredki na FeSeni projektu, zejména z investiénich prostfedkd v prvnich dvou letech projektu, bylo pofizeno
potitalove a dalsf technické vybaveni pro &leny tymu. Veskera technika je vyuivéna pro feSeni projektu, zistava
majetkem vysoké Zkoly a bude nadale vyuZivéna v dalsi védecko-vyzkumné &innosti. Mzdové prosttedky byly
Cerpany presn€ v souladu se schvalenymi plany pro jednotlivé roky, véetn& roku 2000. Zahrani¢n{ cesty slouzily
vylung k prezentaci dosazenych vysledki na vyznamnych mezinarodnich konferencich (celkem 102 piisp&vki za
5 let), ptipadné& ke kratkym navitévam na spolupracujicich pracovidtich. Je tedy moZno konstatovat, e vedkeré
finanéni prostredky byly vyuZity t&eln& v souladu s celkovymi cili projektu.
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8. Oponentni rada s vyplacenim finanénich prostfedkil uréenych na gdmeny :
souhlasi -/._m@ﬁﬁsi/«dbvz\ Z

9. Zivér oponentniho Fizeni - vysledné stanovi ko oponentn| rady:

Oponentni rada konstatuje, e projekt spinil vedkeré vytygené cile. DosaZené vysledky jsou pIn& srovnatelné s vysledky

vyzkumu v danych oblastech na pfednich zahrani¢nich pracovigtich. Oponentni rada vysoce oceiiuje jak podet 232

publikacl, vzniklych v rAmci projektu, tak jejich kvalitu.

V souladu s piivodnimi podminkami programu Posilen( védy a vyzkumu na vysokych 3kolach oponentnf rada
zdiiraziiuje nutnost a tfelnost zachovéni pracovi$t¥ ,,Spoletn4 laboratoF FM VSE a UTIA®

a s uspokojenim bere na v&doml tmysl fakulty i vysoké Skoly zachovat a posilit jeho organiza&n( za&lengni jako

samostatné jednotky v rdmci stavajici fakultni struktury a financovat pracovidts z prostredkii fakulty na védecko-
vyzkumnou &innost.

Oponentnf rada blahopreje Feitelskému tymu k uspéchu.

vynikajici vysledky (mezindrodniho vyznanu)
U - uspél podle zaddni
N - nesplnéno zaddni - divody uvedeny v zdvérech z oponentniho Fizeni (11).

I'1. PFedseda a &lenové oponentnf rady:’

Jméno zamé&stnavate| Podpis
| Doc. RNDr. Milan Mareg, DrSe. | UTIA AV CR .
Doc. Ing. JiFi Patotka, CSc. VSE Praha [57/44.
Doc. Ing. Miloslav Vosvrda, CSc. | Fakulta socidlnich véd UK Praha ,2.
Doc. RNDr. JiFi Ivanek, CSc. VSE Praha 7~ Pl _—7
Doc. Ing. Martin Mandel, CSc. V3E Praha SE i 7
Doc. RNDr. Frantidek Mréz, CSc. Pedagogicka fakulta JU v /b
Ing. Igor Vajda, DrSc. UTIA AV CR S Vevyde
Oponenti :
Jméno zamé&stnavatel podpis
Doc. Ing. Vladimir Eck, CSc. FEL CVUT Praha .9, A
Doc. Ing. Zora Rfhova, CSc. PVT a.s. Praha s /

A
s

Do:fNDr, Milan Mares, DrSc..
» podpis ptedsedy oponentni rady
V Praze dne 6..12.2000

! Provadi se pouze pli zdvéreéném oponeninim Hzenl.
! Podpis pledsedy oponentni rady a2 v zévéru dokumentu,
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3. STUDIJNIi A PEDAGOGICKA CINNOST

I vr. 2000 piedstavovala pro studijni oddéleni nejvétsi zatéz koexistence né€kolika
riznych studijnich programi (viz tabulka ¢. 1) s odliSnymi studijnimi a zkuSebnimi tady, a
tedy 1 odliSnymi administrativnimi naroky. Tato situace se v nejblizsich letech nezlepsi, nebot’
v souladu skoncepci VSE vPraze a evropskymi trendy budou v akademickém roce
2001/2002 piijimani studenti opét do noveé upravené¢ho bakalarského studijniho programu, a
to jak v prezenc¢ni, tak kombinované formé studia.

V pribéhu roku byl dokoncen program pétilet¢ého magisterského a dvouletého
navazujiciho magisterského studia véetné navrhli 7 vedlejsich specializaci, které byly pfedany
ke schvaleni Akreditaéni komisi VSE v Praze. Znaéné zkvalitnéni tdchto &innosti pfineslo
jmenovani nové Akredita¢ni komise FM, kterd zahgjila svou préci v fijnu 2000. V zavéru
roku byly vsouladu se smérnicemi VSE zahajeny pfipravy k navratu k bakalaiskému
studijnimu programu v dal$im akademickém roce.

Ke zlepSeni kvality studijnich programti je vyuzivano i1 zpétné vazby studentli. V r.
2000 byly zahajeny prace na novém projektu zpétné vazby, ktery vychazi ze sociologickych
postuptl zjiStovani vefejného minéni a mél by poskytovat validnéj$i vysledky nejen o
nazorech studentl, ale i o pracovnim uplatnéni absolventi a jejich pohledu na piinos
absolvovaného studia.

Pfijimaci fizeni nejenZe i v tomto roce prob¢hlo zcela bez problémi, ale pfineslo i
dalsi pozitivni inovaci. Vysledky zkuSebnich testli na navazujici magisterské studium byly
zpracovany pod zastitou katedry informatiky pomoci ¢teciho zatizeni, takze kone¢né vysledky
byly znamy jiz zhruba za hodinu po napsani posledniho testu. Toto vyrazné usnadnéni prace
naslo odezvu i na celoskolské trovni a byly zahdjeny kroky k ptfevzeti tohoto postupu i pro
piijimaci fizeni pro pregradualni studium. Z hlediska poctu uchazecu lze konstatovat, ze
klesa pocet zdjemcu o denni formu studia, avSak nartsta zajem o kombinovanou formu studia
(viz tabulka ¢. 2).

V disledku zmén ve vedeni a Cinnosti Centra celozivotniho vzdé€lavani pievzalo
studijni oddéleni v r. 2000 agendu mimoradného studia. Vysledky téchto aktivit zachycuje
tabulka ¢. 7.

Pfes narustajici pracovni zat¢z se v chodu studijniho odd€leni nevyskytly zadné
vaznéjsi problémy. V prib&hu roku byla pfijata preventivni opatfeni spocivajici v osvété a
Siteni informaci mezi studenty i pedagogy formou pisemnych materiali dostupnych
v informacnim systému ¢i na webovych strankéach fakulty, besed se studenty ¢i individudlnich
konzultaci a schiizek s vedoucimi kateder za ucelem objasnéni riznych administrativnich a
legislativnich uskali u riznych typd studijnich programi. I kdyZ tedy v pfiStim roce nelze
ocekavat zjednoduSeni Ci alespon stabilizaci celkové situace, je mozno fici, ze studijni
oddé¢leni je na ni dobfe ptipraveno.

Tabulka ¢&. 1: Studijni programy na FM VSE

Prezen¢ni forma Kombinovana forma
Kreditni Bakalarsky Bakalarsky

Magistersky pétilety Magistersky pétilety
Nekreditni Bakalarsky

Magistersky navazujici Magistersky navazujici
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Tabulka &. 2: Zajem o studium na FM VSE, podet piihlasek, poet za¢astnénych, vysledky

Magistersky pétilety Magistersky navazujici

Prezenéni | Kombinované|  Celkem Prezenéni | Kombinované|  Celkem
Ptijatych 496 309 805 140 304 444
prihlasek
Uspé&snych 166 67 233 59 207 266
zadatela
Ptijatych zadatelt 189 51 240 50 50 100
Zapsanych 112 50 162 156 76 232
studentl
Pokracujici - - - 116 27 143
absolventi FM

V poctu prijatych studentll na magisterské pétileté studium jsou zahrnuti i uchazeci,
ktefi splnili bodovou hranici a Fakultu managementu méli uvedenu na druhém miste.

Tabulka &. 2b: Zajem o studium na FM VSE v r. 2000 ve srovnani s r. 1999

Magistersky pétilety Magistersky navazujici

Prezenéni | Kombinované | Celkem Prezen¢ni | Kombinované |  Celkem
Ptijatych - 253 + 189 - 64 -54 + 69 + 15
piihlasek
Zapsanych - 10 +32 +22 - 16 +11 -5
studentti
Pokracujici - - - +22 +16 + 38
absolventi FM

Tabulka €. 3: Pocet studentli bakalaiského a magisterského studijniho programu v r. 2000

Prezencni Kombinované Celkem
Bakalarsky 89 55 144
Magistersky pétilety 223 71 294
Magistersky navazujici | 311 135 446
Celkem 623 261 884
Zména oproti r. 1999 -21 + 80 + 59

Tabulka €. 4: PocCet zahrani¢nich studentti bakalarského a magisterského studijniho programu

v r. 2000
Prezenéni Kombinované
Bakalaisky Mag. Mag. pétilety | Bakalarsky Mag. Mag. pétilety
navazujici navazujici
- - 10 - - -
Z toho 6 obcani SR.
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Tabulka €. 5: Pocet absolventti bakaldiského a magisterského studijniho programu (vcetné
zahrani¢nich studentd) v r. 2000

Prezenéni Kombinované Celkem
Bakalatsky 119 28 147
Magistersky pétilety - - -
Magistersky navazujici 125 - 125
Celkem 244 28 272
Zatim neukon¢ili studium Z4dni cizinci.
Tabulka &. 6: Poéty netisp&snych studenti na FM VSE v r. 2000

Prezenc¢ni Kombinované Celkem
Bakalarsky 15 5 20
Magistersky pétilety 20 8 28
Magistersky navazujici 10 3 13
Celkem 45 16 61

Tabulka ¢. 7: Mimoiradné studium na FM VSE v r. 2000

Zajemci Zapsani Pocet zapsanych | Zaplaceno K¢
predmétu
28 20 81 72 900,- K¢
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3.1. Studijni programy

Hodnoceni studijnich programi a procesu vzdelavani je dualezitym nastrojem
zlepSovani kvality a fizeni jejich dalsiho rozvoje. V r. 2000 bylo podobné jako v ptedchozich
letech zajisStovano vnéjSimi mechanismy, které maji spiSe jednorazovy charakter vazany na
urcité obdobi, a mechanismy vnitinimi, kde pfevazuje pribézny proces. Vnéjsi mechanismy
hodnoceni piedstavuje predeviim akreditace studijnich programti Akreditaéni komisi MSMT
CR, dilezitym ukazatelem je pro fakultu i sledovani zajmu o piijeti ke studiu, kde vsak
mohou hrat vyznamnou ulohu 1 jiné faktory, zejména zmény v moznostech pracovniho
uplatnéni.

Na podzim r. 2000 piedala FM VSE Akreditaéni komisi CR zpravu o feseni uréitych
nedostatkll zjisténych pii poslednim hodnoceni fakulty touto komisi. Na svém zasedani ve
dnech 5. — 6.12.2000 AK CR konstatovala, Ze ,.fakulta pfistoupila k zavéraim AK odpovédné
a 7e v podstaté¢ splnila jeji pozadavky®. Dalsi akreditace studijnich programi probc&hne
v souladu s harmonogramem AK CR na po&atku r. 2002.

Vnitini hodnoceni bylo priibézné zajistovano &innosti akreditaéni komise FM VSE,
zpétnou vazbou od studentli vcetné zjiStovani nazorti absolventd a sledovanim jejich
pracovniho uplatnéni, dalezitou roli zde hraje i sledovani studijnich vysledk studentt
jednotlivych studijnich programi a specializaci.

Akreditacni proces na FM VSE vychazi zejména z vyhlasky dekana ¢&. 24/99/00,
studijnich a zkusebnich fadti VSE, celokolnich a fakultnich zvyklosti a také z technickych
moznosti informac¢niho syst¢ému FM. V dlouhodobém horizontu je ovliviiovan fungovanim
AK CR. Organem, ktery realizuje interni akredita¢ni proces, neni pouze Akreditaéni komise
FM VSE, ale rovn&z védecka rada, akademicky senat a dékan fakulty. Akreditadni proces je
chapan jako interni dobrovolny mechanismus, jehoz pomoci se fakulta snazi pribézné
vylepSovat své studijni programy a vyukové postupy. Patii sem zejména akreditace
jednotlivych studijnich programi, akreditace jednotlivych obord a specializaci a vzorovych
studijnich pland, akreditace jednotlivych pfedméta.

Akreditacni komise fakulty fungovaly jiz od jejich pocatkd, jejich ¢innost vSak nebyla
zcela efektivni z mnoha objektivnich divoda (Casté zmény studijnich programi, vykonovy
mechanismus financovani kateder, slozeni AK z vedoucich kateder, ktefi zakonité museli hajit
zajmy svych pracovist, nejasnd koncepce ¢innosti AK). Proto byly vr. 2000 vypracovany
nové zasady ¢innosti AK FM VSE a v &ervnu 2000 byly schvaleny Védeckou radou FM VSE
a Akademickym senatem FM VSE. Na zikladé toho dékan fakulty jmenoval v zati 2000
&leny AK FM VSE (5 ¢lentt VR s hodnosti profesora, 1 zastupce studentii, ktery vykonava
funkci mistopiedsedy Akademického senatu FM, 1 tajemnik, funkce ptedsedy komise je
vazana na vykon funkce prodékana pro pedagogickou ¢innost).

V1. 2000 se AK FM VSE sesla celkem tfikrat. Na svych jednanich projednala a
schvalila jednaci ad a program své ¢innosti pro ak. rok 2000/01, upiesnila pozadavky na
obsah akredita¢ni dokumentace jednotlivych pfedmétli, projednala a po provedeni
doporucenych uprav schvalila 7 navrht vedlejsich specializaci. Dale rozhodla o reakreditaci
nckolika desitek predmétl, vyjadiila se k 5 ndvrhlim na zménu studijniho programu ze strany
pedagogti a 4 navrhiim ze strany studentti. Skutecnost, ze studenti sami se iniciativn¢ snazi
s Akreditacni komisi spolupracovat, at’ jiz prostfednictvim svého zdstupce ¢i pifimo
predlozenim svych naméth predsedkyni komise, svéd¢i o tom, Ze ¢innost komise je vniméana
jako smysluplna a uzite¢na.
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Akredita¢ni komise FM:
Ptedseda: prodékan pro pedagogickou ¢innost — v souc¢asné dob¢é: PhDr. Miloslava HirSova

Clenové: prodékan pro védu a vyzkum — v sou¢asné dobé: Prof. Ing. Pavel Pudil, CSc.
Prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc., Dr. h. c. (FM)
Prof. Ing. FrantiSek Kovar, CSc. (FM, Motorpal a.s.)
Prof. Ing. Juraj Nemec, CSc. (FM, Ekon. fakulta Univerzity Mateja Bela Banska
Bystrica)
Dr. Rudolf Hanka (Cambridge)
student, ktery je mistopiedsedou AS FM — v soucasné dob¢: Jiti Stradal

Tajemnik: Ing. Leo§ Vitek
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3.2. Zpétna vazba

Dosavadni zkuSenosti s tzv. ,,zpétnou vazbou“, umoziujici studentiim vyjadfovat se
k vyuce na fakulté, vedly vedeni fakulty na jafe 2000 k rozhodnuti vyuZzit metod a technik
empirické sociologie pii feSeni tohoto citlivého a pro atmosféru na fakult¢ vyznamného
problému. Piedchéazejici né€kolikalety vyvoj probihal viceméné spontanné za vyrazné
patronace technika a vyustil v situaci, ve které byla ,,zpétna vazba*“ podrobovéana raznymi
subjekty stale vétsi kritice a stavala se zdrojem napéti v systému fakulty. Soucasné byla
pocitovana absence validnich a reliabilnich dat ziskanych interakci ,,student — pedagog —
vedeni fakulty. Potiebné informace postradaly pro svoji praci a pobyt na fakult¢ vSechny
slozky uvedeného interakéniho fetézce: studenti je potfebovali pro volbu strategii svého
studijnitho plénu v kreditnim prostiedi fakulty, pedagogové pro trvalé zlepSovani
vyucovanych predméti a flexibilitu své nabidky, vedeni fakulty pro vytvéfeni studijnich
programt, hodnoceni pedagogii a praci akreditacni komise. Po zimnim semestru 1999/2000
doslo k vyrazné shod¢ studentl i pedagogli na potieb¢ koncepéné vytvorené trvale probihajici
»Zpétné vazbe“, jejiz vysledky budou verejné pristupnym informacénim zdrojem.
Informacni otevieni systému fakulty 1 v citlivé oblasti studijnich programi, predméti a
vyucujicich zacalo byt vyznamné povazovano za piedpoklad jeho trvalé inovace a Zivotnosti.

Poté co byla takto definovana situace, byl stanoven vyzkumny zamér vytvofit jako
soucast elektronického informac¢niho systému fakulty managementu (ISFM) trvalou
informacni interakci v oblasti vyuky, ve které budou zdrojem veiejné ptistupnych informaci
studenti presencniho a kombinovaného studia a absolventi fakulty. Pti hledani cest napliovani
tohoto zaméru byly zpracovany projekty jak pro sbér dat od studentt tak pro ptipravu sbéru
dat od absolventii a byla hledana grantova podpora jak FRVS tak interni VSE. V soucasné
dob¢ se zpétna vazba studentll jiz uskutecnuje a absolventl pripravuje.

Vsem studentiim fakulty je nabizena po celé¢ zkouSkové obdobi mozZznost vyplnit
v ISFM standardizovany dotaznik, ve kterém se vyjadiuji k pfedmétim a pedagogim za
uplynuly semestr. Pfed kazdym studentem se otevie nabidka pouze téch predméth, které mél
v semestru zapsané, pricemz dotaznik je modifikovan pro prednasku a cviceni (seminaf), a
pouze téch pedagogtli, ktefi ho vyucovali. Uast je dobrovolnid a anonymni (on-line je
sledovan pouze pocet respondentil), tzn. ze se jednd o anketu studentl. Znamend to, Ze
vysledky nelze zobecnit, i kdyZ nepochybné s vyssi ti€asti studentl roste jejich vyznam. Pti
rozhodovani mezi reprezentativnim vyzkumem a anketou, tzn. mezi moznosti ziskani
validnich a reliabilnich dat a moznosti posileni participace studentd se zdiraznénim principu
dobrovolnosti, se vedeni fakulty pfiklonilo k anketé jako nastroji podporujici demokratické
prostiedi fakulty. Ziskand data jsou po ukonceni zkouskového obdobi kvantitativné
zpracovana (absolutni a relativni Cetnosti, pfip. vypocty stfednich hodnot a rozptylu) a
v grafické podobé¢ bez interpretace ihned zvetejnéna na Internetu.

Stejna situace se bude opakovat po kazdém semestru a od pfistiho Skolniho roku
budou vytvafeny a trvale zvefejnovany casové fady, umoziujici sledovani vyvojovych
trendi. Pokyny k uvolnovani dat pro potfeby sekundarni analyzy zadatelim (napf.
vedoucim kateder a pracovist fakulty) a k archivaci dat jsou kompetencni zalezitosti
prodékanky pro pedagogickou cinnost. Zvefejiiovana informace je informaci o vypovédi
studenti o situaci a vztah mezi touto vypovédi a situaci je otevien diskusi. Ocekavame, ze na
www strankéch fakulty budou tuto informaci vyhledavat:

- uchazec¢i o studium na fakulté, jejichz rozhodovéni a volbu strategie miiZze ovlivnit;

- soucasni studenti fakulty, jimz pomuze pii stanoveni studijnich strategii v kreditnim
systému studia;

- absolventi pfi hledani dalsiho vzdélavani a posilovani vlastni identity;
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- zdjemci o pedagogicka mista na fakulté, kterym mohou pomoci pfi rozhodovani a volbé
strategie;

- soucasni pedagogové, kterym miize pomoci pii zvazovani zmén ¢i zachovani pfedméti
po strance obsahov¢, formalni a didaktické a oborové nabidkys;

- Institucemi a jednotlivei vedoucimi fakultu nebo jeji vedeni ovliviiujici.

Cennym nositelem informace jsou téz absolventi fakulty, jejichz pohled ,,zpatky* do
systému po ziskani zkuSenosti s praxi povazujeme za informa¢né nenahraditelny. V soucasné
dobé vytvatime aktudlni databdzi absolventl, ktera bude trvale vedena a dopliovéna a
pfipravujeme vyzkumny projekt se zamérem obracet se snabidkou vyplnéni
standardizovaného dotazniku na kazdého absolventa vzdy ve druhém a ¢tvrtém roce od
absolvovani fakulty a zahajenim realizace projektu jiz v tomto roce. Jiz nyni je ziejmé, ze
vétSina absolventl preferuje elektronickou formu kontaktu a obnoveni kontaktu s matetskou
fakultou vita.

Cilova situace je situaci permanentni zpétné vazby, ve které bude sbér dat provadén
trvale ctyfikrat do roka: po skonceni zimniho a po skonceni letniho semestru od soucasnych
studentli, v pribchu letniho semestru od absolventii pfed ¢tyimi lety a v pribéhu zimniho
semestru od absolventii pfed dvéma lety. Cely projekt je vytvafen a realizovan ve snaze
vytvofit jeden z legitimnich nastroji pomoci vSem, ktefi si jeji potfebu v prostiedi fakulty
uvédomi.

4. OBLAST ROZVOJE FM

Dlouhodobymi cili Fakulty managementu VSE jsou piedeviim zvySovani kvality
vyuky a celkové efektivnosti chodu fakulty. Prvni z téchto ciltt ma ptimy vztah k reakreditaci
fakulty, kterd probéhne koncem roku 2001, druhy pak k ekonomice provozu fakulty. Za
prioritu bylo pro rok 2000 stanoveno zavadéni novych pfistupii a technologii do kazdodenni
praxe fakulty; a nejenom v této oblasti bylo dosazeno dobrych vysledkd.

Jednim z projektti s velmi dobrymi vysledky bylo vytvotfeni a postupné zkvalitihovani
programového vybaveni pro automatické ovétovani znalosti studentd testovou formou.
Fakulta managementu VSE se podobné jako dalsi vysokoskolska pracovisté zajima o cesty
efektivniho ovétovani znalosti svych studentl. V rostoucich objemech studentl se stale vice
objevuje vliv lidského faktoru na hodnoceni studentii (hodnoceni znalosti riznymi pedagogy
s riznou mirou objektivity a narocnosti). Pfehlédnutelnd neni samoziejmé ani ekonomicka
stranka, protoze piirostoucich poctech studentii a malo se ménicim poctu pedagogickych
pracovnikl je nutné uvazovat o efektivnéjSich metodach ovétovani znalosti. Pfimo se zde
nabizi vyuziti modernich informac¢nich technologii, které tuto ¢innost mohou vyznamné
usnadnit.

Pro zpracovani testll (od jejich vzniku az po vyhodnoceni) existuje fada komer¢nich
produktt v cenovych relacich, které nebyly pro nasi fakultu piijatelné. Proto bylo vytvofeno
vlastni komplexni feseni, které je schopno zajistit pozadované tukoly.

Programové 1 technické vybaveni bylo pouzito pii realizaci piijimaciho fizeni do
navazujiciho magisterského studia na nasi fakulté. Pies urcité pocate¢ni obavy souvisejici
pfedevsim se spolehlivosti techniky se navrzené feSeni ukazalo jako naprosto bezproblémové
a efektivni. Byla tak odstranéna faze oprav testli vyucujicimi a nasledné ru¢ni prepisovani
vysledkll do informacéniho systému. Tim byl radikdlné¢ omezen mozny vyskyt chyb. Fakulta
predpoklada vyuziti této technologie nejen v dalSich letech pfi pfijimacim fizeni, ale i
v kazdodenni vyuce. Napi. katedra prdva a humanitnich disciplin a katedra informatiky
systém jiz nyni vyuzivaji a to bud’ cely, nebo alesponi jeho ¢asti ur¢ené pro podporu piipravy
testa.
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Dalsi oblasti, ktera byla svéfena do péce prodékana pro rozvoj, je oblast distan¢niho
vzdélavani. Soucasny stav v ekonomické oblasti nuti dnes vétSinu obcanli uvazovat o
zvySovani své kvalifikace, protoze se tim zlepSuje jejich pozice na trhu prace. Stale vice
soucasnych studentil vysokych kol je nuceno se zivit samostatné a je zaméstnano, u starSich
se projevuje snaha o doplnéni vzdélani, ptipadné rekvalifikaci podle potieb zaméstnavatele.
Vzhledem k vyse uvedenému vsak stale vice zdjemct o studium neuvazuje o prezencni forme
zvysSovani kvalifikace, ale spiSe o form¢ distancni.

Fakulta managementu se snazi na uvedené skuteCnosti reagovat a chape rozvoj
distan¢niho vzdélavani jako jednu ze svych priorit nejenom v uplynulém roce 2000, ale
nepochybné i v budoucnu.

Je ziejmé, Ze distan¢ni forma vyuky je zna¢n€ naro¢na, a to pro ob¢ strany. Studenti
musi vedle svého kazdodenniho zatiZeni najit dostatek Casu pro studium, naopak pro fakultu
je narocnost distanéni formy studia dana zejména nutnosti vytvofit studujicim potiebné
zazemi predevSim v oblasti organizace studia, v kvalit¢ a dostatku ucebnich text a dalSich
pomucek pro preklenuti absence piimé vyuky.

V zimnim semestru akademického roku 2000/1 byl na naSi fakult¢ realizovan
experiment spocivajici v zdznamu ptrednasek z prezencni formy studia a jejich zpfistupnéni
studentim kombinovaného studia. Tento experiment byl umoznén predevsim diky vstficnému
ptistupu pfislusnych vyucujicich. Podle zatim dostupnych ohlast se tato iniciativa setkala
s ptiznivym ohlasem ze strany studentt. V dalsi fazi by mélo nasledovat vytvoreni specialnich
multimedialnich uéebnich pomticek pro distan¢ni studium, pro jejichz tvorbu je nyni fakulta
vybavena kvalitni technikou. Fakulta mimoto testovala i on-line vyukové prostiedi WebCT,
které je urCené pro distancni vzd€lavani po internetu. VSechny zminéné aktivity jsou vsak
zna&né naroéné. Proto je nadi snahou zapojit se do koordinovaného tsili v ramci VSE i $ir§im
kontextu sméfujiciho ke kvalitnimu distanénimu vzdélavani v ramci VSE.

Dalsi problematikou rozvijenou vroce 2000 byla realizace videokonferen¢niho
spojeni pro efektivnéj§i komunikaci mezi jindfichohradeckou fakultou a prazskym sidlem
VSE. Koncem roku se pro tento uéel podafilo zakoupit &tyfi koncova zafizeni pro realizaci
videokonferenci od firmy VCON, kterd by méla slouzit pro otestovani technologie a jeji
nasledné zaclenéni do kazdodenniho chodu $koly. Piedpokladd se jejich vyuziti jak pro
administrativu, tak pro vyuku a dalsi akce.

Je zfejmé, Ze vSechny vysSe popsané i1 dalSi aktivity vedly a povedou ke stalému
zlepSovani pozice fakulty pfiplnéni jejiho hlavniho cile, vychovy kvalitné piipravenych
absolvent.

5. VNEJSi VZTAHY NA FM

V roce 2000 vznikla funkce prodékana pro vnéjsi vztahy na Fakult¢ managementu.
Koncepce prace prodé€kana pro vnéjsi vztahy je na Fakult¢ managementu odlisna od podobné
funkce na ostatnich fakultach Vysoké skole ekonomické.

Orientace vnéjSich vztahl v roce 2000 byla zamétena do tii zdkladnich oblasti:

1. Oblast zaméfena smérem k fakult¢ obsahovala koordinaci studentskych a
pedagogickych aktivit, které sméfuji k vnéjSimu okoli fakulty. V roce 2000 se jednalo o
navazani spolupréace - v pedagogické oblasti s podniky TRW DAS Dagice a Ceska posta s.p..

TRW DAS Dacice poskytl 5 ndméti na diplomové prace pro specializaci Management
podnikatelské sféry a Ceska posta se aktivné podilela na piipravé vedlejsi specializace
Management komunikac¢nich systémii. Prob¢hlo né€kolik jednéni s organizacemi, které maji
zajem o absolventy FM a byla vytvofena nabidka pracovnich mist na www strankédch FM.
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2. Oblast zaméfend smérem k blizkému okoli fakulty se orientuje na absolventy,
sponzory a partnerské organizace Fakulty managementu.

Na fakulté byla vytvofena databaze absolventti, kterd piedstavuje v soucasné dob¢ cca
280 osob. Absolventi, ktefi zastadvaji vyznamné posty v podnicich jsou zvani k prednaskam
pro studenty, piipadné jinou formou spolupracuji s pedagogy.

Fakulta managementu v roce 2000 byla sponzorovana dvéma subjekty.

NejvyznamnéjSim sponzorem fakulty byla Waldviertler Sparkasse von 1842, ktera
zaméfila svoji podporu smérem k reprezentacnimu plesu FM, na konferenci - Bankovnimu
sympoziu za aktivni spoluprdce s FM, na vybaveni sportovniho zafizeni v aredlu FM a
podporu publikaéni ¢innosti katedry prava a humanitnich disciplin.

Druhym sponzorem byla spole¢nost IPS a.s. zdvod 08 Praha. Ta podpoftila zajmové
organizace pii FM Univerzitni sportovni klub a Toastmaster Jindfichiiv Hradec.

Béhem roku 2000 jiz tradi¢né spolupracovaly s fakultou v oblasti vzdélavacich a
organizacnich aktivit tyto partnerské organizace: Okresni nemocnice Jindfichtv Hradec,
Kasalova Pila Jindfichtv Hradec, TRW — DAS Dagice, Jednota Jindfichiiv Hradec, Ceska
posta - provozni feditelstvi Jindfichtiv Hradec.

3. Oblast zaméfena smérem k ostatnimu okoli fakulty je zalozena na koordinaci
prezentace a poskytovani informaci o fakult¢ ve vztahu k regionu a ostatnim subjektim
zadajicim informace o fakult¢. Béhem roku 2000 vychazel studentsky ¢asopis Sometimes.
Bohuzel je nutno konstatovat, Zze vydavani bylo béhem druhé poloviny minulého roku
preruseno. Fakulta managementu se aktivné ucastnila vystavy pomaturitniho vzdélavani —
Gaudeamus v Brné spole¢né za ucasti s VSE.

Soucasné pro studenty, pedagogy a ptatele fakulty byly pfipraveny reklamni produkty
v podobé baseballovych Eepic a tricek s logem fakulty.

6. AKADEMICKY SENAT FM

Akademicky senat FM VSE sestava ze $esti pedagogickych pracovniki a tif studenti.
Vramci AS funguji tfi pracovni komise: ekonomickd, studijni a komise informacnich
systému. Zasedani AS se konaji zpravidla jednou za mésic, v roce 2000 se AS sesel celkem
dvanactkrat.

V prvnim pololeti senat schvaloval Vyro¢ni zpravu FM a Zpravu o hospodateni za rok
2000, inovované podminky pro pfijeti do magisterského navazujiciho studia, rozpocet FM na
rok 2000, Gpravu organizacni struktury FM, dlouhodoby zamér FM a na névrh dékana
rozhodl o slouceni katedry ekonomie a hospodatské politiky s katedrou vetejné ekonomiky a
sluzeb. Dale AS inicioval zavedeni zavaznych pravidel pro evidenci osnov, angazoval se v
ptipravé zpétné vazby, vyznac¢nou merou se podilel na pfipraveé pravidel hospodateni s byty,
feSil problematiku véasného zvetejiiovani informaci tykajicich se studijnich povinnosti a
vyjadioval se k zdméru dékana zménit strukturu a obsazeni funkci prodékand. V dubnu
organizoval volby do AS VSE. Mimo to se zabyval poukazovanim na rGizné problémy
v provozu fakulty.

Po prazdninové prestavce se sendt zacal zabyvat ndvrhy na upravu Statutu FM,
inicioval jednani o aloka¢nim mechanismu a vyrazné spolupracoval na tvorbé zidsad pro
pridélovani tzv. védecko-vyzkumnych uvazkl. Dale opét organizoval volby do studentské
komory AS VSE, které se pro neplatnost musely konat znovu. Pfibyvajici mérou se na
zaseddnich jednalo o uklidu a Cistot¢ na fakulté¢ a o kvalité¢ sluzeb technicko-provozniho a
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wewvr

resit nelze).

Spoluprace akademického senatu FM s vedenim fakulty je na dobré trovni, ob¢ strany
pfistupuji k vzniklym problémiim vstficné a respektuji vzidjemné své Casové i vykonové
moznosti. I kdyz se nékdy nedaii realizovat vSechny zaméry senatu, v mnoha oblastech je
ziejmy obrat k lepSimu. Zapisy ze zasedani a jiné souvisejici vefejné dokumenty jsou diky
tajemnici senatu Alené Svecové v jednotné formé prabézné publikovany na internetovych
strankach fakulty.

V nadchézejicim obdobi se aktivita senatu zaméii — kromé standardnich aktivit a
zakonem danych povinnosti — na dalsi uptesiiovani pravidel proceduralnich a ekonomickych
¢innosti na fakulté. Jedna se zejména o inovaci Statutu FM, pfipravu alokacniho mechanismu
a organizacniho fadu, upfesnéni zpisobu poskytovani informaci studentlim i1 vetejnosti (www
stranky) apod. Dulezitym bodem je i pfiprava doplnujicich voleb do AS, protoze koncem
Skolniho roku opusti nase fady vSichni studentsti zdstupci (pokud, jak vSichni doufime,
uspeésné ukonéi sva studia statni zkouSkou). Koncem roku 2001 také nové doplnény senat
¢eka velmi dualezity tkol: volba dékana fakulty.
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ZPRAVA O CINNOSTI KATEDER

7. KATEDRA MANAGEMENTU

7.1. Struéné informace o katedre

V roce 2000 doslo na KMH ke zmén¢ na postu vedouciho katedry, jimz se na zakladé
konkurzu stal Prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc., Dr.h.c., odbornik na management dopravnich a
spojovych systémti. Pracovnik katedry Ing. Petr Pirozek Ph.D. ziskal doktorsky titul pravé
v tomto roce. Ing. Nesnidalova Gsp&sné slozila statni doktorskou zkousku. Rady externich
spolupracovnikl rozsifil Ing. Vaclav Sabacek, M.B.A., odbornik zejména na personalni
management.

7.2. Pedagogické aktivity

7.2.1. Piedméty, vyucované na KM v roce 2000

Nauka o podniku, Zaklady marketingu, Marketingovy vyzkum, Zaklady podnikového
managementu, Management obchodnich firem,Rizeni lidskych zdrojt, Logistika 1, Logistika
2, Ekonomika a organizace cestovniho ruchu, Drobné podnikéni,Management podniku,
Manazerska ekonomika, Persondlni management, Organizace prace a motivacni systémy,
Drobné podnikani, Strategicky management, —Management komunikacnich systémt,
Management zasilatelstvi, Obchodni firmy, Marketingova komunikace a ptipadové studie z
marketingu, Mezinarodni management, Rizeni vyroby, Diplomovy seminaf.

7.2.2. Pripravované piredméty

V ramci uprav fakultné povinnych pfedmétt, jakoz i v rdmci jedné hlavni specializace
a tfi nové navrzenych vedlejSich specializaci (Marketing, management komunikacnich
systémtll, Opera¢ni management) se pfipravuji dalsi nové predméty:

Management vyroby, Management jakosti (spolu s katedrou matematickych metod),
Opera¢ni management, krizovy management, Pfipadové studie zfizeni lidskych zdrojt,
Marketingové aplikace, Personalni marketing, Strategicky marketing, Trénink obchodniho
jednani, Reklama, Krizovy management, Piipadové studie z marketingu, Teorie
komunikacnich systémii, Politika komunika¢nich systéml, Technologie komunikacnich
systému (doprava, poSta, telekomunikace), Management piepravy a spedice I a II, Dopravni
obsluha a jeji optimalizace, Vybrané problémy managementu a ekonomiky komunika¢nich
systémt, Pravdépodobnostni modely, praktikum z kvantitativnich metod a modelovani.

7.2.3. Dalsi pedagogické aktivity

Clenové katedry pracovali jako ¢lenové resp. predsedové komisi pro statni bakalarské
a zavéreCné zkousky. Clenové katedry se podileli na organizaci a provedeni piijimacich
zkousek, jeden ¢len katedry jako koordinator pfijimaciho fizeni na magisterské studium.
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7.3. Védeckovyzkumné a publikaéni aktivity

7.3.1. Granty

Pracovnici katedry byli odpovédnymi fesSiteli, feSiteli, resp. uspéSnymi navrhovateli 2
grantit GACR, 1 grantu IGA MZ CR a 1 vyzk. zdméru.

7.3.2. Publikace

5 ¢lankt z oblasti managementu akvizici podniku a zmény
7 €lankt o managementu dopravy, z toho 2 v zahrani¢i

1 ¢lanek o personalni politice

4 vystoupeni na konferencich, z toho 2 v zahrani¢i

7.4. Externi aktivity

Clenové katedry pracovali jako ¢lenové komisi pro statni zavéreéné zkousky, pro
statni doktorské zkousky a obhajoby na rtiznych fakultdch (mimo FM) ¢tyt rliznych vysokych
Skol.. Tti ¢lenové katedry pracovali jako lektofi Skoleni pracovnikii vefejné spravy dotované
z programu PHARE. Dva ¢lenové jsou 8koliteli doktorandii mimo VSE. Clenové katedry
spolupracuji s riiznymi institucemi statni spravy a s hospodarskymi komorami.

8. KATEDRA VEREJNE EKONOMIKY A SLUZEB

Katedra vefejné ekonomiky a sluzeb se v roce 2000 soustiedila ptedev§im na zajiSténi
téchto ukoll:
- zabezpecovani kvalitni vyuky, kterou v pedagogické ¢innosti garantovala,
- realizace védeckovyzkumné Cinnosti,
- publika¢ni ¢innost,
- doplikova ¢innost,
- kvalifikac¢ni rtst clent katedry.

8.1. Zabezpecovani vyuky garantované katedrou

Po zménach, které byly realizovany ve studijnim programu fakulty, bylo nezbytné
ptistoupit k nékterym kroklim, pokud jde o ndvaznost jednotlivych vyucovanych predméti,
pfipadné k pozménéni jejich obsahu. Z tohoto divodu doslo k nerovnomérnému ¢asovému
vytizeni u nékterych ¢lent katedry v letnim a zimnim semestru a nutnosti zmény jejich
pracovni orientace. Snahou vsech ¢lentd katedry bylo celkové zkvalitnéni vyuky jednotlivych
pfedmétl mimo jiné aplikaci modernich ucebnich metod. Je mozné konstatovat, Ze katedra
jako celek svoje ukoly v pedagogické Cinnosti Uspésné zvladla i pfes mimoradné pracovni
zatizeni jednotlivych ¢lent pti zkouSeni statnich zavérecnych zkousek, vedeni diplomovych
praci atd.

8.2. Védeckovyzkumna €innost

Vétsina Clenll katedry je aktivné zapojena do védeckovyzkumné c¢innosti rtizného
charakteru. Vedle ucasti ve vyzkumném zaméru fakulty ,,Multidisciplindrni podpora
managementu‘ jsou clenové katedry zapojeni v dalSich 9 grantech a n¢kolika vyzkumnych
projektech. Urcitym problémem je skutecnost, ze védeckovyzkumnou c¢innosti se nemohou

28



Vyrocni zprava Fakulty managementu VSE za rok 2000

zabyvat vSichni Clenové katedry, a to predevSim kvili casové vytizenosti pedagogickymi
povinnostmi. Nicméné véda a vyzkum budou povazovany za priority veSkerych aktivit
katedry 1 do budoucna.

8.3. Publikaéni €innost

VétSina ¢lent katedry vykazuje aktivni publikacni ¢innost, zejména pokud se jedné o
prispévky v odbornych casopisech, zpracovani ucebnich textli, zejména skript nebo jejich
¢asti ve formé spoluautorstvi. Posledni tituly, které byly publikovany, se tykaly problematiky
vefejné ekonomiky, dani a daiové politiky aj. Jednotlivi Clenové katedry maji v soucasné
dobé rozpracovanou nebo pfipravenou k vydani celou fadu skript a dalSich materialti pro
vyuku.

8.4. Doplnkova ¢innost

Doplitkova ¢innost, kterou katedra organizovala a realizovala, byla zaméfena jednak
na poradani seminait pro predstavitele municipalit, jednak na ¢innost ve vyukovém projektu
»Piiprava na implementaci SF*, kterd se realizuje v rdmci programu Phare. Tento projekt
pokracuje i v letosnim roce. Podle informaci, které mame k dispozici, vrcholi piipravy na
Skoleni pracovnikl stitni spravy. Ma byt zahajeno v letoSnim roce, ¢ekd se pouze na
schvaleni ptislusného zakona v parlamentu CR.

8.5. Kvalifikaéni rast ¢lenu katedry

Kvalifikaénimu ristu zejména mladSich ¢lenti katedry byla a je vénovana znacné
pozornost. Jsme si plné védomi toho, ze kvalifikacni riist pedagogi je zarukou trvalého
zvySovani kvality obsahu a forem vyuky, lepsi seberealizace pedagogt, ziskani védeckych a
pedagogickych tituld a nakonec i moznosti lepsiho finan¢niho ocenéni jejich pracovniho usili.
Ctyii ¢lenové katedry dokonéuji doktorandské studium, jedna &lenka katedry se chysta na
pfijimaci pohovor v letoinim roce. Clenim katedry je vramci finanénich moznosti
umoznovana ucast na vnitrostdtnich i mezinarodnich seminéafich a konferencich. Katedra
organizuje i specialni seminafe k teoretickym problémim tykajicim se odborného zaméteni a
orientace katedry.

Pokud jde o organizacni otazky, je tieba se zminit o tom, ze od 1. kvétna lonského
roku doSlo ke slouceni kateder ekonomie a hospodaiské politiky s katedrou verejné
ekonomiky a sluzeb, coz se ukazalo jako racionalni krok. Schizky c¢lent katedry se konaly
pravidelné jednou mési¢né a dale podle potfeby. Mezi pracovniky panuji ptatelské vztahy,
coz ptispiva k dobrému fungovani katedry jako celku.

9. KATEDRA FINANCIi A UCETNICTVI

9.1. Zakladni charakteristika katedry

Katedra financi a Gcetnictvi odborné garantuje vyuku tcetnictvi, podnikovych financi
a dani na FM v Jindfichové Hradci. Vyuka je zajistovéana predev§im internimi pracovniky,
pouze nékteré predméty zajistuji pracovnici externi. V soucasné dobé ma katedra 4 interni
pracovniky na plny pracovni uvazek, ztoho : 1 docenta (doc.Ing.Pavel Dvorak,CSc.), 1
odborného asistenta doktora (Ing.Alena Zmrhalova, Ph.D.), 2 odborné asistenty se slozenou
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rigorozni zkouskou (Ing.Jana Hnupova, Ing. Jana Vitkova). Znalosti a zkuSenosti internich
pedagogli vhodné dopliuji také externi spolupracovnici katedry (Ing. Jaroslav Pechek,
ekonom Nemocnice v Jindfichové Hradci, JUDr. Ing. Milan Chmelik, feditel Finan¢niho
uradu v Jindfichové Hradci, Ing. Ladislav Dvotdk, CSc., GE Capital Praha, pracovnici tcetni
a poradenské firmy ADEUS, Jindfichtiv Hradec). Pasobeni externich pracovnikl ptfinasi pro
studenty praktické ukazky feSeni béznych 1 specifickych hospodarskych operaci a umoziiuje
tak jejich rychlejsi adaptaci v pracovnim procesu po ukonceni studia.

9.2. Pedagogicka €innost

Katedra financi a ucetnictvi dokoncila v roce 2000 transformaci vyuky financi a
idetnictvi a sjednotila systém vyuky v Jindfichové Hradci se systémem VSE v Praze. Do
studijnich planti byly zaclenény predméty ze spoleéného celoskolsky povinného zékladu VSE
(FU 110 Uvod do uéetnictvi a FU 220 Finanéni uéetnictvi) a byla rozsifena nabidka
volitelnych pfedmét v oblasti financi, dani 1 Uc€etnictvi. Z kapacitnich divoda vSak nebyly
nékteré volitelné predméty v roce 2000 vypsany. Kazdy pedagog zajistuje vyuku nékolika
pfedméti. Tato situace nedovoluje uzkou profesni specializaci na jeden vymezeny okruh, ale
na druhé strané vytvari prostiedi pro poznani jiné podobné problematiky a vytvaii nutné
vazby na jiné predméty a tak umoZiluje vidét problematiku v souvislostech. V souladu
s celkovou informacni strategii fakulty byly vSechny potfebné informace o predmétech
(struktura prednések, literatura, podminky pro uspésné ziskani zapoctl ¢i zkousek, termin a
misto vyuky, pfihlaSovani na zapocty a zkousky) zallenény do systému informaci a
zvetejnény na webovych stankach Fakulty managementu. Katedra zah4jila intenzivni praci na
tvorbé studijnich materialu pro vyuku pfedmétd v kombinovaném studiu. Clenové katedry
studenta O.Lokvence ,,Asijskd finan¢ni krize* vedena doc.Ing. Pavlem Dvofdkem. Byla
ocenéna jako nejlepsi fakultni diplomova prace, diale byla ocenéna mezi nejlepSimi
diplomovymi pracemi VSE a vybrana spole¢nosti Ernst — Young jako excellentni a ocenéna
také finan¢ni prémii.

9.3. Védeckovyzkumna a publikaéni prace

Katedra financi a ucetnictvi vyzkumnou praci podporuje, zdokonaluje a rozviji
poznatky pro podporu rozhodovani v odborné oblasti financi, ucetnictvi a dani. Katedra se
zamétuje predev§im na konkrétni aplikace vymezenych odbornych okruhti ¢i problému
v podnikatelské 1 vetejné sféfe s diirazem na dostatek spolehlivych vstupnich informaci do
rozhodovaciho procesu, ekonomické dusledky rozhodovani a manazerské vyuziti v praxi.
Dil¢i odborn€ zpracované problémy publikuji jednotlivi Clenové katedry v odbornych
casopisech, kde jsou k dispozici nejen odborné vetejnosti, ale také studentim. Problematika
dani, podnikovych financi a ucetnictvi je specifickd pro kazdy néarodni ramec. VéEtSina
odbornych c¢lankt je tedy koncipovana pro praktické vyuziti managementem firem a
organizaci v CR a neni publikovana v zahrani¢i, nebot’ nema obecny celosvétovy charakter.

Ing. Jana Vitkovd se zaméfila na hodnoceni legislativnich podminek a impulsi
chovani managementu, zkoumani reakci na aktudlni zmény legislativy a rozbor nutnych
ptizptisobovacich procesti. Rozpracovana disertani prace na téma "Piimé a nepifimé dang"
zkouma vlivy, podminky, impulsy a dusledky dvou pfistupti ke zdanéni.

Ing. Alena Zmrhalova analyzovala teoretické aspekty a praktické moznosti fizeni
pracovniho kapitalu v soucasné podnikatelské praxi. V roce 2000 odbornou studii o fizeni
pracovniho kapitalu dokoncila a vysledky obh4jila jako doktorskou disertacni praci na téma
"Vyuziti informacnich systému pro ekonomicka rozhodovéani v oblasti pracovniho kapitalu".
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Poznatky o dil¢ich slozkach pracovniho kapitidlu byly publikovany jako jednotlivé clanky
pro ptispévkové organizace a pro podnikatelské subjekty s diirazem na ucetni a daniovou
metodickou spravnost a tvorbu spolehlivé informac¢ni zékladny pro vedouci pracovniky
organizace.

Ing. Jana Hnupova pracovala na analyze moznosti fizeni obézného majetku v
obchodnim podniku a poznatky zpracovéava jako disertacni praci "Analyza financovani a
fizeni obézného majetku obchodniho podniku".

Doc. Ing. Pavel Dvordk je garantem feSeni a koordinatorem dil¢i casti projektu
Multidisciplinarni podpora managementu.

9.4. Dalsi aktivity

Katedra financi a ucetnictvi se podilela na uspofddani mezinidrodni konference
, Ucetnictvi v procesu svétové harmonizace®, kterd byla uskuteénéna na Fakult¢ managementu
VSE v Jindfichové Hradci ve dnech 26 - 28. ervna 2000. Z konference byl vydan Sbornik.
Kromé prohloubeni spoluprace s katedrou finan¢niho tcetnictvi a katedrou manazerského
Gietnictvi z Fakulty financi a Gi¢etnictvi VSE v Praze, byla navazana odborné spoluprace také
s Ekonomickou univerzitou v Bratislavé. Pracovnici katedry (doc. Ing. Pavel Dvorak, CSc. a
Ing. Jana Hilupova) pusobi jako lektofi v projektu Phare SF/CF v modulu III - Finanéni fizeni
a vefejné zakazky, katedra zpracovala také nabidku danovych a ucetnich kurzii pro vetejnost.

10. KATEDRA MATEMATICKYCH METOD

Katedra zabezpeCovala ulohy v oblasti vyuky, védeckovyzkumné, publikacni,
konzulta¢ni, poradenské a organizacni ¢innosti a v oblasti personalniho rozvoje. Tuto ¢innost
zabezpeCovala katedra s 5 internimi pracovniky a s 2 pracovniky jinych kateder nebo
oddé¢leni, ktefi vypomahali v pedagogické ¢innosti.

10.1. Oblast pedagogicka

V letnim semestru 2000 zabezpecovala katedra celkové vyuku v rozsahu 53 hod. tydné
(+ 4 kurzy distan¢niho studia) ivazkem 4,35 uciteld (+ 1 kurz distan¢niho studia ucil doc.
Pudil + 2 cviéeni u¢il mg. Strobl) a v zimnim semestru 2000 v rozsahu 55 hod. tydné (+ 6
kurzt distanéniho studia) Givazkem 4,35 ugiteld (+ 4 cviceni u¢il mg. Strobl). Pfedstavuje to v
priméru 12,2 hodin vyuky tydné na 1 ucitele katedry + 0,9 kurzii distan¢niho studia v letnim
semestru a 12,6 hodin vyuky tydné¢ na 1 ucitele katedry + 1,4 kurzii distancniho studia
v letnim semestru. Dale vedla katedra 6 diplomantti, poskytovala cca 7 dni jednoho
pracovnika na opravu pfijimacich zkousek z matematiky na VSE v Praze a v poslednim
ro¢niku MI provadéla vyuku konzulta¢ni formou a pomahala pfi zkouSeni u statnich zkousek.

KMMH se podilela na pripravé dvou vedlejsich specializaci a spoleénych predméti
zabezpedovanych spolu s KMH (Marketingovy vyzkum a Management kvality). Clenové
katedry zkouSely pfii bakalafskych zkouskach, pftijimacich zkouskach z matematiky a
pomahali pii zkouSeni pfi statnich zdvére¢nych zkouskach..

10.2. Oblast védeckovyzkumna a publikaéni

KMMH se zapojila do 5 grantovych tloh a projekti. Vedoucimi feSiteli byli 2 ¢lenové
katedry (prof. Cerny a ing. Plesingr). Doc. Stuchly byl spolufesitelem projektu doc. Pudila a
ing. Cerna byla spolufesitelkou grantu prof. Cerného.
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Katedra vydala 1 ucebni text (Ekonometrie), pfipravila v elektronické formé¢ 3 ucebni
texty. V roce 1999 vyslo pracovnikiim katedry 7 ¢lankt v odbornych periodickych ¢asopisech
nebo ve sbornicich mezinarodnich konferenci a v tisku jsou dalsi 4 ¢lanky. Do vykazu nejsou
zahrnuty ¢lanky prof. Cerného, ktery jako vedouci KMH si je bude vykazovat v ramci své
katedry. Nékteti ¢lenové katedry se aktivné ticastnili 1 na dalSich mezinarodnich konferencich
a pfednesli zde pfednaSky nebo prezentace.

10.3. Oblast konzulta¢ni a poradenska

KMMH nabidla pro vetejnost vyuku v nékolika kurzech, zabezpeCovala vyuku v
kurzu z matematiky pro piijimaci zkousky a pomdhala v zabezpeceni vyuky v dalSich
fakultnich kurzech. vedla 2 pomocné védecké sily a vypracovala posudky na néekolik
bakalétskych praci a jednu grantovou ulohu.

10.4. Oblast organizaéni ¢innosti
KMMH plnila zejména nasledujici tlohy:
- préace na akreditaci pfedmétd a seznamu vyucovanych témat na FM,
- jednani o spolupraci s katedrami matematiky, statistiky a ekonometrie na VSE v Praze,
- préace v kolegiu d€kana FM,
- prace ve védecké radé FM,
- préace v edi¢ni komisi,
- pomoc pii zavadéni informacniho systému a garance specializace MI (ing. PleSingr),
- studium manudld novych softwarovych prostredkii pro potfebu vyuky a seznameni
ostatnich ¢lent katedry s témito prostiedky,
- provedeni inventarizace na KMMH
- prace v edi¢ni komisi
- préace v redakéni radé Casopisu E+M vydévaném na HF v Liberci.

10.5. Oblast personalniho rozvoje katedry

Na KMMH piisobil 1 profesor (pedagogicky tvazek 0,85 a s ivazkem 0,15 v grantu),
1 docent, 1 odborny asistent Csc. a 2 odborni asistenti bez védecké hodnosti (z toho ing.
Plesingr s pedagogickym tvazkem 0,5 a zbytkem tivazku jako vyzkumny pracovnik).

Cinnost jednotlivych ¢lenti katedry:

Doc. RNDr. J. Stuchly, Csc., vedouci katedry, gestor statistickych predméti a
ekonometrie na FM, vyucoval Statistiku, Kvantitativni metody, Zaklady ekonometrické
anylyzy a Marketingovy vyzkum rozsahu 3+5 a 2+7 a 1 kurz KS. Podilel se na piipravé
vedlejsi specializace Operacni management. Modernizoval vyuku zavadénim nového software
a Power Pointu. Je spolufesitelem grantu VS96063 (MSMT, podpora vyzkumu)
,~Multidisciplinarni pfistupy k podpoie rozhodovani v ekonomii a managementu” Vydal 1
ucebni text a pripravil do tisku skriptum Statistické metody pro manazerské rozhodovani.
VySel mu 1 ¢lanek v odborném casopise 1 jeden ve sborniku mezinarodni konference
Nostradamus Zlin a v tisku je dalsi odborny ¢lanek. Pracuje v na FM v KD a edi¢ni komisi a
je Clenem redakéni rady Casopisu Ekonomie a Management vyddvaném sedmi regionalnimi
fakultami. Organizoval pfijimaci zkousky z matematiky na FM v J. Hradci, poméhal pfii
statnich zadvére¢nych zkouskach a zapojil se aktivné do vétSiny dalSich uloh katedry.

Prof. RNDr. Jan Cemy, DrSc., Dr. h. c., od 1.8.2000 vedouci KMH, gestor vétSiny
matematickych pfedméti na FM, vyucoval Matematiku, Operacni vyzkum, Teorii systémi,
Kvantitativni metody v rozsahu 4+5 a 4+5 a 2 kurzy KS. Zodpovédny fesitel grantové tllohy
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GACR 103/00/0443 Optimalizace dopravni obsluznosti a spolufesitel grantu VS96063
(MSMT, podpora vyzkumu) ,,Multidisciplinarni p¥istupy k podpote rozhodovéani v ekonomii
a managementu”. Pfipravil v elektronické 2 ucebni texty a dalsi publikacni ¢innost uvadi jako
vedouci KMH. Byl ¢lenem VR FM a pracoval v akreditacni komisi FM a pomahal pfi statnich
zaverecnych zkouskach. Zapojil se aktivné do vétSiny vyjmenovanych tloh katedry.

Ing. Anna Cerna, Csc., vedla cvieni z matematiky, Opera¢niho vyzkumu,
Kvantitativnich metod v rozhodovani a Teorie systému v rozsahu 0+15 a 0+14 (+ 2 kurzy
KS). Byla spoluiesitelkou grantové ulohy prof. Cerného. Piipravuje 1 uéebni text a vysly ji
dva ¢lanky (v jednom byla spoluautorokou) v Acta Aeconomica Pragensia a jeden ¢lanek ma
v tisku. Pomdhala pfi opravé na ptijimacich zkouSkach z matematiky na v Praze a kontrole
vysledkt pti odvolacim fizeni. Zapojila se ¢astecné i do dalsi ¢innosti katedry (Pfipravny kurz
matematiky, vedouci inventariza¢ni komise).

Ing. Jan Plesingr, gestor nékterych predmetli zejména v specializaci MI, predseda AS
FM a ¢len AS VSE v Praze. Vyucoval matematiku, Mikroekonomické a Makroekonomické
matem. modely, Seminaf k matematice v rozsahu 2+6 a 2+9 (+ 3 kurzy KS). Polovinou
pracovniho uvazku byl vedeny jako vyzkumny pracovnik ve tfech grantovych tlohach:
odpovédny fesitel IGA VSE 15/00 ,,FRED”, spoluiesitel LNOOB107 (narodni vyzkumné
centrum) ,,EuroMISE — Kardio centrum® a spolufeSitel grantu prof. Pudila. Vysly mu 2
clanky v odbornych cCasopisech a 1 ve sborniku mezinidrodni konference. Zucastnil se
studijniho pobytu v zahrani¢i (AKTION, studijni pobyt, Institut fiir Dokumentation und
Biostatistik, Innsbruck v unoru 2000). Je v doktorském studiu, uspésné slozil doktorskou
zkousku, pokraCuje v praci na dizertaci s pracovnim nazvem ,Microeconomic Causes of
Business Cycles in Neoclasical Growth Models* - vyvoj programti pro model RCK v jazyce
Matlab, planuje ukonceni studia v r. 2001. Zapojil se aktivné do vétSiny akei KMMH.

RNDr. Jitka BartoSova, vyucovala Statistiku, , a vedla cvic¢eni z Kvantitativnich metod
v rozhodovani, Zékladii ekonometrické analyzy, Praktika ze ke statistice a Matematiky
v rozsahu 2+11 a 2+10 hodin. (+ 2 kurzy KS) Pfipravila si nové predndsky ze Statistickych
metod. Pfipravuje ucebni text k Statistickému praktiku. Zapojila se jen malo do
védeckovyzkumné cCinnosti (mé v tisku jeden ¢lanek), vedla jednu studentskou pomocnou
védeckou silu a pfipravuje se na nastup do doktorského studia studium anglictiny). Pomahala
pii opravé na prfijimacich zkouSkach z matematiky na v Praze a kontrole vysledkl pfi
odvolacim fizeni. Pracovala na KMMH v inventariza¢ni komisi.

11. KATEDRA INFORMATIKY

11.1. Struéné informace

Vroce 2000 puasobili na katedie Ctyfi interni pracovnici a jeden pracovnik
vykonavajici zde civilni sluzbu. Clenové katedry vedou piednasky a cvieni v pfedmétech
spjatych s vyuzivanim modernich informacénich technologii. Spektrum piedméti piitom
zaCind u zakladi prace s vypocetni technikou (Katedra informatiky zajistuje vyuku
celoskolsky povinnych predméti Zaklady prace na PC a Informatika pro ekonomy),
pokracuje Sirokym spektrem oborové povinnych a volitelnych pfedméti (Analyza a
prezentace dat, Technologie WWW, Vyvoj aplikaci v MS Office a Zaklady
algoritmizace) a vrcholi vyukou specializacnich predméti.
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11.2. Pedagogické aktivity

V roce 2000 zabezpecCovali pracovnici Katedry informatiky standardni vyuku v ramci
prezen¢niho i kombinovaného studia. Na vyuce se podileli vSichni stali ¢lenové Katedry
informatiky a spektrum vyucovanych predméta sahalo od celoSkolsky povinnych predméti,
pfes fakultné¢ povinné ¢i volitelné predméty all po predméty specializace Management
informaci, jejill studium v roce 2000 uspésné ukoncili prvni studenti. Této specializace (jedné
ze tf1 hlavnich specializaci na Fakult¢ managementu) je také Katedra informatiky garantem.
V ramci této specializace se studentim dostava hlubSich znalosti z oboru informacnich a
komunikacnich technologii a s nimi spjatych oblasti. Vedle této hlavni specializace pak
Katedra informatiky vroce 2000 vypracovala projekt vedlej$i specializace se stejnym
nazvem.

Pracovnici Katedry informatiky také v roce 2000 vedli bakalaiské a diplomové prace,
a to zejména u studentil s hlavni specializaci Management informaci.

11.3. Védeckovyzkumna a publikaéni ¢innost

Katedra informatiky a jeji ¢lenové patii mezi nejaktivnéj$i v podavani grantovych
ptihlasek. V roce 2000 bylo naptiklad do Fondu rozvoje vysokého Skolstvi podano celkem 5
grantovych navrhii, coz predstavuje vice nez 40 procent vSech ptihlasek Fakulty
managementu. Pracovnici katedry byli v minulém kalendarnim roce zapojeni do feSeni
n¢kolika grantovych ukoli (mimo jiné granty Pracovisté pro podporu multimédii,
Soucasné metody prezentace vysledku séitani lidu a Multidisciplinarni pristupy k
podpoie rozhodovani v ekonomii a managementu).

11.4. Externi aktivity

Katedra informatiky se také aktivné podili na navrhu a realizaci videokonferen¢niho
spojeni mezi sidlem Vysoké Skoly ekonomické v Praze a Fakultou managementu
v Jindfichové Hradci.

12. KATEDRA PRAVA A HUMANITNICH DISCIPLIN

12.1. Struécné informace

Na KPHH pracuji 4 interni pracovnici (z toho 1 profesor, 1 doktor filosofie, 1
pracovnik je pfed dokoncenim doktorského studia) a s katedrou spolupracuje 5 externich
ucitelti. Clenové katedry vedou prednasky, cviceni a seminafe z prava, etiky, etikety, techniky
zahrani¢niho obchodu, politologie, psychologie, sociologie, komunika¢nich dovednosti a
dalsich humanitnich véd z tady volitelnych predméti.

Clenové katedry tzce spolupracuji s katedrou prava Fakulty mezinarodnich vztahi
VSE. Podileji se na zabezpe¢eni vyuky nékterych piedméti ve specializaci Zdravotnicky
management a na piipravé vyuky ve vedlej$i specializacich Management neziskovych
organizaci a Management komunikacnich systémd.

Vedou diplomové a bakalarské prace studentd. Katedra je organizatorem nebo
spoluorganizatorem védeckych konferenci, ¢lenové katedry se aktivné zacastiuji védeckych
konferenci doma i v zahranici. Katedra organizuje konzulta¢ni a poradenskou ¢innost a kurzy
pro vetejnost z jednotlivych odvétvi prava, ale i psychologie.
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Clenové katedry jsou zapojeni do feSeni grantll a jsou ¢leny odbornych komisi na
ruznych Grovnich. Jeden ¢len katedry je zodpovédnym feSitelem grantu, dva ¢lenové katedry
se podileji na ¢innosti Konsorcia pro aproximaci prava v CR. VétSina ¢lent katedry se
zapojuje do feSeni fakultni grantové tlohy ,,Multidisciplinarni podpora managementu.

12.2. Pedagogické aktivity

Hejda

- PRA 101 — Zéklady prava,PRA 102 - Obchodni pravo,PHH 221 - Obcanské pravo,PHH
321 - Vybrané kapitoly z prava,PHH 121 - Uvod do prava CR,PHH 424 - Pracovni pravo

Cyrner
- Spravni pravo,ManazZerska etika,Politologie,Zaklady prava EU,(Technika zahrani¢niho
obchodu)

HirSova

- Zéklady psychologie, Komunika¢ni dovednosti, Psychologie pro manazery,

- Pfipravuje: DuSevni hygiena a rozvoj osobnosti, Psychologie a sociologie ekonomického
chovani (s Mgr. Novotnou), dale v rdmci vedlejsi specializace Management neziskovych
organizaci:

- Interakce v malé skupiné, Psychologické problémy konkrétnich ohrozenych skupin a
Tymova prace. K tomu néjaké pomticky, zbyva-li Cas.

Novotna

- PHH 101 Sociologie I, PHH 241 Ziklady sociologie, PHH 442 Sociologie
organizace,PHH 241 Zéklady sociologie,PHH 442 Sociologie organizace

- ptiprava dalsi vyuky

- nabidka kurzu FM pro vefejnost " Kladeni otazek ve vyzkumech a anketach", LS 99/00

- priprava vedlej$i specializace studia "Managament neziskovych organizaci"s PhDr.
HirSovou a katedrou managamentu po cely rok

12.3. Externi aktivity katedry
Hejda
- Odborny posudek
HEJDA, J.: Pravni rozbor vybérového fizeni — pro Radu Mésta Jindfichtiv Hradec, 2000
- Odborna prednaska
HEJDA, J. : SPECIAL INVEST a.s., PRO INVEST a.s., Zmény obchodniho zdkoniku
zejména ve vztahu k akciovym spolecnostem, Tiebon 2001

Cyrner
- Neformélni priizkum u studenti — Odpovédnost — mravy v podnikani v CR
- Ucast na semestralnim kurzu Evropského prava pro advokaty

HirSova
- Psychologicko poradenska ¢innost pro studenty i zaméstnance

- Dvakrat §koleni pro mistry organizované Domem techniky v CB

Novotna
konference, seminaie, workshopy, letni Skoly
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- Konference ,, Pfipravenost ¢eské spole¢nosti na integraci s Evropou®, potadatel
Masarykova Ceska sociologicka spole¢nost, Praha 4. 2. — 5. 2. 2000;

- Mezinarodni diskusni forum ,,Obc¢an, obCanské aktivity a obce na cest¢ do EU*, potadatel
Spiralis, o. s., Praha 24. 2. - 25. 2. 2000;

- Mezinarodni workshop ,,Obcan a obec*, potadatel Slavonicka renesan¢ni spolecnost, o. s.,
Slavonice 26. 2. 2000;

- Letni Skola programu RWCT ,,U¢ime (se) rozumét a kriticky myslet I1.“, potadatel
RWCT, Podlesi 23. 7. —29. 7. 2000

13. KATEDRA JAZYKU

13.1. Strucné informace

Na katedfe jazyki bylo zaméstnano 9 pedagogt, z toho 8 na plny uvazek a jeden na
castecny (0,75). Doslo k vyméné lektora na Aj, odeSel Alexander Peck, MA (ivazek 0,75) a
prisel Jacob Kopas, BA (tivazek 0,5), tim katedra uspotila 0,25 vazku.

Celkem 5 pracovnikl je v rizném stadiu rozpracovani doktorandského studia. V fijnu
zacala studovat PhDr. Jana Burianové na Filosofické fakulté UK v Praze, obor Rusky jazyk
(vyhled : v roce 2001 dokonci PhD dva pracovnici).

13.2. Pedagogické aktivity

Katedra zajistuje vyuku 4 svétovych jazykd (anglictina, némcina, rustina,
francouzstina) a to predevsim v piedmétech povinného zékladu. Prvni tii jazyky vyucujeme
jako hlavni i1 vedlejsi, francouzstinu pouze jako vedlej$i. Rozbéhly se i predméty volitelné
(gramaticky seminaf Aj, Nj , Rj, Obchodni korespondence v Aj, Nj, Rj, Obchodni konverzace
s lektorem Aj, Nj). Byly pfipraveny i dalsi volitelné predméty, jejichz vyuka zapocne od
letniho semestru 2001. Z predméti celoskolského zakladu ptibyla rustina jako hlavni jazyk

Katedra stahla svlij navrh vedlej§i jazykové specializace z divodu soucasného
nedostatku odbornikti, ale této myslenky se nevzdala a hodlame se v budoucnu o takovou
specializaci uchazet.

13.3. Védeckovyzkumna ¢innost a publikaéni aktivity:

Katedra je persondlné malo zkuSena, v soucasné dob¢ je pro Cleny katedry prioritni
dokonceni narocného doktorandského studia a poté se do této aktivity také zapojime.

13.4. Externi aktivity:

Tti zaméstnanci (Mgr. FrantiSek Janta¢, PhDr. Jana Burianova, Ing. Viclava
Jaegerova) se podileli na vyuce angli¢tiny ve ve€ernich jazykovych kurzech pro vetejnost, tfi
zaméstnanci (Mgr. Jana Polivkova, Mgr. Marie Kublova, Dorothea Cuce) pomahaly jako
kazdoro¢né s organizaci olympiady z némeckého jazyka pro zaky zdkladnich a stfednich Skol
v Jindf. Hradci.
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14. ODDELENI TELESNE KULTURY

Oddéleni teélesné kultury FM organizovalo v uplynulém roce 2000 pro studenty FM
VSE celkem 10 semestralnich zapoétovych kurzi, které navitévovalo celkem 156 studentd
Skoly. Programové byly tyto kurzy orientovany na aerobik, badminton, mi¢ové hry a plavani.
Zimniho lyzaiského zapoctového kurzu se zucastnilo 34 studentli a polysportovniho letniho
kurzu v Dobronicich celkem 31 studentt.

V pribéhu roku se OTK podilelo na organizaci n€kolika jednordzovych sportovnich
akcich urcenych pro akademickou obec skoly. Jmenovité se jednalo o:

- Akademicky piebor Skoly ve stolnim tenise - bfezen

- Akademicky ptebor FM v hodinovém béhu - kvéten

- Dé&kansky sportovni den - kvéten

- Ptebor FM v orienta¢nim béhu - fijen

- Stafetovy b&h parkem o pohar dékana FM - listopad

- Volejbalovy turnaj studentskych druzstev (4) - prosinec.

Studenti koly reprezentovali FM na Akademickych pieborech CR v odbijené
(studentky), v orientacnim b&hu, v badmintonu, ve stolnim tenise a v bézich na draze 1 v
terénu. V kvétnu 2000 se 12 studentli FM zGcastnilo mezinarodniho turnaje ve Svycarském St.
Gallenu a 10 studentii turnaje v kopané v Némecku.

Zavérem zpravy je mozné konstatovat, Ze pifes omezené prostorové a financni
moznosti OTK FM zabezpecuje toto oddé€leni sportovni aktivity studentl uspokojivym
zpisobem.
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ZPRAVA O CINNOSTI ODBORNYCH UTVARU

15. CENTRUM VYPOCETNI TECHNIKY

Zajistuje tyto hlavni ¢innosti:

- Provoz, Gdrzbu a aktualizace informac¢niho systému a informacnich zdroju.

- Technickou stranku zabezpeceni provozu lokalni pocitatové sité (servery, kabelaz, aktivni
prvky).

- Instalace, opravy a udrzbu pocitacovych stanic (t. vybaveni - HW, programové vybaveni -
SW)

- Informacni systém a zdroje Fakulty managementu

- Vsoucasné dob¢ existuji, nebo jsou ve vyvoji a v rizném stupni nasazeni tfi velké
oddélené casti IS:

- Studijni informaéni systém

- Ekonomicky informacni systém

- Informacni systém knihovny FM

- Jako nastroj pro poskytovani a zaddvani informaci se vétSinou pouzivana technologie
WWW stranek.

15.1. Studijni informacéni systém

Fakulta managementu VSE pouzivad k evidenci studia vlastni systém, nazyvany
ISFM(Informaéni Systém Fakulty Managementu). Tento systém poskytuje uzivatelim
relativné vysoky uzivatelsky komfort. Umoziiuje studentim prostiednictvim Internetu
bezpecny vzdaleny pristup ke své studijni agendé (ptfihlasovani na zkousky, registrace
seminafu, apod.) a studijnim vysledkim.

15.2. Ekonomicky informaéni systém

V soucasné dobé celd VSE pouziva centralni ekonomicky informaéni systém s nazvem
EkonFis od firmy PragoData Praha. VeSkera udrzba a sprava tohoto systému, vcetné
pfidélovani uzivatelskych prav je feSena centralné vypoletnim centrem VSE a je kromé
instalace ptisluSnych klient na lokdlni PC mimo kompetence CVT FM. Vlastni komunikace
je fesena prostrednictvim Internetu.

15.3. Informacni systém knihovny

Piistup pracovnikiim a uZivatelim Knihovny FM VSE k elektronickym informaénim
zdrojim je umoziovan jak z 8 PC umisténych v prostorach knihovny, tak celé¢ akademické
obci fakulty ze vSech PC umisténych v prostorach fakulty. Pfistup do informac¢niho servisu je
adresny, tj. po pfihlaSeni uzivatele k siti Skoly..Knihovna zajiStuje svou nov€ vytvofenou
www strankou piistup :

-k zdkladnim informacim o sluzbach a oteviraci dobé pracovist’ knihovny, vstup do on-line
katalogu FM VSE, online soubornému katalogu VSE, upozoriiuje navitdvniky této
stranky na novinky literatury, zpfistupniuje databdzi bakalaiskych a diplomovych praci
studentit FM VSE obhajenych na této fakultd v jednotlivych letech a dal§i zdroje na
Internetu.

- ke vSem elektronickym zdrojiim zptistupiiovanym Centrem knihovnickych informacénich
sluzeb VSE /. On-line piistup do databazi plnych textu napf. ProQuest 5000, Web of
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Science, EBSCO, Anopress/. Pro zajistovani kvalitnéjSich sluzeb poskytovanych
pracovisti knihovny byl zpracovan a podan grant na vybudovani Multimedialni studovny
FM VSE.

15.4. WWW stranky

Fakulta managementu disponuje v soucasné dobé dvéma WWW servery. Oficialni
,»web® bézi na serveru ISFM — na adrese http://www.fm.vse.cz. Tyto stranky si kladou za cil
nejen poskytovat zakladni informace o Fakult¢ managementu — tzn. jeji historii, oficidlnich
predstavitelich a pracovistich, ale také diky propojeni na fakultni informacni systém FM (tzv.
ISFM) umoznit vyhledavat kontaktni informace, hledat v rozvrzich, publika¢ni Cinnosti a
vefejn¢ piistupné agend¢ fakulty. V neposledni fad¢ slouzi tento systém studentim
prostfednictvim tzv. ,,osobnich zabezpecenych stranek* jako ndstroj pro plnéni agendy
vyzadované studijnim programem — konkrétné: registrace kurzli, vybér specializaci, tisk
zapisovych listil a pfihlaSeni (odhlaSeni) na terminy zkouSek nebo zapocta.
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Druhy WWW server Fakulty managementu funguje pod opera¢nim systémem Novell
NetWare a najdete jej na adrese http://home.fm.vse.cz. Na tomto serveru je poskytovan
maximalni prostor (limitovany pouze velikosti domacich adresdid) vSem uzivatelim
pocitatove sit¢ Fakulty managementu — zaméstnanciim i1 studentim k vlastni prezentaci ¢i
seberealizaci prostiednictvim WWW stranek.
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15.5. Stav vypocéetni techniky FM VSE Praha v J. Hradci
Lokalni pocitacova sit’ FM
K zabezpeceni chodu LAN FM jsou v soucasné dob¢ pouzivany celkem 3 servery:
- BETA: Dell PE 4200, 2 x PII/266Mhz, 256 MB RAM, 18 GB HDD, op. s. Novell
NetWare 4.11.
- ISFM: Dell PE 2300, 2 x PII/350Mhz, 256 MB RAM, 8 GB HDD, op. s. MS NT 4.0

server.
- SIGMA: Pentium 133, 64MB RAM, 4GB HDD, op. s. RedHat 5.x.

Uzivatelské ucty, tiskové sestavy, elektronické poStovni schranky uzivateld jsou
ulozeny na serveru BETA. Studijni informacni systém, hlavni WWW server a knihovnicky
systém TinLib je nainstalovan na serveru ISFM. Ucgelem serveru SIGMA je WWW
mezipamét’ (tzv. proxy cache) a komunikace postovnich servert (protokol SMTP).

Od pocatku roku 2000 je budova vybavena strukturovanou kabeldzi cat. 5. Jako
aktivni sitové prvky jsou pouzity prepinace firmy 3Com a routery Cisco. Datové piipojeni
objektu Svecovy koleje (byvalych Svecovych kasaren) je feSeno mikrovinnym spojem o
kapacité 11 Mb/s (Wawelan).

Piipojeni celé sité na Internet realizuje datovy okruh do Ceskych Budgjovic o kapacité
2 Mb/s. Soucasna struktura sité véetné doposud pouzivanych sitovych prvki je schematicky
znazornéna na obrazku ¢.1

40



Vyrocni zprava Fakulty managementu VSE za rok 2000

Obrazek 1: Soucasna struktura zapojeni site FM
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15.6. Pripojeni k Internetu a jeho vyuziti

Pfipojeni celé LAN do Internetu se v dnesni dob¢ jevi jako nezbytnost. FM je v ramci
projektu TEN155 pfipojena datovym okruhem kapacity 2Mbit. Kazdy student mé k dispozici
vlastni e-mailovou schranku a prostfednictvim stanic v pocitacovych ucebnach volny piistup
k Internetu.

Prostfednictvim FM je do Internetu piipojena i Svecova kolej, kde mohou vyhody
pfipojeni k Internetu vyuZzivat i studenti ubytovani nove renovované ¢asti budovy.

Novym projektem znacné dulezitosti vyuzivajicim piipojeni k Internetu je v soucasné
dobé ptipravované vyuziti videokonferenci, které by mél podpofit efektivnéjsi komunikaci
mezi jindfichohradeckou Fakultou managementu a prazskym sidlem VSE. Koncem minulého
roku byla pro tento Uc¢el zakoupena Ctyfi koncova zatfizeni od firmy VCON, kterd by méla
slouzit jako testovaci sestavy videokonferencni technologie. V ptipadé uspéchu se pocita
s urychlenym zaclenénim videokonferenci do rutinniho chodu Skoly — a to nejen pro
administrativu, ale hlavné pro vyukové ucely. Volné kapacity mohou byt samoziejmé
vhodnym zpiisobem vyuzity i pro dalsi akce.

15.7. Technické vybaveni uzivatelt

Jedna se asi o 120 stanic riznych konfiguraci, z nichz 46 tvoti 4 pocitacové ucebny a
nekolik sitovych/lokalnich tiskaren. Standardem operacniho systému predstavuji MS
Windows 95/98 v kancelarich zaméstnanct fakulty a MS Windows NT 4.0 Workstation na
pocitacovych ucebnach. Z pouzivanych kancelarskych programii zietelné ptevazuji programy
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firmy Microsoft (MS Office). Jako ptiklad dalSiho masivné vyuzivaného software je mozno
uvést programy Statgraphics, ASPI, Internet Explorer, Netscape Navigator a dalsi. Vzhledem
ke svému tésnému propojeni s OS Novell je jako e-mailovy klient centralné instalovan a
podporovan program Pegasus Mail.

Pouzivané pocitace 1ze podle umisténi a tcelového zaméteni mozno rozdélit na dveé
velké skupiny:
- Pocitace v kancelatich zaméstnanct
- Pocitace v pocitacovych laboratotich

Kancelare zaméstnanci
Pocty stanic rozdélené podle typu procesoru a prislusnosti jednotlivym katedram jsou

uvedeny v tabulce ¢.1.

Tabulka 1: Pocty pocitacii podle jednotlivych utvaru FM

Utvar 486 |Pentium |Celeron/P-II |Celkem
Knihovna 0 3 3 6
Technickohospodéisky, ostatni |1 10 14 25
Katedra informatiky 2 3 5 10
Katedra matematickych metod |0 3 0 3
Katedra managementu 0 4 3 7
Katedra financi a ucetnictvi 0 1 2 3
Katedra prava a humanitnich|0 4 0 4
disciplin

Katedra vefejné ekonomiky a|0 5 4 9
sluZeb

Katedra jazykt 2 4 0 6
Odd¢leni télesné kultury 1 0 1
Celkem stanic 5 38 31 74

Pro ucely tisku jsou urceny 4 sitové laserové tiskarny, umisténé na sekretariatu
d¢kana, sekretariatu kateder, ve spolecnych prostorach KFU a KJ na 2. patie a v knihovné
FM.

Pocitacové laboratore

V soucasnosti je k i¢elim vyuky a samostatné prace studentl k dispozici 46 pocitact,
rozmisténych ve 4 pocitacovych ucebnach. Ucebny ¢. 320 a ¢. 312 (2 x 16ks PC) zajistuji
prevazné mnozstvi ,standartni“ vyuky, ucebna ¢. 307 (10 ks PC) slouzi predevsim
k samostatné praci studentii. Ucebna ¢. 311 je pouZivana k specializovanym formam vyuky
(KI, KMM). Na vsSech ucebnach je instalovan operacni systém MS Windows NT 4.0
Workstation a SW balik MS Office 2000. Konfigurace pocitacli, vcetné jejich poctu a
rozmisténi, jsou uvedeny v nasledujicim prehledu:

Ucebna ¢. 320: 15ks iCeleron 366, 128MB RAM, 15in monitor, 4,3GB HDD
ks iCeleron 366, 128MB RAM, 15in monitor, 4,3GB HDD, CD-ROM

Ucebna ¢. 312: 15ks iCeleron 366, 128MB RAM, 15in monitor, 4,3GB HDD
ks iCeleron 366, 128MB RAM, 15in monitor, 4,3GB HDD, CD-ROM

Ucebna €. 311: 6ks IDT-200, 64MB RAM, 2,1GB HDD
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Ucebna ¢. 307: 10ks Compaq Deskpro 2000 (Pentium 133, 48MB RAM, 15in monitor,
4,3GB HDD)

Pro potieby tisku je studentiim k dispozici na u¢ebné ¢. 307 vykonna sitova tiskarna
HP 4000N, jejiz provoz je monitorovan a tisk je elektronicky uctovan studentlim za ptibliznou

cenu rezie (1 k¢ / 1 stranku).
Kromé¢ uvedenych stanic jsou v knihovné k dispozici dvé multimedialni stanice.

16. KOLEJE A MENZA FM

16.1. Ubytovaci zarizeni

Svecova kolej - kapacita vyuzito kolejné
308 luzek 308 luzek 660,- (4laz) 750,- (314z)
Ubytovna Slovan - 92 92 570,- (214z)
Pod hradem - 22 22 510,- (4luz) 810,- (21uz)
Na prazské - 12 11 ’ ’
Otin - 36 21 570,- (4laz) 750,- (214z)

Celkova dotace na ubytovani studentli v roce 2000 ¢ini 4 243 080,- K¢.

16.2. Stravovaci zarizeni

Menza je v objektu Svecovych koleji.

Nabizena jsou dvé jidla s moznosti objednavky dva dny dopiedu. Celkovy pocet
studentskych jidel v roce 2000 Cini - 30 898 ks. Pocet jidel oproti roku 1999 klesl o 7 084 ks.
Pticinou tohoto stavu je z velké ¢asti zavedeni nového systému vyuky, ktery fakulta uplatiiuje
od po¢. zimniho semestru. Kromé¢ stfedy je kolej poloprazdna. Z divodu malého zajmu byla
zru$ena nabidka teplych veceti.

Cena stravenky pro studenta ¢ini s dotaci 17,80 K¢. Celkova dotace na stravovani
studentt v roce 2000 ¢ini 611 780,- K¢&.

16.3. Télovychovna €innost

Do télovychovné &innosti lze poéitat ziizeni sportovniho centra v arealu Svecovy
koleje. Po dokonceni zde budou dvé hiisté¢ na plaZzovy volejbal, zpevnénd plocha se tfemi
stojany pro basketbal, dva stoly na stolni tenis, posilovna a jedndme o moznosti vystavby
horolezecké stény.Kazdorocné porada USK letni t€lovychovné soustiedéni v Chorvatsku nebo
Italii.
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Stejskalova I.,: Konzulta¢ni projekt malé firmy, (editor -Zavére¢na zprava v ramci projektu
Management Consultancy Development Programme organizovaném Néarodné vzdélavacim
fondem a Phare, 20 str., 2000)

Stejskalova I.,: Zprava o konzultatnim pfistupu, (editor - Zprava vradmci projektu
Management Consultany Development Programme organizovaném Narodné vzdélavacim
fondem a Phare, 3 str., 2000)

Stejskalova 1.: Financovani vysokych skol podle formule, Manazerské rozhledy 2000, FM
VSE, Jindfichiiv Hradec (v tisku)

Svitek M., Prchal J., Paclik P., Karny M.: Parameter Reduction Method for Transport
Network Control, in: Proceedings of MI2000 conference (Riadenie a informatika v novom
tisicroci = Control and Infomatics in new Millennium), Zilina, Slovak Republic, September
2000

van Kempen G., van Ginkel M., Paclik P., Duin B. : Advanced Methods in the Microstructure
Qualification Toolbox, poster presented as a part of the first year work for the image analysis
theme of the Unilever project Functional Understanding of Product Structures at the Unilever
CREF (Corporate Research & Engineering Fund) Physical Sciences Review 2000, Chester,
England, 17th-19th of October 2000
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Paclik P.: Relational Classification Methods Applied in Intelligent Transportation Systems,
Internal report of the Department of Applied Mathematics, Faculty of Transportation
Sciences, CTU Prague. November 2000 (doktorskd minimalni prace).

Bartl D., PleSingr J.: Optimization of Students Curricula. In: Proceedings of 18th Conference
on Mathematical Methods in Economics 2000, 2000, VSE, Praha

Plesingr J., Jelinek J., Beranek K.: Pocitacova podpora tvorby Skolnich rozvrhi. Acta
Oeconomica Pragensia, 2, 2000, VSE, Praha

Plesingr J.: Neoklasické modely ekonomického riistu. ManaZerské rozhledy 2000, FM VSE,
Jindfichav Hradec (v tisku)

Plesingr J.: The Structure and Size of Virtual Regional Hospital for a Servicing Zone with 100
000 Inhabitants, interni zprava pro projekt AKTION, kvéten 2000

Pirozek P.: Strategie organizaci ziskového a neziskového sektoru. Manazerské rozhledy 2000,
FM VSE, Jindfichtiv Hradec (v tisku)

Pirozek P: Management of acquisition of firms. Moderni fizeni, 35, 2/2000, str.29-31

Pirozek P.: Moznosti managementu pii akvizici frmy. Doktorskd kvalifikacni prace. VUT
Brno, ¢erven 2000.

Pirozek P.: Projekt managementu zmény. Sbornik konference s mezindrodni ucasti
“Management. Zapadoceska univerzita v Plzni (v tisku)

Kittler J., Pudil P., Somol P.: Advances in Statistical Feature Selection. Invited tutorial for the
Int. Conf. on Advances in Pattern Recognition, Rio de Janeiro, 2001.

Kudo M. (Japan), Somol P., Pudil P., Shimbo M. (Japan), Sklansky J. (USA): Comparison of
Classifier-specific Feature Selection Algorithms. In: the 3rd IAPR International Workshop on
Statistical Techniques in Pattern Recognition, Proceedings, Alicante, Spain, 2000.

Pudil P. Multidisciplinarni podpora managementu. (editor — Sbornik praci vyzkumného
zaméru FM — Acta Oeconomica 2/2000)

Pudil P., Novovicova J., Somol P.: Znalostni pfistup k vybéru nejinformativnéjSich
proménnych pro rozhodovaci problémy klasifikaéniho typu. Acta Oeconomica Pragensia,
8(2):11--24, 2000.

Pudil P., Pirozek P., Somol P.: Vybér nejinformativnéjSich faktort pti akvizici podnikd
pomoci metod rozpoznavani obrazii. Acta Oeconomica Pragensia, 8(2):143—159, 2000.
Amin A., Ferri F., Inesta J., Pudil, P. (editors): Advances in Pattern Recognition. Lecture
Notes in Computer Science 1876, Springer Verlag, Berlin, Heidelberg, New York, (ISBN 3-
540-67946-, 901 str, 2000

Pudil P., Rihova Z.: U&ici se metody rozpoznivani a jejich pouziti v ekonomii a
managementu. ManaZzerské rozhledy 2000, FM VSE, Jindfichiiv Hradec (v tisku)

Somol P., Pudil P., Ferri F.J. (Spain), Kittler J. (UK): Fast Branch & Bound Algorithm For
Feature Selection. Invited paper for the 4th World Multiconference on Systemics, Cybernetics
and Informatics, Proceedings, Orlando, Florida, 2000, pp. 646-651.

Somol P., Pudil P., Grim J.: Branch & Bound Algorithm with Partial Prediction For Use with
Recursive and Non-Recursive Criterion Forms. Accepted to the Int. Conf. on Advances in
Pattern Recognition, Rio de Janeiro, 2001 (v tisku).

Mayer H. A. (Austria), Somol P.:Conventional and Evolutionary Feature Selection of SAR
Data Using a Filter Approach. In: the 4th World Multiconference on Systemics, Cybernetics
and Informatics, Proceedings, Orlando, Florida, 2000.

Somol P., Pudil P.: Oscillating Search Algorithms For Feature Selection. In: the 15th IAPR
International Conference on Pattern Recognition, Proceedings, Barcelona, Spain, 2000.

Mayer H. A. (Austria), Somol P., Huber R. (Austria), Pudil P.: Improving Statistical
Measures of Feature Subsets by Conventional and Evolutionary Approaches. In: the 3rd IAPR
International Workshop on Statistical Techniques in Pattern Recognition, Proceedings,
Alicante, Spain, 2000.
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Somol P., Pudil P.: Branch & Bound algoritmus s ¢astecnym fazenim uzli vypocetniho
stromu. Acta Oeconomica Pragensia, 8 (2):33--40, 2000.

Somol P., Pudil P.: Oscila¢ni algoritmy pro vyhledavani ptiznakd . Acta Oeconomica
Pragensia, 8(2):25--32, 2000.

Stuchly J.: Logitovy model v analyze vysledki zkousSek studentii managementu. Acta
Oeconomica Pragensia. Vé&decky sbornik VSE Praha. Multidisciplinarni podpora
managementu ¢is. 2, roC. 8, 2000, str. 133-142.

Stuchly J., Malik V.: Risk factors of forest trees. Nostradamus 2000. 3rd Intern. Conference
on prediction, synergetic, behavior of dynamic systems etc. October 2-3, 2000, Zlin, Cz.Rep.,
P.147-150. (Byla zde piednesena doc. Stuchlym i prezenta¢ni prednaSka na toto téma).

Malik V., Stuchly J.: Logitova analyza poskozeni stroml. Vyjde v univerzitnim ¢asopise
Mendelovy univerzity v Brng.

Stiitecky R., Pibal K., Pirozek P.: Limitace metody break-even point pti nakladové analyze
zdravotnického zafizeni. ManaZerské rozhledy 2000, FM VSE, Jindfichtiv Hradec (v tisku)
Storkan M.: Uplatnéni akciovych analyz na ¢eském kapitalovém trhu, Diplomova prace FM
VSE, 2000

Sumpikova M.: Podpora soukromych podnikii z vefejnych finanénich zdroji (vybrané
aspekty), Manazerské rozhledy 2000 (v tisku),

Sumpikova M.: To Support or Not to Support, That Is The Question!, sbornik mezinarodni
konference Monitoring preparations of transition countries for EU-accession, ¢erven 2000,
Sumpikova M.: Under what conditions can you plug in?, sbornik nadace Friedrich Ebert
Stiftung, (v tisku), Ceska a anglicka verze,

Sumpikovd M.: Mikroekonomie - pomocné materialy ke studiu mikroekonomie a k ptipravé
na statni zavéreénou zkousku, VSE Praha, (v tisku).

Vitek L.: Rizeni dafiové politiky z hlediska p¥imych a vyvolanych dafovych naklad. Acta
Oeconomica Pragensia, 2: str. 160-171, 2000.

Vitek L.: Vyvolané naklady danového systému: metody méfeni a empirické vysledky. In:
Sbornik ze VI. roéniku konference Teoretické a praktické aspekty vefejnych financi v CR,
Praha, CR, 2000.

Vitek L.: Néklady datiového systému. In: Bulletin z 19. seminidfe Ceské spolednosti
ekonomické Verejné finance: stabilita, nebo ¢asovana bomba?, str. 13-20, 2000.

Vancéurova A., Lachova L., Vitek L., Vitkova J.: Dafiovy systém CR 2000 aneb udebnice
danového prava, str. 199-216, VOX, Praha, 2000, (ISBN 80-86324-05-2)

Vitkova J.: Dailova optimalizace jako rozhodovaci kritérium pfi odménovani spolecnikl a
jednatelii spole¢nosti s ru¢enim omezenym, Acta Oeconomia Pragensia, 8(2): 172-185, 2000,
(ISSN: 0572-3043)

Vitkova J.: Vztah penzijniho pfipojisténi a dané z piijma, Poradce 5/2000, str. 12-24,
Sdruzeni tcetnich a daitovych poradcti, Brno, 2000, (ISSN: 1211-1686)

Vitkova J.: Pouziti osobniho automobilu pro ucely podnikani, Prakticky poradce v danovych
otazkach (24/2000, str. 1-24, oddil 2.16), Verlag Dashoefer, s.r.o., Praha, 2000, (ISSN: 1212-
8600)

Vitkova J.: Danovy odpocet darti politickym stranam od roku 2001, Prakticky poradce
v danovych otazkach (24/2000, str. 1, oddil 2.17), Verlag Dashoefer, s.r.o., Praha, 2000,
(ISSN: 1212-8600)

Vitkova J.: Danové zmény na druhou, Ekonom (43/2000, str. 58-59), Economia, a.s., Praha,
2000, (ISBN: 1210-0714)

Vitkova J.: Penzijni ptipojisténi se statnim prispévkem v kontextu dané z piijmd, ptispévek na
konferenci Teoretické a praktické aspekty vefejnych financi, VSE Praha, bfezen 2000,
sbornik ISBN: 80-86492-05-X

48



Vyrocni zprava Fakulty managementu VSE za rok 2000

Vitkova J.: Nedostatky a distorze pravni upravy penzijniho pfipojisténi se statnim
piispévkem, ptispévek na konferenci Dané€ — teorie a praxe, Brno, 2000 (v tisku)

Zmrhalova A.: Jak se pfipravit na audit uetni zavérky, Praha, Verlag Dashofer, Vedeni
ucetnictvi a ro¢ni zavérka, ¢.4/2000,str.79-100, 2000, ISSN 1210-647x

Zmrhalova A.: Zastava, Praha, Verlag Dashoefer, ISBN 80-86229-12-2, 2.aktualizace, 6
stran, 2/2000

Zmrhalova A.: Sklad, Praha, Verlag Dashoefer, ISBN 80-86229-12-2, 2.aktualizace, 8 stran,
2/2000

Zmrhalova A.: Balné, Praha, Verlag Dashoefer, ISBN 80-86229-12-2, 2.aktualizace, 6 stran,
2/2000

Zmrhalova A.: Zapocet pohledavek a zadvazkl, Praha, Verlag Dashoefer, ISBN 80-86229-12-
2, 3.aktualizace, str.1-10, 5/2000

Zmrhalova A.: Nedokonfena vyroba, Praha, Verlag Dashoefer, ISBN 80-86229-12-2, 3.
aktualizace, 6 stran, 5/2000

Zmrhalova A.: Nemovitosti z i¢etniho a danového hlediska, Praha, Verlag Dashofer, Vedeni
ucetnictvi a ro¢ni zavérka, ¢.21 a 22, str. 341-378, 2000, ISSN 1210-647x

Zmrhalova A.: Vyuziti informac¢nich systémli pro ekonomickd rozhodovéani v oblasti
pracovniho kapitalu, JU Ceské Budg&jovice, 185 stran, obhajoba 5/2000.

Zmrhalova A.: Stavby, Praha, Verlag Dashoefer, ISBN 80-86229-12-2, 5.aktualizace, 11
stran, 11/2000

Zmrhalova A.: Budovy, Praha, Verlag Dashoefer, ISBN 80-86229-12-2, 5.aktualizace, 12
stran, 11/2000

Zmrhalova A.: Nabyti majetku, Praha, Verlag Dashoefer, ISBN 80-86229-12-2, 5.aktualizace,
18 stran,11/2000

Zmrhalova A.: Zbozi, Praha, Verlag Dashoefer, ISBN 80-86229-12-2, 5.aktualizace, 6 stran,
11/2000

Duben R.: Ekonomie veiejného sektoru, VSE Praha, Fakulta managementu J.H., 2000, ISBN
80 — 245- 0049 -3
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C. INVESTICNI ROZVOJ FM

3.922

Vroce 2000 bylo na Fakult¢ managementu proinvestovano celkem 4.122 tis. K¢,
K¢ zFRIMua200.tis K¢ zgrantu FRVS. Zakladni rozdéleni je vidét
z nasledujiciho grafu.

tis.

Reprograficka technika
350 tis. K¢
8%

Dopravni prostiedky
480 tis. Ké

Technické zhod

12%
budovy
1.683 tis. Ké
41%

Vypocetni technika
1.609 tis. Ké
39%
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vewr

tis. K¢
VYPOCETNI TECHNIKA
Sitové prvky 274
Propojeni LAN (WAN) 214
Data-videoprojektor 226
Videokonference 208
Vykonna graficka stanice pro zpracovani grafiky a|287
videa
Server 201
Vybaveni knihovny 199
Celkem 1609
TECHNICKE ZHODNOCENI BUDOVY
Rozvadéc¢ plynu (nova regul. stanice) v¢. montaze 110
Rekonstrukce kotelny 550
Strukturovana kabelaz 1023
Celkem 1683
DOPRAVNI PROSTREDKY
Osobni automobil 480
REPROGRAFICKA TECHNIKA
Repro technika pro edici 350
CELKEM INVESTICE V ROCE 2000 4122
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