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1. UVOD

Kazdoroéné& zpracovavana vyro&ni zprava o ¢innosti Fakulty managementu VSE v Praze je
pracovisti, v uplynulém roce. Vedle uvodniho chronologického piehledu aktivit celoskolského
charakteru dava prostor jednotlivym pracovistim a usekiim fakulty k rekapitulaci vSeho
dosazené¢ho v piedeSlém roce a stim spojenému bilancovani. Kapitoly vyrocni zpravy
rekapitulujici hlavni uddlosti a ¢innost pracovniki v roce 2006 davaji moznost s pottebnym
Casovym odstupem hodnotit dosazené vysledky a tim jsou dulezitym ukazatelem pro
budoucnost. Soucasn¢ vSak vybizeji k ptfehodnoceni zavéri, které se ukdzaly byt ne zcela
dobré, ¢i spravné tak, aby se vysledky a zkuSenosti nabyté v roce ptedchozim, staly spravnym

odrazovym mustkem pro rok a roky nasledujici.

Vyznamné udalosti celofakultniho charakteru v roce 2006

Na zaklad¢ predlozené zadosti a rozhodnutim Akredita¢ni komise ze dne 20.2.2006 bylo
schvaleno prodlouzeni platnosti akreditace dvouletého navazujiciho magisterského studijniho
programu do 25.4.2014 v prezen¢ni i kombinované form¢ studia. Dale v ramci hromadné
predlozeného celoskolského navrhu na reakreditaci tfiletych bakaldfskych programi fakult
VSE, byla dopisem ze dne 16.3.2006 Fakulté managementu prodlouZena platnost akreditace
bakalafského studijniho programu oboru management v prezencni i kombinované¢ formé
programech (bakalaiském i magisterském) dle nového kreditniho systému - ECTS (European
Credit and Transfer System).

V souvislosti s registraci investi¢niho zaméru Fakulty managementu na MSMT a
naslednym schvalenim dotace bude realizovana piestavba a dodate¢nd nastavba budovy
fakulty, spojend s celkovou modernizaci objektu. Zahajeni stavebnich praci bylo oproti
pivodnim planim zpozdéno. Soucasnym predpokladanym terminem pro zahdjeni ptestavby
je fijen roku 2007. Jsem velmi rad, Ze se podaftilo ziskat nejen cast prosttedkll na investi¢ni
zamér, ale téZ plnou podporu VSE k dostavbé fakulty a v brzké dobé se snad dockame tolik

potiebného rozsiteni vyukovych prostor a nastavby fakulty.

Fakulta dosahla v roce 2006 vynikajiciho tspéchu, kdyz se v hodnoceni uspeésnosti fakult
viech vysokych $kol v CR zhlediska zaméstnanosti jejich absolventd, uspofadaném
Strediskem vzdélavaci politiky Univerzity Karlovy, umistila na 1.misté, jako jedina s nulovou

nezameéstnanosti svych absolventi.

V Jindfichové Hradci, dne 13.3.2007
Prof. Ing. Pavel Pudil, DrSc.
dékan fakulty



2. VEDENI FAKULTY A KATEDER

Dékan

Prodékan pro védu a vyzkum
Prodé¢kan pro studium
Prodé¢kan pro vnéjsi vztahy

Prodékan pro rozvoj

Tajemnik fakulty

Predsedkyn¢ Akademického senatu

Katedry fakulty a jejich vedouci
Katedra managementu podnikatelské sféry
Katedra managementu vetejného sektoru
Katedra managementu informaci

Katedra spolecenskych véd

Institut managementu zdravotnickych sluzeb

prof. Ing. Pavel Pudil, DrSc.

prof. Radim Jirousek, DrSc.
Ing. Vladimir Ptibyl

doc. Ing. Petr PiroZek, Ph.D.
Ing. Jiii Jelinek, CSc.

Ing. Mgr. Miroslav Malec

PhDr. Miloslava HirSova

prof. Ing. FrantiSek Kovar, CSc.
Mgr. Eliska Novotna

prof. Radim Jirousek, DrSc.
doc. Dr. JUDr. Jan Hejda
MUDr. Rudolf Sttitecky



3. SLOZENI ORGANU FAKULTY

3.1. Akademicky senat fakulty

Rok 2006 byl prvnim rokem funkéniho obdobi nové zvoleného Akademického senatu FM
VSE. I v tomto roce se AS FM pravidelné schézel k plnéni tkold, jez vyplyvaji ze zakona a

vénoval se bézné agendé souvisejici s chodem fakulty.

V letnim semestru byl za pfitomnosti tajemnika FM projednan Vysledek hospodateni za
rok 2005 a Navrh hospodafeni na rok 2006. Oba tyto dokumenty byly po zivé diskusi
jednomyslné schvileny a AS FM vyslovil Ing. Mgr. Miroslavu Malcovi podékovani za
kvalitni a obétavou praci. AS FM rovnéZ projednal a jednomyslné schvalil Vyro¢ni zpravu za

rok 2005.

Kli¢ovou udélosti vtomto roce byly volby do Akademického senatu VSE v Praze.
Probéhly ve dnech 25. a 26. 4. 2006 a vyvolaly zna¢ny zajem akademické obce. Ze sedmi
kandidati navrzenych za pedagogy byli zvoleni:

e Ing. Pavel Strach, Ph.D.
e Prof. RNDr. Jan Cemy, Dr.Sc., dr.h.c.
e Doc. Ing. Marie Heskova, CSc.
Hlasovalo témét 90 % opravnénych volicth.
Studenti navrhli 4 kandidaty, vitézi voleb se stali studenti 3 ro¢niku:
e Zden¢k Ruzicka
o Josef Stejkoza.

Volebni Ucast studentll byla niz$i (24 %), je vSak tfeba zohlednit skutec¢nost, ze do

celkového poctu volici jsou zapoditani i studenti kombinované formy studia, ktefi

v soudasnosti predstavuji téméf polovinu viech studentdt FM VSE a jejichZ piitomnost ve

Skole je nepravidelna.

Ani rok 2006 nepftinesl zddné dramatické zvraty v béZzném zivoté fakulty. Lze konstatovat,
ze stale pokracuje dobra spoluprace vedeni fakulty s akademickym senatem, ze fakulta nadale
ucelné hospodaii se svymi prostiedky a celkove stabilni situace na fakulté vytvari kvalitni

ptedpoklady k dal§imu dynamickému rozvoji.



3.2. Védecka rada FM VSE

(seznam ¢lent v roce 2006)

C. Jméno Titul

1. Cerny Jan prof. RNDr. DrSc. |Fakulta managementu VSE

2. Dryml Vladimir MUDr.

3. Dvoiak Pavel doc. Ing. CSc. Fakulta managementu VSE

4, Hanka Rudolf prof. University of Cambridge

5. Hontyova Kajetana prof. Ing. Ph.D. Ekonomicka univerzita Bratislava

6. Jirousek Radim prof. DrSc. Fakulta managementu VSE

7. Konopa Vojtéch prof. Ing. CSc. Technicka univerzita Liberec

8. Kovar FrantiSek prof. Ing. CSc. Fakulta managementu VSE

9. Kuéera Vladimir prof. Ing. DrSc.  |FEL CVUT

10. |Maly Ivan doc. JUDr. CSc. | Ekonomicko-spravni fakulta MU
Brno

11. |Mandel Martin prof. Ing. CSc. Fakulta financi a Gi¢etnictvi VSE

12. | Mare$ Milan prof. RNDr. DrSc. |UTIA AV CR

13. | Matousek Karel Ing. Meéstsky urad J. Hradec

14. | Paluch Stanislav doc. RNDr. CSc. | Fakulta riadenia a informatiky (VSDS
Zilina)

15. | Papacek Miroslav prof. RNDr. CSc. |Pedagogicka fakulta JU

16. | Pudil Pavel prof. Ing. DrSc. Fakulta managementu VSE

17. | Pribyl Vladimir Ing. Fakulta managementu VSE

18. | Schwarzenberg Bediich |Dr. Mirabaud & Cie, Svycarsko

19. |Srb Karel Magr. Waldviertler Sparkasse J. Hradec

20. |Strasky Jan PhDr. Krajsky urad - JihoCesky kraj

21. | Stritecky Rudolf MUDr. Fakulta managementu VSE

22. Stys Dalibor RNDr. CSc. Technologické centrum Nové Hrady

23. Vacek Oldrich JUDr. KOVO, a.s.

24. | Vav¥in Petr prof. Ing. DrSc. FEI VUT Brno

25. | Vl¢ek Radim prof. Ing. CSc. Fakulta podnikohospodaiskd VSE

26. | Zadrazilova Dana prof. Ing. CSc. Fakulta mezinrodnich vztahti VSE




4. CHRONOLOGICKY POPIS ZAKLADNICH AKTIVIT
FAKULTY

Vedle zefektiviiovani pedagogického procesu, pribéznych inovaci studijnich programii a
zvySovani védecko-vyzkumné ¢innosti pracovnikt FM byl diraz kladen i na ekonomickou
situaci a sobéstacnost fakulty. ZvySovat Groven této nezbytné existencni platformy pomahaji,
vedle projektl védeckého a rozvojového charakteru, i aktivity s komerénim efektem (napft.
placené celozivotni vzdélavani apod.).

Vv pribehu roku 2006 uskutecnily.

Leden:

» 13. — Den otevienych dvefti

> 24. — navstéva rektorky VSE doc. Ing. Jaroslavy Duréikové, CSc. — zuéastnila se
kolegia dekana, které bylo spojeno s jejim rozloucenim a s ukoncenim pusobeni ve
funkci rektorky VSE.

Unor:

» 1. — vaule Fakulty managementu Vysoké skoly ekonomické v Jindfichové Hradci
byly pfedavany ceny Kiresadlo za rok 2005 (ocenéni pro obycejné lidi, kteti délaji
neobycejné véct).

» 20. — zahajen piipravny kurz k pfijimaci zkousSce z matematiky a piedpoklada
k manazerskému rozhodovani na FM VSE v J. Hradci.

Brezen:

> 4. — XIL reprezentaéni ples Fakulty managementu VSE, kterému piedchazelo setkani
absolventt fakulty s dékanem a vedenim fakulty spolu s diskusi na téma soucasného
zivota Skoly a planti do budoucna.

» 4. — zacatek ptipravného kurzu k pfijimaci zkouSce z matematiky a piedpoklada
k manazerskému rozhodovani na FM VSE. Kurz probéhne kombinovanou formou
vV Narodnim institutu dal§iho vzdélavani v Brné.

» 15. — prednaska Mgr. Jitky Machalové, Ph.D. z VUT v Brng, tykajici se geografickych
informacnich technologii

» 16. — Prvni ro¢nik interni ,,doktorské konference* Fakulty managementu. Se svym
pfispévkem v angli¢tiné vystoupili doktorandi prezen¢ni formy studia - ing. Jifi
Dvoték a Ing. Jiii Vopatek.



> 24. — navitéva nového rektora VSE prof. Hindlse a prorektorky pro védu a vyzkum
prof. Hronové. Hlavnim cilem navstévy bylo jednéani o projektu dostavby fakulty a
diskuse k organizaci doktorského studia.

Duben:
» 12. —XI. ro¢nik Jindfichohradecké hodinovky
> 25.—26.— volby do obou komor AS VSE

» 26.— D¢kanské sportovni odpoledne

Kvéten:

» 31.— Védecka rada FM VSE

Cerven:

» 1. - na Fakult¢ managementu v Jindfichové Hradci se konal pracovni seminat ,,Nové
trendy v managementu a jejich aplikace v praxi“. Seminafe se vedle zastupci FM a
FIS VSE zucastnili vedouci pracovnici firem TDS Albet, ADWISE, s.r.o., GIST, a.s.,
Krajského uradu v Ceskych Budé&jovicich, RERA, a.s.

6. — 7. — pfijimaci zkousky na bakalatsky stupen studia

15. — ndhradni termin pfijimacich zkouSek na bakalarsky stupen studia

23. — ptijimaci zkouSky na doktorské studium

29. — magisterské promoce

vV V ¥V VY V

30. — bakalatské promoce
éervenec
» 4. - pfijimaci zkousky na magistersky stupein studia

Srpen:

Zari:

» 20. - 21. — pracovnici IMZH organiza¢né zajistili na FM jiz 4. ro¢nik zdravotnického
fora vénovany tématiim: Zdravotni systétmy v CR a ve svété; Aktualni problémy
managementu ¢eského zdravotnictvi.

Rijen:

» 5. — 31. — vprostorach fakulty se konala vystava s ndzvem ,Jak dary pomahaji®,
kterou uspofddala KMVH. Na vystavé prezentovaly svou cinnost neziskové
organizace z Jindfichohradecka.



» 16.-17. - workshop zaméteny na problematiku Ziskdvani a modelovani (Iékatskych)
znalosti. Dvoudenniho seminaie se aktivné Ucastnili pracovnici STAPRO a c¢lenové
védecké laboratore SALOME. Seminaf byl vystupem jednak projektu NPV II a jednak
rozvojového projektu zaméefeného na propojovani vysokych skol s praxi.

» 25. - regiondlni konference ,,Neziskové organizace V komunitnim plénovani,
poradala KMVH.

> 26. — za ulasti vedouci OVaV VSE Praha, ing. Sudankové, probchly uspéSné
oponentury Ctyi projekta realizovanych pracovniky fakulty v ramci IGA VSE.

» 26. — slavnostni imatrikulace studentti 1.ro¢niku bakalatského studijniho programu a
nove piijatych studentl do 4.ro¢niku navazujiciho magisterského studijniho programu.

» 26. — V ramci feSeni projektu JPD 3 Inovace a transfer technologii se konal na FM
kulaty stil za ptitomnosti prof. Hanky, ktery prezentoval své zkuSenosti
s propojovanim akademického a védeckého prostiedi VS s praxi na University of
Cambridge, kde mnoho let pasobil.

» 27.—podzimni promoce absolventl prezen¢niho a kombinovaného studia
Vv bakalatrském a magisterském studijnim programu.

> 31. — Kolegium dé¢kana FM za piitomnosti rektora VSE prof. Ing. Richarda Hindlse,
CSc.. Nasledovaly setkani a diskuse se studenty a zaméstnanci fakulty v kinosale FM.

Listopad:

> 7.—zasedani Oborové rady doktorskych studii Fakulty managementu VSE v J. Hradci.

> 8. — Védecka rada Fakulty managementu VSE v J. Hradci.

» 8. — Orientation day — informacni beseda se studenty fakulty, podrobnosti k
moznostem UCasti ve vybérovém fizeni k zahranicnim studijnim pobytim,
zprostiedkovavanym studentim VSE, hosty byly Mgr. D. Zouharové a Ing. R. Jourova
z OZS VSE z Prahy.

» 15. — memorial Jifiho Balika — 9. ro¢nik Stafetového béhu ke Dni studentstva

» 30. — prednaskovy seminaf s nazvem ,,Evropské fondy — pfileZitost pro védu a vyzkum
v CR* konany vramci predmétu Management — zdklady (doc. Pirozek).

S prezentacemi vystoupili: PhDr. Jifi Vlach, Ing. Miroslav Krticka a Ing. Josef
Drahorad, CSc.

Prosinec:
» 6. — Plavecka Stafeta o mikulassky kos

» 7.—ptednaska PhDr. Jana Straského s nazvem ,,Management ve vetrejné sprave*



5. STUDIJNI A PEDAGOGICKA CINNOST

V roce 2006 byla na Fakult¢ managementu realizovana vyuka v nasledujicich studijnich

programech s kreditnim systémem studia:

o Trilety bakalarsky studijni program v oboru ,Management* v prezentni i
kombinované formé studia. V tomto studijnim programu byli studenti ve vSech
ro¢nicich studia.

e Pétilety magistersky studijni programu v oboru ,Management“ v prezencni i
kombinované¢ formé studia. V tomto studijnim programu byli jiz pouze studenti
5. ro¢niku, ktefi prekrocili standardni délku studia.

e Dvoulety magistersky navazujici studijni program v oboru ,,Management* v prezencni
i kombinované formé& studia. V tomto studijnim programu byli studenti v obou
ro¢nicich studia.

e Doktorsky studijni program v oboru ,Management”, ktery realizuje fakulta ve
spolupraci s UTIA AV CR. Podrobngj§i informace jsou uvedeny v Kapitole
“Doktorské studium* v ¢asti ,,Véda a vyzkum®.

V navazujicim magisterském studijnim programu byly otevieny Ctyfi vedlejsi specializace

Vv prezen¢ni 1 kombinované formé studia:

e Management podnikatelské sféry,

e Management veifejného sektoru,

e Management informaci,

e Management zdravotnickych sluzeb

V navaznosti na novelu zakona o vysokych $kolach nabizela FM VSE vefejnosti i v roce
2006 placené¢ dvousemestralni programy v ramci akreditovaného oboru ,,Management*
Vv bakalarském 1 navazujicim magisterském studijnim programu. (Viz kapitola ,,Centrum

celoZivotniho vzdelavani®).

V 1. 2006 doslo k mirnému poklesu poctu uchazecli o studium na fakult€¢ v porovnani
s rokem 2005. Tento fakt se vSak neprojevil negativné a ke studiu nastoupil pfedpokladany
pocet studentd.

Celkovy pocet studenti fakulty v r. 2006 op€t mirné narostl oproti poctu v pfedchozim
roce (viz tabulky). To odpovida celkové koncepci rozvoje fakulty. Pocet zahrani¢ni studentt

se zasadnim zplisobem nezménil.



V r. 2006 absolvovalo na FM VSE 134 studentl bakalaisky studijni program, z nich 97
V prezen¢ni formé studia a 37 v kombinované formé studia. 41 studentd absolvovalo pétilety
magistersky studijni program, a to 25 vprezentni a 16 v kombinované form¢ studia.
Navazujici magistersky studijni program absolvovalo celkem 60 studenti, ztoho 34

V prezencni a 26 v kombinované forme studia.

V souladu se strategii VSE pokragoval v roce 2006 na Fakulté managementu piechod na
studijni plan E zalozeny na ECTS ve vSech studijnich programech ve vSech formach studia.
Ptechod byl zahdjen od ak. roku 2005/2006 a v zimnim semestru ak. roku 2006/2007 jiz v ve

studijnim pléanu E studovala vétSina studentl fakulty studujicich v fadné dobé¢ studia.

Konkrétné se jedna o 955 studentd 1. a 2. ro¢nikd bakaldiského a navazujiciho
magisterského studijniho programu v oboru MANAGEMENT ( jiné obory fakulta nema,
jedna se tedy o cca 72 % vSech studentl fakulty, ale cca o 86% studentl studujicich v fadné

dobé¢ studia) v nésledujicim rozlozeni:

e Bakalafsky studijni program
o Prezenéni forma 370
o Kombinovana forma 177
e Navazujici magistersky studijni program
o Prezenéni forma 212

o Kombinovana forma 196

Fakulta nerealizovala a ani nebude realizovat prechod studentt starSich studijnich planu do
planu E. Ztohoto divodu lze uplny prechod fakulty na studijni plan E ocekévat
Vv bakalarském studijnim programu nejdiive v ak. roce 2007/2008. Je vSak jisté, Ze 1 po této
dobé budou na FM jesté studovat studenti starSich studijnich planii z diivodu nedodrZeni
standardni doby studia a v dtsledku pieruseni studia. Tento stav bude odhadem trvat ziejmé
jesté dalsi 1 az 2 roky. V navazujicim magisterském studijnim programu jiz v roce 2006
studovali ve studijnim planu E vSichni studenti studujici v fadné dob¢ studia.

Fakulta piedlozila zadost reakreditaci navazujiciho magisterského studijniho programu

v souladu s podminkami MSMT v lednu 2006. AK vlady schvalila akreditaci na lednovém

jednéani bez podminek na 8 let.
Velkd pozornost byla opét vénovana vnitinimu evaluacnimu procesu, ktery se opira
predev§im o ¢innost Akreditacni komise a o zpétnou vazbu studentd. V roce 2006 bylo,

vzhledem Kk dobrym zkuSenostem ziskanym v pfedchozich letech, znovu provedeno



dotaznikové Setfeni mezi absolventy fakulty. Vysledky bohuzel nejsou zatim definitivné

zpracovany a neni je proto mozné na tomto misté prezentovat.

Studijni neusp&$nost byla ve srovnani s ostatnimi fakultami VSE mirng vys$si. Tuto
neuspésnost zpusobuje pomérné velka ¢ast studentt 1. roéniku kombinovaného studia, ktefi se

Z riznych divodi sami rozhodnou ve studiu nepokracovat.

Studijni programy na FM VSE

Prezencéni forma Kombinovana forma

Bakalaisky studijni program | Bakalafsky studijni program

Magistersky navazujici Magistersky navazujici studijni
Kreditni studijni program program
Magistersky pétilety program | Magistersky pétilety program

Doktorsky studijni program® | Doktorsky studijni program™

Zajem o studium na FM VSE v ak. roce 2006/07

S L 5 oy Magistersky na\;azuj ici
program
Prezen¢ni | Kombinované | Prezencni Kombinované
Piijatych prihlasek 795 452 52 220
Ucastniki prijimacek 586 254 30 150
Uspé&$nych uchaze&i 436 192 23 112
Prijatych uchazeci 449 126 12 67
Zapsanych studentii 272 103 5 63

* pouze uchazeci z jinych fakult ¢i kol

Pocet studentii bakalarského a magisterského studia k 31. 10. 2005

Prezencni Kombinované Celkem
Bakalarsky 457 313 770
Magistersky navazujici 199 184 383
Magistersky pétilety 30 30 60
Celkem 686 527 1213

! Viz kapitola V&da a vyzkum — Doktorské studium
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Pocet studenti bakalarského a magisterského studia k 31. 10. 2006

Prezen¢ni Kombinované Celkem
Bakalarsky 528 296 824
Magistersky navazujici 240 239 479
Magistersky pétilety 4 11 15
Celkem 772 546 1318

Pocet zahrani¢nich studentt na FM VSE k 31. 10. 2006

| Preenlnistudium | Kombinovanéstudium |

Bakaldisky | TLagistersky | Magistersky |- ) oy | Magistersky | Magistersky
navazujici pétilety navazujici pétilety
25 17 1 12 4
Pocet absolventi v roce 2006
Prezencni Kombinované Celkem
Bakalarsky 97 37 134
Magistersky navazujici 34 26 60
Magistersky pétilety 25 16 41
Studijni netaspésnost v roce 2005/06
Pocet §tudentu, Celkovy [o)ocet Procentualni
kterym bylo studenti ve vviadieni
ukonéeno studium? stud.programu M
Bakalaisky 88 770 11,42
Magistersky 22 383 574
navazujici ’
Magistersky
pétilety 2 60 3,33

2 Zapo&itani jsou studenti, kterym bylo ukonéeno studium do 31.8.2006, tedy v ak. roce 2005/2006. Z tohoto
divodu celkovy pocet studentll v daném studijnim programu vychazi ze stavu k 31.10.2005.
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6. VEDA A VYZKUM, VNEJSI VZTAHY A ZAHRANICNI
STYKY

6.1. Zaméfeni vyzkumu a vyvoje FM VSE

Védecko-vyzkumnou ¢innost fakulty rozvijeji zejména akademicti pracovnici, ktefi jsou
aktivné zapojeni do feSeni védeckych projektii. Nékteii pracovnici kateder se vedle toho snazi
o propojeni nejnovéjsich védeckych poznatkii, a tim vysokoskolského prostiedi, s praxi. Rada
pedagogli je zapojena do spoluprace s regionalnimi institucemi. I kdyz vysledky této
spoluprace zpravidla nepiinaSeji fakult¢ Uspéchy piesahujici hranice regionu, cenné je
posileni povédomi o fakult¢ jako o vyznamném védecko-pedagogickém pracovisti

JihoCeského kraje.

Védecka ¢innost na fakulté je administrativné podporovéna oddélenim védy a vyzkumu,
které pomahd pracovnikiim pii podavani grantovych navrht, zprostfedkovava informace 0
védeckych soutézich internich i externich a tfetim rokem zabezpecuje agendu doktorského

studia.

V oblasti vyzkumu a vyvoje se pracovnici Fakulty managementu zaméiuji predevSim na
budovani a stalé rozSifovani souboru modelt a metod, které modernimu manaZzerovi zajisti
moznost v€as a spravné se rozhodovat. Spravné rozhodovani je vSak podminéno nejenom
vhodnou volbou rozhodovaciho postupu, ale predevsim ziskanim relevantnich udajt a znalosti
popisujicich stav, za kterého je rozhodnuti pfijimano. Proto jsou cile védecko-vyzkumné
¢innosti na Fakulté¢ managementu zaméfeny na rozvoj a aplikaci Siroké Skaly disciplin, které

manazerskou ¢innost a zejména pak manazerské rozhodovani podporuji.

Zékladnimi organiza¢nimi jednotkami, v ramci nichz jsou védecko-vyzkumné aktivity
Fakulty managementu v J. Hradci realizovany, jsou ¢tyfi katedry, institut zdravotnického
managementu a laboratotr SALOME (Spolec¢nd laboratof managementu), ktera je spoleénym
vyzkumnym pracovistém UTIA AV CR a FM VSE. Tématicky lze pak hlavni védeckou
¢innost (velmi) zhruba rozdélit do nasledujicich dvou oblasti:

e matematicko-informatické discipliny

o metody matematické statistiky a diskrétni matematiky,
o metody a postupy informatiky a umélé inteligence,
e socio-ekonomické discipliny
o ekonomicko-statistické metody (kvalitativni analyza empirickych dat),

o dotaznikové a projektivni metody.
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V oblasti informacnich véd a umélé inteligence se vyzkum zamétuje na feSeni aktualnich
problémi vznikajicich v souvislosti s masovym vyuzivanim vypocetnich technologii. Jedna se
napiiklad o feSeni specidlnich problémul souvisejicich se ziskavanim znalosti z dat a
posuzovani relevance znalosti, dale pak o vybér nejinformativnéjSich ptiznaki vhodnych pro

rozhodovani.

V oblasti matematické statistiky jsou rozpracovavany metody analyzy c¢asovych tad,
zejména pak metody pro odhad bodu zlomu v ¢asovych cenzorovanych tadach. Z oblasti
metod diskrétni matematiky jde naptiklad o rozvijeni problematiky pokryvani acyklickych
digrafii cestami rGznych typ. Tyto matematické znalosti se pouzivaji pro feSeni redlnych
problémil z oblasti teorie systému vetfejné dopravy, kde se naSe vyzkumné aktivity koncentruji
na feSeni otazek tykajicich se metodik financovani, vyuzivani heterogenniho parku vozidel a

interaktivniho fizeni.

V oblasti socio-ekonomickych disciplin je vyzkum zaméfen na problematiku souvisejici
s chovanim ekonomickych subjekti v podminkach poskytovani produktu prostfednictvim

vetejné sluzby nebo na komerénim zéklad¢é a ovladanych vybranou vlastnickou strukturou.

V oblasti zdravotnického managementu je vyzkum zaméien na tvorbu metodiky provadéni

nakladovych analyz zdravotnickych zatizeni a na informacni systémy ve zdravotnictvi.

6.1.1. Vyzkumné zaméry

Od té doby, co na zacatku roku 2005 probéhla zavérecna oponentura vyzkumného zaméru
Multidisciplinarni podpora managementu - CEZ: J 18/98:311600001, feSen¢ho v letech 1999-
2004 (tesitel prof. Pudil), jiz Zadny vyzkumny zamér na Fakult€¢ managementu feSen neni. Na
rozhrani roku 2005 a 2006 byl opét pfipraven a na MSMT podan navrh nového vyzkumného
zaméru, ktery byl po Spatnych zkuSenostech z minulého roku smétfovan tentokrat do védni
oblasti ,,fyzika a matematika, védy o zemi.” Navrh se sice v konkurenci 17 projektt z riznych
vysokych Skol umistil na obstojném 6. misté, bohuZzel vSak, finan¢ni prostfedky, které pro

tento ucCel ministerstvo uvolnilo, postacily na financovani pouze 5 projekti.

6.1.2. Doktorské studium

Fakulta managementu cCtvrtym rokem realizovala doktorské studium v oboru
»2Management“. K pfijimacimu fizeni, které se konalo v ¢ervnu 2006, se ptihlasilo a poté se i
zucastnilo devét uchazecl. Na zaklad¢ vysledkl rozhodla piijimaci komise o pofadi uchazect
a piijeti osmi z nich. K 1.10. 2006 bylo do studia v doktorském programu zapsano 23

doktorandt (11 do interni a 12 do kombinované formy studia). Studium bylo ukonceno
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Z divodl nesplnéni studijnich povinnosti jedné externi studentce v ¢ervnu 2006 a jednomu

internimu studentovi v listopadu 2006.

V roce 2007 bude ptfedlozen navrh na prodlouzeni akreditace doktorského studijniho
programu Vv oboru Management a zaroven rozsifeni akreditace o ekvivalentni program
v anglickém jazyce. Opét bude Zadost predkladana jako spoleény navrh FM VSE a UTIA AV
CR.

Oborova rada doktorského studia stanovila pro studenty studijniho programu ekonomika a
management téZ zavazna pravidla, ktera plati nad ramec studijniho a zku$ebniho ¥adu VSE,

podle kterého studium probiha:

Vzhledem k tomu, Ze studenti doktorskych studijnich programii na VSE nevykonavaji
zadnou zkousku z ciziho jazyka (kromé zkouSky pfijimaci), musi kazdy student doktorského
programu na FM v pruibéhu studia alespoii jednou prezentovat odbornou prednasku
v anglictiné na doktorské konferenci fakulty. Ta se kona kazdoro¢n¢ v inoru. Na konferenci
je pedagogy hodnocena jak odborna, tak i jazykové stranka prezentace. Usp&$né absolvovani
této povinnosti je stejn¢ jako sloZeni vSech zkousek stanovenych individualnim studijnim
planem (téch je nejméné 5) nutnou podminkou k tomu, aby studentovi mohlo byt dovoleno
vykonat statni doktorskou zkousSku.

Soucasné s ptihlaskou ke statni doktorské zkousce predklada student 1 odbornou esej, ve
které prezentuje svoje dosazené védecké vysledky. Statni zkouska se pak sklada ze dvou ¢asti;
prvni je odborna diskuse nad obsahem eseje, ve druhé je pak student zkouSen z odborné latky
spadajici do okruhli vztahujicich se k tématice jeho disertacni prace, které mu byly zadany

pfedsedou jeho zkuSebni komise.

6.1.3. Vyznamné projekty vyzkumu a vyvoje

V roce 2006 pokracovaly teSitelské aktivity na nasledujicich projektech:

MSMT - NPV II
Ziskavani a modelovani (lékafskych) znalosti| ,co6019
(ZIMOLEZ) 2006-2011 | Prof. Ing. Pavel Pudil, DrSc.
MaQaiers,k)'/ audit jako nést,roj podporyj trvlale 2E06044 ]
udrzitelného rozvoje malého a stredniho| ,506.0008 | ING. Irena Stejskalova, Ph.D.
podnikani
GACR

Univerzita Pardubice -
Optimalizace siti a sit'ovych proces( 103/05/2043 | Dopravni  fakulta  Jana
2005-2006 | Pernera -vMoj?ié V. prof., za
FM prof. Cerny J.
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Modelovani a optimalizace rozhodovacich Univerzita Pardubice- Linda
procesti v méstské a regionalni spravé 402/06/0084 | B. doc., za FM prof. Cerny J.
MMR

Socioekonomicky potencial nepriimyslovych
deprimuijicich zén plvodnich kulturnich dom@, | WB-12-05 | Mgr, Eliska Novotna
Skol a prodejen spotfebniho druzstva Jednota | 052006
ve venkovském osidleni
KONTAKT, Cesko - slovenska mezivladni védecko-technicka spoluprace

Optimalizace regionadlni a méstské osobni prof. RNDr. Jan (v:ern)'/, DrSc.
v . CZ-55 .
verejné dopravy 20062007 | (Doc.  RNDr.  Stanislav

Pallch, CSc.)

AKTION, Cesko - rakouska mezivladni védecko-technicka spoluprace

Modely podminéné nezavislosti aspie | Prof. Radim JirouSek DrSc,
2006-2007 | (Prof. Dr. Gernot D. Kleiter)
IGA VSE
Analyza zmén rozdéleni pfijm8 domacnosti 51/05
v dlsledek porevolucniho procesu | ,o0s-2006 | RNDr. Jitka BartoSova
transformace hospodarstvi v CR
Konstrukce mnoho-dimenzionalnich | 5305
pravdépodobnostnich modelli (pokracovani) 2005-2006 | Ing Vladislav Bina
Vs . 7 7 7 o 54/05 .7 Ve
Uziti grafickych struktur pro zpracovani textt 2005-2006 | Ing. Jiri Jelinek, CSc.
AkceleraCni a inicialni rozvojové scénafe| 505
venkovskych mikroregioni 2005-2006 | Ing Milan Soucek
Konstrukce mnoha-dimenzionalnich | 306
kompozicionalnich modelli (pokracovani) 2006-2007 | Ing Vladislav Bina
Vliv stahovani produktl z trhu na vnimani| 556
znacky a trzni pozici firem 2006-2007 | Ing. Pavel Strach Ph.D.

ZvySe uvedenych projekth je jak pocftem zapojenych pracovnikii, tak i1 objemem
finan¢nich prostfedkti nejvyznamnégjsi projekt ZIMOLEZ, na kterém spolupracuje FM
s firmou STAPRO. Projekt byl zahijen ve druhém pololeti roku 2006. Pro zajisténi
koordinace praci byla uspofddana fada schizek pracovnikd podilejicich se na feSeni
konkrétnich dil¢ich cili. Nejvyznamnéjsi schiizka (€i spiSe seminar), které se zucastnila
vétSina pracovnikil a na které byl diskutovan postup praci na vSech dil¢ich cilech se konala ve
dnech 16. a 17. fijna v Jindfichové Hradci. Pfi této pftileZitosti pracovnici téZ ptednesli
odborné piednédsky o stavu a planech feseni jednotlivych ukoli projektu. Zde bylo, mimo
jiné, dohodnuto, ze o postupu praci a prvnich vysledcich budeme informovat odbornou
vefejnost na Mezinarodni konferenci "Efektivita, kvalita a spokojenost klientd ve
zdravotnictvi a socidlni péci", kterou poradd organizace STAPRO ve dnech 7. a 8. bfezna
2007 v nemocnici Na Homolce. Vysledky dosaZené pfi feSeni projektu byly prezentovany na

¢tyfech zahrani¢nich konferencich:
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e ICPR 2006: Konference 11th Iberoamerican Congress on Pattern Recognition
v Cancunu se v dobé od 14.11. do 17.11.2006 zucastnili Michal Haindl, Pavel Pudil,
Jana Novovi¢ova a Petr Somol. Pracovnici na této konferenci pfednesli celkem 3
prednasky a Pavel Pudil pfednesl tutorial.

e SSPR 2006 a SPR 2006: Na védecké akci Joint IAPR International Workshops SSPR
2006 and SPR 2006, ktera se konala v Hong Kongu, 17.08.-19.08.2006 ptednesli Jifi
Grim, Jana Novovicova a Petr Somol 3 celkem pfispévky.

e |APR 2006: Ve dnech 20.08. -24.08. 2006 se v Hong Kongu zt¢astnili Michal
Haindl, Pavel Pudil, Jifi Grim, Jana Novovi¢ovd a Petr Somol nejvyznamnégjsi
konference v oboru rozpoznavani: 18th IAPR International Conference on Pattern
Recognition. Tam piednesli celkem 8 ptispévku.

e NIS 2006: Spole¢nd konference ceské spolecnosti zdravotnické informatiky a
slovenského centra zdravotnickych informaci se konala v Novém Smokovci ve dnech
18. — 20.10.2006. Hynek Kruzik, spolufesitel projektu ZIMOLEZ ze STAPRO, s.r.o0.,

ptednesl prispévek o vyuziti metamodelll ve zdravotnické standardizaci.

6.1.4. Publikaé¢ni ¢innost za rok 2006

abstrakt ptispévku na konf. publikovany ve sborniku
sestav. prace (monografie, sbornik, ¢islo ¢asopisu)
kvalifika¢ni prace

recenze

jiny druh publikace (denni tisk)

odborna monografie

knizni monografie — piispévek

¢lanek ve sborniku s mezinarodni Gcasti
ptispévek ve sborniku bez mezinarodni i¢asti
¢lanek v odborném periodiku — recenzovany
¢lanek v odborném periodiku — nerecenzovany
skripta

ucebnice

vyzkumna zprava

Celkem za sestavu

N w
S|P P wWIN (PPN

O[O |W|oo|o1

[E=Y
-~

Zapojeni akademickych pracovniki do interni soutéZe VSE o ,,prestiZzni publikaci 2006
Cenu rektora VSE za prestizni publikaci v roce 2006 ziskal za ¢lanek ing. Pavla Stracha,
Ph.D. Knowledge Transfer within Japanese Multinationals: Building a theory publikovany

Vv Casopise Journal of Knowledge Management.
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Ocenéni praci studenti ve Skolnim roce 2005/2006 v celoskolské soutézi VSE ,,ESOP
2006% v téchto kategoriich:
e Vv kategorii ,,seminarni prace byly ocenény prace

o Alese Kacovského: Kriminalisticka balistika — vedouci prace doc. Dr. JUDr.
Jan Hejda

o navrzena jako nejlepsi fakultni semindrni prace

o Petra Bidziliy, Gabriely Hellerové, Btetislava Chovitka, Markéty Macejkové,
Mileny Smrzové, Kariny Stolbové: AiroPeek NX expertni analyza
bezdratovych LAN v redlném case - vedouct prdace prof. Radim Jirousek, DrSc.

e v kategorii ,,bakalarské prace* byly ocenény prace:

o Milady RySavé: Soucasné moznosti vyuziti GIS v rdmci povodni a zatop -
vedouci prace Ing. Pavel Pokorny, navrzena jako nejlepsi fakultni bakalarska
prace, v uzsim kole excelentnich studentskych praci ziskala zaroven tato prace
téZ cenu sponzora VSE — spoleénosti Ernst & Young

o Katefiny Jaronové, Josefa Kordy, Petera LiStiaka: Dobrovolnici v nasem
mésté - vedouci prace Mgr. Jaroslava Sedlakova

o Pavla Spacka: Call centra jako sou¢ast CRM systémi a zhodnoceni jejich
praktického nasazeni v nékterych organizacich - vedouci prace Ing. Pavel
Pokorny

e V kategorii ,,diplomové prace* byly ocenény prace:

o Zanety Srbené: Kvalita zdravotni péée ve vztahu k ndkladim na ZP v zemich
OECD - vedouci prace MUDr. Rudolf Stfitecky, navrzena jako nejlepsi
fakultni diplomova prace, v uz§im kole excelentnich studentskych praci ziskala
tato diplomovéa prace zarovefi cenu sponzora VSE — spoleénosti Ernst &
Young

o Dany Bruhové: Spoluprace obci — vedouci prace Ing. Jana Krbova,

o Petry Mikolandové: Porovnani obsahu zakladniho kurzu managementu na

eskych vysokych $kolach — vedouci prace Ing. Pavel Strach.

6.1.5. Vyznamné konference a seminare
Hlavni mezinarodni védeckou akeci, kterou jsme V roce 2006 organizovali, byl jiz 7 ro¢nik
konference Workshop on Uncertainty Processing, ktery se konal 16. — 20. zafi v Mikulové.

Tyto konference jsou organizovany jednou za tii roky jiz od roku 1988. Sbornik byl vydan

VSE v nakladatelstvi Oeconomica Publishers (ISBN 80-245-1079-0).
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Daéle byly na Fakult¢ managementu organizovany tyto akce:

6.2

Pracovni seminafi ,,Nové trendy v managementu a jejich aplikace v praxi“, ktery se
konal na Fakulté¢ managementu v Jindfichové Hradci 1.6.2006. Seminafe se zucastnili
mimo jiné zastupci firem TDS Albet, ADWISE, s.r.o., GIST, a.s., Krajského tradu
v Ceskych Budgjovicich a RERA, a.s.

Ve dnech 20. a 21. zafi 2006 probéhl na Fakult¢ managementu dal$i ro¢nik
zdravotnického fora vénovany témattim: Zdravotni systémy v CR a ve svété; Aktualni
problémy managementu ¢eského zdravotnictvi.

Ve dnech 16.-17.10. 2006 se konal na FM pracovni seminaf zaméfeny na
problematiku Ziskavani a modelovani (lékatskych) znalosti. Tohoto dvoudenniho
seminaie se kromé& pracovniki fakulty aktivné ucastnili i pracovnici STAPRO a
¢lenové védecké laboratore SALOME. Seminat byl vystupem jednak projektu NPV II
a jednak rozvojového projektu zaméteného na propojovani vysokych skol s praxi.

10. 2006 se na FM konalo diskusni forum za pfitomnosti prof. Hanky, ktery pro
vSechny zucastnéné prezentoval své zkuSenosti s propojovanim akademického a

védeckého prostiedi VS s praxi na University of Cambridge, kde mnoho let ptisobil.

Vnéjsi vztahy

V roce 2006 byla ¢innost vnéjSich vztahli realizovand do konkrétnich aktivit v nasledujicim

chronologickém ¢lenéni:

V lednu prob¢ehl den otevienych dveii za Gcasti cca 150 zajemct o studium

V dubnu byla FNM VSE navitivena vedenim partnerské fakulty z FH Krems
Rakousku.

Béhem mésice dubna az kvétna probéhly odborné diskuse v Ceském rozhlase Ceské
Budgjovice za téasti odbornych pracovniki z FM VSE.

V ¢ervnu probéhla recipro¢ni néavstéva rakouské fakulty FH Krems s projednanim
potencionalnich moznosti spoluprace.

V zii byla projednana tidast zahrani¢niho studenta na vyuce na FM VSE.

V mésici fijnu nastoupil ke studiu na FM VSE student z Cinské lidové republiky.

V fijnu navétivila FM VSE delegace Polska - dolnopolského vejvodstvi s navazanim
kontaktli a piipadné spoluprace.

V listopadu probé&hl za Gi¢asti dvou zastupkyii OZS VSE Orientation Day na FM VSE.
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. Ke konci listopadu zacala série prednasSek prednich odbornikli z praxe zastoupenych
Z Krajského uradu JihoCeského kraje a Regionélni rozvojové agentury Jihoceského
kraje.

. V prosinci v ramci pfednasek odborniki z praxe vystupuje PhDr. Jan Strasky — feditel
krajského ufadu Jihogeského kraje na FM VSE.

. Ke konci roku dochazi k personéalni obméné na postu prodékana pro vnéjsi vztahy FM
VSE.

V oblasti zahrani¢nich vztaht u studentskych vyménnych pobytd se za FM VSE

G&astnilo vybérového fizeni 18 studentd. Usp&$na byla pouze jedna studentka, ktera se

ucastnila pobytu na Turku School of Economics and Business ve Finsku.

Béhem roku 2006 pusobil na fakulté zahraniéni student z CLR Xiaoqing Zheng v ramci

mezivladni spoluprace a studentského vyménného programu MSMT.

Do zahrani¢i na konference a studijni pobyty vycestovalo celkem 15 pracovniki z FM
VSE. Zahraniéni cesty sméfovaly do Ciny, Nizozemi, Francie, Mexika, Norska, JAR

Rakouska, Slovenska, gpanélska a gvjlcarska.
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7. ROZVOJOVE A TRANSFORMACNI PROJEKTY

Tak jako v minulych letech, se v roce 2006 Fakulta managementu VSE soustfedila na
tvorbu zazemi pro dalsi zvySovani kvality vyuky a celkové efektivnosti chodu fakulty. Diraz
v roce 2006 byl kladen na piipravu piistavby FM, proces reakreditace navazujiciho
magisterského studijniho programu a zavadéni novych pfistupt a technologii do kazdodenni

praxe fakulty.

vvvvvv

pozadavku a ptiprava dokumentace pro realizaci dostavby a nastavby budovy fakulty. Ta by
méla byt realizovana od roku 2007 a méla by podstatnym zpusobem zlepS$it prostorovou
dislokaci fakulty, zejména pak fakultni knihovny. Vzniknou téZ nové prostory pro studenty

doktorského stupné studia.

V oblasti zkvalithovani vyukového procesu a komunikace se studenty doslo v roce 2006
k vyraznému pokroku. Kromé standardné vyuzivaného komunikaéniho a distribuéniho
prostfedi Palladium ¢i systému pro automatické oveéfovani znalosti studentli Tester
pokracovaly v roce 2006 prace na nasazeni moderniho e-learningového systému Moodle,
ktery je jiz prakticky vyuzivan na nékolika &eskych VS. S piipravou piechodu na systém
Moodle byla pozornost vénovana nejen technologii, ale pfedev§im ptipravé obsahu. Fakulta
se proto zapojila do feseni mezifakultniho rozvojového projektu MSMT s nazvem ,, Tvorba a
inovace multimedialnich uc¢ebnich pomiicek pro distan¢ni a kombinovanou formu na Fakulté
podnikohospodaiské a Fakulté managementu v Jindfichové Hradci v souvislosti s pfechodem
na ECTS*.

V ramci tohoto projektu bylo vytvofeno celkem 16 studijnich pomucek (viz tabulka).
Vsechny pomicky byly vlozeny do systému Moodle a u sedmi z nich bylo uzito rovnéz
multimedidlnich technologii. Z hlediska ndrokli na distancni opory byly vSechny pomiicky
posouzeny odborniky z Narodniho centra distanéniho vzdé&lavani pii CSVS, pfi¢emz zadny
Z posudki nebyl negativni.

V ramci uvedené¢ho projektu byl také vytvofen programovy produkt umoziujici
z existujiciho kurzu a podpirnych materiali v systému Moodle vytvofit tiSténou podobu a

podobu vhodnou pro distribuci na CD.

Fakulté se podafilo zapojit do podobného celoskolského projektu VSE i v roce 2007 a je

tedy predpoklad, ze pocet vytvofenych materiall se opét zvysi.
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Dalsi prace se soustfedily na inovaci pomicek a forem vyuky vybranych predméta
s vyuzitim ICT a to s dirazem na interaktivni zapojeni studenti do vyuky. Jako zajimavé se
napft. ukéazalo uziti konceptudlnich map ve vyuce (pouzit nastroj CMapTools).

Rezervy stale zlstavaji v zapojeni videokonferen¢nich technologii do vyukového procesu.
Cilem je podporovat jejich vyuziti pfedev§im pro komunikaci mensich skupin (napf.
,virtualnich tymu*). Stézejni je vSak nalézt pro tuto formu spoluprace odpovidajici partnery.
V roce 2006 pokracovalo nasazeni videokonferen¢nich technologii v rdmci seminati skupiny
KEG (FIS VSE Praha) na trase Jindfichitv Hradec — Praha, kdy pracovnici FM a studenti

doktorského studia ziskali moznost se téchto seminafu aktivné ucastnit.

Pomticky vytvofené v ramci rozvojového projektu MSMT:

Predmét Nazev pomlcky

6MI211 | Analyza dat

6MV510 | Teorie a praxe managementu vefejné spravy
6MI408 | E-government

6MI221 | Statistika pro manazery

6MP305 | Finance podniku

6MV210 | Uzemni aspekty VF

6MI303 | Pocitalovy design a reklama

6SH428 | Zaklady trestniho prava a kriminalistiky

6SV211 | Environmentalni zaklady filosofie udrzitelného rozvoje

6SH529 | Vybrané kapitoly z prava
6MP102 | Ugetnictvi
6MI420 | Modelovani v ekonomii

6SV412 | Environmentalni aspekty kvality Zivota
6MI507 | Elektronické obchodovani
6SH232 | Komunikaéni dovednosti a rétorika

6MI401 | Pokrocilé metody manazerského rozhodovani
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8. AKADEMICTI PRACOVNICI FAKULTY

8.1.

8.2.

Stav zaméstnancu v roce 2006
Kategorie pracovnika |Stav osob |Stav Zen |Piepoclteny stav | ZKkracena
prac. doba

Profesor 5 0 3,60 2
Docent 7 2 7,00 0
Odborny asistent 32 18 27,95 7
Asistent 2 0 0,75 2
Lektor 1 1 1,00 0
Celkem pedagogii 47 21 40,30 11
Védecky pracovnik 11 3 10,25 9
Tech. - hosp. pracovnik 23 13 22,15 2
Prac. déIn. povolani 5 3 5,00 0
Celkem fakulta 86 40 77,70 22

Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovniki v roce 2006

Kategorie do30 |30-40 [40-50 |50-60 |nad 60 |Pramér.vék
FIP* |F/P* |FIP* |FIP* |FIP* |FIP*

Profesor 0/0,0 0/0,0 0/0,0 0/0,0 5/3,6 66,2/67,4

Docent 0/0,0 1/1,0 1/1,0 3/3,0 2/2,0 54,0/54,1

Odborny asistent | 5/3,5 6/6,0 8/7,0 9/9,0 412 .4 45,3/45,2

Asistent 1/0,2 1/0,5 0/0,0 0/0,0 0/0,0 28,5/29,0

Lektor 0/0,0 0/0,0 0/0,0 1/1,0 0/0,0 57,0/57,9

Védecky prac. 3/3,0 3/25 1/1,0 1/1,0 3/2,60 |40,2/41,95

*F = stav ve fyzickych osobach / P = pfepocteny stav osob

8.3. Kvalifika&ni rist zamé&stnanci FM VSE v roce 2006

Ptiznéni akademického titulu magistr (druhy v potadi)

Uspé&sné dokonéeni doktorského studia

Zahajeni doktorského studia

1 zaméstnanec

2 zameéstnanci

1 zaméstnanec
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9. ZPRAVA O CINNOSTI KATEDER

9.1 Katedra managementu informaci

Struéna informace o katedre

V soucasné dob¢ na katedie ptsobi 3 profesoii, 2 docenti a 4 odborni asistenti s védeckou
hodnosti Ph.D. (¢i s jinym ekvivalentem této hodnosti). Dalsi 4 pracovnici katedry (odborni
asistenti ¢i asistenti) se v ramci doktorského studia piipravuji k ziskani védecké hodnosti
(vesmés by ji m¢li ziskat v roce 2008). V roce 2006 tak v personalni situaci na katedie doslo
ke dvéma pozitivnim zménam. Dr. J. BartoSovd obhdjila disertaéni praci na katedie
pravdépodobnosti a statistiky FIS VSE a ziskala védeckou hodnost Ph.D. a dale byl na
katedru pfijat Doc. J. Voracek, CSc., ktery se zapojil jak do vyuky informatickych pfedméti,
tak 1 do védecké Cinnosti na katedfe. Piestoze tyto dvé zmény pozitivné ovlivnily personalni
situaci na katedfe, stale ji nelze povazovat za bezproblémovou, nebot’ ocekavané habilitace a
obhajoby dalSich doktorskych disertaci jsou stale odkladany. Bez spoluprace s externisty,
Vv soucasné dob¢ se jedna o Mgr. Komarka a Mgr. Kubakovou, katedra neni stale schopna
zajistit veSkerou vyuku, za kterou je zodpovédna. Vzhledem k tomu (i vzhledem k vékové
struktufe pracovnika katedry) by bylo nejvySe zadouci usilovat o pfijeti Mgr. Komarka do
pracovniho poméru a s vyhledem na budouci ptijeti Mgr. Kubakové ji zapojit do doktorského

studia.

Pedagogické aktivity

Katedra zajiStuje veSkerou vyuku informatickych a matematickych ptredmét, vcetné
matematické statistiky a operacniho vyzkumu. V posledni dobé se podafilo do jisté miry
stabilizovat persondlni zabezpeceni vyuky. Do vyuky informatickych piredméti nejsou
Vv soucasné dob¢ zapojeni Zadni externi ucitelé, pfi vyuce matematiky a statistiky katedra
spolupracuje jiz jen se dvéma externisty: Mgr. Kubdkova se podili na vyuce matematiky a
Mgr. Komérek zajistuje vyuku statistiky pro kombinované studium. Ke stabilizaci vyuky
statistickych pfedméti téz velmi pozitivné prispélo i vytvofeni nového textu podporujiciho
vyuku téchto predmétl, ktery pripravili manzelé Komarkovi, a ktery je studentim k dispozici

na webovském rozhrani fakulty.
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Védeckovyzkumné a publika¢ni aktivity

Védecké aktivity na katedie managementu informaci se v roce 2006 tykaly Ctyt, ¢astecné
vzdjemné propojenych oblasti. ReSeni problémti dopravni obsluZznosti, vytvafeni
matematickych a statistickych modeli pro ekonomické rozhodovani, vyuziti inteligentnich
metod Vv nékterych oblastech informatiky (data-mining a web-mining) a v oblasti
rozhodovani. Pti fesSeni této problematiky se pracovnici katedry podileli na vzniku cca 25
publikaci, z nichz zde zminime pouze knihu autort Jirouska, Ivanka, Mési, Touska a Varka
vydanou na sklonku roku 2006 nakladatelstvim LEDA: Principy digitalni komunikace. Tato
kniha miize byt pouzita jako doplitkova literatura pii vyuce manazerské informatiky zvIaste
V doktorském studijnim programu. Pracovnici katedry se téz podileli na feSeni nékolika
grantovych projektti. Pét z nich se Gcastni feSeni projektu NPV Il Ziskavani a modelovani
(lékarskych) znalosti (ZIMOLEZ). Piehled vSech projektd, na jejichz feSeni se pracovnici

katedry podileli v roce 2006 je v nasledujici tabulce.

MSMT - NPV II

Ziskavani a modelovani (Iékarskych) znalosti| ,co6019
(ZIMOLEZ) 2006-2011 | Prof. Ing. Pavel Pudil, DrSc.

GACR

Univerzita Pardubice -
Optimalizace siti a sitovych procestl 103/05/2043 | Dopravni ~ fakulta  Jana
20052006 | Pernera - Mojzis V. prof., za
FM prof. Cerny J.
Modelovani a optimalizace rozhodovacich Univerzita Pardubice- Linda
procest v méstské a regionalni spravé 402/06/0084 | B. doc., za FM prof. Cerny J.
KONTAKT, Cesko - slovenska mezivladni védecko-technicka spoluprace

Optimalizace regionalni a méstské osobni prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc.
v . CZ-55 .
verejné dopravy 20062007 | (Doc.  RNDr.  Stanislav

Paltch, CSc.)

AKTION, Cesko - rakouska mezivladni védecko-technicka spoluprace

Modely podminéné nezavislosti aspie | Prof. Radim Jirousek DrSc,
2006-2007 | (Prof. Dr. Gernot D. Kleiter)
IGA VSE
Analyza zmén rozdéleni pfijm8 domacnosti 51/05
v disledek porevolucniho procesu | oo0s.2006 | RNDr. Jitka BartoSova
transformace hospodaistvi v CR
Konstrukce mnoho-dimenzionalnich | 5505
pravdépodobnostnich modeld (pokracovani) 2005-2006 | Ing Vladislav Bina
Vs . ’ 7 7 o 54/05 v Ve
Uziti grafickych struktur pro zpracovani textu 2005-2006 | Ing. Jiri Jelinek, CSc.
Konstrukce mnoha-dimenzionalnich | 5406
kompozicionalnich modeld (pokracovani) 2006-2007 | Ing Vladislav Bina
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Externi odborné aktivity katedry

Pracovnici katedry managementu informaci v soué¢innosti s Ceskou spole¢nosti pro
kybernetiku a informatiky jiz 7. roénik mezinarodni konference Workshop on Uncertainty
Processing. Akce se konala v Mikulové 16. — 20. zati 2006. Sbornik konferen¢ni pfispévki

byl publikovan VSE n nakladatelstvi Oeconomica Publishers.

9.2 Katedra managementu podnikatelské sféry

Stru¢né informace o katedie, personalni zmény, kvalifika¢ni zmény

Béhem roku 2006 zajiStovala katedra oblast oborovych ptredméti z managementu,
marketingu a ekonomiky podniku. Persondlni situace na katedie je po strance kvalifikacni
Vv nasledujici struktufe: 1 profesor, 3 docenti s védeckou hodnosti CSc. ¢i PhD., 7 odbornych

asistentd s titulem CSc. ¢i PhD.a 1 asistent dokoncujici doktorské studium.

Vedoucim katedry je Prof. Ing. Frantisek Kovar, CSc.

Pedagogické aktivity
Katedra zajisStuje vyuku oborovych predmétl, vedlejsi specializaci Management
podnikatelské sféry. Soucasti vykoni katedry je i realizace statni zavére¢né zkousky z oboru

Management a vedlejsi specializace management podnikatelské sféry.

Vedouci katedry je garantem oboru management a specializace Management podnikatelské

sféry v dennim i kombinovaném studiu.

VétSina pedagogl se aktivné podilela na vyuce pro mimotadné studium a aktivitach CCV.

Védeckovyzkumné a publika¢ni aktivity

Clenové katedry byli publikaén& aktivni v domacich i zahraniénich &asopisech véetnd
konferenci. Katedra se podilela na podani 1 grantového navrhu zoblasti spravy a
managementu zdravotnického zafizeni, podavaného na GACR. Usp&nym navrhem bylo
pfijeti vyzkumného projektu ,,ManaZersky audit jako nastroj podpory trvale udrzitelného
rozvoje malého a stiedniho podnikani“ registrovaného na MSMT v ramci Narodniho
programu vyzkumu II pod eviden¢nim c¢islem 2E06044. Hlavnim feSitelkou projektu je Ing.

Irena Stejskalova, Ph.D.
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Ing. Jiti Dvoték je hlavnim feSitelem projektu Matching Technologies Opportunities a jeho
podprojektu E-CLUE 4 MATEO s charakterem podpory odborného vzdélavani a poskytnutim
znalostni zakladny budoucim pracovnikim technologickych parkti a podnikatelskych
inkubatorti. Dal$im cilem podprojektu je vytvoiit v kazdém regionu zakladni prostfedi pro

spolupraci mezi vyzkumem a podnikanim.

Externi aktivity katedry

Katedra se podilela na zajistovani ostatnich komerénich aktivit — studie v oblasti
komeréniho zpracovani dfeva apod. Vybrani ¢lenové katedry plisobi v poradnich komisich
programu rozvoje JihoCeského kraje a aktivné pracuji na regionalnich rozvojovych projektech

V jednotlivych pracovnich skupinéach.

9.3 Katedra managementu verejného sektoru

Stru¢na informace o katedie

o katedra pokracovala v napliiovani své koncepce z fijna 2002, ktera obsahuje diraz na
odbornou specializaci jednotlivych ¢lent katedry a délbu prace uvniti katedry spolu se
zvySenou osobni odpoveédnosti pedagoga za predméty jeho specializace;

. soucasné v souvislosti se studijnim programem ECTS ¢lenové katedry realizovali
vyuku pfedmétii vice pedagogi, v nichz jednotlivei vyucuji moduly (délba prace
v ramci KMVH a mezi KMVH a KSVH)

. personalni obsazeni katedry se oproti roku 2005 mirné¢ pozménilo: katedra méla 5
¢lent na 4,5 pracovniho Gvazku a spolupracovala se 2 externisty

. jeden clen katedry pusobil jako roénikovy ucitel a dva clenové katedry

v Akademickém senatu FM

. 3 Clenové katedry pokracovali v doktorandském studiu

. Clenové katedry pfipravovali dva nové volitelné predméty ve studijnim programu
ECTS

. vSichni clenové katedry vyucovali ve spolecném bakalarském studijnim programu

s Pedagogickou fakultou JU CB Socialni pedagogika

. Clenové katedry zdarn€ dokoncili vyzkumné ukoly IGA (Iniciacni a akceleracni
scénate venkovskych mikroregionti, 1G613025) , MZP (ESF — Vytvofeni a rozvoj sité
environmentalnich poradenskych a informacnich center v JihoCeském kraji) a MMR

(Socioekonomicky potencial neprumyslovych deprimujicich zon ptivodnich kulturnich
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domt, Skol a prodejen spotfebniho druzstva Jednota ve venkovském osidleni, WB-12-
05)

¢lenové katedry se v ramci své specializace vyraznéji a soustavnéji, nékteii viceméné
trvale, zapojovali do vefejnych aktivit

Clenové katedry poskytovali konzultace a poradenstvi Vv oblasti vetfejné spravy,

neziskovych organizaci a komunitniho planovani, véetné vypracovavani posudk.

Pedagogické aktivity

katedra zabezpeCovala vyuku celkem 44 predméti ve vSech studijnich programech
FM v prezenc¢ni 1 kombinované formé studia a 10 pfedmétii ve studijnim programu PF
JU Sociélni pedagogika

vyukou ¢lent katedry proslo v jednotlivych predmétech 2 439 studenti, z toho 1 431
prezencni a 1008 kombinované formy studia, a dale 67 studenti ve studijnim
programu PF JU Socialni pedagogika

Jako garant specializace zajistovala SZZK 18 dnil

Tti ¢lenové katedry se ¢astnili oborovych SZZK v poctu 8 dnti a SZBMN v poctu 14
dnti

Clenové katedry vedli celkem 88 diplomovych a 53 bakalafskych praci.

Clenové katedry se jako lektofi ucastnili vzd&lavani uiednik®i a regionalnich

manazeru.

Védeckovyzkumné a publikaéni aktivity

¢lenové katedry publikovali 15 ¢lanku a stati

¢lenové katedry se zucastnili 6 konferenci, kde ptednesli ptispévky

Vv roce 2006 vznikla na katedie 4 nova skripta

Clenové katedry byli fesiteli 2 védeckych a 4 rozvojovych a spolufesiteli 2 védeckych
a 2 rozvojovych projekti podpotfenych granty

Clenové se zapojili 9 tématy do specifického vyzkumu FM

vedouci katedry realizovala kazdoro¢ni zpétnou vazbu absolventii

Externi aktivity katedry

potadani druhého ro¢niku akce ,,30 dni pro neziskovy sektor na Jindfichohradecku,

véetné regionalni konference ,,Neziskové organizace v komunitnim planovani*
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. podpora a rozvijeni programu PétP, ktery je zaméfen na pomoc handicapovanym

détem;

. zajisténi 2. ro¢niku programu UNICEF ,Adoptuj panenku, zachrani§ dite*
V jithoc¢eském kraji

. zajistovani informaci o dobrovolnickém programu WWOOF

. uspofadani seminare Sdileny marketing a Fundraising na FM

. uspoiadani seminéfe ,,Reseni venkovskych brownfields v CR“

. dva clenové katedry pusobili jako hodnotitelé projekti a grantovych schémat

MPSV, MSMT a Jiho¢eského kraje
J jedna ¢lenka pusobila jako lektorka MV
o dva clenové pisobili jako €lenové koordina¢ni skupiny, vyboru a redakéni rady

vznikajici jihoCeské krajské sité environmentalniho poradenstvi KRASEC.

9.4 Katedra spolecenskych véd

Struc¢na informace o katedie

Katedra spolecenskych véd je slozena ze Ctyt sekci — sekce humanitnich véd (oblast prava,
psychologie, sociologie, filozofie), sekce ekonomie, sekce jazykl a sekce télesné kultury.
V roce 2006 neprobéhly na katedie spoleCenskych véd zadné vyznamné persondlni zmény.

Pracovnici neustéle pracuji na svém vzdélani a 1 v tomto roce mnozi zvysili svoji kvalifikaci.
Vedoucim katedry spolecenskych véd je Doc. Dr. JUDr. Jan Hejda, zastupcem vedouciho

katedry PhDr. Miloslava HirSova, PhD. a tajemnikem Ing. Mgr. Pavel Kral. Na katedfe v

soucasné dob¢ plisobi stali 1 externi spolupracovnici z podnikatelské i vetejné sféry.

Pedagogické aktivity

Katedra spoleCenskych véd zabezpecuje vyuku, jez spadd do celoSkolského zakladu,
pfedevsim v sekci ekonomie, jazykd a humanitnich véd jak v rdmci bakalarského, tak v ramci
navazujiciho magisterského studia, nyni i s ohledem na novy studijni plan. Clenové katedry
zajistuji bakalarské zkousky z ekonomie, financi, prava a jazykil. Pedagogové katedry
zajistuji také vyuku pro mimofadné studium a CCV (Centrum celozivotniho vzdélavani).

Clenové celé katedry vypisuji bakalaiské a diplomové prace (vedouci, oponenti).

Védeckovyzkumné a publikaéni aktivity
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Clenové katedry byli i v letosnim roce zapojeni do védeckych projektd, napiiklad
Evropsky projekt Mateo nebo projekty GACR.

Clenové sekci humanitnich véd a ekonomie publikovali nékolik odbornych monografii,
mnoho odbornych ¢lank a stati v riznych periodikdch a odbornych casopisech, at’ jiz
domadcich, tak zahrani¢nich. V letoSnim roce bylo pfipraveno i mnozstvi studijnich pomiicek —
skripta, distanéni pomtcky ¢i e-learningové kurzy.

Sekce jazykt poskytovala rozsédhlou jazykovou podporu a pteklady pro vyzkumnou i jinou
¢innost pro celou fakultu a zajist'ovala jazykové testy pii pfijimacim fizeni.

Sekce telesné kultury zorganizovala celou fadu sportovnich a kulturnich akci pro
pracovniky i studenty fakulty ¢i vefejnost a zajiStovala sportovni reprezentaci fakulty na
akademickém mistrovstvi Ceské republiky. V Gervenci pofadala mezinarodni seminfi pro

studenty ze ¢tyt zahrani¢nich univerzit.

Externi aktivity KMVH

Katedra se podili na zajistovani vyuky pro CCV (Centrum celozivotniho vzdélavani), dale
zajiStovani kurzii pro vefejnost (jazyky) a podili se na zabezpefeni vyuky Socialni
pedagogiky spolu sJiho¢eskou univerzitou. Doc. Hejda zabezpeluje specializaci
Bezpecnostni sluzby. Katedra zajiSt'uje téz psychologicko-poradenskou ¢innost pro studenty a

zaméstnance (PhDr. HirSova).

9.5 Institut managementu zdravotnickych sluzeb

Na Institutu managementu zdravotnickych sluzeb pusobili téi pracovnici jako interni
zameéstnanci:

e Dr.R. Stritecky jako vedouci Institutu na 0,4 uvazku

e Ing. O. Leseticky na 0,5 uvazku

e Prof. Ing. R. Hanka PhD 0,1 uvazku
Externé: Ing. J. MIcak MBA

Ing. O. Leseticky ukoncil doktorska studia na fakulté, Dr. R. Stfitecky v tomto studiu dale
pokracuje.

Pracovnici Institutu se podileli na vyuce jak externich studentd tak studentti v distan¢nim
studiu a to jak na bakalaiské, tak na magisterské urovni. Jako kazdy rok, i v roce 2006 Institut

zajiStoval konani jiz 4.roéniku JindFichohradeckého zdravotnického fora. Ve spolupraci
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s BID services a pod patronaci Institutu zdravotniho managementu probéhla také v Praze

25.5.2006 jiz podruhé v hotelu Dorinth celostatni konference ManaZérské Fizeni nemocnic.

Publikace:

Konference Kyjov, 1.4.2006 — Obchodni spole¢nosti ve zdravotnictvi a ekonomicka
teorie. R. Stiitecky, P. Pirozek

Manazérské tizeni nemocnic, Praha,Dorinth hotel, 25.5.2006. Vefejné zdravotnictvi x
trzni zdravotnictvi. R. Stfitecky

Nemocnice ve Velké Britanii,Francii a Ceské republice. R. Hanka

Postaveni vlastnika a manaZera ve vedeni zdravotnickych zafizeni. P. Pirozek
Uplatnéni farmakoekonomiky v ekonomice zdravotnickych zatizeni. O. LeSeticky
Jindtfichohradecké zdravotnické forum 20. — 21.9.2006. Absence trznich principit ve
zdravotnictvi. P. Pirozek

Jak vypada a kam sméfuje zdravotnictvi ve Velké Britanii. R. Hanka

Kvalita zdravotni péée ve vztahu k ndkladim na zdravotni pééi v zemich OECD. Z.
Srbena

Bezpeénost pacientil v systému zdravotnictvi v CR a ve svété. R. Sttitecky.

INMED Pardubice, 21. a 22.11.2006. Struktura potiebnych informaci pii piijmu
pacienta do nemocnice. R. Stiitecky (¢len védeckého vyboru konference).

Spektrum — informacné systémy. SR. Struktira potrebnych informacii pii prijme
pacienta do nemocnice — z nemocnice nizsieho typu albo z ambulantné starostlivosti.

R. Stritecky

Pro nemocnici v Havlickové Brodé¢ byla také realizovana jednosemestralni vyuka

zaméfend na oblast Zdravotnického managementu (zdravotnické systémy, manaZerska

ekonomika, komunikace (R. Stfitecky, P. Pirozek, M. HirSova). Vyuka byla organizovana

v Havlickové Brod¢, kam pifednasejici dojizdeli. Kurs byl zakoncen piedanim certifikati

ucastnikum.
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10. DALSI AKTIVITY FAKULTY

10.1 Sport na Fakulté managementu

Pohybové aktivita m& v harmonickém vyvoji ¢loveéka své nezastupitelné misto a jeji vliv
na zdravy zivotni styl je stale Castéji prokazovan v nejriznéjsich védeckych studiich.

Na zajisténi sportovnich aktivit na Fakult¢ managementu spolupracuje Sekce télesné
kultury a Univerzitni sportovni klub. Sekce zajistuje predevSim kurzy povinné télesné

vychovy, Univerzitni sportovni klub pak zdjmové volnocasové sportovni aktivity.

Sekce télesné kultury je soucasti Katedry spolecenskych véd, vedoucim je Ing. Mgr. Pavel
Kral a na vyuce se podileji dalsi 4 lektofi a lektorky. Studenti v prib&hu bakalarského stupné
studia maji povinnost splnit 2 zapocty z télesné vychovy. Sekce se ve své nabidce snaZzi
reagovat na poptavku studenti, kazdy rok se snazi nabidnout né¢jaky novy kurz. V roce 2006
tvotily nabidku kurzy plavani, posilovani, mi¢ové hry, badminton, aerobik, ergonomie a
rehabilitacni cviceni, lyzatsky zajezd, letni vycvikovy kurz a nové téz spinning a lezeni.

Ve volném c¢ase mohli studenti i zaméstnanci fakulty vyuzivat pravidelnych aktivit
Univerzitniho sportovniho klubu (volejbal, basketbal, floorbal, fotbal, stolni tenis, ricochet,
badminton, aerobik, hip hop, plavani a posilovani). Pro podporu spolecensko-sportovni
atmosféry byly uspofadany tradicni i nové zavody (B¢h ke Dni studenstva, Jindfichohradecka

hodinovka, sportovni odpoledne, plavecké stafety, orientaéni béh, aj.).

Sport byl i v roce 2006 vyznamnym prostiedkem k $ifeni dobrého jména nasi fakulty a to
nejen v ramci Ceské republiky, tak i za narodnimi hranicemi. V fadach akademické obce
mame letos 2 vitéze akademického mistrovstvi republiky (Jan Sedivy v orientaénim b&hu a
Pavel Kral v Adventure race). Skupina c¢tyf naSich studentli reprezentovala fakultu na
sportovnim kempu, ktery potada bernsk univerzita ve Svycarsku.

Velmi vyznamnym projektem bylo uspofddani mezinarodniho seminafe zaméfeného na
vychovu prozitkem pro studenty 4 zahrani¢nich univerzit z Polska, Italie, Spanélska a

Portugalska v ¢ervenci. Akce byla financovana z prostiedki Evropské komise Youth.

Lze tedy konstatovat, Ze aktivity sekce télesné kultury a Univerzitniho sportovniho klubu

V minulém roce nabidly kazdému mnoho moznosti pohybové seberealizace.
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11. l?ODROBNE ZPRAVY O CINNOSTI TECHNICKYCH
USEKU FM

11.1 Centrum vypocetni techniky

Oblast ¢innosti CVT zahrnuje:
e Provoz, udrzbu a aktualizace informac¢niho systému a informacnich zdrojt.
e Spravu lokalni sité, v¢éetné technického zabezpeceni (servery, aktivni prvky, ...).

e Instalace, opravy a udrzbu pocitacovych stanic (hardware, software).

Informacni systém a zdroje Fakulty managementu ve spravé CVT

Oblast 1ze rozdélit na dvé ¢asti:
e Studijni informaéni systém.

e Komunikaéni systémy.

Systémy vyuZzivaji pro své uzivatelské rozhrani vét§inou technologii WWW,
Studijni informacni systém

Fakulta managementu VSE pouziva k evidenci studia vlastni systém nazyvany ISFM
(Informacni Systém Fakulty Managementu). Systém kromé¢ vlastni studijni agendy (registrace
predmétd, prihlasovani na zkousky, kontroly vysledki,...) umoziuje kazdému uzivateli
kontrolovat mnoho doplitkovych véci souvisejicich se studiem na FM (evidenci tiskovych
zavazkil na sitovych tiskdrnach, interni sdéleni, ap.). Prostfedkem pro bezpecné ptipojeni
studenta do ISFM je pouze bézny pocitac s piipojenim do Internetu a nainstalovanym WWW

prohlize¢em se zapnutou podporou 128bit. Sifrovani SSL (napf. IE 6.0).

Komunikaéni systémy
Webmail

WWW rozhrani e-mailového klienta, umoziujici uzivatelim ptistup ke své elektronické
poste odkudkoli prostfednictvim Internetu a WWW prohlizece.

Klokan
Webové zrcadlo vyhrazeného diskového prostoru fakultni pocitaové sité, tzv. ,katedralni

disky K:*“. Zde jsou pedagogy pribézné umistovany soubory s konkrétnim vztahem k vyuce
(vyukové materialy v elektronické podobé&, zadani semestralnich praci, vysledky testd, atp.).
Pouhym zkopirovanim souboru do urcité adresafové struktury tak pedagogové zvetejni data

ostatnim uzivatelim, kteti k nim maji pfistup prostiednictvim WWW rozhrani.
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Kapr
Interni diskusni forum, ur¢ené pro vyménu informaci a nazorua.

WWW stranky

Fakulta managementu disponuje v soucasné dobé dvéma WWW servery. Hlavni webovské
stranky byly v roce 2006 ¢astecné inovovany a presunuty na server DENEB — na adrese

http://www.fm.vse.cz. Stranky si kladou za cil nejen poskytovat zakladni informace o

Fakult¢ managementu, ale také diky propojeni s fakultnim informacnim systémem (tzv.
ISFM) umoziuji piistup k vetejné ptistupné agendé fakulty. V neposledni fadé slouzi tento
systém studentlim prostfednictvim tzv. ,,0sobnich zabezpecenych stranek® jako ndstroj pro
plnéni agendy vyzadované studijnim programem. VSechny akce mohou studenti provadét

odkudkoli prosttednictvim Internetu.

Druhy WWW server Fakulty managementu vyuziva platformu opera¢niho systému Novell

NetWare a nachéazi se na adrese http://home. fm.vse.cz a slouzi vSem uzivatelim

pocitacové sit¢ Fakulty managementu — zam&stnanciim i studentim — K vlastni prezentaci ¢i

seberealizaci prostiednictvim WWW stranek.
Lokalni pocitacova sit’ FM

Budova FM je kompletné¢ vybavena strukturovanou kabelazi kategorie 5. Jako aktivni
sitové prvky jsou pouzity zafizeni firmy 3Com a Cisco. Patef sité je pfepinana rychlosti
1Gb/s. Cela sit’ je fyzicky rozdélena na nékolik oddélenych ¢asti, z nichz nejvyznamnéjsi jsou
dveé a to zamé&stnanecka, kam jsou pfipojeny pracovni stanice zaméstnanct a studentska, ke
které jsou pfipojeny stanice na pocitacovych studovnach. Bezdratova Wi-Fi sit’ byla v roce
2006 rozsifena o dalSi pfistupové body a zapojena do celosvétové sit€ Eduroam.
Nezanedbatelnou Casti sité je i studentskd kolejni sit’, kde jsou umistény stanice studentd
ubytovanych na kolejich (Svecova kolej, Slovan). Datové pripojeni objektu Svecovy koleje
(byvalych Svecovych kasaren) je feSeno optickym kabelem rychlosti 1 Gb/s. Od roku 2006
jsou vsichni studenti ubytovani v nejnovéji rekonstruované ¢asti Svecovy koleje ze svych
pokojti pfipojeni do LAN. V této souvislosti byl vyvinut a zprovoznén systém registrace a
autentifikace uzivatelti pouzivajici standard 802.1x. Dalsi z koleji fakulty — ubytovna Slovan,
je pripojena technologii Wi-Fi rychlosti 11Mb/s. Ptipojeni celé sit€ do celosvétové sité
internet realizuje datovy okruh rychlosti 100 Mb/s (CESNET). Zna¢ny vyznam mezi
internetovymi aplikacemi maji videokonference a IP telefonie. Telefonni ustfedna FM je

napojena do VoIP sdruzeni Cesnet. IP telefonie je uZzivateli masivné vyuzivana a Setfi tak
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naklady. K zabezpeceni chodu LAN FM je v souCasné dob¢ pouzivano celkem 8 servert

s operacnimi systémy Novell Netvare, MS Windows NT a Linux.

Technické vybaveni uZivateli

Predstavuje pfiblizn¢ 180 stanic riznych konfiguraci a mmnozstvi sitovych/lokéalnich
tiskdren. Standard operacniho systému predstavuje MS Windows XP. Z pouzivanych

kancelarskych programt je standardem program MS Office.

Kanceldfe zaméstnancii
Pocty stanic rozdélené podle typu procesoru a pftislusnosti jednotlivym katedram jsou

uvedeny v nasledujici tabulce.

Utvar Sitecst Celkem
1000 MHz a méné | vice nez 1000 MHz
Knihovna 1 2 3
THP, ostatni 2 21 23
IMZH 1 2 3
KMIH 0 12 12
KMPH 1 11 12
KMVH 0 5 5
KSVH 1 12 13
Celkem 6 65 71

Pocitacové laboratore
V soucasnosti je k ucelim vyuky a samostatné prace studentli k dispozici celkem 90

pocitacl, rozmisténych v 6 pocitaCovych ucebnach/studovnach. Uéebny ¢. 320 a ¢. 312 (2 x
16ks PC) zajistuji prevazné mnoZstvi ,,standardni® vyuky, uc¢ebna ¢. 307 (20 ks PC) slouzi
pfedev§im k samostatné praci studentd. Ucebna ¢.311 (8 ks PC) je pouzivana
k specializovanym formam vyuky (KMIH). Studovna ¢. 419 (6 ks PC) je urCena vyhradné
studentim doktorského studijniho programu. V prostorach knihovny existuje pocitatova
studovna vybavend 24 ks multimedialnich PC. V posledni dobé detekujeme ze strany studentli
vyrazné rostouci trend pouzivani vlastnich notebookl piipojenych do LAN pouZitim

bezdratové sité. V soucasné dobé jich registrujeme 252.

Pro potieby tisku jsou studentim k dispozici celkem dvé vykonné sitové tiskarny, dva
kopirovaci stroje a jedno barevné multifunkéni zafizeni(kopirka + tiskarna + scanner),
studenti doktorského studijniho programu mohou navic vyuzit sitovou tiskdrnu, kterd je

umisténa v doktorské studovné.
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Samostatnou kapitolou jsou pocitacové stanice studentl na kolejich, pfipojené do LAN.

Jejich celkovy pocet kolisé a v pribéhu semestru se pohybuje okolo 160 ks.

11.2 Centrum celozivotniho vzdélavani

Hlavni aktivity v roce 2006

Podafrilo se realizovat mimotradné studium v zakladnim i navazujicim programu, celkem se

ucastni, podobné jako v roce 2005, asi 40 studentii.

Probéhly komer¢ni kurzy managementu a zakladi vypocetni techniky pro spolecnosti
Technika denniho svétla, IVRO, Tesco, Moeller, Gamex a dal$i. Pribézné se konaly kurzy
vypocetni techniky, anglictiny, francouzstiny a znakového jazyka pro vetejnost. V prvni
poloviné roku probihaly ptipravné kurzy ptedpokladii k manazerskému rozhodovani, a to
Vv Jindfichové Hradci a Brné€. Probéhly i tfi rekvalifikacni kurzy zdklad vypocetni techniky

pro Utad prace v J. Hradci. Komerénich kurzi se ziéastnilo celkem 281 poslucha&i.

Univerzita tfetitho veku probihala v obou semestrech kazdé pondéli. V ramci vzdélavaciho
modulu Kvalita Zivota a informacéni spole¢nost probiha vyuka zdkladl vypocetni techniky,
vypocetni techniky pro pokro€ilé a kurz prace s internetem. Soucasné¢ probihd cyklus
pfednasek ,,Vybrané kapitoly z teorie udrZitelného rozvoje, ktery je pribézné rozsifovan o
nova aktualni témata z oblasti psychologie, antropologie, environmentalistiky aj. Celkem se

ucastni asi 50 seniord (soucet U€astnikll v zimnim a letnim semestru ¢ini 85).

11.3 Edi¢ni oddéleni
Pracovnici Edi¢niho oddéleni FM zajiStuji sami, nebo ve spolupréci s dalS§imi Utvary
fakulty, Siroké spektrum sluzeb. Tyto sluzby jsou primarné ureny pro potieby fakulty a

studenttl, ale mliZe je vyuZzivat i Siroké vefejnost.

Zajistované sluzby
e Edic¢ni sluzby - Kopirovani, scannovani a zhotovovani krouzkové vazby pro potieby
fakulty, zaméstnanctli, studentll a Siroké vefejnosti, vyroba vizitek, letdkd, plakati,
pozvanek, tisk skript a ucebnich textll, ve spolupraci s TPO udrzovani informacniho
systému FM, obsluha a udrzba kopirovacich automati, vedeni skladu skript a u¢ebnich

textu.
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e Audiovizualni sluzby - Potfizovani videozdznaml ptednasek, zpracovani zaznamd,

kopirovani AV materidlti pro potieby vyuky a fakulty, foto a video dokumentace akci

FM, obsluha a udrzba AV zafizeni na FM, obsluha a udrzba AV instalace v u¢ebnach

¢. 107,127,133, 207, 225 a 425.

e Ostatni sluzby - Evidence, foceni a vydavani ID karet studentim a zaméstnanciim FM;

ve spolupraci s TPO ftizeni sluzebnich motorovych vozidel.

Nejvyznamnéjsi ¢innosti vykonané v roce 2006

e FEdi¢ni ¢innost

.....

venkovskych mikroregionil
WUPES — sbornik
Zaklady statistiky pro manaZery

Pracovni sesit z financi podniku L.

Zaklady sociologie
Vefejna ekonomie

PR management
Strategicky management

.....

Manazerska sociologie

e Ostatni ¢innosti

Soucek, Krbova, Pribil
prof. Jirousek

RNDr. BartoSova

Ing. Pevna

mgr. Novotna

ing. Musil

ing. Musil

prof. Kovar

Ing. Soucek, Ing. Krbova
mgr. Novotna

e Ve spolupraci s firmou ImageCZ instalace dataprojektorti v ucebnach 414,

408 a 208.

Ve spolupréci s firmou AV sluzby O. Dosbaba instalace fidicitho systému

CUE v ucebne 127.

Ve spolupraci s firmou AV sluzby O. Dosbaba zajisténi projekce a ozvuceni
na lékarské konferenci ,,17. cytologicky den* konané na Statnim hradu a

zamku v J.Hradci.

11.4 Knihovna

Podobné jako v uplynulych letech knihovna FM VSE v roce 2006 zajist'ovala knihovnické

a informacni sluzby pro potfeby pedagogi a studentl vSech forem studia, v souladu se

zaméfenim Fakulty managementu VSE.

Akvizice, zpracovani a ochrana fondu

Fond byl prubézné doplnovan nové vychazejicimi tituly v souladu s profilem fakulty.Bylo

zpracovano o 650 kj piirastkd vice neZ v r. 2005 /nakup z finanéniho daru z prostiedk Ceské

spofitelny, kniznich darG z fondu CIKSu/.V ¢asti fondu skript byla provedena obsahova
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provérka a bylo vyfazeno a odepsano 69 opotiebovanych a zastaralych kj. Nadale byla denné
dopliiovana na webovych strankach knihovny rubrika Nové knihy, kterd umoziuje vétsi

informovanost vSech uzivatela sluzeb fakultni knihovny.

Fond knihovny FM

2002 2003 2004 2005 2006
celkem 19040 20649 22479 |23879 25860
z toho knihy 18688 20285 22115 | 23497 25471
ostatni dokumenty 352 364 364 382 389
prirstky 1389 1659 1980 | 1400 2050
ubytky 50 150 120 69
Sluzby

Odborné knihovnické a informacni sluzby poskytovaly pracovisté pjcovny a studovny:
prezencni fond literatury, ¢itarna periodik, diplomovych praci, fond audiokazet, videokazet,
CD a multimedialni tsek studovny. Knihovna nadile zajistovala sluzby studentim
kombinovaného studia ve dnech jejich soustiedéni (patek, sobota). Projevil se zvySeny zdjem
o poskytované sluzby ziad vefejnosti /70 uzivatell/ a studentdi jinych VS a vyptjcky

Meziknihovni vypujéni sluzby jinym knihovnam.

Vypijcky
2002 2003 2004 2005 | 2006
celkem 6939 (6568 |9752 11064 | 12262
MVS — 7 jiné knihovny 61 61 74 94 50
jiné knihovné 8 8 33 22 38
2002 2003 2004 2005
Uzivatelé : celkem 1130| 778 | 1270 1006 |1047

Pracovnice knihovny navitévovaly kurz angli¢tiny, odborna $koleni potddana NK CR,
SKIPem. Vedouci pracovnice knihovny se zuéastnila seminait INFORA 2006, porady
vysokoskolskych knihoven v knihovné Univerzity Palackého v Olomouci, piednasek Klubu
vysokoskolskych knihoven.V ramci vyjezdniho zasedani pracovniki sluzeb CIKSu VSE
v Cervenci 2006 byl pro ucastniky zajiSténa podvecerni literarné-historicka prochazka méstem
a okolim, dalsi den pak odborna pfednaska a prohlidka Statniho archivu Tiebon, pracovisté

v J. Hradci.
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12. ZAVER

V roce 2006 fakulta managementu sama zajiStovala, nebo se organizacn¢ podilela na fadé
zajimavych akci. Do poptedi vyrazné vystupuji stale pocetnéjsi snahy o spolupraci a
navazovani kontaktli s organizacemi a slozkami jak v rdmci regionu, tak ptesahujici jeho
hranice. N¢kolik projekt realizovanych fakultou je zaméfeno na transfer technologii, coz
koresponduje se souc¢asnym trendem propojovani akademického prostiedi s praxi, pienaseni
nejnovejSich védeckych a teoretickych poznatkii do primyslu. Toto spolu s neustalym
zkvalitiovanim pedagogického procesu a zvySovanim podilu védeckovyzkumné c¢innosti
pracovnikll povazuji za zakladni aktivity pracovnikl fakulty viitbec. Skute€nost, Ze fakulta je
mnohymi vniméana nejen jako vyznamny partner pro spoluprici, ale téz jako poradni a
vzdélavaci instituce, na niz se mohou v piipadé potfeby obratit, zvySuje jeji renomé
V povédomi vetejnosti a toho si velmi cenim.

V zavéru bych chtél pode¢kovat vSem, kterym neni budoucnost fakulty lhostejna, vSem

jejichz podpora pomaha k jejimu rozvoji a tolik potfebnym uspéchiim.

V Jindfichové Hradci, dne 31. biezna 2007

Prof. Ing. Pavel Pudil, DrSc.
dékan fakulty
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