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Predmluva

Wrocni zprava o ¢innosti Fakulty managementu Vysoké skoly ekonomické

v Praze (FM VSE) se sidlem v Jindfichové Hradci za rok 2011 je zpracovéna ve
smyslu ustanoveni zakona o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb,, a 0 zméné

a doplnénf dalsich zakond (zékon o vysokych Skolach) v platném znénti (dale
jen zakon), a podle doporucené ramcové osnovy, kterou vydalo Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR.

Wrocni zprava Fakulty managementu Vysoké skoly ekonomické v Praze za
rok 2011 byla

» projednéna Kolegiem dékana FM VSE dne 16. 5. 2012,
» projednéna Védeckou radou FM VSE dne 23.5.2012
» aschvalena Akademickym senatem FM VSE dne 22. 5. 2012.

Vyrocni zprava FM VSE za rok 2011 je zpfistupnéna na internetovych stran-
kéch FMVSE (http://www.fm.vse.cz).

Uplynuly rok 2011 byl poznamenan diskusemi tykajicimi se pifpravy reformy
vysokého skolstvi a nového vysokoskolského zakona. V prébéhu roku pred-
loZilo ministerstvo k vefejné diskusi nékolik dokumentd, z nichZ vétsina byla
podrobena ze strany vefejnych vysokych skol reprezentovanych konferencf
rektord ostré kritice. Fakulta se musela vyporadat i se skute¢nosti, Ze rok

2011 byl prvnim rokem, kdy na fakultu dolehly restrikce ve statnim rozpoctu.

Vroce 2011 jsme té7 zadali o reakreditaci doktorského studia. Tuto povin-
nost jsme museli spinit jen kratce pred tim, nez probihala celostatni kontrola
doktorskych studijnich programd, a tak se stalo, Ze nase zadost i podklady
pro kontrolu byly akreditacni komisi hodnoceny soucasné. Vysledek tohoto
hodnoceni nas vsak vede k hlubokému zamysleni. Akreditacni komise

sice konstatovala, Ze kvalita nékterych obhajenych pracf vysoce presahuje
standardy srovnatelnych pracf, nicméné nam vycitala, Ze se ve skupiné pred-
nasejicich projevuje problém vyssi vékove struktury, piipadné skutecnost, ze
pedagogové v prednasenych predmétech nepublikuji. Vedeni fakulty si tyto
problémy plné uvedomuje a v nasledujicich letech udéla vse pro to, aby na
fakulté vyrostla skupina odborné zdatnych docentd, ktefi v dohledné dobé
prevezmou znac¢nou ¢ast zodpoveédnosti za dalsi vyvoj fakulty i oboru.

Mezi bezesporné Uspéchy roku 2011 na Fakulté managementu patif sku-
tecnost, ze jsme pripravili dalsi projekt, se kterym fakulta zazadala o pridélent
financnich prostredkd na posledni etapu revitalizace budovy. Za Uspésny
|ze tento rok povazovat i z hlediska doktorského studia, protoze na fakulté
probéhly 4 Uspésné obhajoby. Celkovy pocet absolventl tohoto stupné
studia se tak zvysil na 10. Dal$im vyznamnym Uspéchem téz bylo udélenf
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Vyrocni zprava za rok 2011

grantl GACR trem projektdim, které budou na Fakulté managementu feseny
v letech 2012-2014.V tomto ohledu je pozitivni i skutecnost, ze viechny
granty byly udéleny v rdmci panel P402 — Ekonomické védy, makroekono-
mie, mikroekonomie, ekonometrie, kvantitativni metody v ekonomii a P403
- Podnikové védy, finance, administrativa, sprava, coz odpovida i pozadav-
kim akreditacni komise.

Na konci roku pak fakulta prelozila zédost o reakreditaci bakaldiského studia

a probéhla volba dékana; tim byl na dalsi obdobi zvolen opét prof. R. Jirousek.

V Jindfichove Hradci, 5. kvétna 2012

2 Zakladni udaje o fakulté

2.1 Fakulta managementu Vysoké skoly
ekonomické v Praze (FM VSE)

Fakulta managementu Vysoké skoly ekonomické v Praze (FM VSE) je
nejmladsi fakultou VSE. Zakladni zaméteni fakulty spociva zejména

v siteni poznatkl v oblasti manazerskych disciplin a v oblasti podpory
managementu. Fakulta umoznuje vzdéldvani v akreditovanych stu-
dijnich programech a v programech celozivotniho vzdélavéani. Za tim
Ucelem vytvéii podminky pro rozvoj tvarcich ¢innosti ¢lent akademické
obce. Akademicka obec vychazi pfi svych ¢innostech z principd huma-
nismu, plurality a z principti obsazenych v §1 a 4, zdkona ¢. 111/1998 Sb.
o vysokych skolach (déle jen zékon) a v Preambuli Statutu Vysoké skoly
ekonomické v Praze (déle jen Statut VSE).

Fakulta managmentu VSE sidli v Jindfichové Hradci na adrese Jaroovské
1117/11, 377 01 Jindfichdv Hradec. Sklada se ze ¢tyf kateder a jednoho
institutu. Jsou jimi:

» Katedra managementu podnikatelské sféry;
» Katedra managementu vefejného sektory;

» Katedra managementu informacf;

» Katedra spolecenskych véd;

» Institut managementu zdravotnickych sluzeb.

2.2 Organizaéni struktura FM VSE

Fakulta managementu VSE se ¢lenf na tyto sou¢asti:

» dékanat,

> katedry,

» ostatni védeckopedagogickd pracovisté FM,

» Ucelovd zafizeni, zabezpecovaci pracovisté a informacni sluzby FM.

Fakulta managementu VSE v Praze

1. Dékan FMVSE.

2. Dékanat FM VSE je tvofen asistentkou dékana a sekretaridtem FM.

Sekretariat je podpdrnou slozkou dékanatu, prodékand a tajemnika

a jednotlivych Usek fakulty zajistujicich cinnosti celofakultniho charak-

teru, nikoli vyhradné jednotlivych kateder.

3. Dalsi slozky podléhajici ve struktufe FM pffmo dékanovi:

— Jednotlivé katedry. Cinnost katedry a vysledky pedagogické a vé-
decké cinnosti ¢lend katedry vyrazné ovliviiuje vedouci katedry,
kterého jmenuje dékan FM (viz Statut FM),

- Institut managementu zdravotnickych sluzeb (IMZS) - je ve struk-
ture fakulty postaven na roven katedry a jeho vedouci mé stejné
povinnosti i pravomoci jako vedouci katedry,

—  Spole¢na laboratof FM VSE a UTIA AV CR (SALOME) - je ve struktuie
fakulty postavena na roven katedry, zabyva se ovsem vyhradné
veédecko-vyzkumnou ¢innostf a jejf vedouci ma stejné povinnosti
i pravomoci jako vedouci katedry1.

4. Prodékani (FM mé zpravidla 4 prodékany):

- Prodékan pro védu a vyzkum — odpovida za organizaci a podporu
vedeckovyzkumné cinnosti FM.

- Prodékan pro rozvoj — odpovidd za aktivity souvisejici s viestrannym
rozvojem FM.

- Prodékan pro vnéjsi vztahy — odpovida za zprostredkovani, udrzo-
véani a rozsifovani vztah( FM s jinymi organizacemi v CR i zahranicf.
Metodicky fidf CCV.

—  Prodékan pro studium — odpovidd za chod veskeré studijnf agendy
na FM, metodicky a organiza¢né mu podléha studijnf oddélent.

5. Tajemnik fakulty zastituje veskerou hospodérskou a ekonomickou

¢innost fakulty a organiza¢né mu podléhajf tyto Useky: ekonomické od-

déleni, knihovna FM, technicko-provozni oddélenti, centrum vypocetni
techniky spolu s edi¢nim oddélenim a CCV.

Dalsi pracovni Utvary fakulty — podpdrné:

- Centrum celozivotniho vzdélavani (CCV),

- Knihovna FM,

- Ekonomické oddélent: sestava ze vieobecné uctarny, pokladny,
mzdové uctarny,

— Technicko provozni oddélenf: organizacné mu podléha Utvar udrzby,

- Centrum vypocetni techniky (CVT) — vedouci CVT zodpovida za
informatizaci fakulty, koordinuje nové zavadéné inovacni postupy
v oblasti informacnich technologif a vybaveni VT na VSE s moz-
nostmi a situaci na FM. Organiza¢né mu podléhd edi¢ni oddélent.

- Studijni oddéleni.
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2.3 Slozeni orgénﬁ FM ng 6. : Kajetana Hontyova i Prof.Ing, Ph.D. : Ekonomicka univerzita Bratislava
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" 7. Radim Jirousek Prof, DrSc. Vlysoka skola ekonomickd v Praze
i 8. Cyril Klimes Doc. Ing., CSc. Ostravska univerzita v Ostravé
9. Vojtéch Konopa Prof. Ing., CSc. Technickd univerzita Liberec
Dékan Prodékan Prodékan Prodékan 10. Frantisek Kovar Prof.Ing, CSc. Viysoka skola ekonomicka v Praze
pro védu a vyzkum pro studium pro vn&jsi vztahy 11. ¢ Lenka KoZichova ‘Ing. £ ¢SOB, a. s. - pobocka JindF. Hradec
§ E 12. Véclav Kubista Prof. Ing., CSc. Viysoka skola obchodnf v Praze, 0. p. s.
P Martin Mandel Prof. Ing., CSc. Vlysoka skola ekonomickd v Praze
14 i Milan Mares . Prof. RND, Drsc. ; UTIA
15. Karel Matousek Ing. Méstsky Ufad J. Hradec
iole Jiff Mockort Prof. RNDr,, DrSc. Ostravska univerzita v Ostravé
17. Karel Nenadal RNDr. Viysoka skola ekonomickd v Praze
y {18 Stanislav Palich ¢ Doc. RNDr, CSc. £ V3DS
Prof. Radim Jirousek, Prof. Ing. Pavel Pudil,  Ing. Vladimir Pfibyl, Ph.D. Ing. Jifi Pribil, Ph.D. 19. * Pavel Pech  Prof. RNDr, CSc.  : Jihoceska univerzita v C. Budjovicich
proc. broc. 20, i Viadimir Pribyl fIng. { Viysoké gkola ekonomické v Praze
Prodékanka Tajemnik Vedouci katedry Vedoucikatedry 21. Pavel Pudil Prof. Ing., DrSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze
prorozvel fakulty porgzir:;%:g(eén:féry manager::ﬁ?r:erejneho 22. Rudolf Stfitecky MUDr. Viysoka skola ekonomicka v Praze
: " 23. i Olga Stépankova i Prof. RNDr. CSc. FEL CVUT o
: 24. i Oldfich Vacek £ JuDr. KOVO, a.s. —
.-: 25. Jan Amos Visek Prof. RNDr,, CSc. Univerzita Karlova v Praze o
~ (T 26. i Dana Zadrazilova i Prof.Ing, CSc. | Viysoka skola ekonomické v Praze N
2.3.3 Akademicky senat FM VSE =
-
PhDr. Miloslava Hirsovd,  Ing. Mgr. Miroslav Malec Prof. \ng'.wFrant‘\Sek Ing. Jana Krbovd, Ph.D. Akademley senat Fakuh:y managementu pracoval po vét$inu roku ve
Ph.D. Kovar, CSc. : v . /v — . L&
Vedoueikatedry Vedoue kateclry Vedouc institutu : slozenllz Doc. Dr. ,Ing. JanVorécek, CSc, Ing. Tgtezg Vinsova, Dame! Sima,
managementu spolecenskych managementu ¢ Ing. Michal Novak, Ing. Pavel Vinas, Ing. Tomas Kincl, Ph.D., Ing. Vaclava
informact véd zdravotnickjch sluzeb © Jaegerovd, Ing. Ondfej Ledeticky, Ing. Jana Pevna, Ph.D.
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Doc. Ing, CSc. Viysoka $kola ekonomicka v Praze :
i Prof. Ing., DrSc. i UTIA Akademie véd CR e
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Ing. Jana Pevnd, Ph.D.

Z listopadovych voleb pak vzesel novy senat ve sloZzenf Ing. Tomas
Kincl Ph.D,, Ing. Ondfej Leseticky, Ing. Michal Novak, Ing. Vladislav
Bina, Ph.D, prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc., dr. h. c,, Ing. Tatana Hajdikova,
Ing. Martin Lusticky, Bc. Matéj Gottwald, Ing. Stanislav Tripes.

Zasadni agendou, kterou senat v roce 2011 fesil byla volba dékana v lis-
topadu 2011. Volby probéhly v souladu s volebnim a jednacim radem
AS FM a svoje plsobeni obhdjil a do druhého funkéniho obdobi byl
zvolen dékan prof. Radim Jirousek, DrSc.

2.3.4 Zastoupeni FM VSE v reprezentaci vysokych $kol

Vroce 2011 byl zastupcem FM VSE v Radé vysokych skol prof. RNDr. Jan
Cerny, DrSc,. dr. h.c,, ktery zde pasobil jako ¢len komise pro védeckou
¢innost.

2.3.5. Poslani, vize a strategické cile FM VSE

Fakulta managementu VSE je plnohodnotnou a respektovanou soucasti

i VSE v Praze, ktera prispivé k co nejvyssi uplatnitelnosti absolventd na

trhu prace tim, Ze poskytuje kvalitni pregradudlni i postgraduélni formy
vzdélavani v oboru management a obsahem i metodami vyuky pruzné
reaguje na vyvoj pozadavkd pracovniho trhu.

Fakulta také stimuluje a podporuje odborny rlst svych pracovnikd,
umoznuje jim zapojeni do mezinarodnich védecko-vyzkumnych aktivit
a prispiva tak ke srovnatelnosti kvality poskytovaného vzdélavani na
mezinarodni Urovni.

Fakulta je vyhleddvanym partnerem nejen v regionu, ale na véech
urovnich spoluprace; svou ¢innost stavi na hodnotéch etiky a profe-
sionality akademické prace, vstricnosti, kolegiality a spoluprace a na
principech demokracie.

Pro naplnéni stanovené rozvojové vize byly pro obdobi let 2011-2015
stanoveny nasledujici prioritni oblasti:

» Lidské zdroje

> Vnitfni prostiedi a procesy
» Védecko-vyzkumna ¢innost
» Pedagogicka ¢innost

Fakulta managementu VSE v Praze

Vechny prioritni oblasti vychazely z Dlouhodobého zaméru FIM VSE. Byly
stanoveny s pfihlédnutim jak k sou¢asnému stavu externfho a interniho :
prostiedi, tak i k rozvojové vizi fakulty a jsou u nich stanoveny hlavni strate-
gické cile, kterych mé byt ve vymezeném obdobi dosazeno. Déle jsou zde
navrzena opatrent, jejichz realizaci bude mozné vytcené cile naplnit.

3 Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci ¢innost

Vroce 2011 byla na Fakult¢ managementu VSE realizovéana vyuka
v nasledujicich akreditovanych studijnich programech, jejichZ kédy jsou
uvedeny v pffloze v tabulce 3.1:

» Trilety bakaldfsky studijni program v oboru,Management” v pre-
zencni i kombinované formé studia.

» Dvoulety magistersky navazujici studijni program v oboru,Manage-
ment” v prezencni i kombinované formé studia.

» Doktorsky studijni program v oboru,Management’, ktery realizuje
fakulta ve spolupraci s UTIA AV CR.

V navazujicim magisterském studijnim programu byly otevieny Ctyfi
vedlejsi specializace v prezen¢ni i kombinované formé studia:

» Management podnikatelské sféry,

» Management vefejného sektoru,

» Management informaci,

» Management zdravotnickych sluzeb.

3.2 Studijni programy uskute¢nované
V cizim jazyce

Doktorsky studijni program P6208 v oboru management je akreditovan
i vanglickém jazyce, ale v roce 2011 nebyl takto uskutecnovan. Presto je
v tabulce 3.2 uveden.

3.3 Akreditované studijni programy
uskute¢nované spolecné s jinou vysokou
$kolou se sidlem v CR (tabulka 3.4)

V roce 2011 pokracovala spolupréace Fakulty managementu VSE s Peda-
gogickou fakultou Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich na real-



Fakulta managementu VSE v Praze

izaci bakaldfského studijniho programu B7507,Ucitelstvi a socidlni péce”
v oboru,SociaInf pedagogika” ve specializacich,Vefejna sprava” a,Rizeni
bezpecnostnich sluzeb” Veskerou agendu tykajici se studentské admin-
istrativy zajistuje Pedagogicka fakulta. Pocty studentd, netspésnych
studentd a absolventl nejsou proto zahrnuty v pfislusnych tabulkach

v pfiloze této zpravy.

3.4 Celkovy pocet akreditovanych
studijnich programt popsanych metodikou
vystupti z u¢eni v souladu s Narodnim
referenénim ramcem terciarniho vzdélavani

S cilem doséhnout souladu s Narodnim referen¢nim rdmcem tercidrniho
vzdélavani pouziva fakulta k popisu studijnich povinnosti v bakaldiském
a magisterském navazujicim programu metodiku vystupl z uceni.

3.5 Charakteristika kreditniho systému
studia

Studijni programy byly v roce 2011 uskutecriovany zcela v souladu

s pravidly ECTS. Kreditni systém zaloZeny na téchto pravidlech byl

na fakulté zaveden jiz od ak. roku 2005/2006 a je pouZzivan rutin-

nim zpUsobem. S vyjimkou 14 studentd, ktefi z dGvodu preruseni
studia zatim nedokonili studium ve studijnich pldnech, které nejsou
zalozeny na ECTS, studujf podle pravidel ECTS vsichni studenti fakulty.
O kompatibilité kreditniho systému na fakulté s pravidly ECTS svédci
fakt, ze je fakulta (jako soucast VSE) drzitelem jak certifiktu Diploma
Supplement Label tak ECTS Label.

3.6 Dalsivzdélavaci aktivity realizované
v daném roce (mimo uskutec¢novani
akreditovanych studijnich programii)

S vyjimkou jednotlivych prednasek odbornikd z praxe jsou vzdélavact
i aktivity realizované mimo uskutecniovani akreditovanych studi-

i jnich programu soustfedény do oblasti aktivit Centra celozivotniho

¢ vzdélavani. Podrobnosti Ize tedy nalézt v ¢asti 10.

3.7 Dalsiinformace o vzdélavaci ¢innosti

Fakulta nemad akreditované zadné studijni programy joint, double resp.
multiple degree.

Vyrocni zprava za rok 2011

Vroce 2011 neméla FM VSE akreditované zadné studijni programy
spolecné s vyssi odbornou skolou.

Stejné jako v predchozich letech i v roce 2011 FM VSE uskute¢hovala
vsechny své akreditované studijni programy v misté svého sidla.

4.1 Studenti v akreditovanych studijnich
programech (tabulka 4.1)

Pocty studentl v jednotlivych studijnich programech jsou uvedeny

v pfiloze v tabulce 4.1.V roce 2011 doslo k mirnému poklesu celkového
poctu studentd fakulty. V porovnani se stavem ke konci roku 2010 se
vsak jednalo o rozdil pouhych 4 studentl. Pocet studentl fakulty Ize
tedy povazovat za stabilizovany. V budoucnu vsak Ize zfejmé ocekdvat
dalsi pokles. Jiz v roce 2011 se zacala uplathovat restrikce v poctu
studentd pfijfmanych do magisterského navazujiciho studijniho pro-
gramu, kterd bude v nadchdzejicich letech jesté slit. Tento trend je déle
posilovan i sou¢asnym demografickym vyvojem.

4.2 Studenti-samoplatci

V akreditovanych studijnich programech fakulty v roce 2011 (a ani

v pfedchozich letech) studenti samoplatci nestudovali. Tabulka 4.4 proto
byla z pfiloh vypusténa. Néktefi studenti viak za studium platf z ddvodu

prekroceni doby, po kterou je studium hrazeno z MSMT, nebo z d@vodu

studia v dal$im studijnim programu.V roce 2011 se jednalo celkem o 94

studentl bakalafského studia a 71 studentd magisterského navazujiciho
studia.

4.3 Studenti ve véku nad 30 let (tabulka 4.5)

Z tabulky 4.5 vyplyva, Ze na Fakulté managementu studuje

v bakaldfském a magisterském navazujicim studijnim programu
celkem 185 studentd ve véku nad 30 let. Jednd se vyhradné o studenty
v kombinované formé studia.

4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych
studijnich programech (tabulka 4.6)

Tabulka 4.6 pfindsi pocty netspésnych studentd v bakaldrském i magis-
terském navazujicim studiu. V porovnani s rokem 2010 doslo k mirmému
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narlstu poctu nedspésnych studentl v bakalarském studijnim pro-
gramu, kde je studijni nedspésnost obecné vyssi nez v magisterském
navazujicim studijnfm programu. Pfedevsim se jednalo o kombinovanou
formu studia, kde bylo netspésnych cca 30 % studentd. Do tohoto
poctu jsou zapocteni ale i studenti, kteff studia zanechaji z vlastniho
rozhodnutf. Ti tvofili 48,3 % poctu nelspésnych studentd. V pifpadé
studentd prezencni formy studia se ¢asto jedna o studenty, kteff studujf
na vice skolach.V piipadé studentd kombinované formy jde vétsinou

o studenty, kteff nezvlddnou néroky studia vedle ¢asto narocnych
zamestnanf.

4.5 Opatieni, ktera jsou uplatinovana pro
snizeni studijni neuspésnosti

Fakulta se snazi problém studijni netispésnosti fesit poskytovanim pod-
pory studentdm napf. i ve formé dodatec¢nych kurzd, ¢i jinych moznosti

jak dosahnou zlepsenf vysledk( bez snizovanf kvality studia. Fakulta se

snazi identifikovat konkrétni problémy, aby bylo mozné hledat ucinna
opatfent.

Viyznamnym prvkem v této oblasti byla i v roce 2011 preventivni

péce o studenty prvniho ro¢niku bakalafského studijnfho programu.
Tato péce je zajistovana prostrednictvim systému tzv. Patron(, tedy
studentd vyssich ro¢nikd, kteff se dobrovolné staraji o mensi skupiny
svych mladsich kolegt. Hlavnim Ucelem jejich pomoci je pfedevsim
vsestranné usnadnéni adaptacniho procesu, pomahaji viak i radami

v oblasti studia, vzdy v Uzké soucinnosti se studijnim oddélenim fakulty.

Vroce 2011 pUsobilo na fakulté celkem 9 patron( a jejich ¢innost byla
studenty prvniho ro¢niku vysoce ocenovana. Je potésujici, ze se tento
systém dale rozviji a zdjem studentl o préci patrona roste.

Ve spoluprdci s Fakultou informatiky a statistiky VSE v Praze pokracovalo
reseni projektu,Navrh metodiky systému pro sledovani efektivnosti
vzdélavaciho procesu s cilem podpory studijni Gspésnosti student(i VSE”
Viysledky ukdzaly Ze jednou z hlavnich pficin neldspésnosti studentd je
prokrastinace, proto se fakulta bude snazit dalsi opatfeni pro snizenf
studijni nedspésnosti zamérovat i timto smérem.

Pro studenty, ktefi sami rozhodnou, Ze studovat nechtéji, nebo nemo-
hou z dlivodd mimo fakultu, se vhodnd opatieni hledaji tézko. Jako
hlavni opatfenf se v této situaci jevi snaha fakulty poskytovat studentim
pfijemné prostiedi pro praci.

Fakulta managementu VSE v Praze

. 5 Absolventi

Pocty absolventt viech typt studijnich program jsou uvedeny v tabulce
5.1.V porovnani's rokem 2010 doslo k narlistu poctu absolventd magister-
ského navazujiciho studijniho programu o 28 %. Proti primeéru za predchoz
4 roky je to dokonce 0 39 %. Jedna se vak spiSe o docasny vykyv.

Ze 148 absolventl bakalaiského studia, bylo v témze roce prijato ke
studiu magisterského navazujiciho studijniho programu témér 90 %
uchazecl. Tento pomér se bude v pfistich letech jisté zmensovat.

Fakulta managementu povaZuje absolventy za vyznamny zdroj zpétné
vazby kvality studia a uplatnitelnosti v praxi, a proto se snazf rozvijet
vztahy se studenty i poté, co dokonci svoje studium.V roce 2011 byl
nastartovan dlouhodoby projekt zpétné vazby absolventd, v rdmci
kterého jsou studenti oslovovani vzdy po tfech mésicich, jednom, tfech,
péti a deseti letech od ukoncen( studia. Otdzky jsou koncipovany tak,
aby fakulta méla prehled o tom, jaka ¢ast vyuky byla pro absolventy

7 hlediska jejich uplatnéni v praxi nejvice pfinosna, pfipadné jaka témata :
v kurikulu absentovala. Ziskavaji se odpovédi i o sou¢asné pozici, odvétyi
a finan¢nim ohodnocenf absolventa. Tyto Udaje jsou pfi zpracovani ano-
nymizovany, umoznujf véak provadeét longitudinaini studie a sledovat,
kam se absolventi v pribéhu své kariéry posouvaji a jak se vyvijeji.

Od absolventt tak ziskdvame cenné poznatky tykajici se praxe, pfipadné
i napady na témata pro zadavani kvalifikacnich praci.V roce 2011 byly
zapocaty prace na vytvoren{ procesniho rdmce systému pro oboustran-
nou komunikaci s absolventy. Absolventi zde budou moci nabidnout
sva témata k fesenf v rdmci kvalifika¢nich praci, déle napr. poptavat
zajemce z fad studentl o staze, brigady a dalsi spolupréci. Na druhou
stranu budou dle svych preferenci informovani o déni na fakulté.

V rdmci této koncepce je ale nezbytné vyresit prekryvani s funkcemi
celoskolského klubu absolventd, ktery vsak tak sirokou skalu vzajemné
spoluprace v tuto chvili nenabizi.

5.3 Zpuasob zjistovani zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti absolventa

Fakulta managementu pofada pravidelné vlastnf prizkumy zamérené
na zameéstnanost absolventd — viz periodicka zpétnd vazba v bodé 5b).
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RovnéZ bedlivé sleduje veskera srovnani provadéna nezavislymi insti-
tucemi (napf. Stredisko vzdélavaci politiky nebo pravidelna srovnani

v dennim tisku — Hospodafskych a Lidovych novinach) a vyvozuje z nich
zavéry pfi rekonstrukci studijniho planu do nové modularnf struktury.

5.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli
Fakulta managementu aktivné vyhledava potencidini partnery z fad
podnikatelského sektoru v regionu. Je-li to oboustranné vyhodné, je
spoluprace, kterd by mohla vyUstit v lepsi zameéstnanost absolventd,
formalizovana v podobé Deklarace o spolupraci.V roce 2011 bylo port-
folio partnerd rozsifeno o Obcanské sdruzeni Okna, které studentlim
Fakulty umoZnuje zajimavou praxi v neziskovém sektoru, a o regiondlné
vyznamnou firmu Rodinny pivovar BERNARD, a. s., za jejiz podpory

byl mimo jiné na konci roku 2011 zorganizovan prvni ro¢nik Beer
Distribution Game (klasickd tymova hra, s jejiZz pomoci je studentlim
manazerskych fakult na celém svété demonstrovano typické chovéni
dodavatelskych fetézcl).

Seznam partnerd, s nimz byla uzaviena Deklarace o spolupraci, je
priibézné aktualizovan s ohledem na potfeby studentd Fakulty a v roce
2012 pocitdme s uzavienim dalsich smluv (napf. PCS, s. 1. o, AMBICA, s.1. 0,
a dalsf).

6 Zajem o studium

6.1 Zajem o studium na vysoké skole
(tabulka 6.1)

Tabulka 6.1 podava ptehled o poctu podanych pfihlasek ke studiu ve
viech typech studijnich programd a zaroven uvadi pocet pfijatych

a zapsanych studentt v roce 2011. Cilové pocty zapsanych student(
byly pro rok 2011 stanoveny na 309 studentt bakalafského studia a 236
studentl magisterského navazujiciho studia. Z poctd uvedenych v tab-
ulce 6.1 se zd3, Ze tyto pocty byly v obou typech studijnich programd
prekroceny. Napf. v pfipadé bakaldfského studia viak byl pocet studentt
zapsanych v 1. ro¢niku k 31.10. 2011 jiz jen 291. Celkové tak pocet
studentl z hlediska udajl podstatnych pro SIMS pfedpokladany pocet
nepiekrocil. Porovnani s rokem 2010 pfindsi nadsledujici tabulka:

Bakala¥sky st. program
- piihlsky © %2010 : piijati : %2010  prihlasky %
2010 ¢ 1169 ¢ - P 503 P - i o596 i - i 27
2011 0 1118 956% . 556 1105% 768 135% : 289 :1066%
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6.2 Charakter prijimacich zkousek, zptasob
zajistovani

Prijimaci zkousky do bakalarského studijniho programu byly v roce 2011
slozeny z pisemného testu z vybraného svétového jazyka (Anglictina,
Neémcina, Francouzstina, Spanélitina, Rustina) a z pisemného testu
z,Predpokladl k manazerskému rozhodovénf’, ktery ovéruje scho-
pnosti kvantitativniho a logického mysleni. Podobné jako v roce 2010
mohla byt pfijimaci zkouska prominuta na zékladé vysledku testu

OSP u spole¢nosti Scio, s. 1. 0, nebo na zékladé dolozeného studij-
niho prameéru ze strednf skoly z matematiky a svétového jazyka. Této
moznosti vyuzilo 463 uchazec.

V pfipadé magisterského studijniho programu méla pfijimaci zkouska
charakter pisemnych testl z Ekonomie a Teorie managementu.

V obou pfipadech zajistovala fakulta pfijimaci zkousky viastnimi, resp.
skolnimi zdroji.

6.3 Studenti navazujiciho magisterského
a doktorského studia, ktefi uspésné

absolvovali predchozi typ studia na jiné
vysoké skole (tabulka 6.2)

Do 1. ro¢niku navazujiciho magisterského st. programu se zapsalo 22
(tj. 8,8 %) studentd, ktefi absolvovali bakaldfsky stupen studia na jiné
fakulté VSE. 100 student( zapsanych do magisterského studijniho
programu (tj. 40,3 %) pfislo z jinych VS.V tabulce 6.2 je uvedeno celkové
procento absolventl jinych fakult. V pfipadé doktorského studia to byli
2 studenti (1).16,6 %).

6.4 Spoluprace se strednimi skolami pF¥i
poskytovani informaci uchazeciim o studium

Fakulta kazdoro¢né obesild stfedni skoly vybraného typu (pfedevsim
gymndazia a obchodni akademie) ve vybranych regionech s prosbou

o predéani informaci o studiu na fakulté potencidlnim uchazec¢tim.V roce
2011 se na fakulté uskutecnilo nékolik odbornych prednasek nabid-
nutych studentdm vyssich ro¢nikd stfednich Skol okresu Jindfichtv
Hradec. PFi této pfilezitosti dostali studenti i jejich ucitelé moznost
prohlédnout si u¢ebny a nové prostory Knihovnického a informacniho
centra.Vlednu a v bfeznu 2011 se opét uskutecnil Den otevienych
dvefi, o ktery maji zajem predevsim stfedoskolaci.

Z anket uchazecd vsak vyplyva, ze dominantnim zdrojem informaci je
pro uchazece Internet. Proto také fakulta zaméfuje vétsinu Usili v oblasti
marketingu na tento komunikac¢ni prostfedek.
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7 Akademicti pracovnici

7.1 Piehled o poctech a struktuie
akademickych a védeckych pracovnikt

Informace o persondlinim zajisténi akademickych a védeckych ¢innostf
fakulty jsou prehledné uvedeny v pfislusnych tabulkéch pfilohy. Tyto
informace maji nasledujici strukturu:

» Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnikd ve struk-
tufe dle vnitiniho kvalifika¢niho fadu vysoké skoly (tab. 7.1);

» Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl s uvedenim
poctu zen (tab. 7.2);

» Pocty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tvazkd
a nejvyssi dosazené kvalifikace (tab. 7.3);

» Pocty akademickych pracovnikd s cizim statnim obcanstvim (tab. 7.4);
» Pocty docentd a profesort jmenovanych v roce 2011 s uvedenim

jejich primérného véku (tab. 7.5).

7.2 Prehled kurzt dalSiho vzdélavani
akademickych pracovnikia vysoké skoly

VWznamna ¢ast kurzl vzdeéldvani pedagogt probéhla v rdmci projektu
FM VSE — Inovace studijniho oboru a vzdélavacich program(i Fakulty
managementu VSE Praha v J. Hraddi, reg. ¢. CZ.1.07/2.2.00/07.0264, a to
na zakladé predchozi neformalni diskuse o vzdélavacich potfebach
pedagogtl. Cast kurzd dalsiho vzdélavani byla realizovéna Fakultou man-
agementu VSE, a to s lektorskym podilem zaméstnanct, dalsf ¢ast pak
zajistili externf lektofi. Hlavnim cilem kurz{ bylo rozsifovan( teoretickych
znalostf a praktickych dovednosti pedagogickych pracovnikd, a to jak

s ohledem na jejich odbornost, tak i na pedagogické kompetence. V této
oblasti tvofily vyznamnou soucést kurzy zaméfené na vyuziti modernich
didaktickych pomucek s vyuzitim informacnich technologii.

Z hlediska strategie FM VSE bylo vyznamné, mimo jiné, napf. usporadani
kurzu anglického jazyka pro pedagogy, ktery byl zaméfen pfedevsim na
podporu schopnosti pedagogt vyucovat v angli¢tiné. Kurzy oriento-
vané na obecné dovednosti vychazely zejména z potfeby rozsifovani
schopnosti vyuzivani mezioborovych pfistupl a provézanosti vyuky

jednotlivych pfedmétl v ramci inovace studijniho oboru a vzdélavacich

programU. Fakulta pfispivala pedagoglm i na Ucast v akreditovanych
kurzech realizovanych mimo fakultu, a to i v zahranicf.

Prehled o poctech kurz( a Ucastnikd je v prilohdch v tabulce 7.6.

Fakulta managementu VSE v Praze

8 Socialni zalezitosti studentu
a zameéstnancu

Pocty studentd, kteff v roce 2011 pobirali pravidelné, ¢i obdrzeli stipen-
dium, jsou uvedeny v tabulce 8.1.

Prehled o vyplacenych ¢astkach stipendif v roce 2011 podava tabulka
8.2.

Vlastnf stipendijni programy fakulta v roce 2011 nerealizovala.

8.2 Uroven poradenskych sluzeb
poskytovanych na fakulté

Poradenské sluzby na fakulté nejsou institucionalizovany, nicéné s ohle-
dem na vsticnou atmosféru a dobré mezilidské vztahy byly i v roce 2011
tyto sluzby poskytovany studentlim a zaméstnancdim nesystematicky

a neformalné, na zakladé ochoty dobrovolnych poskytovateld pfislusného
odborného zaméreni. Rozsah a pocet téchto konzultaci nenf evidovén.

Nejcastéji jsou v tomto smyslu kontaktovéni pracovnici katedry spole-

¢enskych ved, kteff poskytuji studentlim i zaméstnanctm odborné rady
v oblasti prava, psychologie, managementu krajiny a v oblasti cizich

jazyka.

Poradenskou ¢innost tohoto typu v oblasti zdravotni péce poskytoval
lékaf — pracovnik Institutu managementu zdravotnickych sluzeb. Slo
vétsinou o konzultace moznosti zdravotni péce a smérovani na konkré-
tni specialisty ¢i zdravotnicka zafizen.

8.3 Zpusob pristupu ke studentiim
se specifickymi potiebami

Péce o studenty se specifickymi potiebami nebyla v roce 2011 upravova-
na zvlastnimi smérnicemi, na vech katedrach viak k témto studentdim
pristupuji vzdy individuding, s ohledem na jejich konkrétni potfeby.
Nejvétsi skupinu téchto studentl opét tvorili zahrani¢ni studenti, kteff
majf jazykové problémy. Kromé jiz tradi¢ni pomoci spoluzakd byly
témto studentlm nabizeny alternativni zpdsoby ovéfovan( znalostf,
kdy pfsemné testy jsou nahrazovéany Ustnim zkousenim, pfipadné je
umoznéna rozprava nad napsanym testem.

I'vroce 2011 se vyskytovali studenti, jejichZ zdravotni stav je spojen s po-
hybovym omezenim. Témto studentlm byl v rdmci pfedmétu Télesna



Fakulta managementu VSE v Praze

vychova nabizen kurz Ergonomie a rehabilita¢nf cvicent, pfipadné, pfi
trvalych obtizich, byli z tohoto pfedmétu osvobozeni.

Vjimecné se vyskytl student se zrakovym postizenim, kterému byly
pofizovany materialy se zvétsenym typem pisma, ¢i dysgrafik a dyslektik,
kterému bylo pro psanf testu poskytnuto vice ¢asu.

8.4 Zpusob podpory a prace s mimoradné
nadanymi studenty, spoluprace v této oblasti
seSS

Systém péce o mimoradné nadané studenty na fakulté nenf centralizo-
van a dava prostor pfedevsim pro aktivity jednotlivych kateder. V roce
2011 v této oblasti byla v této oblasti nejaktivnéjsi katedra manage-
mentu informaci, kde mimoradné nadanf studenti obvykle spolupracuji
jako pomocné védecké sily s jednotlivymi pedagogy a pfispivaji tak

k rozvoji védecké ¢innosti katedry. Na doporucent jejich vedoucich jim
katedra umoznovala Ucast na vybranych odbornych akcich a podporo-
vala i jejich zapojenf do 3irsi védecké komunity. Kromeé toho vzniklo na
katedre nékolik neformalnich odbornych skupin, sdruzujicich ucitele

a studenty doktorského i prezen¢niho studia (napf. management do-
pravy, manazerska statistika nebo on-line marketing).

Rovnéz katedra spolecenskych véd vénovala témto studentim
mimoradnou pozornost. Kromé vyuziti nékterych z téchto studentd jako
pomocnych védeckych sil se pedagogové katedry snazili rozvijet jejich
talent i individudlnim pfistupem, doporucovanim studijnich materiald
nad rdmec povinnosti a zapojovanim do internich grantovych projektd.
Mimoradné pohybové nadani studenti reprezentovali fakultu na
Akademickém mistrovstvi CR a studentskych zahrani¢nich turnajich
(Nizozemsko).

Katedra managementu vefejného sektoru zapojovala nadané studenty
do publika¢ni ¢innosti a studenty vyssich ro¢nikd se snazila ziskavat pro
doktorské studium.

Pro nadané studenty gymnazii v okrese Jindfich(v Hradec se zdjmem

o environmentaini management bylo uspofddano nékolik odbornych
prednéasek, v jejichz rdmci mohli navézat kontakty s odborniky fakulty
na tuto problematiku a tyto kontakty vyuZit pro konzultaci svych stu-
dentskych odbornych pracf.

8.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby
vysoké skoly

Prehled o ubytovacich a stravovacich sluzbach fakulty podévé tabulka 8.3.
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9 Infrastruktura

Akvizice, zpracovani a ochrana fondii:

2009 i 2010 | 2011
Fond : celkem £30076 © 31852 i 33773
prirtistky ©1550 ¢ 1950 ¢ 2240
Gbytky ©os4 i 74 ¢ 319
pocet kj. ve volném vybéru 28575
Pocet odebiranych periodik 68

V roce 2011 byl fond doplhovén nové vychézejicimi tituly v souladu

s profilem fakulty (2240 kj.), nebo tituly ziskanymi dary (CIKS, nak-
ladatelé). Byly zpracovény podklady pro vybérové fizeni“Odborna
literatura pro projekt FM VSE — INOVACE (IIB) Nakoupena literatura byla
knihovnicky zpracovana a viazena do fondu.

Odepsano bylo 319 kj. opotiebovanych a ztracenych knih.

V dobé letnich prazdnin byla ve fondu volného vybéru provedena revize
hibetnich stitk( (vymeéna opotfebovanych za nové), podrobnéjsi tiideni
v jednotlivych tiidach — zajisténi rychlejsiho vyhledavani urcitého titulu,
Uprava stavéni fondu a nova oznaceni tematickych tfid na regalech
(ndrdst fondu). Ve spolupréci s pracovniky TPO fakulty byly priibézné
provadény opravy poskozenych knih.

Sluzby:
i 2009 i 2010 i 2011
Vypuijcky : celkem {14405 21751 ¢ 24008
pocet prvnich vypujcek 13192
pocet prodlouzeni 10816
MVS z jiné knihovny ie0 i 47 i 58
jiné knihovné s 77 i 60
Aktivni uzivatelé ©2000 ¢ 2010 i 2010
Uzivatelé : celkem Somm o : o 1385 i 1391
ztoho vefejnost a studenti jinych VS 166
Navstévnost : elektronické pocitadlo 37782
Dostupnost hlavnich sluzeb — pocet hodin v tydnu 43,75
Technické vybaventi: PC s pfistupem na internet 24 24 24
Technické vybaveni: PC s pfipojenim k lokalnf siti 8 8 8
Technické vybaveni: multifunkéni kop. pfistroje~ © 3+ 3 i 3

Odborné knihovnické a informacni sluzby poskytovaly pracovisté
pUjcovny a studovny.
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Nadéle bylo umoznéno studentlm vyuziti studoven po 17 hodiné

ve dnech pondéli az ¢tvrtek do 20 hodin. Sluzby studoven zajistovali
studenti. Pokracovaly rozsitené terminy poskytovani sluzeb studentdm
kombinovaného studia FM VSE a spole¢ného studijniho programu SOP
s PF JCU (pétek do 18 hodin, sobota do 12 hodin).

Soucasti poskytovanych sluzeb byla meziknihovni vypujcni sluzba,
kterd byla vyuzivdna predevsim studenty (58 zadanek). Sluzby MVS byly
poskytnuty (60 zédanek) 29 knihovnam v CR.

Zajemclim z fad pedagog a studentl byly v tydennim intervalu zasi-
lany ,Novinky literatury”,

Pocet ¢tendrt se zvysil na 1391 a vypdjcky se zvysily z 21 751 kj. na 24 008 k.

Pfrehled dalsich akci:

Ctrnéct exkurzi, 243 navstévnik( (napt. studentd UISK FF UK, UISK

MU, SKIP, absolvent FM VSE, student(i stfednich $kol, zahrani¢nich
navstevnikd). Individudlni ndvstévy poradanych vystav z fad vefejnosti
nejsou evidovany.

Pét vystav: ,S védou po svété”,,Co déldme, kdyz neSprtdme”, Patficny

"

drevo’, Tajemstvi nasich zdlozek’, ,Kouzelny staro-novy Hradec"

"

Ctyfi prednésky:,Australsky koktej’,,Community Placemaking”, Zlaty
Petrohrad’,,Pracovni pobyty..."

Reprografické sluzby: 16 751 kopif.

Pracovnice knihovny pfispély ¢lanky do Bulletinu SKIP, méstského

kulturniho zpravodaje. Pracovnice navstévovaly kurz anglictiny, odborna
$koleni pofadana SKIPem, AKVS, CIKS VSE, Narodni technickou knihovnou.

9.2 Uroven informaénich a komunikaénich
sluzeb a dostupnost informacni
infrastruktury

Budovy FM jsou kompletné vybaveny strukturovanou kabeladz{ katego-
rie 5e a vyssi. Prostory budovy jsou také pIné pokryty bezdratovou sitf
podle standardd 802.11a/g/n, kterd je zapojena do celosvétové wi-fi sité
eduroam.V celé siti je zajisténa funkénost protokolu IPvé. Pater sité je
pfepindna rychlosti 1 Gb/s.

Celd sit je administrativné rozdélena na nékolik oddélenych ¢asti:
zaméstnaneckou s pracovnimi stanicemi zaméstnanc(, u¢ebnovou se
stanicemi na studovnach, serverovou se servery zajistujicimi rizné sitové
sluzby, bezdratovou, kolejnf a dalsf.

Viyznamnou ¢ast site, zasluhujici si samostatny odstavec, tvori kolejni
sit nachézejici se v dislokované budove Svecovy koleje. Pripojeni do
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kolejni sité je umoznéno pouze ubytovanym studentdim. K registraci,
zabezpecenému ovérovani a pfipojenf do sité je pouzivan vlastnimi
silami vyvinuty systém vyuzivajici protokol 802.1x. Datoveé pfipojeni celé
budovy Svecovy koleje (byvalych Svecovych kaséaren), kde je kromé
koleje umisténa i menza a nékolik kancelat SUZ VSE, je realizovéno
optickym kabelem a to rychlosti 1 Gb/s.

K zabezpeceni chodu lokalni pocitacové sité FM bylo v roce 2011
pouzivano cca 20 server( s operacnimi systémy Novell Netware, Micro-
soft Windows Server a Linux, bézicich ve virtudlnim prostredi VMWare
vSphere 4.

Telefonni Ustfedna FM je integrovana v systému telefonnich Ustfeden
VSE.

Pripojeni celé sité k Internetu je zajisténo datovym okruhem s rychlostf
1 Gb/s (CESNET).

Technické vybaveni uzivatell
Technické vybaveni uzivatell v pfimé spravé Centra vypocetni tech-
niky predstavuje pfiblizné 300 stanic, rozmisténych v kancelafich
zameéstnancl a na pocitacovych uc¢ebnédch a mnozstvi sitovych,
ptipadné lokalnich tiskaren.V nainstalovanych operacnich systémech
prevazuje MS Windows XP. Z pouzivanych kanceldfskych program je
standardem soubor programd MS Office. Pro antivirovou ochranu stanic

i jenasazeno komplexnf antivirové feseni s centradini spravou od firmy

McAfee.

Kancelarfe zaméstnancu
Pocty stanic rozdélené podle typu a pfislusnosti jednotlivym katedram
jsou uvedeny v nasledujici tabulce. Minimalnf konfigurace pracovni stan-
ice je v soucasnosti dané frekvenci procesoru 2 GHz a opera¢ni paméti
o velikosti 2 GB.

Utvar Typ i Celkem
] notebook : pracovni stanice 3

Knihovna 1 3 4
THP 8 20 ©28
IMZH 7 3 0
KMIH 1 10 Eoa
KMPH 8 10 Y
KMVH 4 5 9
KSVH 16 15 o3
Prednéskové saly 13 6 N |
Ostatni 1 14 i2s
Celkemn 79 6 ©165
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Pocitacové laboratore a stanice studentt
Vroce 2011 bylo k tcelim vyuky a k samostatné praci studentd
k dispozici celkem 146 pocitacli rozmisténych v osmi pocitacovych
ucebnach a studovnach. U¢ebny ¢ 565 a €. 566 jsou umistény v pavi-
lonu informacniho centra. Jsou vybaveny moderni AV technikou a je
mozZné je provozovat i ve spojeném rezimu (otevienim mobilnf pricky)
a vyuzit tak plny pocet zde umfsténych PC (56 ks). K vyuce i samostu-
diu jsou urceny u¢ebny ¢. 320 a ¢ 312 (v kazdé se nachdzi 16 ks PC),
ucebna ¢ 307 (20ks PC) je urcena k samostatné praci studentl. U¢ebna
¢. 311 (8ks PC) je pouzivana ke specializovanym formam vyuky (Katedra
managementu informaci). Studovna ¢. 419 (6ks PC) je ur¢ena vyhradné
studentim doktorského studijniho programu. V prostorach knihovny
existuje dalsi pocitacové studovna vybavena 24 ks PC.

Pro potteby tisku a kopirovani jsou studentdm k dispozici dvé vykonné
sitové tiskarny (z toho jedna v prostorach Svecovy koleje) a ¢tyfi barevna
multifunkenf zafizenf, z nichZ tfi jsou umisténa v prostorach knihovny.
Studenti doktorského studijniho programu mohou navic vyuzit sitovou
tiskarnu, kterd je umisténa v doktorandské studovneé.

Dalsi samostatnou skupinu zafizeni predstavuji stanice v soukromém
vlastnictvf studentd, pfipojované prostrednictvim bezdratové sité
eduroam, nebo kolejnf sité na Svecové koleji. V soucasné dobé se pocet
takto pripojovanych zafizeni pohybuje okolo 1700.

Informacni systémy a informacni zdroje Fakulty managementu

I'vroce 2011 vyuzivaly systémy pro své uzivatelské rozhrani vétsinou
technologii WWW.

WWW stranky
Hlavni webové stranky fakulty managementu jsou pfistupné na
adrese http://www.fm.vse.cz. Stranky si kladou za cil nejen poskytovat
zékladni informace o Fakulté managementu, ale také diky propojent
s informacnimi systémy umoznuji pristup k vefejné dostupné agendé
fakulty. | v roce 2011 fakulta hojné vyuzivala také sociélnich sitf Facebook
a Twitter. Fakultni webové stranky byly s témito sluzbami propojeny.

Studijni informacni systém
Od konce roku 2008 je pouzivan celoskolsky systém ISIS (Integrovany
Studijni Informacni Systém), ktery nahradil plvodné pouzivany systém
ISFM (Informacni Systém Fakulty Managementu).

Vyrocni zprava za rok 2011

Elektronicka posta
Obsahuje vedle standardnich komunikacnich rozhrani pro pfipojent
samostatnych klientd (pop, imap) také WWW rozhrani umoznujici
uzivateldm pristup ke své elektronické posté odkudkoli prostrednictvim
Internetu a bézného prohlizece.

Klokan
Jednd se o webové zrcadlo vyhrazeného diskového prostoru fakultni
pocitacové sité, tzv. katedralni disky K. Zde jsou pedagogy priibézné
umistovany soubory s konkrétnim vztahem k vyuce (vyukové materidly
v elektronické podobeé, zadani semestréinich praci, vysledky testl apod.).
Pouhym zkopirovénim souboru do urcité adresarové struktury tak
pedagogové zvefejni data ostatnim uzivateltim, ktefi k nim maji pfistup
prostfednictvim webového rozhrani.

Pod timto ndzvem se skryva internf diskusni forum ur¢ené pro vyménu
informacf a nazord.

Moodle
Moodle je E-learningovy systém urceny pro pfimé nasazeni pfi vyuce jak
studentd dennf formy studia, tak student kombinované formy.

Infokanal
Pro zlepseni poskytovani lokalnich informaci uzZivatelim existuje v pros-
toradch budovy systém pro distribuci vizudlnich informaci s pouzitim
velkoplosnych TV paneld. V soucasné dobeé systém obsluhuje ¢tyfi LCD
panely rozmisténé ve vybranych ¢astech budovy FM.

10 Celozivotni vzdélavani

Jako v predchozich letech nabizela FM VSE v roce 2011 v rédmci
vzdélavaci ¢innosti moznost studia v programech celozivotniho
vzdélavant:

» mimoradné studium prfedmétd akreditovanych studijnich pro-
gram, a to bud studium jednotlivych pfedmétd z nabidky fakult podle
vybéru zajemcU, nebo studium uceleného ro¢niho programu sestave-
ného z vybranych predmétl akreditovaného studijniho oboru;

» specifické kurzy pofadané pro vefejnost v ramci dopliikové ¢innosti;
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» univerzitu tfetiho véku (U3V);
» vzdélavani zameéstnancy.

a) Pocty kurzll celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole v jed-
notlivych skupinach studijnich program KKOV jsou uvedeny v tabulce
10.1.

b) Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty
ucastnik v kurzech podle studijnich program KKOV dle tabulky) jsou
uvedeny v tabulce 10.2: Proti roku 2010 celkovy pocet Ucastnikd vzrostl
021,6%.

V tabulkdch nejsou uvedeny kurzy zaméfené na dalsf vzdeldvani
akademickych pracovnikl vysokeé skoly, které z vétsi ¢asti probéhly

v rémci projektu FM VSE — Inovace studijniho oboru a vzdélavacich
program( Fakulty managementu VSE Praha v J. Hraddi, reg. & CZ.1.07/
2.2.00/07.0264. Pocet téchto kurzl a Ucastnikd je uveden v kapitole 7,
tab. 7.6.

11 Vyzkumna4, vyvojova,
umélecka a dalsi tvirdci ¢innost
(ve smyslu 81 a 4 zakona
111/1998 Sb., o vysokych skolach)

Védecko-vyzkumna ¢innost je v dlouhodobém zédméru i ve strategii
rozvoje FM oznacena za jednu z prioritnich oblasti. Proto jsou pro ni,
stejné jako pro ostatni prioritni oblasti, stanoveny hlavni strategické cile
a navrzena opatrenti, jejichz realizaci bude mozné vytc¢ené cile dosah-

¢ nout. Védecko-vyzkumnd ¢innost patfi mezi klicové aktivity FM, nebot

¢ jeji vysledky maji dopad nejen na hodnocent, prestiz a postaveni fakulty,

i ale také na kvalitu vzdélavaciho procesu, predeviim pak v magisterském
a doktorském studijnim programu. Proto se védecko-vyzkumnd ¢innost
soustfeduje zejména na:

» dosazeni kvalitnich (ve smyslu hodnoceni dle metodiky RVVI) vé-
decko-vyzkumnych vysledkd, na kterych se bude podilet Sirsi spektrum
akademickych pracovnikd, s vyznamnym zastoupenim postdoktorandt
i talentovanych student doktorského stupné studia majicich zajem
ziskat v budoucnu na FM pozici akademického pracovnika.

» zlepseni kvalifika¢ni struktury akademickych (tedy védecko-pedago-
gickych) pracovnikl jak z hlediska kvantitativniho, tak z hlediska vékové
struktury i z hlediska jejich uzstho odborného zamérent.

» posileni védecko-vyzkumnych aktivit v oblasti tzv. mékkych disciplin
managementu propojenim s exaktnimi pfistupy, v nichZ je zatim FM da-

leko Uspésnéjsi (napf. pro dalsi obdobf schvaleny 3 granty GACR z oblasti
exaktnéjsich pristup().
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» dosazenf vétsiho podilu dizertacnich praci z oblasti managementu
podnikového i vefejného sektoru, marketingu a zdravotnického mana-
gementu.

» rozsiteni a prohloubeni dosavadni mezindrodni spolupraci v oblasti
vyuky i vedy a vyzkumu pfi vyuziti existujiciho potenciélu atraktivity
dané lokality.

Na védecko-vyzkumné cinnosti se nepodileji jen doktorandi, ale i vy-
brani studenti bakaldiskych a navazujicich magisterskych programd,
kteff se zapojuji do tvarci ¢innosti jako studentské védeckeé sily na

¢ jednotlivych katedrach. Tito studenti potom ziskané znalosti a poznatky

vyuzivaji ve svych bakalafskych ¢i diplomovych pracich, coz dale prispiva
k provazanosti védy, vyzkumu a vyuky.

Védeckovyzkumné aktivity napomdéhaji k profesnimu rlistu pedagog
FM, zaroven vsak patfi k dalSim zdrojlm finan¢nich prostredkd, diky
nimZ je mozné vytvotit odpovidajici zdzemi pro védeckou a pedagogic-
kou cinnost pracovnikd fakulty. Celkovy objem veédeckych prostfedkd na
FM ¢inil 6876,31 tis. K¢.

Vyznamnym zdrojem financnich prostredkd, které umoznuji fesitelim
realizovat a déle prohlubovat vlastni védecké aktivity v oboru, jimz se
zabyvaji, jsou jednotlivé védecké granty (resp. U¢elové dotace na VaV).

Z tohoto hlediska byl nejvyznamnéjsim projektem v roce 2011 jiZ Sestym
rokem realizovany projekt v ramci programu MSMT — NPV I, a to:

» Ziskdvania modelovani (Iékafskych) znalosti (ZIMOLEZ) — 2C06019 —
resitel Prof. Pavel Pudil, DrSc,, trvani projektu 1. 7. 2006 — 30. 6. 2011.

Pri zavére¢ném oponentnim fizeni konstatovala oponentni rada vsemi
hlasy, ze ,dosazené vysledky jsou vynikajici na mezinarodni Grovni".
Pridélené prostiedky na projekt v roce 2011 cinily 3 750 tis. K¢, z toho
bylo prevedeno 450 tis. pracovisti spolufesitele STAPRO, s. 1. 0.V pro-

jektu vzniklo celkem 171 publikaci - z toho 20 ¢lankd v mezinarodnich

odbornych ¢asopisech s pozitivnim IF (v rozmezi od 0,281 do 5,960),

5 ¢lankl v recenzovanych casopisech bez IF, 13 ¢lankU ve sbornicich
Lecture Notes in Computer Science (Springer), 8 kapitol v odbornych
monografiich, 95 pfispévkl na mezindrodnich konferencich (z toho 75
v zahranicf), 12 pfispévkd na domadcich konferencich, 7 vyzkumnych
zprav, 5 Ph.D. diserta¢nich praci.

Dalsim zdrojem financnich prostfedkd je podpora poskytovand na
zakladé ministerstvem zverejnénych ,Pravidel pro poskytovani ticelové
podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum podle zdkona o podpore
vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci” Fakulta managementu tak
disponovala v roce 2011 s prostfedky na specificky vyzkum v celkovém
objemu 1 043,31 tis. K&

Konkrétné byl specificky vysokoskolsky vyzkum na fakulté v roce 2011
podpoten prostiednictvim financovanych fakultnich studentskych
projekt( v rdamci fakultni Interni grantové soutéze VSE. Z 9 piedloZzenych
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navrh{ projektl bylo 8 projekt doporuceno Grantovou radou FM VSE
k financovéni v roce 2011.

Jednim z téchto projekt( byla i organizace akce “Védecka konference
doktorandd, studentd magisterského studia a mladych védeckych
pracovnikd’, kterd se konala dne 25. 11. 2011 a vystupem z ni byl

stejné jako v loriském roce elektronicky sbornik na CD s prispévky
zUcastnénych.

Poslednim zdrojem podpory védy a vyzkumu fakulty jsou prostredky
instituciondlni podpory, které poskytuje MSMT organizacim na zékladé
hodnoceni dosazenych vysledkl v predchozich letech. Kazdoro¢ni
jednorazoveé pridélovand dotace tedy slouzi k dlouhodobému
koncepcnimu rozvoji fakult. Z téchto prostredkd je na fakulté finan-
covan vyzkum a vyvoj jako systematicka tvarci prace vykondvana za
Ucelem ziskani novych znalosti nebo jejich vyuziti. V roce 2011 méla
FM k dispozici prostfedky ve vysi 2 083 tis. K¢, z ¢ehoz cca 200 tis. K&
bylo pouzito na internf fakultou vyhlasenou soutéz pro doktorandy

a mladé védecké pracovniky, v niz si mohli zazadat o pfispévek na svou
védeckovyzkumnou cinnost (Uc¢ast na konferenci, podpora publikacnf
¢innosti, internacionalizace, zahrani¢ni hostovani na partnerské
univerzité spojené s prednaskovou ¢innosti, intenzivnéjsi zapojenf
doktorand? do védecké prace v rdmci katedry apod.) V roce 2011 bylo
takto podpofeno 7 internich zadosti o podporu védeckych aktivit.

V oblasti védy a vyzkumu FM spolupracuje neformalné s fadou subjektl
doma i v zahranici (npf. formou spole¢nych publikaci, pracovnich
navstev k spole¢nému feseni vyzkumnych problém apod.). Pokud

jde o smluvné zajisténou védecko-vyzkumnou spolupraci, je tfeba

na prvnim miste zdQraznit spolupréci s UTIA AV CR, v. v. i. (existence
Spole¢né laboratofe managementu SALOME, spole¢né akreditovany
doktorsky studijni program v oboru Management), déle spole¢né feseni
jednoho z projektti GACR na zékladé smlouvy s Ekonomicko-spravni
fakultou MU v Brné. FM VSE rovnéz uzaviela v listopadu 2011 smlouvu

o vyuziti védecko-vyzkumnych vysledk(, dosazenych v projektu NPVII
,ZIMOLEZ" s firmou STAPRQ, a. s, se sidlem Pardubicich, kterd je jednou
z prednich firem v CR v oblasti vyvoje a implementace zdravotnickych
informacnich systéma.

Fakulta spolupracuje Uspésné s fadou organt v regionu (napf.

s Hospodéfskou komorou v Jind. Hradci, s Regiondlnf radou soudrznosti
Jihozépad pfi hodnoceni projektd, s obcemi pfi konzultacich k vnitfnim
predpistim obci), studenti zpracovavaji témata zavérecnych praci na
zakazku, akademictf pracovnici se podileji na tvorbé nékterych stra-
tegickych dokumentt (napf. Zdravotni plan kraje Vysocina, Program
rozvoje mésta Nova Velnice na obdobf 2009-2015 atd.).

V soucasné dobé se pfipravuje Uzka spoluprace s méstem J. Hradec,
s oddélenim krizového fizenf v oblasti zpracovavani témat na zakazku
a pfi vykonu praxe studentd na tomto Useku.

Vyrocni zprava za rok 2011

12 Internacionalizace

12.1 Strategie pro rozvoj mezinarodnich
vztahti a mezinarodniho prostiedi, troven
prostiedi, prioritni oblasti

Dlouhodobym nedostatkem na Fakulté managementu je absence
kurzd nebo ucelenych programt vyucovanych v cizim jazyce. Zdjem

ze strany zahranic¢nich student( vsak vede k tomu, Ze priprava anglicky
vyucovanych prfedmétl bude v roce 2012 akcelerovéna. To by se mélo
stat prvnim krokem k internacionalizaci fakulty. O propagaci téchto
aktivit v zahranic¢i bude rozhodnuto a7z podle nabidky kurzl — Ize vsak
predpoklddat, Ze v prvni fadé budou vyuzity prostredky, kterymi jsou
prezentovany zahrani¢nf aktivity ostatnich fakult VSE, p¥i nabidce studia
pak i nékteré vhodné zvolené zahrani¢nf vzdélavaci veletrhy.

V dubnu 2011 se vedouci pracovnici Fakulty zacastnili v ukrajinskych
meéstech Donécku a Charkoveé setkdni zastupcl osmi ceskych vysokych
skol s predstaviteli mistnich univerzit a orgdn samospravy. Projednéva-
na byla spoluprace v oblasti spole¢nych studijnich programa, vymény
studentd a akademickych pracovnikd, letnich $kol, a podobné. Kontakty,
které byly v rdmci ndvstévy ziskany, se mohou stat zajimavym zdrojem
studentd.

12.2 Zapojeni fakulty do mezinarodnich

V roce 2011 fakulta managementu nadéle vyuzivala v oblasti mez-
indrodnich vzdéldvacich programd moznosti spole¢né dostupnych pro
vsechny fakulty Viysoké skoly ekonomické, kterd spolupracuje s vice nez
150 vysokymi skolami po celém svété. Studentdim fakulty byla nabizena
moznost vycestovani na zahrani¢nf studijni pobyty v rdmci semestral-
nich vyménnych program@ (vyména studentl na zakladé bilaterdInich
smluv s partnerskymi vysokymi skolami), ale i dal$f moznosti studia

v zahranici, které VSE v Praze nabizi (pfedevsim individudini mobility
typu Freemover, program CEEPUS, studium v navazujicich magister-
skych programech, MBA studium na Bradley University v USA, meziv-
ladnf stipendia, letnf Skoly a dalsi). Podpora mobility probihala i mezi
pedagogickymi i nepedagogickymi zaméstnanci fakulty.

V rdmci semestralnich vyménnych pobytl vzrostl v roce 2011 zéjem
oproti lonskému roku, kdy byli do vybérového fizeni prihlaseni pouze

2 studenti, na 17 prihl&senych studentd. Pro rok 2012 byla proto

prijata dalsi motivacni opatreni, kterd by vedla k dalsSimu navyseni
zajmu studentl o tyto vyménné pobyty. Pro vyjezdy v roce 2012
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se predpoklada zvyseni podpory vyjizdéjicich studentl formou
mimoradného stipendia z fondu Fakulty managementu.

Pokles z&jmu o vyjezdy, ktery je na Grovni celé VSE a viech fakult velmi
vyrazny, se vsak na Fakulté managementu v roce 2011 neprojevil.
Vroce 2011 sice vyjela jedind studentka v rdmci programu Erasmus
(Wirtschaftsuniversitat Wien), nedspésnost nasich prihlasenych student(
byla ddna predevsim nedostatecnou pfipravou na znalostni test.

V rdmci pedagogickych vyjezd( pUsobili tfi akademicti pracovnici
Fakulty managementu ve Slovenské republice, dva z nich v programu
Erasmus. Na zékladé tohoto programu hostila Fakulta managementu tfi
vyucujici ze Slovenské republiky.

Dalsi informace je v pfilohach, tabulka 12.1.

12.3 Zapojeni fakulty do mezinarodnich
programt vyzkumu a vyvoje, v€éetné mobilit

Vroce 2011 byli pracovnici Fakulty managementu zapojeni do mez-
indrodniho projektu HaS Passport — Benchmarking of regional health
and social institutions especially in rural areas. Partnery projektu se staly
etablované spolec¢nosti z Rakouska a Italie.

Informace z této oblasti shrnuje tabulka 12.2 v pfilohach.

12.4 Mobilita studentti a akademickych
pracovnikia podle zemi

Je zachycena v prilohdch tabulka 12.3.

13 Zajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych
c¢innosti

se v

13.1 Zpusob zajistovani vnitiniho hodnoceni
kvality vzdélavani

Fakulta managementu se trvale snazf nastavit vnitfni fidici procesy

s ohledem na rdmec kvality stanoveny bolonskym procesem. Sleduje
vsak i dalsi réamce vychazejici napf. z mezinarodnich akreditacf EQ-

UIS, ACBSP ¢&i AACSB. Z hlediska internfich metrik kvality tercidrniho
vzdélavani stanovenych v Standards and Guidelines for Quality Assur-
ance in the European Higher Education Area byly — vzhledem k témérf

Fakulta managementu VSE v Praze

dokoncenému projektu Inovace studijniho oboru a vzdélavacich
program — pIné implementovany monitorovaci mechanismy v ¢astech
1.2 a 1.3. Vystupy z vyukového procesu jsou sledovany s ohledem na
potieby partnerl a zaméstnavatell z praxe. Kazdd samostatna soucast
studijniho programu zfetelné definuje learning outcomes a pozadavky,
podle kterych jsou studenti evaluovani. Studijni systém umoznuje ke
kazdé studijnf jednotce a ke kazdému participujicimu vyucujicimu sbirat
od studentl (anonymni) zpétnou vazbu. Tyto vysledky jsou pravidelné
vyhodnocovény a studenti jsou zpétné informovani o vysledku zpétné
vazby. Pozadavky ¢asti 1.4 (sledovani kvalifikace a trovné pedagog)
jsou napliovany jednak studentskou zpétnou vazbou, jednak v pilot-
nim testovani byl nasazen program pro planovani osobniho rozvoje
pracovnikd. Program mé za cil odhalit dispozice jednotlivych aka-
demickych pracovnik( k védecké i pedagogické ¢innosti a vytvofit pro
pracovnika pldn osobniho rozvoje.

Césti 1.5 s 1.6 jsou zajistovany prostfednictvim celoskolského
informacniho systému, ktery v pIné sifi fesi kompletni agendu fakulty.
Fakulta v rdmci komunikace se svym okolim vyuzivd moznosti mod-
ernich ICT, veskeré informace publikuje zplsobem umoznujicim délkovy
pristup k informacim (prostrednictvim webu).

Mechanismus odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich

a dalsich praci

Néktefi zaméstnanci Fakulty managementu pro kontrolu pdvodnosti
pribéznych i kvalifikacnich praci nadéle vyuzivali centrdlni systém
Theses.cz, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou univerzitou

a slouzi vysokym gkoladm a univerzitdm v CR jako jistd forma narodniho
registru zavérecnych praci a jako Ulozisté praci pro vyhledavani plagiatd.
Vyvijet viastni systém se (zejména vzhledem k nemoznosti zahrnuti praci
z jinych instituci, nez je Fakulta managementu) neukdzalo jako vhodna
cesta. Pedagogové jsou proto vedeni k tomu, aby se jich vice zapojovalo
do systému Theses a ten pro kontrolu plagidtd rutinné vyuzivali.

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality, zejména
Akredita¢ni komisi CR

V prvnim pololeti roku 2011 Fakulta managementu pfipravila Zadost
o reakreditaci doktorského studia. Vzapéti probihala kontrola vsech
doktorskych studijnich program na vech vysokych Skolach, takze
Akredita¢ni komise MSMT vyfizovala reakreditaci souc¢asné s kontrolou
kvality doktorského studia na FM na svém zafijovém zasedanf.

Akreditacni komise konstatovala, ze FM uskutecriuje doktorsky studi-
jni program na odpovidajici Urovni, i kdyz pfi jeho uskutec¢novani se
vyskytujf problémy vyplyvajici pfedevsim z rozporu mezi akreditovanou
podobou studijniho programu a vyzkumnym zameéfenim fakulty a od-
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bornou profilaci klicovych pracovnikd. Za hlavni znaky vyse zminéného
rozporu AK povazuje, Ze:
» slozeni oborové rady odpovidad managementu jen ¢astec¢né

» naFM se v soucasné dobé nerealizuje zadny vyzkumny projekt ¢i
grant ze zameéfeni management.

V zévéru AK doporucuje, aby vzhledem k védnimu zameéfeni oboru byla
fakultou pfipravena zadost o akreditaci manazersko-informatického
oboru (napf. Manazerskd informatika), ktery by sou¢asny obor v bu-
doucnu nahradil.

Veden( FM se timto doporucenim vézné zabyvalo a dospélo k zavéru,
Ze nejspravnéjsim fesenim problému neni zména oboru doktorského
studia (kterd by sice byla v sou¢asné dobé nejjednodussim fesenim, ale
pfinesla by problémy v budoucnu - feseni ndvaznosti bakaladfského,
magisterského a doktorského studia apod.), ale ndprava vyse zminénych
nesrovnalosti. Vedeni fakulty pfizve v prabéhu roku 2012 do OR dok-
torského studia nékolik dalsich odbornikd, bude ddsledné dbat na to,
aby navrhované grantové projekty a obhajované diserta¢ni i habilita¢ni

i prace spadaly do oblasti managementu (napf. od zacatku roku 2012

© jsou na FM feseny dva projekty podporované GACR, spadajici do oblasti

i panelu 403 Podnikové védy, finance, administrativa, sprava a jeden do

oblasti panelu P402 Ekonomické veédy, makroekonomie, mikroekonomie,

ekonometrie, kvantitativni metody v ekonomii). V neposledni fadé bude
na FM zaveden systém na podporu mladych pracovnikd, ktery umozni,
aby védecky nejaktivnéjsi absolventi doktorského studia mohli predlozit
habilita¢nf prace k obhajobé nejpozdéji v horizontu tfi let.

13.3 Zpuisob provadéni financni kontroly
vroce 2011

Fakulta managementu VSE hospodaif podle § 24, pism h) a g) zékona

s prostredky pridélenymi ji podle schvédleného rozpoctu a ostatnimi
prostiedky vytvofenymi a ziskanymi vlastni ¢innosti a dary fakulté v sou-
ladu s platnymi predpisy a rozhodnutimi.

Problematiku stipendif fesi stipendijni fad FM, jeZ je soucasti
Organiza¢niho fadu FM VSE.

13.4 Benchmarking (porovnavani) s obdobné

zamérenymi fakultami v CR, p¥ip. v zahraniéi
V roce 2011 realizovala Fakulta managementu VSE v rémci fesenf
projektu,FM VSE — Inovace studijniho oboru a vzdélavacich program”
pilotni benchmarkingovou studii, jejimz cilem bylo identifikovat mozné
partnery, vhodné oblasti pro srovnavéni a pfilezitosti ke zlepsovani.

Vyrocni zprava za rok 2011

Provedeny vyzkum se sousttedil na hlavni zdrojové regiony fakulty, tj.
na Jihocesky kraj, Stfedocesky kraj, hlavni mésto Prahu a Kraj Vysocina.
V téchto krajich byl proveden prvotni sbér informaci o vysokych skolach,
z nichz byly poté vybrany tfi vysoké skoly jako vhodni benchmarkingovf
partnefi. Oblasti zajmu benchmarkingu byly odvozeny z pfedem
provedené analyzy silnych a slabych stranek fakulty, konkrétné se
jednalo o oblast lidskych zdrojd, vnitiniho prostiedi a proces(, védecko-
vyzkumné cinnosti a pedagogické ¢innosti. Pro pilotni studii byla ndplh
téchto oblastf ziednodusena a Ize ji rdmcoveé popsat jako zékladnf
charakteristiky vysoké skoly, organiza¢ni a personaini struktura, vyuka
arlzné.

Pro kazdou z vybranych vysokych $kol byla vypracovana tzv. karta
vysoké skoly, kterd obsahuje v prehledné formeé vsechny zjisténé
informace, v¢éetné prostoru pro jejich zhodnoceni. Informace byly déle
interpretovény a srovnany se stavem na Fakulté managementu VSE.
Prestoze se jednalo pouze o pilotnf studii, bylo mozné urcit pét klicovych
oblasti, na které by bylo vhodné zaméfit pozornost, a které pro fakultu
predstavuji vyznamnou,vykonnosti mezeru”. Provedené setfeni bude

i nadéle zpresnovano, predevsim s ohledem na metodiku hodnocent,

a rozvijeno do dalsich zajmovych oblasti (napf. kvalifika¢ni struktura
akademickych pracovnikd, systémy vzdélavani a podpory pracovnikd).
Zamérem fakulty je tedy systematicky sledovat situaci ve vybranych
oblastech na obdobné zamérenych vysokych skolach a vyuzit zjisténé
dobré praktiky k podpore procesu uceni se a neustalého zlepsovani.

13.5 Vlastni hodnoceni vzdélavacich ¢innosti
mimo sidlo fakulty (konzultacni strediska,
centra distancniho vzdélavani atd.)

Fakulta managementu poskytuje veskeré vzdeéldvaci ¢innosti v sidle
fakulty v Jindfichové Hradci. Tak tomu bylo i v roce 2011.

14 Narodni a mezinarodni
excelence fakulty

14.1 Clenstvi fakulty v profesnich asociacich,
organizacich a sdruzenich

Vroce 2011 Fakulta managementu VSE byla nadéle ¢lenem Asociace
univerzit tfetiho veku a méla své zastoupeni v Radé vysokych skol.
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15 Rozvoj fakulty

15.1 Zapojeni fakulty do operacnich
programii financovanych ze strukturalnich
fondu EU (tabulka 15.1)

Vroce 2011 vstoupil projekt OP VK (Oblast podpory 2. 2. — Vysokoskolské
vzdélavani) s ndzvem ,FM VSE — inovace studijnfho oboru a vzdélavacich
program( Fakulty managementu VSE Praha v J. Hradci” do posledni
tretiny feSenf. Inovace bakalafského studijntho programu byla dovedena
do faze pilotniho testovéni, jehoz se zUcastnilo vice jak 300 student( 1.
ro¢niku prezencni i kombinované formy studia. V zavéru roku byly k dis-
pozici prvni vysledky zpétné vazby, které pfinesly pfedevsim pozitivn{
hodnoceni.

V rdmci tohoto projektu pokracovala moduldrni Uprava a inovace magis-
terského a doktorského studijniho programu, véetné vybaveni studijnimi
oporami vytvatenymi akademickymi pracovniky FM VSE a odbornymi
publikacemi zakoupenymi z prostfedkd projektu.

Noveé fakulta ziskala prostredky z opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj
pro inovace na projekt,Revitalizace a stavebni Upravy FM VSE” Cilem
projektu je zlepseni kvality infrastruktury pro vzdélavani s vazbou na
vyzkumné-vyvojové a inovacni aktivity. Mezi dil¢i cile patifi zajisténi mod-
erni infrastruktury pro védu a vyzkum studentd magisterského a doktor-
ského studia, zajisténi potfebné infrastruktury pro porddani doktorskych
a védeckych konferenci, workshopt a kulatych stold a vytvoreni vhod-
nych prostord pro zapojeni absolventd do védy a vyzkumu, zejména do
grantovych projektl, program( a dal3ich védecko-vyzkumnych aktivit.

Pro stejny operacni program pfipravila fakulta a v roce 2011 podala dalsf
projektovou zadost s ndzvem ,Modernizace vyukovych a pracovnich
prostor FM v J. Hradci”. Zdmérem projektu je dalsi etapa modernizace
infrastruktury FM pro zlep3enf kvality vzdéldvani s vazbou na vyzkumné-
vyvojové a inovacnf aktivity. K naplnéni cild jsou vymezeny aktivity,
kterymi jsou zejm. rekonstrukce stavajicich vyukovych a pracovnich
prostor a nastavba nad pavilony Aa C.

Dalsi informace o rozvojovych projektech financovanych ze struktural-
nich fondd EU jsou v tabulce 15.1.

S ohledem na zajisténi vétsiny rozvojovych potreb fakulty z prostredkd
strukturédlnich fond nebyly v tomto roce podany zadné projekty finan-
cované z Fondu rozvoje vysokych skol.

Fakulta managementu VSE v Praze

15.2 Zapojeni fakulty do Rozvojovych
projekti MSMT (tabulka 15.2)

Vroce 2011 fesila Fakulta managementu centralizovany projekt s ndz-
vem “Rozvoj U3V na Ceskych vysokych Skoldch”zafazeny v programu Bé
a podprogramu a), na jehoz feseni ziskala ¢astku 68 000 K¢.

Problematice vzdélavani seniord byl vénovan i decentralizovany projekt
s ndzvem “Rozvoj univerzity tietiho véku”zafazeny v programu 4.
(“program na podporu otevienosti V5" podprogramu a). Tento projekt
byl poddvan ve spolupraci s Asociaci univerzit tfetiho veku a hlavnim
fesitelem obou projektd byl doc. Ing. Tomas Kubdlek, CSc. ze 3. fakulty
VSE v Praze.

Ve spoluprdci se 4. fakultou VSE v Praze se podafilo ziskat prostiedky

na pokracovani praci na decentralizovaném projektu,Navrh metodiky
systému pro sledovanf efektivnosti vzdélavaciho procesu s cilem pod-
pory studijni Usp&3nosti studentt VSE” Tentokrat mohly byt analyzovany
studijni vysledky student( jiz druhého ro¢niku bakalafského studijniho
programu a byl zkouman nejen vliv vysledkd pfijimacich zkousek na
Uspésnost v jednotlivych pfedmétech, ale i vysledkd v testu kritického
mysleni, osobnostnim dotazniku a dotazniku motivace. Jak jiz bylo uve-
deno vyse, ukazuje se, ze vyznamnym faktorem Uspésnosti jsou prave
motivacni faktory a s nimi spojené studijni névyky.

16 Zaver

V uplynulém roce 2011 se projevily dvé tendence, se kterymi se fakulta
v nasledujicich letech musi vyporadat. Jednak to byl prvni rok, ve
kterém se projevilo snizovéani dotaci do skolstvi a soucasné to byl téz
rok, ve kterém se vyraznéjsim zpUsobem zacala projevovat snizujici se
demografickad kfivka popisujici pocet student v maturujicich ro¢nicich.
Zlepsenou marketingovou strategif a drobnymi Uspornymi opatfenimi
se ndm tyto problémy podafilo v uvedeném roce prekonat, nicméné
musime byt naddle pfipraveni na dalsi a hlavné silnéjsi projevy téchto
tendenci v pfistich letech. Po letech snazeni se ndm téZ podafilo zvysit
zajem studentl o zahrani¢ni pobyty a vyse popsanym systémem
patrond usnadnit studentdm prvnich ro¢nikd bakalarského studia
prechod ze stfedoskolského do vysokoskolského prostredi. Dalsim
Uspéchem bylo téz ziskani tfi grantt GACR na léta 2012-2014.

ViySe uvedené drobné Uspéchy ukazujf, Ze vhodnou podporou vy-
branych ¢innosti Ize na fakulté dosdhnout pozitivnich zmén. Strate-
gickym cilem fakulty je zlepsovat viechna kritéria, ktera se objevujf

v hodnoceni vysokych skol. Zde mame na mysli predevsim kvalifikacni
strukturu akademickych pracovnikd fakulty, vysledky védecké ¢innosti
a mobilitu studentl i pracovnikd. Uvedeny rok 2011 prokézal, Zze tohoto
cile je mozno dosdhnout jediné ddslednymi opatfenimi, kterd budou
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pozadované zmény podporovat. Proto je pfed staronovym vedenim Tabulka 3.2
fakulty pro rok 2012 nemaly Ukol takové opatfeni na Fakulté manage- Studijni programy v cizim jazyce (poéty)
mentu v Jindfichové Hradci uvést do Zivota. Fakulta manage- v g
mentu v J. Hradci —qé < § = = § e % £ o=
o 2 &z 2 Ng 3 g2: £
o 2% 83 585 €3 2
Pnlohy & 7 =3 2EE i88: O
------------------- P iKD:i P KD P KD :
Fakulta manage-
Tabulka 3.1 mentu v J. Hradci
Akreditované studijni programy (pocty)
Fakulta manage- ™ g - g o Skupl)ir;]y akre__diFor; KKOV
mentu v J. Hradci = T £ =3 £ TE = vanych studijnic
Sl 2 3 NGB S g3: o program{
T T )] S £35 =
82 s 2 S e 82 3 piirodni védy 11-18
: : : : : k
: P KD P KD P KD ‘ e
: : technické védy 21-39
Skupiny akredito- KKOV a nauky
ve:gyf:rsgudumch zemedel-les.ave- i 41,43
preg ter. védy a nauky
piirodni védy 11-18
a nauky zdravot,, Iékar. 51-53
technické védy 21-39 afarm. védy a na-
a nauky uky
zemédél-les.ave- | 41,43 spolecenské védy, @ 61,67,
ter. védy a nauky nauky a sluzby 71-73
zdravot, Iékar. 51-53 ekonomie £62,65: 0 0 0 0 1 1
a;arm. vedyana- pravo, pravni 68
uy a verejnospravnf
spolec¢enské védy, : 61,67, &innost
nauky a sluzby 71-73 pedagogika, ucitel- : 74,75
: &l pee
ekonomie 6265 1 i1 :i0 0 i1 i1 i1 5 stvia ol pece
g [ ke cum i shoyztt 7
psychologie
préavo, pravni 68
a vefejnospravni védy a nauky o kul- § 81,82
cinnost tufe a uméni
pedagogika, ucitel- : 74,75
stvia socidl. péce CELKEM 0 0 0 0 1 1
obory 7 oblasti 77 Pozn.:* = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecniujici akreditovany studijnf
; program/obor
psychologie :
P = prezencnf : K/D = kombinované / distancni
védy a nauky o kul- i 81,82
tufe a umenf
CELKEM 1 1 0 0 1 1 1 5

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucést vysoké skoly uskute¢nujici akreditovany studijnf
program/obor

P = prezenc¢nf K/D = kombinované / distancnf
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Tabulka 3.4

Tabulka 4.1

Fakulta managementu VSE v Praze

Akreditované studijni programy uskuteéiované spoleéné s jinou vysokou

$kolou

Fakulta managementu v J. Hradci

Nézev studijntho programu 1

Ucitelstvi a socidlni prace — obor Socidlni peda-
gogika

Skupina KKOV

B 7507

Partnerska vysoka skola

Jihoteka univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Peda-
gogicka fakulta

Pocétek realizace programu £ 2001
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici  : bakalarsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné

pifjimani studentt a ukoncent

Kombinovana forma studia. Organizace studia
vcetné pfijimaciho fizenf je pIné v kompetenci
Pedagogické fakulty

Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty)

Fakulta manage-
mentu v J. Hradci

Bakalarské

Magisterské

studium

Doktorské
studium

CELKEM

tstudium

o

" studium

<
o

" i Navazujfci

... magisterské

<

D

Skupiny akredito-
vanych studijnich
programd

KKOV

piirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél-les. a ve-
ter. védy a nauky

41,43

zdravot,, lékar.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65 ¢

441

i 2706 i

285

i 328 :

38

e

pravo, pravni
a vefejnospravni
¢innost

68

pedagogika, ucitel-
stvf a socidl. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

vedy a nauky o kul-
tufe a uménf

81,82

CELKEM

s

1276 ¢

285

$328 ¢

38

1368

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni

program/obor

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 4.5 Tabulka 4.6
Studenti ve véku nad 30 let Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty)
menti ) Hrsad o Y 0% e Fokuta manage: . 2 5 s
i @ 2% i | i & T v K
£ S e S0E BE: = mentu v fradc o E R S8E i BE s
82 @ %2  §£2igg ¢ g2 32 832 g2 @
: : %) ‘KD P KD : SP iKDI P IKD: P KD
Skupiny akredito- KKOV Skupiny akredito- KKOV
vanych studijnich vanych studijnich
programd programd
pifrodni védy 11-18 pifrodni védy 11-18
a nauky a nauky
technické védy 21-39 technické védy 21-39
a nauky anauky
zemédél-les.ave- i 41,43 zemédél-les.ave- i 41,43
ter. védy a nauky ter. védy a nauky
zdravot,, |ékar. 51-53 zdravot, [ékar. 51-53
afarm. védy afarm. védy
a nauky anauky
spolecenské vedy, @ 61,67, spolecenské vedy, i 61,67,
nauky a sluzby 71-73 nauky a sluzby 71-73
ekonomie § 62,65 : P75 ¢ 0 :110: 185 ekonomie §62,65 1 70 (111 6 140 i 1 228
pravo, pravni 68 pravo, pravn{ 68
a vefejnospravni a vefejnospravni
¢innost ¢innost
pedagogika, ucitel- : 74,75 pedagogika, 74,75
stvi a social. péce uditelstvi a socidl.
péce
obory z oblasti 77 obory z oblasti 77
psychologie psychologie
védy a nauky o kul- : 81,82 védy a nauky 81,82
tufe aument o kultufe a uméni
CELKEM 75 0 110 185 : CELKEM 70 1M 6 40 1 228 .
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskute¢nujici akreditovany studijnf P = prezencni K/D = kombinované / distancni
program/obor
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢nf
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Tabulka 5.1 Tabulka 6.1
Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty) Zajem o studium na vysoké skole
Fakulta manage- o @ : Fakultamana- v w
mentu v J. Hradci v 5 T ] gementu Y & T )
©E O E S8 E s Ei S J Hradci = O E = v £
= 3 2 3 N2 3 S 3 ] V. hradc 5 &3 RB S 55
] (S} S oo £ T < 8T [S)ls] S oo £
8 8 £z 288 183 B 3 3 s g 2E2 8 &
P K/D P K/D P K/D éi)%é 'E;\%é _;)%é §%
e I e B B = = R
slpighi sl pigbhl £ o iobl £ 2 0k
AAAAAAAAAA aiaifygl o SRR ity S a Eg
Skupiny akredito- : KKOV g 885 818 85 8 8igs 88 85
vanych studijnich : gi e & & il & Qi & & &2
Ll _ i Skupiny
pfirodn{ védy 11-18 ¢ akreditovanych
a nauky : studijnich 3
AAAAAAAAAA Lot ° <
technické védy 21-39 ) °OgEmY <
a nauky i pffrodnivedy i 11-
zemédél-les.ave- | 41,43 a nauky 18
ter. védy a nauky : technické vedy : 21—
zdravot, [ékaf. 51-53 P I =
| o afarm. védy a na- i zemédel-les. 41,
— uky i aveter. védy 43
spolecenské védy, i 61,67, a nauky
o nauky a sluzby 71-73 zdravot, lékaf. i 51—
N ekonomie 60,65 - 116 1 32 ¢ o o g Tyin T a gy o (afrmovedy 53
5 e P J anauky
= vefemosprav | polecerske | 6,
. : 1 védy, nauky 67,
¢innost : .
O BRI T A iy o
S pedagogika, 74,75 : 73
ucitelstvi a socidl. : PR o
m péée © 2 I\e) N~ ] [o)] ]
.......... SRk RBiQi®R A
N obory z oblasti 77 : Cimimi @ N N e
psychologie i pravo, pravni 68
m védy a nauky 81,82 i avefgno-
> o kultuie a uméni ¢ spravni cinnost
(G CELKEM : i116:32: 0 0 i 118 i112F 4 i 38 i pedagogika ;74
S P PR . ; ) ©otuditelstvl 75
% absolvent( bakalaiskych studijnich programt zapsanych v daném roce do % : SR s
S a socidl. péce
navazujiciho magisterského studia na téze vysoké skole
Q pl L KD = kombi /d - obory zoblasti i 77
N = prezen¢nf : = kombinovan .|stancn| psychologie
N m— védy a nauky 81,
: o kultute 82
aumenf
U
CELKEM R B o o
o —i®nin O © < ™ [ o
— i un ™ ~ N o~ — — —
S Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni
~> program/obor

P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distan¢nf

>
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Tabulka 6.2 . Tabulka 7.2
Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, i Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki
ktefi absolvovali pfedchozi stupen studia na jiné vysoké skole i (pocty fyzickych osob)
% z celkového poctu zapsanych do prvniho ro¢niku vroce 2011 @ Fakulta ma- Akademictf pracovnici Veédecti : CEL-
Fakulta managementu v J. Hradci Navazujici magisterské Doktorské studium i nagementu pracov- : KEM
studium i .vJ)Hradd DG |
4920 % 3400 % Profesofi : Docenti : Odborni : Asistenti i Lektofi
: asistenti
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni I
program/obor = = : = = = =
NS L N N N
| & | = i 2 2 i Z2 i 2
Tabulka 7.1 U:iQ:0:8:0:Qi0:IM: 0 80 8
Akademicti a védecti pracovnici (pfepoétené pocty**) do29let i 0 :0:0:0:0:{0:{1:0:0%0:0 ;01
Fakulta ma- : Akademicti pracovnici iVedecti i CEL- i 30739kt 20 :03:0:0:9:2:0:0:0:0:2:0;:1M
nagementu i pracov- :  KEM P4049let 10 P 0 i2:i0:i8i4 i1 :i0:i0:i0 2013
vJ. Hradci , , , , , L i 5050t 0 :0:2:1:4:3:0:0:0: 0:1:0°:7
= 5 = ‘gg = 74 60-69 let P P00 i iris i 280808010 1 0 i 8
I~ 9] 9] S g g S : : : : : : : : :
= R g S % 2 E] nad70let 3 {0 :0:0:0:0:0:0:0:0:0:0°:3
O fo o i O 08 L .1 CELKEM P4 0015821268118 21058 031 0% 6 : 0% 43
CELKEM P SBID 2 G AS E 27 L ST QN7 s 820 E A | i Pozn:*** =Veédeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera nenf akade- =
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni * mickym pracovnikem (dle §70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch) —
program/obor o
Pozn.: ** = (podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobf Tabulka 7.3
v8emi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho : y N
zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu) :  Pocty akademickych pracovnikil podle rozsahu pracovnich avazki
Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akade- : a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob) x
mickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach) : Fakulta managementu Akademicti pracovnici CELKEM o
"¢ vJ.Hradci Ll
Rozsahy Uvazkd prof. doc. DrSc, ostatni
Cse, Dr, ©
Ph.D,
™o N
do0,3 0 0 0 0 0 ©
do05 0 0o i o0 4 4 >
do 0,7 : 0 0 : 0 ; 0 ; 0 \m
do10 P4 105 % 8 i 033 L
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni Q
program/obor N
Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
N\ —
U
S
~>\
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Vyrocni zprava za rok 2011

Tabulka 7.4

Fakulta managementu VSE v Praze

Tabulka 8.2

Akademiéti pracovnici** s cizim statnim obéanstvim (poéty fyzickych osob)

Stipendia studentiim podle tGéelu stipendia (finanéni prostiedky)

Fakulta managementu v J. Hradci i 0

Fakulta managementu v J. Hradci

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni
program/obor

Ueel stipendia Financni pro-

stiedky v tis. K¢

Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou skolou uzavieny pracovnépravni vztah

Tabulka 7.5
Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)
Fakulta managementu v J. Hradci Pocet Vékovy prameér
nové jmenovanych |
Profesofi jmenovan( v roce 2011 : 0 : 0
Docenti jmenovani v roce 2011 0 0
CELKEM 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni
program/obor

Tabulka 7.6

Piehled kurzi dal$iho vzdélavani akademickych pracovnika*

Fakulta managementu v J. Hradci Pocet kurzl Pocet Ucastnikd

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 4 24
Kurzy orientované na obecné dovednosti 5 35
Kurzy odborné 11 16
CELKEM 20 75

* = Jednd se o viechny kurzy dalsiho vzdélavani, které bud realizuje sama vysoka skola
anebo prispiva svym zaméstnanclim na Ucast v nich (v pfipadé, ze se jedné o kurzy

zajisténé externé).

Tabulka 8.1

Stipendia studentiim podle uéelu stipendia (poéty studentti)

Fakulta managementu v J. Hradci

Prospéchova stipendia 277

Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi 128
tvarei vysledky prispivajici k prohloubeni znalostf

Na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu

Socidlni stipendia : 168

Na podporu studia v zahranicf :

Mimotadna stipendia jind 452

Doktorandska stipendia 1229

Ubytovaci stipendia 3256

CELKEM 5233
Tabulka 8.3

Ubytovani, stravovani

Fakulta managementu v J. Hradci

Lazkové kapacita koleji VS v J. Hradci celkové 304
Pocet Izek v pronajatych zafizenich v J. Hradci 35
Pocet podanych zadosti o ubytovanik 31.12. 2011 335
Pocet kladné vyfizenych zadosti o ubytovani k 31.12. 2011 271 (100 %)
Pocet IGzkodn v roce 2011 76 375
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2011 studentlim i 21766
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2011 zaméstnanctm vysoké 10 665
Skoly
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2011 ostatnim stravnikdim 23161
Tabulka 9.1

Vysokoskolské knihovny

Ucel stipendia Pocty studentl Fakulta managementu v J. Hradci Pocet
Prospéchové stipendia : 60 PirCistek knihovniho fondu za rok 2240
Za vynikajicl vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi 39 Knihovni fond celkem 33773
tvarei vysledky prispivajic k prohloubeni znalostf Pocet odebiranych titul periodik: 68
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastntho - fyzicky i

pravniho pfedpisu - elektronicky (odhad)*

Socialni stipendia 16

Na podporu studia v zahranici

Mimoradna stipendia jind 447
Doktorandskd stipendia 19

Ubytovaci stipendia 514
CELKEM 1095

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava
darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnujf se dalsi periodika, k nimz
maji uzivatelé knihovny pffstup v rdmci konsorcif na plnotextové zdroje
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Tabulka 10.1 : Tabulka 10.2
Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké kole (poéty kurzd) )
Fakulta manage- Kurzy orientované Kurzy zdjmové U3v i CEL- i Fakulta ma- Kurzy orientované :  Kurzy zgjmové : U3V : = Z toho pocet
mentu v J. Hradci na vykon povolanf KEM i nagementu na vykon povolanf = Ucastniky, jez
N . (W) P .
do15¢ do iviceido15i do ! vice ¢ vl Hradd O < bylipfijiman
hod. | 100 hod. | 100 § ¢l ak’?‘:]"
hod. hod. | do i do ivice: do i do ! vice Z?L\Jlgngch
Skupiny akredito- i KKOV : 15 100 15 100 program(
vanych studijnich hod. | hod. hod. | hod. e
programu | 60 zdkona
pfirodni védy 11-18 1 1 o vysokych
a nauly . e Seclich
technické védy 21-39 2 5 7 i Skupiny akre-
a nauky i ditovanych -
zemédél-les.ave- | 41,43 i studinich €
ter. védy a nauky ¢ programu L
. i pfirodnivédy ; 11— mim
zdravot,, |ékar. 51-53 ¢ anauky 18
alfermivedy ¢ technické i 21- 50 89 : 139
anauky i védyanauky i 39
spoletencke vedy, 6167 5 ) e A S s B —
nauky a sluzby 71-73 aveter.vedy | 43 —
© ¢ anauk
G I R e RE S s /PR ORI SRR SRV AURVROLAOROL ARUROL A SRR SRR SN o
5 e : : : : : : : : -+ zdravot, 51—
pravo, pravni 68 © lékat.afarm. © 53 N
a vefejnospravni P védy a nauk
cinnost : Y ; ,y ................................................... x
’ i spolecenské i 61, 15 181 i 196
pedagogika, ucitel- : 74,75 védy, nauky i 67
stvf a social. péce g sluéby 71i
obory z oblast 77 LT TS TN O N S R S S S,
psychologie . i ekonomie 62, 38 i 34 i 98 170

védy a nauky o kul- i 81,82 65
tufe a umeni | pravo, pravni i 68
CELKEM 2 VS 2 20 ¢ 32 1 aveie-
i nospravni
¢innost

V4

pedagogika, | 74,
ucitelstvi 75
a social. péce
obory 77
z oblasti

psychologie

V 4

veédy a nauky i 81,
o kulture 82
aumenf

CELKEM 38 : 84 : 98 15
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Tabulka 11.1 : Tabulka 12.1
Védecké konference (spolu)poiadané vysokou skolou (poéty) Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programi
Fakulta managementu v J. Hradci CELKOVY pocet : S pottem Ucast- i S mezinarodni ¢ Fakulta manage- Programy EU pro vzdélavéani a pifpravu na povolanf
nikd vy3sim nez i Ucasti (z CEL- ¢ mentu v J. Hradci
60 (z CELKEM) KEM) :
Védecka konference doktorandd, 1

student( magisterského studia
a mladych védeckych pracovnikd

—
=
L %)
=
>
IS
2 o
=} o
CELKEM 1 _ 2 8
g > Q
m,ﬁ‘gggém " ‘%PE
Tabulka 11.2 E 22822 E 2, 28§ 95 ¥
@ v I a2} [ = N = )
Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych £ s 5 § gifigi8igiZig 3B
s S [
studijnich programech** (pocty) Potet projektt
Fakulta managementu Pocty osob : - -
vl ek : Pocet vybslanych 1 1
5 student(*
i Pocet pfijatych
CELKEM : & studentd**
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni Pocet vyslanych P )4
programy/obor ¢ akademickych
Pozn.: ** = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespor v jednom predmétu i pracovnik{F*
Pocet pfijatych 3 1 4
akademickych

HHHH

pracovnikd

Pocet vyslanych
ostatnich pracovnikd

k2011

Pocet pfijatych ostat-
nich pracovnikd

Dotace v tis. K¢

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, kteff v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt,
zapocitavajf se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavajf se pouze studenti,
jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** = Pfijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2011, zapocitavaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval
vice nez 4 tydny (28 dnf). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznémce

k tabulce.

V4

Pozn.: *** = \lyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2011 absolvovali
zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji
se pouze pracovnidi, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

V 4

Pozn.: **** = Pfjjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2011, zapo-
¢itdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici,
jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede
to v poznamce k tabulce.
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Tabulka 12.2

Vyrocni zprava za rok 2011

Tabulka 12.3

Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich programu vyzkumu a vyvoje

Mobilita studentd a akademickych pracovniki podle zemi

Fakulta managementu
v J. Hradci

7.ramcovy program EK CELKEM

CELKEM Z toho Marie- Ostatnf
Curie Actions

Pocet projektd 1 1

Pocet vyslanych
studentd®

Pocet pfijatych stu-
dentd**

Pocet vyslanych akade-
mickych a védeckych
pracovnik{***

Pocet prijatych akade-
mickych a védeckych
pracovnik{****

Dotace v tis. K¢

Fakulta managementu v J. Hradci

Zemé Pocet Pocet Pocet Pocet
vyslanych prijatych stu- vyslanych prijatych aka-
studentd* dentl** akademickych i demickych

pracovnik{*** pracov-
n I’k&****

Slovensko 2 3

Rakousko 1

CELKEM 1 2 3

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, kteff v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt,
zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** = Pfijizdéjici studenti — studenti, ktefi prijeli v roce 2011, zapocitavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt,
zapocitavajf se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavajf se pouze studenti,
jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, kteff v roce 2011 absolvovali
zahrani¢ni pobyt, zapocitavajf se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavajf
se pouze pracovnici, jejich? pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktef{ pfijeli v roce 2011, zapocitavaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval
vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce

k tabulce.

Pozn.: **** = Pijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2011, zapo-
¢itévaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici,
jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede
to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, kteff v roce 2011
absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010.
Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS
uvédiijinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = PYjjizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce
2011, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze

pracovnici, jejich pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
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Tabulka 15.1 : Tabulka 15.2
Zapojeni vysoké skoly do operaénich programu financovanych Zapojeni vysoké skoly do Rozvojovych projekttt MSMT v roce 2011
ze strukturalnich fondi EU :  (pouze vefejné vysoké skoly)
Fakulta managementu v J. Hradci ¢ Fakulta managementu v J. Hradci Pocet Poskytnuté finan¢nf
Projekt Opera¢ni | Doba reali- Celkova Financni i Oblast, kterd prijatych prostredky v tis. K¢
(¢iselné program i zace (od-do) i poskytnutd Castka byla podpo- i Projektd  kapitslové i Bezné
oznacenf) finan¢ni poskytnuta : fena (krdtce, i Decentralizované rozvojové projekty : : :
Castka vroce 2011 vystizne) : PP A
i Program na podporu zvysovani kvality ¢innosti 1 92
CZ107/2200 :  OPVK  © 26.5.2009- : 11366490K: 4704469Ke : Inovace | \yeokich skol
/07.0264 25.5.2012 studijniho : IR ;
e Program na rozvoj pfistrojového vybaveni a mo-
- : dernich technologi
lavacich i Programna podporu otevfenosti vysokych skol 1 68
programfg ¢ Program na podporu mezinarodni spolupréce
(ZaVEd,e”', i voblasti vysokoskolského vzdéldvani
moduldrni i Program na rozvoj podpory inkluzivniho vzdé-
struktury) lavan
CZ.1.05/4.1.00 VaVpl 1.7.2011 = : 50000000 K¢ : 90 263Kc fizeni e BT OB e Toreran ey e o rererre
/040191 30.4.2013 projektu s podporu pripravy proj P
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Program na podporu vzdélavani v oblasti zubniho
Iékafstvi a technickych a piirodovédnych obori
(napt. v souvislosti s rokem chemie zamérenych
na chemii) a obord pro pfipravu uciteld (zejm.
nekvalifikovanych)

Program na podporu znevyhodnénych osob pfi
prijimanf a studiu na vysoké skole
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Program na podporu dal3ich aktivit vysokych kol 1 206

Program na podporu aktivit vysokych Skol pro-
vadénych na dzemf hl. m. Prahy zaméfenych na
priority, které nejsou podporovany z Operacntho
programu Adaptabilita, ale jsou prioritami Ope-
ra¢niho programu Vzdélavani pro konkurence-
schopnost
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