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Rok 2012 byl prvnim rokem druhého funkéniho obdobi staronového
dékana Radima Jirouska. Rozhodné se neda hovofit o bezproblémovém
prdbéhu tohoto roku. Omezeni poctu pfijimanych studentd a s tim
spojené snizeni finan¢ni dotace, pozadavek akredita¢ni komise na
odstranéni nedostatkd zjisténych pfi projedndvani zadosti o reakre-
ditaci bakalafského studia, odlozenf realizace dalsi etapy prestavby

a revitalizace Skolni budovy, to v3e byly problémy, se kterymi se vedenti
fakulty muselo v tomto obdobi vyporadat. V roce 2012 se vedeni fakulty
téz rozhodlo restrukturalizovat katedry (doslo ke snizenf jejich poctu

a k ustavent jejich novych vedoucich), obsadit misto prodékana pro
vnéjsi vztahy (tim se stal ing. Jifi Pribil, Ph.D.) a intenzivné podpofit jak
védeckovyzkumnou a publikacni ¢innost pracovnikd fakulty, tak jejich
kvalifikacnf r@st. Jakym zplsobem se fakulta s vyse uvedenymi problémy
vyrovnala, posoudi ¢tenaf nejlépe sam na zdkladé obsahu nasledujicich
stranek. Pfi tom necht ma na paméti, ze zvldsteé posledni dva jmenované
ukoly, zvysit pocet docentl a profesort mezi akademickymi pracovniky
fakulty a zkvalitnit a zintenzivnit publika¢ni ¢innost jsou ukoly, s jejichz
splnénim je budoucnost fakulty bytostné spojena.

V Jindrichove Hradci, 3. kvétna 2013

2.1 Fakulta managementu
Vysoké skoly ekonomické v Praze (FM VSE)

Fakulta managementu Vysoké skoly ekonomické v Praze (FM VSE) je
nejmladsi fakultou VSE. Zakladni zaméfeni fakulty spociva zejména

v $ffenf poznatkd v oblasti manazerskych disciplin a v oblasti podpory
managementu. Fakulta poskytuje vzdélavani v akreditovanych studijnich
programech a v programech celozivotniho vzdélavani. Za tim Ucelem
vytvafi podminky pro rozvoj tvircich cinnosti ¢lent akademické obce.
Akademicka obec vychazi pfi svych ¢innostech z principd humanismu,
plurality a z principt obsazenych v §1 a 4, zdkona ¢. 111/1998 Sb.

o vysokych skolach (dale jen zakon) a v Preambuli Statutu Vysoké skoly
ekonomické v Praze (déle jen Statut VSE).

Fakulta managementu VSE sidli v Jindfichové Hradci na adrese Jarosov-
sk& 1117/11,377 01 Jindfich@v Hradec.
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2.2 Organizaéni struktura FM VSE

Fakulta managementu VSE se ¢lenf na tyto soucasti:

- dékanat,

- katedry,

- ostatni védeckopedagogickd pracovisté FM,

- UcCelovd zafizeni, zabezpecovaci pracovisté a informacni sluzby FM.

1. Dékan FM VSE.

2. Dékanat FM VSE je tvofen asistentkou dékana a sekretariatem FM.
Sekretariat je podpdrnou slozkou dékanéatu, prodékant a tajemnika

a jednotlivych UsekU fakulty zajistujicich ¢innosti celofakultniho charak-
teru, nikoli vyhradné jednotlivych kateder.

3. Dalsi slozky podléhajici ve strukture FM pfimo dékanovi:

» Jednotlivé katedry. Cinnost katedry a vysledky pedagogické a vé-
decké ¢innosti ¢lent katedry vyrazné ovliviuje vedouci katedry, kterého

jmenuje dékan FM (viz Statut FM). V roce 2012, s ohledem na efektivnéjsi

personalni fizeni, byly pdvodni ¢tyfi katedry a Institut managementu
zdravotnickych sluzeb (IMZS) slouceny do tii kateder. Vznikla tak:

- katedra managementu (vznikla z plvodni katedry managementu
podnikatelské sféry, katedry managementu vefejného sektoru
a IMZ9);

—  katedra exaktnich metod;

- katedra spolecenskych véd.

» Spole¢na laboratof FM VSE a UTIA AV CR (SALOME) — je ve struk-
tufe fakulty postavena na roven katedry, zabyva se oviem vyhradné
védecko-vyzkumnou ¢innostf a jeji vedouci ma stejné povinnosti i pra-
vomoci jako vedouci katedry.

4. Prodékani (FM ma zpravidla 4 prodékany):

» Prodékan pro védu a vyzkum - odpovida za organizaci a podporu
védeckovyzkumné ¢innosti FM.

» Prodékan pro rozvoj — odpovida za aktivity souvisejici s vsestran-
nym rozvojem FM.

» Prodékan pro vnéjsi vztahy — odpovida za zprostredkovéni, udr-
Zovéni a rozéifovani vztah( FM s jinymi organizacemi v CR i zahranicf.
Metodicky fidi CCV.

» Prodékan pro studium — odpovidé za chod veskeré studijni agendy
na FM, metodicky a organizacné mu podléhd studijni oddéleni.

5. Tajemnik fakulty zastituje veskerou hospodéafskou a ekonomickou
¢innost fakulty a organiza¢né mu podléhaji tyto Useky: ekonomické od-
délenf, knihovna FM, technicko-provozni oddélenf, centrum vypocetnf
techniky spolu s edi¢nfim oddélenfm a CCV.

Dalsi pracovni utvary fakulty — podplrné:

- Centrum celozivotniho vzdélavani (CCV),

Fakulta managementu VSE v Praze

- Knihovna FM,

— Ekonomické oddélent: sestava ze vieobecné uctarny, pokladny,
mzdové uctamy,

- Technicko provozni oddélent: organizacné mu podléha Utvar udrzby,

- Centrum vypocetni techniky (CVT) — vedouci CVT zodpovida za
informatizaci fakulty, koordinuje nové zavadéné inovacni postupy
v oblasti informacnich technologif a vybaveni VT na VSE s moz-
nostmi a situaci na FM. Organizacné mu podléhd edi¢ni oddélent.

- Studijni oddélent.

2.3 Slozeni organt FM VSE

Prodékan
pro studium

Dékan Prodékan
pro védu a vyzkum

¢

Prof. Radim Jirousek, Prof. Ing. Pavel Pudil, Ing. Vladimir Pribyl, Ph.D.

DrSc. DrSc.
Prodékanka Tajemnik
Prodékan pro rozvoj fakulty

pro vnéjsi vztahy

&

PhDr. Miloslava Hirsovd,  Ing. Mgr. Miroslav Malec
Ph.D.

Ing. Jifi Pribil, Ph.D.

Vedouci katedry
managementu

Vedouci katedry
spolecenskych
véd

Vedouci katedry
exaktnich metod

Ing. Jifi Dvorak, Ph.D. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.  Mgr. Eliska Novotng, Ph.D.
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2.3.2 Védecka rada FM VSE i prof RNDr. Jan Cerny, DrSc,, dr. h. ¢, Ing. Tatana Hajdikové, Ing. Martin
................................................................................................................. . Lusticky, Bc. Matg] Gottwald, Ing, Stanislay Tripes.

€. : Jméno Titul Zaméstnavatel
1. Karel Bajer MUDr. Nemocnice Jindfichlv Hradec
2. Ladislav Blazek Prof. Ing., CSc. Masarykova Univerzita v Brné, Ekonomicko-

i spravni fakulta

3. Jan Cerny Prof. RNDr.,, Vysoka skola ekonomickd v Praze, Fakulta

DrSc. managementu VSE ( ) !
4. i Jan Flusser Prof. Ing., DrSc. i UTIA Akademie véd CR : - q
5. : Rudolf Harka Prof., Ph.D. Medical Informatics Unit University of : Ing. Tomds Kincl, Ph.D,, Ing. Ondiej Leseticky, Ing. Michal Novék,
Cambridge : predseda AS FM mistopfedseda AS FM mistopfedseda AS FM

6. : Kajetana Hontyovd : Prof.Ing, Ph.D. : Paneurdpska vysoka skola Bratislava

7. Jilek Milan Doc. Ing.Ph.D. : Jihoceskd univerzita v Ceskych Budéjovicich
8. Radim Jirousek Prof., DrSc. Vysoka skola ekonomickd v Praze, Fakulta
managementu VSE
9. i CyrilKlimes Doc.Ing, CSc. i Ostravskd univerzita v Ostravé, Pfirodoveé-
deckd fakulta r\l
4 \
10. : Vojtéch Konopa Prof. Ing.,, CSc. i Technickd univerzita Liberec —
: : : Ing. Vladislav Bina, Ph.D. f. RNDr. Jan Cerny, Ing. Tatana Hajdikov4
11. ¢ FrantiSek Kovaf i Prof.Ing, CSc. : Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta : no-adksavEne pre DrSc.,rdfpm. fmy no-etena madove o
managementu VSE N
12. : Vaclav Kubista Prof.Ing., CSc. i Metropolitni univerzita Praha, 0.p.s.
13. : Martin Mandel Prof.Ing.,, CSc. @ Vysoka skola ekonomickd v Praze, Fakulta x
financi a Ucetnictvi
14. : Stanislav Mrvka Ing. Mésto Jindfichtv Hradec
15. ¢ Stanislav Paltich VSDS Zilina
16. : Karel Nenadal RNDr. Viysokd skola ekonomicka v Praze
17. Pavel Pech Prof. RNDr,, Jiho¢eské univerzita v C. Budéjovicich, Ing. Martin Lusticky Bc. Matgj Gottwald Ing. Stanislav Tripes
CSc. Pedagogicka fakulta :
18. : Vladimir Pribyl Ing. Ph.D. Vysoka skola ekonomickd v Praze, Fakulta V prvni poloving roku 2012 AS FM VSE zajistoval volby do AS VSE Voloy N

managementu VSE probéhly fadné a v souladu s Volebnim a jednacim Fadem AS VSE, nové
" zvolenymi zastupci fakulty jsou prof. Cerny, doc. Cernd a Dr. Krbova.

19. © Pavel Pudil Prof. Ing., DrSc. : Viysoka skola ekonomickd v Praze, Fakulta :
managementu VSE & Vroce 2012 rovnéz AS FMVSE ve spolupraci s dékanem fakulty pripravil
20. | Oldfich Vacek JuDr. KOVO, as. i podklady pro aktualizaci Statutu FM. Navrh statutu byl pfedlozen k pro-
P . Lo & . . v v v . . N
21. : Jaromir Veber Prof.Ing., CSc.  © Vysoka skola ekonomicka v Praze Jedn,am AS VSF:.V prgsmo 201 2',Behem rOk,u rOV'neZ pra/covvry skupina
o Jor AmosVisek - Prof. AND : Univeraia Kail S P senatu dokoncila pripravu nového Volebniho a jednaciho fadu AS FM
- § AN AMOSYEE ; Crsoc‘ N Vénd‘verz‘ta arlova v Praze, Fakulta sociainic VSE. I tento dokument byl predlozen AS VSE k projednéni tésné pred >
koncem roku.
23. : Jifi Zimola Mar. Krajsky urad Jihoceského kraje
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2.3.4 Zastoupeni FM VSE v reprezentaci vysokych kol

2.3.3 Akademicky senat FM VSE g }
----------------------------------------------------------------------------------------------- ¢ Vroce 2012 byl zéstupcem FM VSE v Radé vysokych skol prof. RNDr. Jan

Cerny, Dr.Sc,. drh.c, ktery zde nadéle ptisobil jako ¢len komise pro

V roce 2012 pracoval Akademicky senat FM VSE v tomto slozenf: N o
védeckou ¢innost.

Ing. Tomas Kincl Ph.D,, predseda AS, Ing. Ondrej Leseticky, mistopred-
seda AS, Ing. Michal Novék, mistopfedseda AS, Ing. Vladislav Bina, Ph.D,
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2.3.5 Poslani, vize a strategické cile FM VSE

Fakulta managementu VSE je plnohodnotnou a respektovanou soucasti
VSE v Praze, kterd prispivé k co nejvyssi uplatnitelnosti absolventd na
trhu prace tim, Ze poskytuje kvalitni pregradudlni i postgradudlni formy
vzdeéldvani v oboru management a obsahem i metodami vyuky pruzné
reaguje na vyvoj pozadavkl pracovniho trhu.

Fakulta také stimuluje a podporuje odborny rlst svych pracovnikd,
umoznuje jim zapojeni do mezindrodnich védecko-vyzkumnych aktivit
a pfispiva tak ke srovnatelnosti kvality poskytovaného vzdélavani na
mezinarodnf Urovni.

Fakulta je vyhleddvanym partnerem nejen v regionu, ale na viech urov-
nich spoluprace; svou ¢innost stavi na hodnotéach etiky a profesionality
akademické prace, vstficnosti, kolegiality a spoluprace a na principech
demokracie.

Pro naplnéni stanovené rozvojové vize byly pro obdobi let 2012-2015
stanoveny nasledujici prioritni oblasti:

» Lidské zdroje

» Vnitini prostfedi a procesy
» Vedecko-vyzkumna ¢innost
» Pedagogicka ¢innost

Viechny prioritnf oblasti vychézely z Dlouhodobého zameéru FM VSE.
Byly stanoveny s prihlédnutim jak k sou¢asnému stavu externiho a in-
terniho prostred, tak i k rozvojové vizi fakulty a jsou u nich stanoveny
hlavni strategické cile, kterych ma byt ve vymezeném obdobf dosazeno.
Déle jsou zde navrzena opattent, jejichz realizaci bude mozné vytcené
cile naplnit.

3 Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci ¢innost

V roce 2012 byla na Fakult¢ managementu VSE realizovana vyuka
v nasledujicich akreditovanych studijnich programech, jejichz kédy jsou
uvedeny v pfiloze v tabulce 3.1:

» Trilety bakalafsky studijni program v oboru,Management” v pre-
zen¢ni i kombinované formé studia.

» Dvoulety magistersky navazujici studijni program v oboru,,Manage-
ment” v prezencni i kombinované formé studia.

» Doktorsky studijni program v oboru,Management’, ktery realizuje
fakulta ve spolupréci s UTIA AV CR.

Fakulta managementu VSE v Praze

V navazujicim magisterském studijnim programu byly otevieny Ctyfi
vedlejsi specializace v prezencni i kombinované formé studia:

» Management podnikatelské sféry,

» Management vefejného sektoru,

» Management informaci,

» Management zdravotnickych sluzeb.

3.2 Studijni programy uskutec¢nované

v cizim jazyce

Doktorsky studijni program P6208 v oboru management je akreditovan
i vanglickém jazyce, ale v roce 2012 nebyl takto uskute¢riovan. Presto je
v tabulce 3.2 uveden.

3.3 Akreditované studijni programy
uskutec¢nované spolecné s jinou vysokou
$kolou se sidlem v CR (tabulka 3.4)

V roce 2012 pokracovala spolupréace Fakulty managementu VSE s Peda-
gogickou fakultou Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich na reali-
zaci bakalarského studijniho programu B7507,Ucitelstvi a socidlni péce”
v oboru,SociaIni pedagogika” ve specializacich,Vefejna sprava” a,Rizeni
bezpecnostnich sluzeb” Veskerou agendu tykajici se studentské admi-
nistrativy zajistuje Pedagogické fakulta. Pocty studentd, netspésnych
studentl a absolventl nejsou proto zahrmuty v pfislusnych tabulkach

v piiloze této zpravy.

3.4 Celkovy pocet akreditovanych
studijnich programu

S cilem dosdhnout souladu s Narodnim referen¢nim rdmcem tercidriho
vzdélavani pouziva fakulta k popisu studijnich povinnosti v bakalafském
a magisterském navazujicim programu metodiku vystupt z uceni. Dale
byl v roce 2012 doplnén popis metodikou vystupt z uceni také v pfi-
padeé celych oborl v bakalafském i magisterském navazujicim studijnim
programul.

3.5 Kreditni systém studia

Studijni programy byly v roce 2012 uskutecriovany zcela v souladu

s pravidly ECTS. Kreditni systém zaloZeny na téchto pravidlech byl na
fakulté zaveden jiZ od ak. roku 2005/2006 a je proto pouzivan rutinnim



Fakulta managementu VSE v Praze

zpUsobem. S vyjimkou 4 studentd, ktefi z dGvodu preruseni studia zatim
nedokoncili studium ve studijnich planech, které nejsou zaloZeny na
ECTS, studuji podle pravidel ECTS vsichni studenti fakulty. O kompatibi-
lité kreditniho systému na fakulté s pravidly ECTS svedci fakt, ze je fakulta
(jako soucast VSE) drzitelem jak certifikétu DS Label tak ECTS Label.

V priibéhu roku 2012 se fakulta spolu s ostatnimi fakultami VSE pipravo-
vala na opétovné podani zadosti o tyto certifikaty. Vlastni podani zadosti
vsak spada jiz do roku 2013.

3.6 Dalsivzdélavaci aktivity

S vyjimkou jednotlivych pfednasek odbornikli z praxe jsou vzdeéldvaci
aktivity realizované mimo uskutechovani akreditovanych studijnich pro-
gramU soustfedény do oblasti aktivit Centra celoZivotniho vzdéldvani.
Podrobnosti Ize tedy nalézt v ¢asti 10.

3.7 Dalsiinformace o vzdélavaci ¢innosti
Fakulta nemé akreditované zadné studijni programy joint, double resp.
multiple degree.

V roce 2012 neméla FM VSE akreditované ani zadné studijni programy
uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou a stejné jako v pred-

chozich letech i v roce 2012 FM VSE uskutecriovala viechny své akredito-

vané studijni programy v misté svého sidla.

4.1 Studenti v akreditovanych
studijnich programech (tabulka 4.1)

i Pocty studentd k 31.10.2012 v jednotlivych studijnich programech

i jsou uvedeny v pfiloze v tabulce 4.1.V roce 2012 sice doslo k mirnému
nértstu celkového poctu studentd fakulty, aviak v porovnani se stavem
ke konci roku 2011 se jednalo o rozdil pouhych 12 studentl. Pocet
studentU fakulty Ize proto povazovat za stabilizovany. Do budoucna lze
viak ocekavat spise pokles poctu studentl. Jednim z dlivodd bude silici
cilend restrikce poctu studentt pfijimanych do magisterského navazuji-
ctho studijniho programu v rédmci strategie tercidrniho vzdélavani v CR.

Déle se jisté projevi i soucasny neptiznivy demograficky vyvoj, ktery se jiz

nyni projevuje v klesajicim poctu uchazec¢( o studium.

Vyrocni zprava za rok 2012

4.2 Studenti - samoplatci (tabulka 4.4)

V akreditovanych studijnich programech fakulty v roce 2012 (a ani

v predchozich letech) studenti samoplétci nestudovali. Tabulka 4.4 proto
byla z pfiloh vypusténa. Néktefi studenti viak za studium plati z dévodu
prekroceni doby, po kterou je studium hrazeno z MSMT, nebo z ddvodu
studia v dal$im studijnim programu. V roce 2012 se jednalo celkem

0 128 student bakaldfského studia a 124 studentd magisterského
navazujiciho studia. Pfedevsim se jedna o studenty kombinované formy
studia.

Z tabulky 4.5 vyplyvéd, ze na Fakulté managementu studovalo

k 31.10.2013 v bakaldfském a magisterském navazujicim studijnim pro-
gramu celkem 153 student( ve véku nad 30 let. Jedna se logicky témér
vyhradné o studenty kombinované formy studia.V porovnani s rokem
2011 doslo k mirnému poklesu, ktery zcela jasné souvisi s mirnym po-
klesem podilu student kombinované formy studia na celkovém poctu
studentt fakulty a také s mirné klesajicim vékovym prdmérem téchto
studentd.

4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych
studijnich programech (tabulka 4.6)

Tabulka 4.6 pfindsi pocty netspésnych studentt (tedy studentd, ktefi

7 jakéhokoli ddvodu ukoncili netspésné studium daného studijniho
programu) v bakalarském i magisterském navazujicim studiu. Pocet
neuspésnych studentd zlstal v porovnani s rokem 2011 témér stabilni.
Obecné je studijni netdspésnost vyssi v bakalarském studijnim programu,
coz nenf prekvapivé zjisténi. Vzhledem ke klesajicimu poctu uchazect

o studium v bakalafském studijnim programu je logické, ze je fakulta
nucena pfijimat ke studiu i uchazece s horsimi pfedpoklady. Pokud by
tedy nedoslo k poklesu poZadavkd na absolvovanf stud. programu, je
jasné, ze (i pfes velkou pozornost vénovanou na fakulté fesent studijni
neulspésnosti studentd) tento fakt ztejmé v budoucnu povede jesté ke
zhordeni této situace.

Studijni nedspésnost je bez ohledu na typ studijniho programu vy3si

v kombinované formé studia. Tito studenti tvorili cca 65% nelspésnych
studentU. Do tohoto poctu jsou zapocteni ale i studenti, kteff studia za-
nechaji z vlastniho rozhodnuti. Ti tvofili témér 53% poctu nedspésnych
studentt. Zejména u studentl kombinované formy studia totiz mohou
byt ddvodem k ukonceni studia casové davody vyplyvajici z nemoznosti
skloubit studium s pracovnim vytizenim. V pffpadé studentl prezencni
formy studia se také casto jednd o studenty, kteff studuji na vice skolach.
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4.5 Opatieni, ktera jsou uplatnovana

pro snizeni studijni netispésnosti

Fakulta se snazi problém studijni netspésnosti fesit poskytovanim
podpory studentdm napf. ve formé dodatecnych kurz( a poskytnutim
¢asu na dopInénf chybéjicich znalosti, piipadné dovednosti. Dalezitym
prvkem je také snaha fakulty o celkové vstficny vztah vici studentdm
a koncipovanf studijnich plant tak, aby byly dobfe viditelné a srozumi-
telné souvislosti mezi jednotlivymi oblastmi studia oboru a pomahaly
tak snazsimu a lepsimu pochopeni obsahu oboru a k vétsi motivaci ke
studiu.

Vyznamnym aspektem v podpofe studentd ze strany fakulty byla

i vroce 2012 preventivni péce o studenty prvniho ro¢niku bakalafského
studijniho programu, kterd jim pomaha preklenout problémy spojené

s pfechodem na vysokoskolsky pfistup k vyuce a studiu. Tato péce je
zajistovéna predevsim prostfednictvim systému tzv. Patrond, tedy stu-
dentd vyssich ro¢nikd, ktefi se dobrovolné staraji o mensi skupiny svych
mladsich kolegt. Kromé usnadnéni adaptacniho procesu pomahaji

i radami v oblasti studia, vzdy v Uzké soucinnosti se studijnim oddélenim
fakulty. V roce 2012 pUsobilo na fakulté celkem 9 patron( a jejich ¢innost
byla studenty prvniho ro¢niku vysoce ocenovana. Je potésujici, Ze se
tento systém déle rozviji a zajem studentl o praci patrona roste.

Ve spolupréci s Fakultou informatiky a statistiky VSE v Praze fakulta

jiz v minulosti hledala pficiny studijni netdspeésnosti. Vysledky téchto

vyzkumd ukdzaly, Ze jednou z hlavnich pficin nelspésnosti studentd

i je prokrastinace, proto se fakulta bude snazit dalf opatfeni pro snizeni

studijni nedspésnosti zameérovat i timto smérem. Sama koncepce
kreditniho systému studia, kdy nenf pfedepsan presny priichod studij-
nim planem oboru, pravé umoznuje odkladani obdvanych studijnich
povinnostf (pfedmétd, moduld) na pozdéjsi etapy studia, coz mUze vést
k potencidlnim problémam. Snahou fakulty je a do budoucna bude
hledat cesty, jak temto problémdm predchazet vhodnou koncepcf

a modularizaci studijniho pladnu a dlrazem na koncepci priibézné prace
v ramci jednotlivych studijnich povinnosti, kterd by poskytovala mensi
prostor vznik téchto problém.

Pro studenty, kteff sami rozhodnou, Ze studovat nechtéji, nebo nemo-
hou z dlivodd mimo fakultu, se vhodna opatieni hledaji tézko. Jako
hlavni opatfenf se v této situaci jevi snaha fakulty poskytovat studentdim
pfijemné prostfedi pro praci.
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Pocty absolventd viech typU studijnich program za cely kalendaini rok
jsou uvedeny v tabulce 5.1.V porovnani s rokem 2011 doslo k poklesu
poctu absolventl. Ukazuje se, Ze se situace po vykyvu v roce 2011 po-
malu vraci zpét k dlouhodobému praméru.

Ze 138 absolventl bakalarského studia bylo v témze roce pfijato ke stu-
diu magisterského navazujiciho studijniho programu 103 uchazecd, coz
je necelych 75% uchazec(.V roce 2011 to bylo 90%. Pokles odpovida
celkové strategii rozvoje terciarniho vzdélavani v CR a bude v pristich
letech déle pokracovat.

Fakulta managementu povaZuje absolventy za vyznamny zdroj zpétné
vazby o kvalité studia a uplatnitelnosti v praxi. Vztahy se studenty jsou
rozvijeny i poté, co dokon¢i svoje studium. Fakulta managementu reali-
zuje dlouhodoby projekt zpétné vazby absolventd, v ramci kterého jsou
byvalf studenti oslovovéni vzdy po tfech mésicich, jednom, tfech, péti

a deseti letech od ukoncenf studia. Cilem zpétné vazby je ziskat pfehled
o tom, jakd ¢ast vyuky byla pro absolventy z hlediska jejich uplatnénf

v praxi nejvice pfinosna, pfipadné jaka témata v kurikulu absentovala.
Ziskavaji se odpovedi i o soucasné pozici, odvétvi a finan¢nim ohod-
noceni absolventa. Anonymizované Udaje jsou déle zpracovavany a po
delSim obdobf umozni provadét i longitudinalni studie a sledovat, kam
se absolventi v pribéhu své kariéry posouvaiji a jak se vyvijejf.

Fakulta managementu udrzuje kontakt se svymi absolventy mimo jiné
pres vefejné socialni sité, zejména pak pres sit Facebook. Do déni ve
fakultni skupiné jsou zapojeni jak soucasnf, tak i budouci a zejména
minulf studenti, ktefi se o dénf na fakulté aktivné zapojuji. K poslednimu
prosinci roku 2012 méla tato skupina cca 1100 aktivnich ¢lend.

Mimo to jsou pravidelné na fakulté porddany také rdzné spolecenské
a kulturni akce, které jsou pffmo zaméreny na absolventy — v roce 2012
to byla zejména vystava,Pfes Hradec do svéta aneb Absolventi FM se
predstavuji’, kterd v prostordch Knihovnického a informacniho centra

uvedla nékteré z nasich nejuspésnejsich absolventd z minulych let.
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5.3 Zpusob zjistovani zaméstnanosti

a zaméstnatelnosti absolventt

Kromé uvedeného prdzkumu v bodé b) Fakulta managementu sleduje

i vysledky analyz tretich subjektl (namdtkou Strediska vzdélavaci politiky
nebo analyzy vyznamnych Ceskych periodik), které se pozici absolventl
opakované zabyvaji. Z téchto prizkum vyplyva, ze Fakulta manage-
vent(l mezi ekonomickymi fakultami v CR (napf. Nejméné nezaméstna-
nych je mezi absolventy Fakulty managementu VSE v Jindfichové Hradci
[online], 29. 1. 2013, zprdva Strediska vzdélavaci politiky, http://zpravy.
ihned.cz/cesko-skolstvi/c1-59214600-ekonomicke-vysoke-skoly-srovna-
ni-platy-nezamestnanost). Zavéry z téchto prazkumu byly reflektovany
pfi nedavné aktualizaci studijniho planu do nové moduldrni struktury.

5.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli
Fakulta managementu navazuje bilateraini styky formou Deklaraci

o spoluprdci s potencidlné zajimavymi zameéstnavateli zejména z oblasti
regionu jiznich Cech. V roce 2012 se podatilo toto portfolio rozsifit

o firmu Ambica, kterd je vyznamnym subjektem na poli Business Intelli-
gence.

Mimo Deklarace o spolupréci se v roce 2012 podafilo zintenzivnit frek-
venci mimoradnych prednasek, které poradaji vyznamni ¢esti podnika-
telé a zéstupci velkych ¢eskych firem a spole¢nosti (napf. Ludék Pfeifer,
nejvétsi ryze ceské poradenské spole¢nosti Triton ¢i Bohuslav Bohunék,
séfredaktor ¢asopisu Trend Marketing) — spoluprace s nimi je pak déle
rozvijena a bude pravdépodobné nadéle formalizovéna.

6 Zajem o studium

6.1 Zajem o studium na vysoké skole
(tabulka 6.1)

Tabulka 6.1 podévé prehled o poctu podanych prihlasek ke studiu ve
vsech typech studijnich programi a zaroven uvadi pocet pfijatych a za-
psanych studentd v roce 2012. Cilové pocty nové zapsanych student
1. ro¢nikd byly pro rok 2012 stanoveny na 283 studentl bakalarského
studia a 195 studentd magisterského navazujiciho studia. Z poctd uve-
denych v tabulce 6.1 se zd4, Ze tyto pocty byly v obou typech studijnich
programU vyrazné prekroceny. Pfi stanovovani poctu pfijatych studentd
vsak vzdy fakulta pocitad s odhadem procent prijatych studentd, ktefi se
pak skutecné ke studiu zapisi a také s procentem téch, ktefi se ke studiu
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zapis, ale jesté pred zahajenim studium ukonci. Vzhledem k previsu
celkové nabidky studijnich mist na VS nad poptavkou jsou tyto hodnoty
vyznamné. Skutecny pocet nové pfijatych studentd, které fakulta vyka-
zala k 31.10.2013, byl v bakaldfském studiu 313 a v navazujicim magister-
ském studiu 205. Celkové tak pocet zapsanych studentd z hlediska udajl
podstatnych pro SIMS pfedpokladany pocet prekrocil jen mirné. Porov-
nani s rokem 2010 a 2011 pfinasi nasledujici tabulka. Je z ni zfejmy trvaly
pokles poctu uchazecd o studium v bakalarském studijnim programu

a naopak podstatny narlist poctu uchazec( o navazujici magistersky
studijni program, kde ovsem zéroven klesa pocet pfijatych uchazec do
tohoto studijniho programu.

6.2 Charakter prijimacich zkousek,
zpusob zajistovani

Prijimaci zkousky do bakalarského studijniho programu byly v roce 2012,
stejné jako v minulych letech, sloZzeny z pisemného testu z vybraného
svétového jazyka (angli¢tina, némcina, francouzstina, spanélstina, rus-
tina) a z pisemného testu z,Predpokladd k manazerskému rozhodovanf”,
ktery ovéfuje schopnosti kvantitativniho a logického mysleni. Podobné
jako v roce 2011 mohla byt prijimaci zkouska prominuta na zakladé
vysledku testu OSP u spole¢nosti Scio s.r.o, nebo na zakladé doloZzeného
studijniho primeéru ze stfednfi Skoly z matematiky a svétového jazyka.
Této moznosti vyuzilo celkem 429 uchazec.

V piipadé magisterského studijniho programu méla pfijimaci zkouska
charakter pisemnych testd z Ekonomie a Teorie managementu. Také tato
pfijimaci zkouska mohla byt prominuta v souladu s pfislusnou vyhldskou
dékana fakulty na zakladé studijniho préiméru z vybranych vyznamnych
predmétl bakaldrského studijniho programu. Prijimaci zkouska byla
prominuta 113 uchazec¢tim

V obou pfipadech zajistovala fakulta pfijimaci zkousky viastnimi, resp.
s vyuzitim jednotného zadéni jazykovych testd v rdmci skoly.
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6.3 Studenti navazujiciho magisterského
a doktorského studia, kteri Uspésné
absolvovali predchozi typ studia na jiné
vysoké skole (tabulka 6.2)

Do 1. ro¢niku navazujiciho magisterského st. programu se zapsalo 30
(tj. 13,7 %) studenty, ktefi absolvovali bakaldfsky stuper studia na jiné
fakulté VSE. 86 student(l zapsanych do magisterského studijniho pro-
gramu (tj. 399%) prislo z jinych V5.V pifpadé doktorského studia to byli
3 studenti (tj. 30%) z jiné $koly a 2 (tj. 20 %) z jiné fakulty VSE. Tyto pocty

i jsou uvedeny také v tabulce 6.2 v pifloze.

6.4 Spoluprace se strednimi skolami pFi
poskytovani informaci uchazeciim o studium

Fakulta kaZdoroc¢né obesild stfednf skoly vybraného typu (pfedevsim
gymndazia a obchodni akademie) ve vybranych regionech s prosbou

o predanf informaci o studiu na fakulté potencialnim uchaze¢tim.V roce
2012 se na fakulté opét uskutecnilo nékolik odbornych prednasek
nabidnutych studentdm vyssich ro¢nikd stfednich skol okresu Jindfi-
chlv Hradec. Pfi této prileZitosti dostali studenti i jejich ucitelé moznost
prohlédnout si u¢ebny a nové prostory Knihovnického a informac¢niho
centra.V lednu a v bfeznu 2012 se opét uskutecnil Den otevienych
dvefi, o ktery maji zajem predevsim stfedoskolaci.

Z anket uchazect vsak vyplyva, Zze dominantnim zdrojem informacf je
pro uchazece Internet. Proto také fakulta zamétuje vétsinu Usili v oblasti
marketingu na tento komunikacni prostfedek.

7 Akademicti pracovnici

7.1 Prepoctené pocty akademickych

a védeckych pracovnikt (tabulka 7.1)

Informace o persondinim zajisténi akademickych a védeckych ¢innostf
fakulty jsou prehledné uvedeny v pfislusnych tabulkach pfilohy. Tyto
informace maji nasledujici strukturu:

» Pfepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnikd ve
strukture dle vnitfniho kvalifika¢niho fadu vysoké skoly (tab. 7.1.);

» Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl s uvedenim
poctu zen (tab. 7.2);

» Pocty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tvazkd
a nejvyssi dosazené kvalifikace (tab. 7.3);
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» Pocty akademickych pracovnik( s cizim statnim obcanstvim (tab.
74):vr. 2012 zadny akademicky pracovnik s cizim statnim obcanstvim
na FM VSE nepracoval, proto tabulka nenf pfilozena;

» Pocty docentl a profesord jmenovanych v roce 2012 s uvedenim

jejich priimérného véku (tab. 7.5.) - v tomto roce nebyl na FIM VSE jmen-

ovéan zédny docent ani profesor, tabulka proto nenf pfilozena.

7.2 Piehled kurzu dalsiho vzdélavani
akademickych pracovniki fakulty
(tabulka 7.6)

Vyznamna ¢ast kurzl vzdeéldvani pedagogt probéhla v rdmci projektu
FM VSE — Inovace studijniho oboru a vzdélavacich program Fakulty
managementu VSE Praha v J. Hraddi, reg.¢. CZ.1.07/2.2.00/07.0264, a to
na zakladé predchozi neformalni diskuse o vzdélavacich potfebach
pedagogt. Cast kurz( dalsiho vzdélavani byla realizovana Fakultou ma-
nagementu VSE, a to s lektorskym podilem zaméstnancd, dalsf ¢ast pak
zajistili externf lektofi. Hlavnim cilem kurz{ bylo rozsifovanf teoretickych
znalostf a praktickych dovednosti pedagogickych pracovnikd, a to jak

s ohledem na jejich odbornost, tak i na pedagogické kompetence. V této
oblasti tvofily vyznamnou soucast kurzy zamérfené na vyuziti modernich
didaktickych pomcek s vyuzitim informacnich technologif.

7 hlediska strategie FM VSE bylo vyznamné, mimo jiné, napf. uspofadani
kurzu anglického jazyka pro pedagogy, ktery byl zaméfen predevsim na
podporu schopnosti pedagogt vyucovat v angli¢tiné. Kurzy oriento-
vané na obecné dovednosti vychézely zejména z potieby rozsirovani
schopnosti vyuzivani mezioborovych pristupl a provazanosti vyuky

jednotlivych predmétl v ramci inovace studijniho oboru a vzdélavacich

program. Fakulta pfispivala pedagoglm i na Ucast v akreditovanych
kurzech realizovanych mimo fakultu, a to i v zahranicf.

Prehled o poctech kurz( a Ucastnikl je v prilohdch v tabulce 7.6.

7 v sz

7.3 Kariérni rad, motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnancu v zavislosti na

Vlysokd Skola ekonomicka v Praze nema pfijat Kariérni fad na Urovni
skoly jako celku ani na urovni jednotlivych fakult. Hlavnimi motivac-
nimi nastroji pro odmeénovani pracovnikd FM jsou kritéria hodnocenf
pedagogickych vykont a kritéria hodnoceni vystupl védy a vyzkumu.
Vroce 2012 probéhlo posouzeni jejich funkénosti s ohledem na ménici
se podminky financovani vysokych kol a byl zahajen proces Upravy
téchto kritérif.
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. 8 Socialni zalezitosti
. studentl a zameéstnancu

8.1 Stipendia studentim dle poctu
studentd, ktef¥i je obdrzeli ¢i pravidelné
pobirali vdaném roce (tabulka 8.1)

Pocty studentd, ktefi v roce 2012 pobirali pravidelng, ¢i obdrzeli stipen-
dium, jsou uvedeny v tabulce 8.1.V pfipadé socidlnich a ubytovacich

¢ stipendif se jedna o obtizné definovatelné Udaje, protoze tato stipendia
i jsou vyplacena ¢tvrtletné v obdobich leden-brezen, duben — ¢ervenec

¢ afijen - listopad. V kazdém obdobi mize byt tento pocet jiny.V tabulce
i je uveden pocet pro obdobi, ktery byl nejvyssi.

8.2 Stipendia studentiim dle financ¢nich
castek vdaném roce (tabulka 8.2)

Prehled o vyplacenych ¢astkach stipendii v roce 2012 podava tabulka 8.2.
tyto Udaje jsou celkové a odpovidajf skutecné vyplacenym stipendiim.
Mimoradna stipendia udéluje fakulta studentlm, kteff se vyznamnym
zpUsobem zaslouzili o reprezentaci fakulty, zapojili se do aktivit, které
nebyly jinym zplsobem ocenény a byly pro fakultu vyznamné a v nepo-
sledni fadé fakulta timto zpUsobem podporuje studenty, kteff uspéli ve
vybérovych fizenich na studijnf pobyty v zahranicf.

8.3 Realizace vlastnich stipendijnich
programu

Vlastni stipendijni programy fakulta v roce 2012 nerealizovala.

8.4 Uroven poradenskych sluzeb
poskytovanych na fakulté

Fakulta managementu nemé zfizen oficidlni poradensky institut, nic-
méné poradenské sluzby jsou poskytovany podle potieb studentd i za-
méstnancl neformdlné a nesystematicky dobrovolnymi poskytovateli

z fad pracovnik( s odpovidajicim odbornym zamérenim. Rozsah a pocet
téchto konzultaci nenf evidovan.

Nejcastéji jsou v tomto smyslu kontaktovéni pracovnici katedry spole-
¢enskych véd, kteff poskytuji studentlm i zaméstnanclim odborné rady
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v oblasti préva, psychologie, managementu krajiny a v oblasti cizich
jazyka.

8.5 Zpusob pristupu ke studentiim

se specifickymi potiebami

Tuto skupinu tvorf pfedevsim zahrani¢nf studenti, ktefi majf jazykové
problémy. Tém vychdzime vstfic tim, Ze jim umozZnime Ustni rozpravu
nad napsanym testem nebo pouze Ustni formu zkousent.

Déle jsou to studenti s pohybovym omezenim ze zdravotnich divodd,
tém fakulta nabizi v rdmci predmétu Télesna vychova kurz Ergonomie

a rehabilitacni cvicenl, pfip. jsou pfi trvalych zdravotnich obtizich z pfed-
métu osvobozeni.

V pfipadech hodnych zfetele je studentdm nabidnuta moznost opako-
vané Ucasti na cvicenich se stejnou tématikou nebo ¢astéjsich individu-
alnich konzultact.

Viyjimecneé se vyskytl student se zrakovym postizenim, kterému byly
pofizovany materialy se zvétsenym typem pisma, ¢i dysgrafik a dyslektik,
kterému bylo pro psanf testu poskytnuto vice ¢asu.

8.6 Zpusob podpory a prace s mimoiradné
nadanymi studenty, spoluprace se stirednimi
Skolami

Nadanym studentlm vénuje fakulta mimofddnou pozornost. Na vsech
katedrach jsou tito studenti zapojovani do katedrdlnich ¢innostf jako
pomocné védecke sily, pfipadné se jim dostava daldi péce v podobé
doporucenf dalsich moznosti rozsifeni odbornych znalosti a védomosti
samostudiem. Nadanym studentim je nabizena moznost zapojit se
do védecko-vyzkumnych aktivit, které v nékterych pfipadech vyusti ve
spoluautorstvi ¢i autorstvi odbornych vysledkd. Mimofadné pohyboveé
nadani studenti reprezentujf fakultu na Akademickém mistrovstvi CR

a studentskych zahrani¢nich turnajich.

Studenttm stfednich skol v regionu jsou pfilezitostné nabizeny moz-
nosti Ucasti na odbornych prednaskach mimo rdmec vyuky, pfipadné

jsou jim poskytovany prostory fakulty pro usporadant jejich skolnich akci.

8.7 Ubytovaci a stravovaci sluzby fakulty
(tabulka 8.3)

Prehled o ubytovacich a stravovacich sluzbach fakulty podava tabulka
8.3.
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9 Infrastruktura

9.1 Fondy knihoven (tabulka 9.1)

Akvizice, zpracovani a ochrana fondi:

2009 (i 2010 | 2011 : 2012
Fond : celkem © 30076 © 31852 : 33773 : 35157
prirtistky © 1550 ¢ 1950 i 2240 1356
Gbytky © 54 : 74 i 319 ¢ 233
pocet kj. ve volném vybéru 28575 29386
Pocet odebiranych periodik 68 68

Vroce 2012 byl fond dopliiovan nové vychazejicimi tituly v souladu

s profilem fakulty (1356 kj.) nebo tituly ziskanymi dary (CIKS, nakladatelé).

Nakoupené literatura byla knihovnicky zpracovana a vrazena do fondu.
Odepsano bylo 233 kj. opotfebovanych a ztracenych knih.

V rdmci udrzby fondu v dobé letnich prazdnin byla ve fondu volného
vybéru provedena revize hbetnich stitk( (vymeéna opotiebovanych za
nové, podrobnéjsi tridéni v jednotlivych tfidach — zajisténi rychlejsiho
vyhledadvani urcitého titulu, Uprava stavénf fondu a nové oznaceni tema-
tickych tfid na regélech — nardst fondu).Ve spolupraci s pracovniky TPO
fakulty byly priibézné provadény opravy poskozenych knih.

Byla provedena revize celého fondu knihovny (volny vybér, studovny,
katedry).

Sluzby:
2011 2012
Vypujeky: celkem 24008 23553
pocet prvnich vypujcek 13192 13469
pocet prodlouzeni
10816 10084
MVS z jiné knihovny 58 56
jiné knihovné 60 65
Aktivni uzivatelé 2011 2010
Uzivatelé: celkem 1391 1276
z toho vefejnost a studenti jinych VS 166 158
Navstévnost: elektronické pocitadlo 37782 46521

Odborné knihovnické a informacni sluzby poskytovaly pracovisté pUj-
Covny a studovny.

Nadale bylo umoznéno studentlm vyuziti studoven po 17 hodiné:
ve dnech pondéli az ¢tvrtek do 20 hodin. Sluzby studoven zajistovali
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studenti. Pokracovaly rozsitené terminy poskytovani sluzeb studentdm
kombinovaného studia FM VSE a spole¢ného studijntho programu SOP
s PF JCU (pétek do 18 hodin, sobota do 12 hodin).

Soucasti poskytovanych sluzeb byla meziknihovni vypdjcni sluzba,
kterd byla vyuzivana predevsim studenty (56 zédanek z jinych kniho-
ven). Sluzby MVS byly poskytnuty jingm knihovnam v CR - celkem 65
zadanek.

Zajemclim z fad pedagogl a studentl byly v tydennim intervalu zasi-
lany,Novinky literatury”.

Vroce 2012 pocet ¢tendfd mirné poklesl z 1391 na 1276, vypujcky
poklesly z 24 008 kj. na 23 553 k.

Exkurze a komentované prochézky:V roce 2012 se uskutec¢nilo 8
téchto akci. Slo 0 sezndment s prostory a ¢innosti knihovny pro zajemce
o studium v réamci Dn(i otevienych dvefi na FM VSE a pro 1. ro¢niky
student( FM VSE. Déle se konala exkurze student(i mistni Obchodni
akademie, Adventni komentovana prochézka,Pdjdem spolu...Hradcem
Jindfichovym”.

Vystavy se konaly celkem 3:,Kouzelny staronovy Hradec’,,Pfes Hradec

"

do svéta, aneb absolventi se pfedstavuji’,,Konstrukce a mechanismy"”.
Prednasek a besed probéhlo v r. 2012 celkem 5: Pfednéska a povidani

s Jirim Hledikem, jihoCeskym ultramaratoncem o pfipravé na nejtézsf
ultramaraton svéta RACE ACROSS AMERICA, beseda s architektem

a hercem Davidem Vavrou, prednaska a predstaveni nové knihy Pavla
Kohouta, beseda,Jak se Zije v Rusku’, neformalini setkani s ing. Ludkem

Pfeiferem, CSc.

V rdmci poskytovani reprografickych sluzeb bylo provedeno 13 625
kopi.

Od 25. 6.2012 se stala Mgr. Véra Kubatové za Fakultu managementu
VSE v Jindfichové Hradci ¢lenkou poradni skupiny rektora pro dé&jiny VSE
v Praze.

V rdmci prace v této skupiné se zacala zabyvat vznikem vysokého
skolstvi v Jindfichové Hradci a dokumentovéanim déjin fakulty mana-
gementu. Béhem podzimnich meésicd provedla archivni reserse ve
spisovné FM, prostudovala vyro¢ni zpravy fakulty, navézala kontakty

s pamétniky a ucinila reersi tisku — Zpravodaje Jihoceské univerzity,
Zpravodaje VSE, Mladé fronty a regionélnich denikd. BEhem zimnich
meésicl zacala zpracovévat fotoarchiv FM. Jednotlivé fotografie a kino-
filmy se pokusila ¢asové urcit a zacala je ukladat do profesionéiniho
archiva¢niho materialu s certifikdtem systému fizenf jakosti ISO z firmy
EMBA Paseky nad Jizerou, ktery se bézné vyuZiva k archivaci v muzeich
a galeriich. Prace na zpracovani d&jin Fakulty managementu VSE v JindFi-
chové Hradci nadale trva.
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Pracovnice pfispély ¢lanky do Bulletinu SKIP, Kulturniho zpravodaje JH.
Pracovnice navstévovaly kurz anglictiny, odborna Skoleni pofddana
SKIPem, AKVS, CIKS VSE a Narodni technickou knihovnou.

9.2 Uroven informaénich a komunikaénich
sluzeb a dostupnost informacni
infrastruktury

Budovy FM jsou kompletné vybaveny strukturovanou kabeldzf katego-
rie 5e a vyssi. Prostory budovy jsou také plné pokryty bezdratovou sitf
podle standardd 802.11a/g/n, kterd je zapojena do celosvétové wi-fi sité
eduroam.V celé siti je zajisténa funkénost protokolu IPvé. Pater sité je
pfepindna rychlosti 1Gb/s.

Celd sit je administrativné rozdélena na nékolik oddélenych ¢asti:
zaméstnaneckou s pracovnimi stanicemi zaméstnanct, u¢ebnovou
se stanicemi na studovnach, serverovou se servery zajistujicimi rdzné
sitové sluzby, bezdratovou, kolejni a dalsi.

Viyznamnou ¢ast sité, zasluhujici si samostatny odstavec, tvoff kolejni sit
nachazejici se v dislokované budoveé Svecovy koleje. Pripojeni do kolejni
sité je umoznéno pouze ubytovanym studentlm. K registraci, zabez-
pecenému ovérovani a pripojeni do sité je pouzivan viastnimi silami
vyvinuty systém vyuzivajici protokol 802.1x. Datové pfipojeni celé bu-
dovy Svecovy koleje (byvalych Svecovych kaséren), kde je kromé koleje
umisténa i menza a nékolik kancelaif SUZ VSE, je realizovano optickym
kabelem a to rychlosti 1 Gb/s.

K zabezpeceni chodu lokdIni pocitacové sité FM je v soucasné dobé
pouzivano cca 20 serverd s operacnimi systémy Novell Netware, Micro-
soft Windows Server a Linux, bézicich ve virtudlnim prostredi VMWare
vSphere 4.

Telefonni Ustfedna FM je integrovdna v systému telefonnich Ustfeden
VSE.

Pfipojeni celé sité k Internetu je zajisténo datovym okruhem s rychlostf
1 Gb/s (CESNET).

Technické vybaveni uzivatell
Technické vybaveni uzivatell v pfimé spravé Centra vypocetni techniky
predstavuje priblizné 300 stanic, rozmisténych v kancelafich zamést-
nancU a na pocitacovych u¢ebnach a mnozstvi sitovych, pfipadné
lokdInich tiskdren. V nainstalovanych operacnich systémech prevazuje
MS Windows XP. Z pouzivanych kancelafskych programd je standardem
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balik programd MS Office. Pro antivirovou ochranu stanic je nasazeno
komplexni antivirové feseni s centralni spravou od firmy McAfee.

Kancelaie zaméstnanct

Pocty stanic rozdélené podle typu a pfislusnosti jednotlivym katedram
jsou uvedeny v nasledujici tabulce. Minimdaln{ konfigurace pracovnf sta-
nice je v soucasnosti dana frekvenci procesoru 2 GHz a opera¢ni paméti
o velikosti 2 GB.

Utvar Typ Celkem
] notebook : pracovni stanice
Knihovna 1 3 4
THP 19 10 i
KM 16 13 Lo
KEM 10 12 P o»
Ksv 13 8 i
Studenti Ph.D 3 7 )
Prednatkové saly 6 1 o
Ostatnf 16 13 9
Celkemn 84 77 S

Pocitacové laboratofe a stanice studenti

V soucasnosti je k tcellim vyuky a k samostatné praci studentd k dispo-
zici celkem 146 pocitac rozmisténych v osmi pocitacovych uc¢ebnach
a studovnéch. Ucebny ¢. 565 a ¢. 566 existuji v pavilonu informacniho
centra. Jsou vybaveny moderni AV technikou a je mozné je provozovat
i ve spojeném rezimu (otevienim mobilni pficky) a vyuzit tak plny pocet
zde umisténych PC (56 ks). K vyuce i samostudiu jsou urceny ucebny ¢.
320a ¢ 312 (v kazdé se nachézi 16 ks PC), u¢ebna ¢. 307 (20ks PC) je ur-
Cena k samostatné praci studentl. Ucebna ¢. 311 (8ks PC) je pouzivana
ke specializovanym formam vyuky (Katedra exaktnich metod). Studovna
¢.419 (6ks PC) je urcena vyhradné studentlim doktorského studijniho
programu. V prostorach knihovny existuje dalsi pocitacova studovna
vybavena 24 ks PC.

Pro potieby tisku a kopirovani jsou studentlim k dispozici dvé vykonné
sitové tiskarny (z toho jedna v prostorach Svecovy koleje) a ctyfi barevna
multifunkeni zafizeni, z nichz tfi jsou umisténa v prostorach knihovny.
Studenti doktorského studijniho programu mohou navic vyuzit sitovou
tiskdrnu, kterd je umisténa v doktorandské studovné.

Dalsi samostatnou skupinu zafizeni pfedstavuji stanice v soukromém
vlastnictvi studentd, pfipojované prostfednictvim bezdratové sité
eduroam, nebo kolejnf sité na Svecoveé koleji. V soucasné dobé se pocet
takto pfipojovanych zafizeni pohybuje okolo 1700.
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Informacni systémy a informacni zdroje
Systémy vyuZzivaji pro své uzivatelské rozhrani vétsinou technologii
WWW.

WWW stranky

Hlavni webové stranky fakulty managementu jsou pfistupné na adrese
http://www.fm.vse.cz. Stranky si kladou za cil nejen poskytovat zakladni
informace o Fakulté managementu, ale také diky propojenf s informac-
nimi systémy umoznujf pfistup k vefejné dostupné agendé fakulty.

V roce 2010 zacala fakulta hojné vyuzivat také socidlnich siti Facebook
a Twitter. Fakultni www stranky jsou v soucasnosti s témito sluzbami

propojeny.
Studijni informacni systém
Od konce roku 2008 je pouzivan celoskolsky systém ISIS (Integrovany

Studijnf Informacnfi Systém), ktery nahradil plivodné pouZzivany systém
ISFM (Informacni Systém Fakulty Managementu).

Elektronicka posta

Obsahuje vedle standardnich komunikacnich rozhranf pro pfipojeni
samostatnych klientd (pop, imap) také WWW rozhrani umoznujici
uzivateldm pfistup ke své elektronické posté odkudkoli prostrednictvim
Internetu a bézného prohlizece.

Klokan

Jedna se o webové zrcadlo vyhrazeného diskového prostoru fakultni
pocitacové sité, tzv. katedralni disky K. Zde jsou pedagogy priibézné
umistovany soubory s konkrétnim vztahem k vyuce (vyukové materidly
v elektronické podobeé, zadani semestréinich praci, vysledky testd apod.).
Pouhym zkopirovanim souboru do urcité adresarové struktury tak
pedagogové zvefejni data ostatnim uZivateltm, ktefi k nim maji pfistup
prostrednictvim webového rozhran.

Kapr

Pod timto ndzvem se skryva interni diskusni férum urcené pro vyménu
informacf a nazord.

Moodle
Moodle je E-learningovy systém urceny pro pffimé nasazenf pfi vyuce jak
studentd dennf formy studia, tak studentd kombinované formy.

Infokanal

Pro zlepseni poskytovani lokdlnich informaci uzivatelm existuje v pro-
storach budovy systém pro distribuci vizuaInich informaci s pouzitim
velkoplosnych TV panel(. V soucasné dobé systém obsluhuje ¢tyfi LCD
panely rozmisténé ve vybranych ¢astech budovy FM.

Fakulta managementu VSE v Praze

Jako v pedchozich letech nabizela FM VSE i v roce 2012 v rédmci vzdél3-
vaci ¢innosti moznost studia v programech celoZivotniho vzdeélavani:

» mimoradné studium prfedmétd akreditovanych studijnich pro-
gramd, a to bud'studium jednotlivych prfedmétl z nabidky fakulty podle
vybéru zdjemcd, nebo studium uceleného ro¢niho programu sestave-
ného z vybranych predmeétl akreditovaného studijniho oboru;

» specifické kurzy porddané pro verejnost v ramci doplrikové ¢innosti;
» vzdéldvani zaméstnancd.

Pocty kurzd v jednotlivych skupinach studijnich programt KKOV jsou
uvedeny v tabulce 10.1.

Pocty Ucastnikd v kurzech podle studijnich programd KKOV s uvedenim
procentudini zmény celkového poctu ucastnikl oproti pfedchozimu
roku uvadi tabulka 10.2.

11 Vyzkumna4, vyvojova,
umélecka a dalsi tvurci ¢cinnost
(ve smyslu §1 a 4 zakona
111/1998 Sb., o vysokych skolach)

Védecko-vyzkumna ¢innost je v dlouhodobém zdméru i ve strategii
rozvoje FM oznacena za jednu z prioritnich oblasti. Proto jsou pro ni,
stejné jako pro ostatni prioritni oblasti, stanoveny hlavni strategické cile
a navrzena opatreni, jejichz realizaci bude mozné vytcené cile dosah-
nout. Védecko-vyzkumna ¢innost patii mezi klicové aktivity FM, nebot
jeji vysledky maji dopad nejen na hodnoceni, prestiz a postaveni fakulty,
ale také na kvalitu vzdélavaciho procesu, predevsim pak v magisterském
a doktorském studijnim programu. Proto se védecko-vyzkumna ¢innost
soustieduje zejména na:

» dosazeni kvalitnich (ve smyslu hodnoceni dle metodiky RVVI)
vedecko-vyzkumnych vysledkd, na kterych se podili $irsi spektrum
akademickych pracovnikd, s vyznamnym zastoupenim postdoktorand(
i talentovanych studentd doktorského stupné studia majicich zéjem
ziskat v budoucnu na FM pozici akademického pracovnika;

» zlepseni kvalifika¢ni struktury akademickych (tedy védecko-pedago-
gickych) pracovnikl jak z hlediska kvantitativniho, tak z hlediska vékové
struktury i z hlediska jejich uzsiho odborného zaméfent;

» posileni védecko-vyzkumnych aktivit v oblasti tzv. mékkych disciplin
managementu propojenim s exaktnimi pristupy, v nichz je zatim FM
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daleko Usp&sngjsi (napt. 3 fesené granty GACR z oblasti aplikace exakt-
néjsich pfistupl v oblasti managementu);

» dosazeni vétsiho podilu dizertacnich praci z oblasti managementu
podnikového i vefejného sektoru, marketingu a zdravotnického mana-
gementy;

» rozsiteni a prohloubeni dosavadni mezindrodni spoluprace v oblasti
vyuky i védy a vyzkumu pfi vyuziti existujiciho potencidlu atraktivity
dané lokality.

Na védecko-vyzkumné ¢innosti se nepodilejf jen akademicti pracovnici
a doktorandi, ale i vybrani studenti bakalafskych a navazujicich magis-
terskych programd, kteff se zapojujf do tvlrci ¢innosti jako studentské
vedecké sily na jednotlivych katedrach. Tito studenti potom ziskané zna-
losti a poznatky vyuzivaji ve svych bakaldiskych ¢i diplomovych pracich,
coz déle prispiva k provézanosti védy, vyzkumu a vyuky.
Védeckovyzkumné aktivity napoméahajf k profesnimu rlistu pedagogti
FM, zéroven vsak patfi k dalsim zdrojdm finan¢nich prostredkd, diky
nimz je mozné vytvotit odpovidajici zdzemi pro védeckou a pedagogic-
kou ¢innost pracovnikd fakulty.

V oblasti védy a vyzkumu FM spolupracuje neformalné s fadou subjektd
doma i v zahranici (napt. formou spole¢nych publikaci, pracovnich
navstév k spole¢nému feseni vyzkumnych problému apod.). Pokud jde
0 smluvné zajisténou védecko-vyzkumnou spolupraci, je tfeba na prv-
nim misté zd@raznit spolupraci s UTIA AV CR, v. v. i. (existence Spole¢né
laboratofe managementu SALOME, spole¢né akreditovany doktorsky
studijni program v oboru Management), dale spole¢né fesenf jednoho
z projektt GACR na zakladé smlouvy s Ekonomicko-spravni fakultou

MU v Brné. FM VSE rovnéz uzaviela v listopadu 2011 smlouvu o vyuzitf
veédecko-vyzkumnych vysledkd, dosazenych v projektu NPVII,ZIMOLEZ"
s firmou STAPRQ, a. s, se sidlem Pardubicich, kterd je jednou z prednich
firem v CR v oblasti vyvoje a implementace zdravotnickych informac¢nich
systémd. Déle probiha spoluprace s firmou Mediaresearch v rdmci feseni
jednoho z projekttl GACR feseného na F6.

Fakulta spolupracuje Uspésné s fadou organ v regionu (napf. s Hos-
podarskou komorou v Jindf. Hradci, s Regionalni radou soudrznosti
Jihozapad pfi hodnocenf projektd, s obcemi pfi konzultacich k vnitfnim
predpistim obci, s,Mistni akéni skupinou”) i s méstem Jindr. Hradec.
studenti zpracovévaji témata zaveérecnych praci na zakézku, akademicti
pracovnici se podileji na tvorbé nékterych strategickych dokumentd.
Fakulta se rovnéz piipravila tzv. Nabidkové listy VSE, predkladajicich
externim subjektdim z podnikové sféry i z oblasti vefejné a statni spravy
sirokou nabidku sluzeb, analyz, skoleni a dalich aktivit.

Studenti doktorskych studijnich programt a pracovnici na tzv. post-dok-
torandskych pozicich maji moznost se Ucastnit interni grantové soutéze
IGA VSE. Na fakulté dale jiz tietim rokem bézi systém podpory védecko-

vyzkumnych aktivit, kde mohou na zékladé (z administrativniho hlediska
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relativné nenaro¢né) zadosti dostat finan¢ni prispévky na aktivni Ucasti
na konferencich, nékup odborné literatury apod. Tento systém je finan-
covan z prostredkl Instituciondini podpory védy (RVO). Dva postdokto-
randi jsou zapojeni do spole¢ného rozvojového projektu VSE a CZU na
zvysovani kvalifikace s cilem habilitace. Pro doktorandy i postdoktorandy
FM poftada pravidelné na podzim neformalni dvoudenni odborné semi-
nafe v lokalitdch mimo FM.

Védecko-vyzkumné aktivity pracovnikd fakulty jsou financovany
z ndsledujicich zdroju.

11.1 Standardni vyzkumné projekty a granty
podporované prostiedky, tzv. ,ucelové
dotace” ministerstev a grantovych agentur

Zdrojem financnich prostredkd, které umoznuji fesiteldm realizovat

a dale prohlubovat vlastni védecké aktivity v oboru, jimzZ se zabyvaiji, jsou
jednotlivé védecké granty. Diky takto ziskanym prostfedkim mohou
¢lenové fesitelského tymu konzultovat a prezentovat své védeckovy-
zkumné vystupy na domdcf i zahrani¢ni pddé ve vétsim rozsahu, nez by
jim fakulta mohla umoznit z vlastnich zdroj(.

Prehled projektt v této kategorii, feSenych na FM v roce 2012
3 projekty GACR
» Metody podpory manaZerského rozhodovani zaloZzené na analyze
textovych informacnich zdrojt, P403/12/2175 — prof. Radim Jirousek,
DrSc, GACR 1.1.2012-31.12.2014

» Pristupy k identifikaci faktord vykonnosti podnikd s dGrazem
na metody vybéru priznakl ve statistickém rozpoznavani obraz(;
P403/12/1557 - prof. Ing. Pavel Pudil, DrSc, GA CR 1.1.2012-31.12.2014

» Ekonomicky optimalni procesy na sitich; P402/12/2147 —
prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc, Drh.c, GA CR 1.1.2012-31.12.2014

11.2 Uéelova podpora na specificky
vysokoskolsky vyzkum

Dalsim zdrojem finan¢nich prostfedkd na védeckou ¢innost FM je pod-
pora poskytovana na zékladé ministerstvem zvefejnénych ,Pravidel pro
poskytovani Ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum podle
zakona o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci” Fakulta
managementu tak disponovala v roce 2012 s prostfedky na specificky
vyzkum v celkovém objemu 1 124,6 tis. KE.
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Struktura Cerpani prostiedkd na specificky vysokoskolsky vyzkum byla
nasledujict:

» na Uhradu zpUsobilych naklad( studentskych projektl 9583 tis. K¢
» na Uhradu organizace studentské védecké konference 90,2 tis. K¢
» na Uhradu studentské grantové soutéze 76,1 tis. K¢

Konkrétné tedy byl specificky vysokoskolsky vyzkum na fakulté v roce
2012 podpofen prostfednictvim financovanych fakultnich studentskych
projektd v ramci fakultni Interni grantové soutéze VSE. Ze 14 nové
predloZzenych navrhd projektd + jednoho pokracujiciho projektu bylo
13 projektd doporu¢eno Grantovou radou FM VSE k financovani v roce
2012. Jednim z téchto projektl byla i organizace akce “Védeckéa konfe-
rence doktorand(, studentl magisterského studia a mladych vedeckych
pracovnikd (letos poprvé s mezindrodni Ucasti), kterd se konala dne 30.
11.2012 a vystupem z ni byl stejné jako v loriském roce elektronicky
sbornik na CD s pfispévky zicastnénych.

11.3 Institucionalni podpora na dlouhodoby
koncep¢ni rozvoj

Prostredky institucionalni podpory poskytuje MSMT organizacim na zé-

i kladé hodnoceni dosazenych vysledkd v pfedchozich letech. Kazdoro¢ni

i jednorézové pridélovand dotace tedy slouzi k dlouhodobému koncepc-

i nimu rozvoji fakult. Z téchto prostfedkl je na fakulté financovén vyzkum
a vyvoj jako systematickd tvarci prace vykondvana za Ucelem ziskani
novych znalosti nebo jejich vyuziti. V roce 2012 méla FM k dispozici
prostiedky ve vysi 3 402 tis. K¢, z ¢ehoz cca 305 tis. K¢ bylo pouzito na fa-
kultou vyhlasenou interni soutéz pro doktorandy a védecké pracovniky,
v niz si mohli zazadat o pfispévek na svou védeckovyzkumnou ¢innost
(Ucast na konferenci, podpora publika¢ni ¢innosti, internacionalizace,
zahrani¢ni hostovani na partnerské univerzité spojené s prednéskovou
¢innosti, intenzivnéjsi zapojeni doktorandt do védecké prace v rdmci
katedry apod.) V roce 2012 bylo takto podporeno 16 internich zadostf
o podporu vedeckych aktivit. Dale byla z téchto prostiedkd ¢astecne
(cca 240 tis. K¢) podporovéna ¢innost Salome — Spole¢né laboratore FM
VSE a UTIA AV CR. Vysledky této spolupréce patii dlouhodobé k nej-
lepsim na FM. Z prostfedk institucionalni podpory jsou systematictéji
stimulovany i aktivity spojené s kvalifika¢nim rdstem pracovnikd FM.
V roce 2012 byl takto realizovén jeden samostatny projekt.

Fakulta managementu VSE v Praze

12 Internacionalizace

12.1 Strategie pro rozvoj mezinarodnich
vztahl a mezinarodniho prostredi

Fakulta managementu se v oblasti zapojenf do mezindrodnich vzdélava-
cich programd fidi pravidly Viysoké skoly ekonomické.

12.2 Zapojeni fakulty do mezinarodnich
vzdélavacich programu vé. mobilit
(tabulka 12.1)

V roce 2012 absolvovalo zahrani¢nf studijnf pobyt delsi ctyf tydnU cel-
kem 5 studentd Fakulty managementu — tfi v rdmci projektu Erasmus/
LLP (2x Francie, 1x Rakousko), jeden ve formé VSE podporovanych
vyjezd do mimoevropskych zemi (Novy Zéland) a jeden v rdmci univer-
zitniho stipendia (Spolkové republika Némecko).

| pfes toto nizké &islo je trend rlstu zajmu o zahrani¢ni vyjezdy vyrazné
rostoucf a z jiz uzavieného vybérového fizeni pro rok 2013 je zfejmé, ze
dlouhodoby. Ke zvysenf zajmu napomohlo také schvéleni mimoradnych
fakultnich stipendif na zahrani¢ni studijni pobyty ve vysi az 15 000 K¢
(evropské pobyty), resp. 30 000K (mimoevropské pobyty).

Mobilita studentd a akademickych pracovnikd podle zemf je uvedena
v tabulce 12.3.

13 Zajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych
c¢innosti

13.1 Zpusob zajistovani vnitiniho hodnoceni
kvality vzdélavani

Fakulta managementu se trvale snazf nastavit vnitini Fidici procesy

s ohledem na rdmec kvality stanoveny boloriskym procesem. Sleduje
vdak i dalsi ramce vychazejici napf. z mezindrodnich akreditaci EQUIS,
ACBSP &i AACSB. Z hlediska internich metrik kvality tercidrniho vzde-
lavanf stanovenych v Standards and Guidelines for Quality Assurance

in the European Higher Education Area jsou plné implementovény
monitorovaci mechanismy v ¢astech 1.2 a 1.3. VWystupy z vyukového
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procesu jsou sledovéany s ohledem na potfeby partnerd a zaméstnava-
teld z praxe.

Kazda samostatna soucast studijniho programu zretelné definuje
learning outcomes a pozadavky, podle kterych jsou studenti evaluovani.
Studijni systém umozriuje ke kazdé studijni jednotce a ke kazdému par-
ticipujicimu vyucujicimu sbirat od studentd (@anonymnf) zpétnou vazbu.
Tyto vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany a studenti jsou zpétné
informovani o vysledku zpétné vazby.

Pozadavky ¢asti 1.4 (sledovani kvalifikace a Urovné pedagogl) jsou
napliovany jednak studentskou zpétnou vazbou, jednak v pilotnim
testovani byl nasazen program pro pldnovani osobniho rozvoje pracov-
nik{. Program mé za cil odhalit dispozice jednotlivych akademickych
pracovnikd k védecké i pedagogické ¢innosti a vytvofit pro pracovnika
plan osobniho rozvoje.V soucasné dobé probiha nastavovani nového
odmeénovaciho systému pro akademické pracovniky fakulty, ktery by
mél vice reflektovat konkrétni vykon pracovnika (at jiz v oblasti pedago-
giky, védy ¢i dalsich).

Pro odhalovani plagidtl u semestralnich praci je jednotlivymi vyucuiji-
cimi pouzivana predevsim automatickd funkcionalita systému ISIS, ktery
umoznuje kontrolovat odevzdané prace na pfitomnost plagiovaného
obsahu.

U kvalifika¢nich praci je vyuzivan celorepublikovy systém Theses, jehoz
pouziti ovséem znesnadnuje jednak doba kontroly (pohybujici se ve
dnech), jednak jeho uZivatelské rozhrani, které je zcela chaotické a jakou-
koliv rozumnou praci znesnadnujici ¢i pfimo znemoznujici.

V poslednich letech se podafilo problém plagiovani na Fakulté manage-
mentu i diky nekompromisnimu pfistupu jednotlivych vyucujicich potla-
Cit a jeho vyskyty jsou spiSe sporadické a okamzité tvrdé potirané.

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality, zejména

Ve zpravé Akredita¢ni komise z projedndvani nasi zddosti o reakreditaci
bakalarského studia bylo uvedeno: AK ve smyslu § 85 odst. 1 zakona

o vysokych Skoldch konstatuje nedostatky pfi uskute¢riovéani studijniho
oboru a pozaduje jejich odstranéni. ZdGvodnéni: Garant studijniho
oboru neodpovida standard@im AK (nedostate¢nd publika¢ni ¢innost

v oboru), persondlni zabezpecenf studijniho oboru, z hlediska veékové
struktury i z hlediska pracovnich tvazkd na pracovisti a na dalsich
institucich, nedéva perspektivy pro dlouhodoby rozvoj studijniho oboru.
Z nabidky studijnich pfedmétt vypadly nékteré teoretické ¢asti oboru
(napt. Persondlni management), poméry kreditd pro povinné a povinné
volitelné pfedméty oboru nejsou dobfe nastaveny. AK doporucuje
znovu promyslet i okruhy SZZk. AK pozaduje predloZit kontrolni zpravu
v prosinci 2012 o odstrafiovani zminénych nedostatkd. AK upozoriuje,

Vyrocni zprava za rok 2012

7e pokud nebude nastartovan proces kvalitativni promény, bude AK
povazovat zminéné nedostatky za zavazné.

Na tuto skutecnost reagovala fakulta fadou opatrenti, kterd se tykala
predevsim personalniho zabezpeceni. Bezproblémové preklenutf
stavajicf situace na FM umozni dohoda s prazskymi fakultami VSE,
predeviim pak s Podnikohospodaiskou fakultou VSE, na zékladé které
jsou nékteré pfredméty prednaseny docenty prazskych fakult.V soucasné
dobé se jednd o nasledujici pracovniky: doc. PhDr. Libuse Macékov4,
CSc,, doc. Ing. Ludmila Mladkovd, Ph.D., doc. Ing. Jitka Pekova, CSc.

a prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

Dlouhodobé feseni nedostatecné kvalifikacni struktury pracovnikd
Fakulty managementu je nutno zalozit predevsim na vychove kvalitnich
akademickych pracovnikd z nejlepsich absolventd doktorského studia
pfi respektovani dvou zékladnich podminek: dodrzenf novych zpfisné-
nych kritérii VSE pro habilitacni fizeni a déle vysilani pokud mozno vech
uchazecl o habilita¢nf fizeni na zahranic¢ni sttednédobé pobyty. S tim
Uzce souvisf i nutnost udrzeni vysokych narokd na trover doktorskych
diserta¢nich pracf obhajovanych na FM VSE. Cilem je, aby do konce
roku 2013 zazadali o zahdjeni habilitatniho fizeni v oboru management
dva pracovnici FM VSE a v nasledujicich tfech letech dalsi tii. Do ¢ty let
by tedy fakulta méla mit alespor sedm ¢i osm docentd, z nichz velkd
vétsina bude ve véku pod padesét let.

K dosazenf tohoto cile se FM jednak zapojila do rozvojového projektu
,Podpora doktorand( a post-doktorandd na VSE a CZU v Praze" a déle
podobny projekt zahdjila ze svych vnitfnich zdrojl sama. V rdmci téchto
dvou projektl je poskytovdna podpora celkem tfem mladym pracov-
nikdm, kterym jsou vytvoreny podminky pro rist. Zapojeni do projektu
je spojeno se zévazkem predloZeni habilita¢ni prace ve stanoveném
terminu.

Podstatnad je pak skutecnost, Ze se podafilo ziskat nového garanta oboru
management pro oba stupneé studia (bakalafsky a navazujici magis-
tersky). Tim bude doc. Ing. Jaroslav Jansky, CSc,, ktery nastoupi na FM

od 1. ¢ervna 2013 na plny Uvazek. Doc. Jansky bude od akademického
roku 2013/2014 vyucovat dva klicové statnicové predméty: Manazerska
ekonomika a Pripadové studie z finan¢nf analyzy manazerskych rozho-
dovacich proces0.

13.3 Zpusob provadéni finanéni kontroly
vroce 2012

Fakulta managementu VSE hospodaif podle § 24, pism h) a g) zakona

s prostredky pridélenymi ji podle schvéleného rozpoctu a ostatnimi pro-
stfedky vytvofenymi a ziskanymi vlastni ¢innosti a dary fakulté v souladu
s platnymi predpisy a rozhodnutimi.

k2012

V 4

V 4

v

O
b
©
N
©
>
©
-
o
N
c
O
O
-
>

V 4

© v




k2012

V4

V 4

v

V 4

(@
b
©
N
©
>
©
-
Q.
N
c
O
(@
-
>

© v

Vyrocni zprava za rok 2012

Problematiku stipendif fesi stipendijni fad FM, jeZ je soucasti Organizac-
niho fadu FM VSE.

13.4 Benchmarking (porovnavani) s obdobné
zaméienymi fakultami v CR, p¥ip. v zahraniéi

Vroce 2011 realizovala Fakulta managementu VSE v rémci fesent
projektu,FM VSE — Inovace studijniho oboru a vzdélavacich programd”
pilotni benchmarkingovou studii, jejimz cilem bylo identifikovat vy-
znamné konkurenty na trhu tercidrniho vzdélavani, vhodné oblasti pro
srovnavani a prileZitosti ke zlepsovani.
Navrzena metodika hodnoceni byla pouzita i v roce 2012 pfi sledovanf
vybranych ukazatel u obdobné zaméfenych vysokych skol v hlavnich
zdrojovych regionech fakulty (Jihocesky kraj, Stredocesky kraj, hlavni
meésto Praha a Kraj Viysocina). Tim byly zpfesnény informace ziskané
i vroce 2011, bylo mozné identifikovat oblasti, které je nutné déle rozvi-
i jet, a také konkrétnf podnéty pro podporu procesu ucent se a neusta-
[ého zlepsovan.

13.5 Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti
mimo sidlo fakulty (konzultacni stfediska,
centra distan¢niho vzdélavani atd.)

Fakulta managementu poskytuje veskeré vzdélavaci ¢innosti v sidle
fakulty v Jindfichové Hradci. Tak tomu bylo i v roce 2012.

14 Narodni a mezinarodni
excelence fakulty

14.1 Clenstvi fakulty v profesnich asociacich,
organizacich a sdruzenich

V roce 2012 Fakulta managementu VSE byla nadale ¢lenem Asociace
univerzit tretiho veku a méla své zastoupeni v Radé vysokych skol.

Fakulta managementu VSE v Praze

15 Rozvoj fakulty

15.1 Zapojeni fakulty do operacnich
programti financovanych ze strukturalnich

V kvétnu 2012 byl ukoncen projekt OP VK (Oblast podpory 2. 2. - Vy-
sokoskolské vzdélavani) s nazvem ,FM VSE — inovace studijniho oboru

a vzdélavacich programd Fakulty managementu VSE Praha v J. Hradci”
Nové bylo vytvoreno celkem 94 vyukovych moduld pro bakalarsky,
navazujici magistersky i doktorsky studijni program. Vyuka v téchto mo-
dulech byla podpofena mj. tvorbou 1050 rdznych vyukovych materidld,

jez byly pfevedeny do e-learningového programu. Dale bylo pofizeno

721 kniznich jednotek, z nichZ znacnou ¢ast tvofila zahrani¢ni odborna
literatura.

V letnim semestru akademického roku 2011/2012 bylo ukonc¢eno druhé
kolo pilotniho testovani bakalarského studijniho programu. Do pilotniho
testovani bakaldiského studijniho programu bylo zahrnuto celkem 21
modull, do nichz se zapsalo 2833 osob, dalsi 303 studenti se Ucastnili
seminafll porddanych v rdmci projektu. Celkoveé tak bylo podporeno
3136 0sob v pocatecnim vzdélavéani. K terminu uzavieni projektu 1353
studentl zapsany modul Uspésné dokoncilo. V rdmci pilotniho testovani
byla zjistovana zpétna vazba studentl i pedagog, jez prinesla prevazné
pozitivni hodnoceni, drobné pripominky byly ihned zapracovény do za-
vérecnych Uprav. V pfijimacim fizeni v roce 2012 bylo do fadného studia
v inovovaném bakalarském studijnim programu prijato 313 studentd.

V rdmci tohoto projektu byla také vytvofena fada analytickych studif
a nastaveny nékteré procesy, jez nadale slouZi rozvoji fakulty a naplfo-
vani jejiho dlouhodobého zdméru.

Vroce 2012 pokracovalo feseni projektu,Revitalizace a stavebni Upravy
FMVSE" v ramci operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace.
Cilem projektu je zlepSenf kvality infrastruktury pro vzdélavani s vazbou
na vyzkumné-vyvojové a inovacni aktivity. Mezi dil¢f cile patfi zajistént
moderni infrastruktury pro védu a vyzkum studentt magisterského

a doktorského studia, zajisténi potfebné infrastruktury pro poraddanf
doktorskych a védeckych konferenci, workshopt a kulatych stol( a vy-
tvoreni vhodnych prostorl pro zapojeni absolventl do védy a vyzkumu,
zejména do grantovych projektd, programt a dalsich védecko-vyzkum-
nych aktivit.

Postup praci byl viak pferusen v ddsledku problémd ve vybérovém

fizeni na dodavatele stavby. Na stavebni ¢ast projektu probéhlo nové
vybérové fizenia od 15.4.2013 bude zahajena vlastnf stavba; ukoncena
bude do konce ffjna 2013. Zarover: probihajf vybérové fizeni na vybaven( :
IT a nabytkem. :
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Pro stejny operacni program pfipravila fakulta a v roce 2011 podala dalsf
projektovou zadost s ndzvem ,Modernizace vyukovych a pracovnich
prostor FM v J. Hradci”. Zdmérem projektu je dalsf etapa modernizace
infrastruktury FM pro zlepsenf kvality vzdélavani s vazbou na vyzkumné-
vyvojové a inovacni aktivity. K naplnénf cild jsou vymezeny aktivity,
kterymi jsou zejm. rekonstrukce stavajicich vyukovych a pracovnich
prostor a nastavba nad pavilony A a C. Projekt splnil véechny néleZitosti
a byl kladné hodnocen. Nicméné vzhledem k malé alokaci finan¢nich
prostredkd nebyl zatim podporen, ale zafazen do zasobniku projektd.

Dalsi informace o rozvojovych projektech financovanych ze struktural-
nich fondd EU jsou v tabulce 15.1.

15.2 Zapojeni fakulty do Rozvojovych
projekti MSMT (tabulka 15.2)

Vroce 2012 doslo ke zméné financovani aktivit Univerzity tretiho veku,
kdy finan¢ni prostredky jiz nadéle nejsou poskytovany na konkrétnf
projekty, nybrz formou prispévku na vykézané aktivity.

Do Fondu rozvoje vysokych $kol podali pracovnici FM VSE zadost o fi-
nancovani projektu Virtualizace pocitacovych uceben a studoven, tento
projekt vsak nebyl pfijat.

V roce 2012 se FM VSE zapojila do spoluprace VSE a CERMAT na rozvo-
jovém projektu,Statni maturity”. Cilem tohoto projektu planovaného na
3 roky bylo zjistit mozné zavislosti mezi dosazenym priimérem (body,
percentilem) z maturity a pfijetim na VSE (v detailu na regiony, varianty
maturity, typ $koly, stfednf $kolu, fakulty VSE (obory)), pfipadné vztahy
mezi vysledky maturit a bakaldrskymi zkouskami, pfipadné ukoncenim
studia na urcitém oboru — po tiech letech. Dalsim cilem bylo sledovani
prostupnosti (korelace mezi vysledky maturit a postupem do dalsiho
ro¢niku). Ve sledovaném roce participujici strany vyresily problematiku
predavani dat, byly zkompletovéany datové soubory a provedeny prvni
analyzy.

16 Zaver

V zavéru této zpravy nechceme hodnotit, zda byl rok 2012 pro Fakultu
managementu Uspésny ¢i nedspésny. Ostatné takovy nazor si udeéld
nejlépe ctendf sdm. Zde bychom chtéli jen shrnout, Ze z pfedchazejiciho
textu vyplyva, Ze Fakulta opousti rok 2012 s nékolika resty, které se nepo-
dafilo v tomto roce realizovat. Vzhledem k rozhodnuti Ufadu na ochranu
hospodarské soutéze jsme nemohli dokoncit projekt,Revitalizace a sta-
vebnf Upravy FM VSE” v ramci opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace, takze stavebni prace budou na Fakulté probihat v roce 2013.

Vyrocni zprava za rok 2012

Dalsi ukol, ktery se prendsi do nasledujiciho roku, vyplyva ze skutecnosti,
Ze se navzdory tomu, Ze na Fakulté byla zavedena motiva¢n{ opatfent
popsana v kapitole 12, stdle nedafi zintenzivnit a zkvalitnit publikacnf
¢innost akademickych pracovnikd. Pfitom je vseobecné zndmo, ze
snizenf limitl na pocty prijimanych studentd a tedy nasledné snizenf
finan¢ni dotace je disledkem malé hodnoty koeficientu vyjadiujiciho
kvalifika¢nf strukturu Fakulty managementu, intenzitu védecké ¢innosti
jejich pracovnikl a zapojeni do internacionalizace studia. U posled-
niho jmenovaného kritéria jsme jiz jistého drobného zlepseni dosahli.
Nicméné dalsi dvé kritéria, kterd jsou vzajemné propojena, jsou stale
slabinou, jejiz odstranént je pro Fakultu Zivotné dulezité. Je ziejmé, ze
zavedenad opatfeni se nemohou projevit okamzité, a pravé proto je nynf
pred vedenim Fakulty ddlezity Ukol: analyzovat, zda a pfipadné proc
nejsou zavedend motivacni opatfeni dostatecna a zvazit, zda je nenf
tfeba podrobit urcitym doplnénim a zménam, které by se mély pfipadné
projevit i v persondlnf politice.
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mentu v J. Hradci

studium

 Magisterské
studium

i Navazujici

magisterské

Doktorské
studium

i Bakalarské

©

K2y

Skupiny akredito-
vanych studijnich
programu

KKOV

prirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél-les. a ve-
ter. védy a nauky

41,43

zdravot, lékar.
afarm. védy a na-
uky

51-53
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spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

(B62
08)

(P62
08)

pravo, pravni
a vefejnospravni
¢innost

68

pedagogika, ucitel-
stvi a social. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o kul-
tufe a uménf

81,82

CELKEM

1

0 0

P = prezen¢ni

Tabulka 3.2
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y)

Fakulta manage-
mentu v J. Hradci

studium

studium

studium

Doktorské

CELKEM

i Bakalarské

<
o

o

i Magisterské

<
o

" Navazujici

 magisterské

S
S)

studium

Fakulta manage-
mentu v J. Hradci

Skupiny akredito-
vanych studijnich
programti

prirodni védy
a nauky

technické védy
a nauky

zemédél-les. a ve-
ter. védy a nauky

zdravot, Iékat.
afarm. védy a na-
uky

spolecenské védy,
nauky a sluzby

ekonomie

prévo, pravnf
a vefejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitel-
stvi a socidl. péce

obory z oblasti
psychologie

vedy a nauky o kul-
tufe a umeénf

CELKEM

0

0

0

P = prezen¢ni
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Tabulka 3.4

Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou

Skolou

Fakulta managementu v J. Hradci

Nézev studijniho programu 1

Ucitelstvi a socidlni prace — obor Socidlni peda-
gogika

Skupina KKOV

B 7507

Partnerska vysoka skola

Jiho¢eka univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Peda-
gogicka fakulta

Pocétek realizace programu 2001
Délka studia (semestry) ‘6
Typ programu (bakalafsky, navazujici  : bakalarsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné

prijiman{ studentl a ukoncenti

Kombinovana forma studia. Organizace studia
vcetné pfijimactho fizenf je pIné v kompetenci
Pedagogické fakulty

Tabulka 4.1
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Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Fakulta manage-
mentu v J. Hradci

studium

i Magisterské

studium

 magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

o

_: Bakalarské

<
O

o

<
O

™ Navazujici

S

D

Skupiny akredito-
vanych studijnich
programd

KKOV

pifrodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél-les. a ve-
ter. védy a nauky

41,43

zdravot,, |ékar.
afarm. védy
a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

i 476

263

¢ 303

208

40

©1380

pravo, pravn{
a vefejnospravni
¢innost

68

pedagogika, ucitel-
stvi a socidl. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

vedy a nauky o kul-
tufe a uménf

81,82

CELKEM

476

263

i 303

208 !

40

1380

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distan¢nf
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Tabulka 4.4 : Tabulka 4.5
Studenti - samoplatci* (pocty) i Studenti ve véku nad 30 let
Fakulta manage- i Fakulta manage- ™ w
mentu v J. Hradci Y % v mentu v J. Hradci © & T v v
L E i @ EL = 2 E g E =3 E U E =
T3 el £8: % T3 ©3 863 28 ¥
: ) : ' : P ikDi P iKD! P iKD!
Skupiny akredito- KKOV Skupiny akredito- KKOV
vanych studijnich 1 vanych studijnich
programu ¢ programd
pifrodni védy 11-18 i pifrodni védy 11-18
a nauky t anauky
technické védy 21-39 i technické védy 21-39
a nauky i anauky
zemédél-les.ave- | 41,43 i zemédél-les.ave- | 41,43
ter. védy a nauky i ter.védy a nauky
zdravot,, lékaf. 51-53 © zdravot, Iékaf. 51-53
a farm. védy ¢ afarm.védy
N SUELI i Jamadky
— spolecenské védy, i 61,67, i spolecenské vedy, i 61,67,
o nauky a sluzby 71-73 i nauky asluzby 71-73
N ekonomie 62,65 97 0 252 i ekonomie S 62,65 0 1 58 : .0 8 : 14 : 153
x pravo, pravni 68 préavo, pravni 68
a verejnospravni i avefejnospravni
(@) IS AN S S S S U S . ginnost
) - pedagogika, ucitel- : 74,75 : pedagogika, ucitel- : 74,75
m stvf a socidl. péce ¢ stviasocidl. péce
N obory z oblasti P70 R R obory z oblasti 77
psychologie ¢ psychologie
m védy a nauky o kul- i 81,82 védy a nauky o kul- i 81,82
> tufe a umeni : tufeaumeéni
\O
S. CELKEM TR VA 19 0105 0 0 ;252 i CELKEM 158 0 8 . 14 . 153
N P = prezen¢nf mbinované /distancni ) P = prezen¢ni : K/D = kombinované / distancni
*Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradi v plné vysi sdm/sama
\ - a vysokd skola jej nevykazuje v poctech studentt rozhodnych pro urcenf vyse statniho
: pfispévku navzdeéldvaci ¢innost,
U
S
~>‘

>
o




Fakulta managementu VSE v Praze

Tabulka 4.6

Vyrocni zprava za rok 2012

Tabulka 5.1

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty)

Fakulta manage- : ) ‘ ) Fakulta manage- o w
mentu v J. Hradci g o Sho g mentu v J. Hradci Y v e v
2 o £ =9 E o E = 0 E T E =9 E v e =
= 22 382 g2 ¢ EolS B2 3> N2 S c3: d
2 23 583 183 = 23 g3 583 23 &
& =z ZEE iofB: U 83 = & ZEF {838 U
: P KD i P i KD ‘ P iKDI P iKDI P KD
Skupiny akredito- KKOV
vanych studijnich ] "
programd Skupiny akredito- KKOV
i /v S e e —— vanych studijnich
piirodni védy - programi
anaUky .......................................... ¥rodni véd 11-18
technické védy 21-39 prirocnivedy N
a nauky
L L T SRRV Sy
zemédél-les.ave- i 41,43 technicke vedy a
. anauky
ter. védy a nauky
zemédél-les.ave- | 41,43
zdravot, Iékaf. 51-53 ter. védy a nauky
afarm. védy a na- zdravot, [ékat. 51-53
uky e afarm. védy a na-
spolecenské védy, @ 61,67, uky
nauky a sluzby 71-73 spolecenské védy, @ 61,67,
,,,,,, . nauky a sluzby 71-73
sharemiz P ERED | 62 4 13 120 ekonomie - 62,65 - 103 - 35 101104 ¢ 1 C 344
préavo, pravni 68 pravo, pravn{ 68
a vefejnospravni a vefejnospravni
¢innost innost
pedagogika, 74,75 pedagogika, 74,75
ucitelstvi a socidl. ucitelstvi a social.
L RS
obory z oblasti 77 obory z oblasti 77
psychologie psychologie
I s ST T T SRR Védy a nauky 81 , 82
vedy a nauky 81,82 o kultufe a uméni
o kultufe a uméni
CELKEM : S103 1035 ¢ : S101 1 104 0 1 344
CELKEM 69 14 10 44 3 240 % absolvent( bakalarskych studijnich program zapsanych v daném roce do 75%
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ . navazujiciho magisterského studia na téze vysoké skole

P = prezen¢ni

P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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V)’erénll Zp rava za rok 2012 Fakulta managementu VSE v Praze

Tabulka 6.1 Tabulka 6.2

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia,
Blufame: ktefi absolvovali pfedchozi stupen studia na jiné vysoké skole

nagementu
v J. Hradci

% z celkového poctu zapsanych do prvniho ro¢niku v roce 2012

Fakulta managementu v J. Hradci Navazujici magisterské Doktorské studium
studium

39% 30%

magisterské
i studium

Pocet zapsanych ke studiu

"': Bakalafské

_..istudium
" Magisterské

i studium

S <
=) [
3 e
< v
o o
=z a

i studium

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia,
ktefi absolvovali predchozi stuper studia na jiné fakulté VSE

% z celkového poctu zapsanych do prvniho ro¢niku v roce 2012

Fakulta managementu v J. Hradci Navazujici magisterské Doktorské studium
studium

13,7% 20%

Pocet zapsanych ke studiu
Pocet zapsanych ke studiu
Pocet zapsanych ke studiu

Pocet pfihlasek
Pocet piijatych
Pocet prihlasek
Pocet piijatych
Pocet prihlasek
Pocet piijatych
Pocet prihlasek
Pocet pfijatych

Skupiny akre-
ditovanych

studijnich 3 : Tabulka 7.1
program( <

prirodnivédy @ 1 1—18
a nauky
technické 21-39
védy a nauky

Vedecti
i pracov-

Fakulta ma-
nagementu
v J. Hradci

zemédél-les. : 41,43
a veter. védy
a nauky

asistenti

zdravot, 51-53
|ékar. a farm.
védy a nauky

k2012

(podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi
viemi zaméstnanci a celkového roc¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho
zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu)

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademic-
kym pracovnikem (dle §70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach)

spolecenské : 61,67,
védy, nauky i 71-73
a sluzby

ekonomie

948
630
403
938
255“.
219
13
10

prévo, pravni 68
a vefej-
nospravnf
¢innost

V 4

pedagogika,
ucitelstvi
a social. péce

V 4

obory 77
zoblasti
psychologie

v

védy a nauky @ 81,82
o kulture
aumenf

CELKEM ®©

o
by ™M (=}
O

V 4

(@
b
©
N
)
>
©
-
Q.
N
c
O
O
-
>
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13
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P = pre- { K/D = kombinované / distan¢nf
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Tabulka 7.2 . Tabulka 7.6
Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki Piehled kurzi dalsiho vzdélavani akademickych pracovnika*
(pocty fyzickych osob) Fakulta managementu v J. Hradci © Pocetkurzli | Pocet Gcastnikil
Fakulta ma- Akademicti pracovnici Védecti : CEL- :

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

nagementu racov- : KEM i ;
v JgHradci pnici* i Kurzy orientované na obecné dovednosti : 3 : 14
Profesofi i Docenti i Odborni i Asistenti i Lektofi : Kurzy odborné ! 2
asistenti i CELKEM : 4 : 16

* Jednd se o viechny kurzy dalsiho vzdélavani, které bud realizuje sama vysoka skola anebo

= = = = = = pfispiva svym zaméstnanctim na Ucast v nich (v piipadé, Ze se jedna o kurzy zajisténé
RN T - B A = N SN N externg).
e P e b s e b s S i s
O: 8 U0 U:Q:0: L0 8
do29let {0 :0:0i0:0f{0:{0f{0f{0:0:0:{0:0 Tabulka 8.1
030kt 0 0 0 0 ? 2 ! 0 0 0 L 0 . Stipendia studentiim podle tcelu stipendia (pocty studenti)
40-49 let o:0:1:0:7:2:1:0:0:0:2:0:MN .
; ; ; HE. ; ; ; ; : : : ; Fakulta managementu v J. Hradci
50590t 0 :0:3:1:5:5:0:0:0:0:2°:0°:10
60-69let ¢ 1 0 1 1 6 2 0 0 0 0 1 0 9 Ucel stipendia i Potty studentd
nad 70 let 3.,0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0: 3. Prospéchova stipendia : 310
CELKEM (43035 :2:27:12:2:0:0 06 0 ¢ 44 Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dal3i 141

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pifpadé rozumi osoba, kterd neni akademic- tvarei vysledky prispivajic k prohloubenf znalosti

kym pracovnikem (dle §70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch)

Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu

o
—
=)
N
=

Tabulka 7.3 Sociélnf stipendia 3
Poéty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazki Na podporu studia v zahrani¢f 3
a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob) © Mimofadna stipendia jina 118
Fakulta managementu Akademictf pracovnici CELKEM  :  Doktorandska stipendia 21
v Hradcl| . i Ubytovaci stipendia 527
Rozsahy Gvazkud prof. doc. DrSc, ostatni © CELKEM 1498

CSc, Dr, :
Ph.D.,
ThD.
do03 0 0 2 1 3
do 0,5 0 1 1 3 5
do 07 S0 i o0 i 0 0 0 \
do 1,0 : 4 : 4 15 7 30

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
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Tabulka 8.2

Vyrocni zprava za rok 2012

Tabulka 10.1

Fakulta managementu VSE v Praze

Stipendia studentim podle Géelu stipendia (finanéni prostiedky)

Fakulta managementu v J. Hradci

Ucel stipendia

Finan¢ni pro-
stfedky v tis. K&

Fakulta manage-
mentu v J. Hradci

Prospéchova stipendia 289
Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi 194 . ;
tvarei vysledky prispivajici k prohloubent znalosti Skupiny akredito-  : KKOV
; o ; PR P vanych studijnich
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvidstniho programu
pravniho predpisu Hrodni véd 1118
e ; piirodni védy -
Socialni stipendia 108 anauky
Na podporu studia v zahranici 55 technické védy 2139
Mimoradna stipendia jind 352 a nauky
Doktorandska stipendia 1681 zemédél-les.ave- i 41,43
Ubytovaci stipendia 2956 ter. védy a nauky
QELIE S zdravot,, lékar. 51-53
a farm. védy
Tabulka 8.3 a nauky
Ubytovani, stravovani spolecenské védy, : 61,67,
nauky a sluzb 71-73
Fakulta managementu v J. Hradci ! : 4
R - e i ekonomie 162,65
Ldzkova kapacita koleji VS celkova 304 5 S : o :
révo, pravni
Pocet lzek v pronajatych zafizenich 23 Evefejr?ospra’vnl’
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31/12/2012 274 ¢innost
Pocet kladné vyiizenych Zadosti o ubytovani k 31/12/2012 274 pedagogika, ucitel- : 74,75
Pocet lizkodn( v roce 2012 65026 stvia social. péce
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 studentim 17 353 obor%/ ZI Ob.‘aSti 77
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 zaméstnanctm vysoké 10961 PayChooge
skoly védy a nauky o kul- : 81,82
T !
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 ostatnim stravnikdm 25 606 dIgaument
CELKEM
Tabulka 9.1
Vysokoskolské knihovny
Fakulta managementu v J. Hradci Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 1356
Knihovni fond celkem 35157
"Pocet odebiranych titul periodik: 68

— fyzicky
— elektronicky (odhad)*"

Pozn.: * = Uvadéjf se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava

darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuiji se dalsi periodika, k nimz
maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcif na plnotextové zdroje

Kurzy orientované na
....kon povolani -
do15: do vice
hod. i 100
hod.
0
5 5
0
0 ......
]3 ......... 1 3 .....
..... 2 ; 2 8
0
0 ......
0
0 ......
..... 2 0 . . 2 0 18 26
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Tabulka 10.2 : Tabulka 11.1
Kurzy celozivotniho vzdélavanl (CiV) na vysokeékole legﬁgylﬁéastnikﬁ) Védecké konference (spolu)poiadané vysokou $kolou (poéty)
Fakulta ma- Kurzy oriento- Kurzy zajmové : U3V : = :Ztoho pocet ¢ Fakulta managementu v J. Hradci CELKOVY pocet : S po¢tem Ucast- i S mezinarodni
nagementu vané na vykon X ilcastnikd, jez nikd vyssim nez Gcasti
v J. Hradci povolani 3 byli pfijimanf : 60 (z CELKEM) (z CELKEM)
do akredi- D CELKEM 2 2
tovanych
studijnich :
programd : Tabulka 11.2
Eg(z“a’izna i Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych
o * Y
ol : studijnich programech* (pocty)
kolach ¢ Fakulta managementu Pocty osob
PSPPSR SUSSISIS SPPIO FPPPIPE SPPPINE NPPIPPNE SRRSO SO 11211 S et N | i
Skupiny akre- :
ditovanych : 9
studijnich § © CELKEM 9
PISLJEEI L ¢ Pozn. * = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespori v jednom predmétu
pfirodnivédy : 11- 0 :
2 nauky 18
technické 21- 102 : 102
R T T VT T T UV TUTS VUL TPV AL — N
zemédél-les. : 41,43 0
a veter. védy Ly
a nauky o
zdravot, 51- 0 N
|ékat. a farm. 53
védy a nauky x

spolecenské
védy, nauky
asluzby

ekonomie

préavo, pravni
a vefej-
nospravnf
¢innost

pedagogika, 74,75 0
ucitelstvi
a socidl. péce

obory 77 0
z oblasti
psychologie

védy a nauky @ 81,82 0
o kulture
aumenf

CELKEM
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Vyrocni zprava za rok 2012

Tabulka 12.1

Fakulta managementu VSE v Praze

Tabulka 12.3

Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programti

Mobilita studentt a akademickych pracovniki podle zemi

Fakulta manage-
mentu v J. Hradci

Programy EU pro vzdélavéani a pffpravu na povoldnf

Rozvojové programy MSMT

Erasmus Mundus

Erasmus
Comenius
Grundtwig
Leonardo
Jean Monnet
Tempus
Dalsi
Ceepus
Aktion
Ostatnf
CELKEM

Pocet projekt

w
N
w

Pocet vyslanych
student(*

Pocet ptijatych
studentd**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnik{***

Pocet ptijatych
akademickych
pracovnik{****

Pocet vyslanych
ostatnich pracovnikl

Pocet ptijatych ostat-
nich pracovnikd

Dotace v tis. K¢

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt,
zapocitavajf se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédf i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktef{ pfijeli v roce 2012, zapocitavajf se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval
vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce

k tabulce.

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, kteff v roce 2012 absolvovali
zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapoc¢itavaji
se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = Pfjjizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2012, zapo-
¢itdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici,

jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede
to v poznamce k tabulce.

Fakulta managementu v J. Hradci

Zeme Pocet Pocet Pocet Pocet
vyslanych prijatych stu- vyslanych prijatych aka-
studentd® dentd** akademickych i demickych

pracovnik{*** pracov-
n"ko****

Francie 2

Novy Zéland 1

Spolkova republika 1

Némecko

Rakousko 1

CELKEM 5

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt,
zapocitavajf se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dnf). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Pfijizdéjici studenti — studenti, ktefi prijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali
zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji

se pouze pracovnici, jejich? pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Piijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2012, zapo-
¢itdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici,
jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede
to v poznamce k tabulce.
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Tabulka 15.1 : Tabulka 15.2
Zapojeni vysoké skoly do operaénich programu financovanych Zapojeni vysoké skoly do Rozvojovych projektti MSMT v roce 2012
ze strukturalnich fondi EU :  (pouze vefejné vysoké skoly)
Fakulta managementu v J. Hradci ¢ Fakulta managementu v J. Hradci Pocet Poskytnuté finan¢nf
Projekt Operacni Doba Celkové Financni ; Oblast, kterd prijgtycb prostiedky v tis. K¢
(¢iselné program realizace poskytnuta ¢astka bylapodpo-  : i projektd : kapitalove i Bézné
oznaceni) (od-do) finan¢ni poskytnutd : fena (kratce, : Decentralizované rozvojové projekty H H H
Castka v roce 2012 vystizné) : e e -
~~~~~~~~ i Program na podporu zvySovani kvality ¢innosti
C2.1.05/ VaVpl 172011- § 50000000 ;| 337635 fizeni i vysokych ol
4.1.00/ 304.2014 projektu, pu-  : p SN :
040191 i, cueh: drogfa;n nahr02\|/OJ pristrojoveho vybavenia mo-
revitalizace a vybérova : Sl el
a stavebni fizenf i Program na podporu otevfenosti vysokych skol
Upravy FM ¢ Program na podporu mezindrodni spoluprace
VSE ¢ voblasti vysokoskolského vzdélavani
........ Program na rozvoj podpory inkluzivniho vzdé-
CZ.1.07/2.2.00 OP VK 26.5.2009 - 14 546 625 3180134 Inovace Y Javani
/07‘0?64 2552012 stt;ig)r;ljho ' Program na podporu pfipravy projekt(i do operac-
FM VSE : nich programd
- Inovace a vzdé- : 4Nl i
studijnino lavacich : Progra,m na podporu persondiniho rozvoje N
oboru program vysokych skol
(zavedeni : Centralizované rozvojové projekty o
modkularm : Program na podporu vzjemné spoluprace vyso- o
........ Stuktury) 1 kych gkol v oblastech ~
CELKEM o4 2623 33517789 : Program na podporu mezindrodni spoluprace
Ceskych a zahrani¢nich vysokych kol :‘

Program na podporu rozvoje kratkodobych
mobilit studentd

Program na podporu vzdéldvani v oblasti zubniho
|ékarstvi a technickych a piirodovédnych obor(i
(napf. v souvislosti s rokem chemie zamérenych
na chemii) a obord pro pfipravu uciteld (zejm.
nekvalifikovanych)

Program na podporu znevyhodnénych osob pfi
pfijimanf a studiu na vysoké skole

V 4

Program na podporu dal3ich aktivit vysokych kol 1 350

Program na podporu aktivit vysokych skol pro-
vadénych na tzemf hl. m. Prahy zaméfenych na
priority, které nejsou podporovany z Operacniho
programu Adaptabilita, ale jsou prioritami Ope-
ra¢niho programu Vzdélavani pro konkurence-
schopnost

CELKEM 350

V 4
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