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Fakulta managementu VSE v Praze

Vyrocni zprava
zarok 2013

1 Uvod

4 Studenti

5 Absolventi

16 Zavér

PHlohy

PFi ¢teni nasledujicich radek popisujicich aktivity na Fakulté manage-
mentu VSE je tfeba si uvédomit, Ze veskera cinnost byla v roce 2013
vyrazné ovlivnéna realizaci projektu Revitalizace a stavebni Upravy na FM
financovaném prevéazné ze strukturalnich fondd v rdmci VaVpl. Stavebni
firmé se nepodafilo stavbu realizovat dle dohodnutého harmonogramu,
a tak se stalo, Ze v zaii byla vétsina kancelafi pracovnikd fakulty nedo-
stupna a vedeni fakulty Uradovalo v prostorach knihovny. Jiz v ¢ervnu
skladali studenti statnf zavérecné zkousky za doprovodu sbijecek a dal-
sich stavebnich strojl a jejich rodice prochazeli na promoce svych po-
tomkU pres stavenisté. Nicméné nakonec vse dobre dopadlo a na konci
roku jsme mohli oteviit vystavu k Sedesatému vyroci Vysoké skoly eko-
nomické v Praze v novych prostorach. Realizovana etapa rekonstrukce
budovy a zateplenf jejfho plasté nejenom ze pfispéje ke snizenf ndkladl
na energie, ale vytvorila predpoklady k dalSimu rozvoji fakulty. Vzniklo
totiz zazemi pro organizovani odbornych akcf, jako jsou mezinarodni
konference ¢i letni skoly. Je tedy nyni na vsech akademickych pracovni-
cich fakulty, aby tuto moznost radné vyuzili a aby se v budoucnu fakulta
managementu v Jindfichové Hradci stala vyhledavanym centrem, kam
bude odborna vefejnost jezdit na zajimavé védecké a skolici akce.

V Jindrichove Hradci, 15. dubna 2014

2.1 Fakulta managementu
Vysoké skoly ekonomické v Praze (FM VSE)

Fakulta managementu Vysoké 3koly ekonomické v Praze (FM VSE) je
nejmladsi fakultou VSE. Zakladni zaméfeni fakulty spociva zejména

v $ffenf poznatkd v oblasti manazerskych disciplin a v oblasti podpory
managementu. Fakulta poskytuje vzdélavani v akreditovanych studijnich
programech a v programech celozivotniho vzdélavani. Za tim Ucelem
vytvaii podminky pro rozvoj tvircich cinnosti ¢lent akademické obce.
Akademicka obec vychazi pfi svych ¢innostech z principd humani-

smu, plurality a z princip obsazenych v §1 a 4, zakona ¢. 111/1998 Sb.

o vysokych skolach (dale jen zékon) a v Preambuli Statutu Vysoké skoly
ekonomické v Praze (déle jen Statut VSE).

Fakulta managementu VSE sidli v Jindfichové Hradci na adrese Jarosov-
sk& 1117/11,377 01 Jindfich@v Hradec.
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2.2 Organizaéni struktura FM VSE

Fakulta managementu VSE se ¢lenf na tyto soucasti:

- dékanat,

- katedry,

- ostatni védeckopedagogickd pracovisté FM,

- UcCelova zafizeni, zabezpecovaci pracovisté a informacni sluzby FM.

1. Dékan FM VSE.

2. Dékanat FM VSE je tvofen asistentkou dékana a sekretariatem FM.
Sekretariat je podpdrnou slozkou dékanéatu, prodékant a tajemnika

a jednotlivych UsekU fakulty zajistujicich ¢innosti celofakultniho charak-
teru, nikoli vyhradné jednotlivych kateder.

3. Dalsi slozky podléhajici ve strukture FM pfimo dékanovi:

» Jednotlivé katedry. Cinnost katedry a vysledky pedagogické a vé-
decké ¢innosti ¢len( katedry vyrazné ovliviuje vedouci katedry, kterého

jmenuje dékan FM (viz Statut FM VSE).V roce 2013 pésobily na FM VSE

tyto tfi katedry, vzniklé v pfedchozim roce slouc¢enim plvodnich ctyf
kateder a Institutu managementu zdravotnickych sluzeb:

- katedra managementu (vznikla z plvodni katedry managementu
podnikatelské sféry, katedry managementu vefejného sektoru
a IMZ9);
—  katedra exaktnich metod;
- katedra spolec¢enskych véd.
» Spole¢na laboratof FM VSE a UTIA AV CR (SALOME) — je ve struk-
tufe fakulty postavena na roven katedry, zabyva se oviem vyhradné
veédecko-vyzkumnou ¢innostf a jeji vedouci ma stejné povinnosti i pra-
vomoci jako vedouci katedry.
4. Prodékani (FM ma zpravidla 4 prodékany):

» Prodékan pro védu a vyzkum - odpovida za organizaci a podporu
védeckovyzkumné ¢innosti FM.

» Prodékan pro rozvoj — odpovidé za aktivity souvisejici s viestran-
nym rozvojem FM.

» Prodékan pro vnéjsi vztahy — odpovida za zprostredkovéni, udr-
Zovéni a rozsifovani vztah( FM s jinymi organizacemi v CR i zahranici.
Metodicky fidi CCV.

» Prodékan pro studium - odpovida za chod veskeré studijni agendy
na FM, metodicky a organizacné mu podléhd studijni oddéleni.

5. Tajemnik fakulty zastituje veskerou hospodéafskou a ekonomickou
¢innost fakulty a organiza¢né mu podléhaji tyto Useky: ekonomické od-
délenf, knihovna FM, technicko-provozni oddéleni, centrum vypocetnf
techniky spolu s edi¢nim oddélenim a CCV.

Dalsi pracovni utvary fakulty — podplrné:

- Centrum celozivotniho vzdélavani (CCV),

Fakulta managementu VSE v Praze

- Knihovna FM,

- Ekonomické oddélent: sestava ze vieobecné uctarny, pokladny,
mzdové Uctarny,

— Technicko provozni oddélenf: organizacné mu podléha Utvar udrzby,

- Centrum vypocetni techniky (CVT) — vedouci CVT zodpovida
za informatizaci fakulty, koordinuje nové zavadéné inovacni postupy
v oblasti informacnich technologif a vybaveni VT na VSE s moz-
nostmi a situaci na FM. Organizacné mu podléhd edi¢ni oddélenti.

- Studijni oddélent.

2.3 Slozeni organt FM VSE

Dékan Prodékan Prodékan
pro védu a vyzkum

pro studium

Prof. Radim Jirousek, Prof. Ing. Pavel Pudil, Ing. Vladimir Pribyl, Ph.D.

DrSc. DrSc.
Prodékanka Tajemnik
Prodékan pro rozvoj fakulty

pro vnéjsi vztahy

Ing. Jifi Pribil, Ph.D. PhDr. Miloslava Hirsovd,  Ing. Mgr. Miroslav Malec

Ph.D.

Vedouci katedry
spolecenskych
véd

Vedouci katedry
managementu

Vedouci katedry
exaktnich metod

-

Ing. Jifi Dvorak, Ph.D. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.  Mgr. Eliska Novotn, Ph.D.
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2.3.2 Védecka rada FM VSE

V roce 2013 méla Vedecka rada FM VSE 23 ¢lend, v zavéru roku 2013 byli

jmenovani dalsi dva ¢lenové, avsak s platnostiod 1. 1. 2014.

€. : Jméno Titul Zaméstnavatel
1. Karel Bajer MUDr. Nemocnice Jindfichlv Hradec
2. Ladislav Blazek Prof. Ing., CSc. Masarykova Univerzita v Brné, Ekono-
i micko-spravni fakulta
3. Jan Cerny Prof. RNDr,, DrSc. Viysoka Skola ekonomicka v Praze, Fakulta
managementu VSE
4. i Jan Flusser Prof. Ing., DrSc. UTIA Akademie véd CR
5. i Rudolf Harka Prof., Ph.D. Medical Informatics Unit University of
Cambridge
6. : Kajetana Hontyovd : Prof.Ing, Ph.D. Paneurépska vysoka skola Bratislava
7. Jilek Milan Doc. Ing. Ph.D. Jihoteskd univerzita v Ceskych Budéjo-
 vicfch
8. Radim Jirousek Prof., DrSc. Viysokd skola ekonomickad v Praze, Fakulta
managementu VSE
9. Cyril Klimes Doc. Ing, CSc. Ostravska univerzita v Ostravé, Pfirodové-
decka fakulta
10. : Vojtéch Konopa Prof. Ing., CSc. Technickd univerzita Liberec
11. ¢ Frantisek Kovar Prof. Ing., CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta
managementu VSE
12. ¢ Véaclav Kubista Prof. Ing., CSc. Metropolitni univerzita Praha, 0.p.s.
13. Martin Mandel Prof. Ing., CSc. Viysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta
financi a Ucetnictvi
14. | Stanislav Mrvka Ing. Mésto Jindfichlv Hradec
15. ¢ Stanislav Palich Doc. RNDr. CSc. ¢ VSDS Zilina
16.  Karel Nenadal RNDr. Vysoka skola ekonomickd v Praze
17. Pavel Pech Prof. RNDr,, CSc. Jihoteskd univerzita v C. Budéjovicich,
i Pedagogicka fakulta
18. Vladimir Pribyl Ing. Ph.D. Viysokd skola ekonomicka v Praze, Fakulta
managementu VSE
19. : Pavel Pudil Prof. Ing., DrSc. Viysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta
managementu VSE
20. ; Oldfich Vacek JUDr. KOVO, as.
21. i Jaromir Veber Prof. Ing., CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze
22. Jan Amos Vigek Prof. RNDr,, CSc. Univerzita Karlova v Praze, Fakulta socidl-
nich véd
23. : Jifi Zimola Mar. Krajsky urad Jihoceského kraje

Vyrocni zprava za rok 2013

2.3.3 Akademicky senat FM VSE
V roce 2013 pracoval Akademicky senat FM VSE v tomto slozent:
Ing. Tomas Kincl Ph.D,, pfedseda AS, Ing. Ondrej LeSeticky, mistopred-
seda AS, Ing. Michal Novéak, mistopfedseda AS, Ing. Vladislav Bina, Ph.D,
prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc, dr. h. ¢, Ing. Tatana Hajdikové, Ing. Martin
Lusticky, Bc. Matéj Gottwald, Ing. Stanislav Tripes.

(W)

Ing. Tomas Kincl, Ph.D.,
predseda AS FM

d

Ing. Michal Novak,
mistopredseda AS FM

Ing. Ondrej Ledeticky,
mistopfedseda AS FM

Ing. Vladislav Bina, Ph.D. prof. RNDr. Jan Cerny, Ing. Tatana Hajdikova

DrSc., dr.h.c.

Ing. Martin Lusticky Bc. Matéj Gottwald

Ing. Stanislav Tripes

Sendt se béhem roku 2013 sedel k celkem péti fadnym zasedanim.

K nejvyznamnéjsim zalezitostem, které byly projednany, patfil pfedevsim
navrh rozpoctu fakulty, vyro¢ni zprava, ndvrhy internich dokument(
fakulty (volebni a jednaci fad AS FM VSE, statut fakulty a disciplinarnf
¥4d). V druhé poloviné roku AS FIM VSE rovnéz forméalné zajistoval setkani
kandidatl na rektora Vysoké skoly ekonomické v Praze s akademickou
obci fakulty a pifimé prenosy vystoupeni kandidat(i z Prahy do Jindfi-
chova Hradce.
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V roce 2013 zastupoval FM VSE v Radé vysokych $kol prof. RNDr. Jan
Cerny, DrSc., dr. h. c. Stejné jako v predchozim roce byl ¢lenem komise
pro védeckou ¢innost.

2.3.5 Poslani, vize a strategické cile FM VSE

Fakulta managementu VSE je plnohodnotnou a respektovanou soucasti
VSE v Praze. Jejim cilem je piispivat k co nejvyssi uplatnitelnosti absol-
ventl na trhu prace tim, Ze poskytuje kvalitni pregradudlni i postgra-
dudlini formy vzdélavani v oboru management a obsahem i metodami
vyuky pruzné reaguje na vyvoj pozadavk( pracovniho trhu.

Fakulta také stimuluje a podporuje odborny rlist svych pracovnikd,
umoznuje jim zapojeni do mezinarodnich védecko-vyzkumnych aktivit
a pfispiva tak ke srovnatelnosti kvality poskytovaného vzdélavani na me-
zindrodnf Urovni.

Fakulta je vyhleddvanym partnerem nejen v regionu, ale na vdech urov-
nich spoluprace; svou ¢innost stavi na hodnotdch etiky a profesionality
akademické préce, vstricnosti, kolegiality a spoluprace a na principech
demokracie.

V roce 2013 fakulta pokracovala v pInéni stanovené rozvojové vize

platné pro obdobi let 2012 — 2015 a zaméfovala se na nasledujici prio-
ritnf oblasti:

» Lidské zdroje

» Vnitfni prostfedi a procesy

» Védecko-vyzkumna ¢innost

» Pedagogickd ¢innost

Viechny prioritni oblasti vychézeji z Dlouhodobého zaméru FM VSE. Byly
stanoveny s pfihlédnutim jak k sou¢asnému stavu externiho a interniho
prostiedi, tak i k rozvojové vizi fakulty a jsou u nich stanoveny hlavni stra-

tegickeé cile, kterych ma byt ve vymezeném obdobi dosazeno. Déle jsou
zde navrzena opatfeni, jejichZ realizaci bude mozné vytcené cile naplnit.

2.3.6 Zmény v oblasti vnitinich predpist
V roce 2013 byly vypracovéany névrhy na Upravu volebniho a jednaciho
fadu Akademického sendtu FM VSE, statutu fakulty a disciplinarniho
fadu. Po projednani v Akademickém sendtu FM VSE byly tyto navrhy
predlozenti ke schvéleni Akademickému senatu VSE v Praze.

studia a vzdélavaci ¢innost

V roce 2013 byla na Fakulté managementu VSE realizovéna vyuka

v nasledujicich akreditovanych studijnich programech, jejichz kédy jsou
uvedeny v pfiloze v tabulce 3.1:

» Trilety bakaléfsky studijni program v oboru,Management” v pre-
zen¢ni i kombinované formé studia.

» Dvoulety magistersky navazujici studijni program v oboru,Manage-
ment” v prezen¢ni i kombinované formé studia.

» Doktorsky studijni program v oboru,Management’, ktery realizuje
fakulta ve spolupréci s UTIA AV CR.

V navazujicim magisterském studijnim programu byly otevieny Ctyfi
vedlejsi specializace v prezencni i kombinované formé studia:

» Management podnikatelské sféry,

» Management vefejného sektoru,

» Management informaci,

» Management zdravotnickych sluzeb.

3.2 Studijni programy uskute¢nované

Vv cizim jazyce

Doktorsky studijni program P6208 v oboru management je akreditovan
i v anglickém jazyce, ale v roce 2013 nebyl takto uskutecriovan. Presto je
v tabulce 3.2 uveden.

3.3 Akreditované studijni programy
uskute¢nované spolecné s jinou vysokou
$kolou se sidlem v CR (tabulka 3.4)

V roce 2013 pokra¢ovala spoluprace Fakulty managementu VSE s Peda-
gogickou fakultou Jihoteské univerzity v Ceskych Budgjovicich na reali-
zaci bakalafského studijniho programu B7507,Ucitelstvi a socidlnf péce”
v oboru,SociaInf pedagogika” ve specializacich,Vefejna sprava” a,Rizeni
bezpecnostnich sluzeb” VeSkerou agendu tykajici se studentské admi-
nistrativy zajistovala Pedagogické fakulta. Pocty studentd, netspésnych
studentl a absolventl nejsou proto zahrmuty v pfislusnych tabulkach

v pfiloze této zpravy. V zavéru roku 2013 oznamil dékan Pedagogické
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fakulty, ze fakulta bude nadale vyuku tohoto oboru zajistovat sama.
Po vzdjemné dohodé bude spoluprace na vyuce ukoncena v zavéru
zimniho semestru akademického roku 2013/14.

3.4 Celkovy pocet akreditovanych
studijnich programu

S cflem dosédhnout souladu s Narodnim referen¢nim rdmcem terciarniho
vzdélavani pouziva fakulta k popisu studijnich povinnosti v bakalarském
a magisterském navazujicim programu metodiku vystupl z u¢eni. Stejna
metodika je pouZita i pro popis oboru v bakalafském i oboru a ved-
lej$ich specializaci v magisterském navazujicim studijnim programu.
Komplexné jsou tedy timto zpUsobem popsany dva ze tfi studijnich
programd akreditovanych na Fakulté¢ managementu VSE.

3.5 Kreditni systém studia

Studijni programy byly v roce 2013 uskute¢riovany zcela v souladu s pra-
vidly ECTS. Kreditni systém zaloZeny na téchto pravidlech byl na fakulté
zaveden jiz od ak. roku 2005/2006 a je proto pouzivan rutinnim zp@so-
bem. S vyjimkou 2 studentd, ktefi z dvodu prerusenf studia zatim nedo-
koncili studium ve studijnich pldnech, které nejsou zalozeny na ECTS,
studuji podle pravidel ECTS vsichni studenti fakulty. O kompatibilité kre-
ditniho systému na fakulté s pravidly ECTS svédcifakt, Ze je fakulta (jako
soucast VSE) drzitelem jak certifikétu DS Label, tak ECTS Label. V praibéhu
roku 2013 VSE (veetné Fakulty managementu) opétovné podala zadost
o tyto certifikdty a ziskala je pro dalsi obdobi.

3.6 Dalsivzdélavaci aktivity

S vyjimkou jednotlivych prfednéasek odbornikl z praxe jsou vzdélavaci
aktivity realizované mimo uskutecnovani akreditovanych studijnich pro-
gram (mimoradné studium, U3V) soustiedény do oblasti aktivit Centra
celozivotniho vzdélavani. Podrobnosti Ize tedy nalézt v ¢asti 10.

V rdmci predmétu Municipaini management a marketing jsou do pred-
nasek pravidelné zapojovani odbornici z vefejné spravy, podilejici se

na fizeni mést a obci. Studenti také absolvuji exkurze na vybrana praco-
VviSté mistni samospravy.

V roce 2013 zahéjila FM VSE spolupréci s firmou Rohde & Schwarz, sr.o,
zavod Vimperk. V rdmci vyuky modulu Opera¢ni management, procesy
a dodavatelské fetézce se uskutecnily tfi workshopy vedené pracov-
nikem firmy, studenti a pedagogové absolvovali celodenni exkurzi

ve firmé.V zavéru roku bylo pfipraveno vybérové fizeni, v némz si firma
vybere Ctyfi nejlepsi studenty, jimz umozni tiftydenni praxi.

Vyrocni zprava za rok 2013

V rdmci specializace Management zdravotnickych sluzeb pokracuje tra-
di¢nf spoluprace mezi FM a Okresni nemocnici v J. Hradci a to zejména
v oblasti pomoci pfi zpracovani DP a BP.

-
N

3.7 Dalsiinformace o vzdélavaci ¢innosti
Fakulta nemd akreditované zadné studijni programy joint, double resp.
multiple degree a ani zddné studijni programy uskutec¢nované spole¢né
s vys$si odbornou $kolou. Pokracovala viak spolupréce s Pedagogickou
fakultou Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich na bakalarském
studijnim programu,Ucitelstvi a socidlni prace” v oboru,SocidIni peda-
gogika” Stejné jako v pfedchozich letech i v roce 2013 FM VSE uskute¢-
novala viechny své akreditované studijnf programy v misté svého sidla.

4.1 Studentiv akreditovanych
studijnich programech (tabulka 4.1)

Pocty studentd k 31.10. 2013 v jednotlivych studijnich programech
jsou uvedeny v pfiloze v tabulce 4.1. Oproti roku 2012 se jednd o pokles
0 1,5%. Pokles celkového poctu studentd je zpUsoben poklesem poctu
studentl navazujictho magisterského studijniho programu, ktery je
oviem v souladu s celkovou strategii rozvoje terciarniho vzdélavaniv CR,
jenz predpoklada snizovani podilu absolventd bakalafskych studijnich
programd, ktefi pokracuji ve studiu v navazujicich programech. Pfesto
Ize pocet studentl fakulty povaZovat za stabilizovany. Do budoucna Ize
vsak ocekdvat spise pokles poctu studentd. Jednim z ddvodd bude silici
cilend restrikce poctu studentd pfijimanych do magisterského navazu-
jiciho studijniho programu. Déle se jisté projevi i soucasny nepfiznivy
demograficky vyvoj, ktery se opakované projevuje v klesajicim poctu
uchazecl o studium.

V akreditovanych studijnich programech fakulty v roce 2013 (a ani

v predchozich letech) studenti samoplétci nestudovali. Tabulka 4.2 proto
byla z pfiloh vypusténa. Néktefi studenti viak za studium plati z dévodu
prekroceni doby, po kterou je studium hrazeno z MSMT, nebo z déivodu
studia v dalsim studijnim programu. V roce 2013 se jednalo celkem

0 140 student( bakalatského studijniho programu a 120 student(
magisterského navazujiciho studijniho programu. Pfedevsim se jedna
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o studenty kombinované formy studia. Oproti roku 2012 doslo k mir-
nému narlstu poctu téchto studentl o 3%.

4.3 Studenti ve véku nad 30 let (tabulka 4.3)
Z tabulky 4.3 vyplyva, Ze na Fakulté managementu studovalo k 31. 10.
2013 v bakaldfském a magisterském navazujicim studijnim programu
celkem 268 studentt ve véku nad 30 let. Jedna se logicky téméf vy-
hradné o studenty kombinované formy studia a doktorského studijniho
programu. V porovnani s rokem 2012 doslo k ndrlistu poctu téchto stu-
dentd o vice nez 75%. Tento jev mUZe souviset s ekonomickou situaci,
kdy hrozba ztraty zaméstnani mize vést k vétsSimu zajmu o zvysovani
kvalifikace i u starsich ro¢nikd, nicéné podrobnéjsi analyzy pficin nema
fakulta k dispozici.

4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych
studijnich programech (tabulka 4.4)

Tabulka 4.4 pfindsi pocty netspésnych studentd (tedy studentd,

z jakéhokoli ddvodu ukoncili nedspésné studium daného studijniho
programu) v bakaldfském i magisterském navazujicim studiu. Pocet neu-
spésnych studentl v porovnani s rokem 2012 vyznamné pokles| (celkem
0 21%). Obecné je studijni netispésnost vyssi v bakaldfském studijnim
programu, coz neni pfekvapivé zjisténi. Vzhledem ke klesajicimu poctu
uchazecd o studium v bakaldiském studijnim programu je logické, ze

je fakulta nucena pfijimat ke studiu i uchazece s horsimi predpoklady.

Pokud tedy nedochézi k poklesu pozadavkd na absolvovan( stud. pro-
gramu, je jasné, Ze (i pres velkou pozornost vénovanou na fakulté fesenf
studijni nedspésnosti studentl) tento fakt zfejmé v budoucnu povede

jesté ke zhor3enf této situace. Naopak s rostouci restrikci poctu studentl

pfijimanych do navazujiciho studia se situace v tomto typu studia
zfejmé nebude podstatné zhorSovat.

Studijni nedspésnost je bez ohledu na typ studijniho programu vyssi

v kombinované formé studia. Tito studenti tvofili cca 68% nelspeésnych
studentt. Do tohoto poctu jsou samozfejmé zapocteni i studenti, kteff
studia zanechaji z vlastniho rozhodnuti. Ti tvofili témér 50% poctu
neuspésnych studentd. Zejména u studentd kombinované formy studia
totiz mohou byt ddvodem k ukonceni studia ¢asové dlvody vyplyva-

i jiciznemoznosti skloubit studium s pracovnim vytizenim.V piipadé

studentl prezencni formy studia se také ¢asto jedna o studenty, kteff
studuji na vice Skolach.

Fakulta managementu VSE v Praze

4.5 Opatieni, ktera jsou uplatnovana

pro snizeni studijni netspésnosti

Fakulta se snazi problém studijni nedspésnosti fesit poskytovanim
podpory studentlm napf. ve formé dodatecnych kurzd a poskytnutim
¢asu na doplnéni chybéjicich znalosti, pfipadné dovednosti. DdleZitym
prvkem je také snaha fakulty o celkové vstiicny vztah vici studentdm
a koncipovani studijnich pland tak, aby byly dobfe viditelné a srozumi-
telné souvislosti mezi jednotlivymi oblastmi studia oboru a poméhaly
tak snazsimu a lepSimu pochopeni obsahu oboru a k vétsi motivaci

ke studiu.

Viyznamnym aspektem v podpofe studentd ze strany fakulty byla

i v roce 2013 preventivni péce o studenty prvniho ro¢niku bakaldtského
studijniho programu, kterd jim pomaha preklenout problémy spojené

s pfechodem vysokoskolsky pfistup k vyuce a studiu. Tato péce je zajis-
tovana pfedevsim prostfednictvim systému tzv.,patrond’, tedy student
vyssich ro¢nikd, kteff se dobrovolné staraji o mensi skupiny svych mlad-
sich kolegt. Kromé usnadnéni adapta¢niho procesu, pomahajf i radami
v oblasti studia, vzdy v Uzké soucinnosti se studijnim oddélenim fakulty.
V roce 2013 pUsobilo na fakulté celkem 8 patron( a jejich ¢innost byla
studenty prvniho ro¢niku vysoce oceriovana. Je potésuijici, Ze se tento
systém dale rozviji a zdjem starsich studentl o praci patrona roste.

Vysledky prazkumd, které fakulta v této oblasti provadi, ukazuji, ze jed-
nou z hlavnich pFi¢in nelspésnosti studentd je prokrastinace. Proto se
fakulta snazi dalsi opatfeni pro snizeni studijni nelspésnosti zaméfovat

i timto smérem. Sama koncepce kreditniho systému studia, kdy nenf
ptedepsan presny prdchod studijnim planem oboru, pravé umoznuje
odkladani obavanych studijnich povinnostf (pfedmétd, moduld) na poz-
déjsi etapy studia, coZ mUze vést k potencidlnim problémdm. Snahou
fakulty je a do budoucna bude hledat cesty, jak témto problémdm pred-
chazet vhodnou koncepci a modularizaci studijniho planu a dlrazem
na koncepci préibézné prace v ramci jednotlivych studijnich povinnosti,
kterd by poskytovala mensi prostor vznik téchto problémd.

Pro studenty, ktef{ sami rozhodnou, Ze studovat nechtéjf, nebo nemo-
hou z divodd mimo fakultu, se vhodné opatfeni hledaji tézko. Jako
hlavni opatfenti se v této situaci jevi snaha fakulty poskytovat studentdim
pfijemné prostredi pro praci.
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5.1 Absolventi akreditovanych studijnich
programti (tabulka 5.1)

Pocty absolventd viech typU studijnich programd za cely kalendarni
rok jsou uvedeny v tabulce 5.1.V porovnani s rokem 2012 se jevi tento
pocet jako stabilni.

i Fakulta managementu udrZuje kontakt se svymi absolventy mimo

i jiné pres verfejné socidlni sité, zejména pak pres sit Facebook. Do déni

i ve fakultni skupiné jsou zapojeni jak soucasni, tak i budouci a zejména
minuli studenti, kteff se o déni na fakulté aktivné zapojuji. K poslednimu
prosinci roku 2013 méla tato skupina cca 1 750 aktivnich ¢lend a oproti
minulosti se stala rovnocennym komunika¢nim kanalem mezi stavaji-
cimi studenty, absolventy, pedagogy a obsluznymi pracovisti (Centrum
vypocetni techniky, studijni oddélenti).
Absolventi fakulty se zapojuji do vyuky odbornych prfedmétd jako od-
bornici z praxe; jako pfiklad Ize jmenovat zaméstnance firmy AMBICA s. 1.
0. ¢i ROHDE & SCHWARYZ, s. 1. 0., zZavod Vimperk.

5.3 Zpuasob zjistovani zaméstnanosti

a zaméstnatelnosti absolventt

Kromé uvedeného prdzkumu v bodé b) Fakulta managementu sleduje

i vysledky analyz tfetich subjektl (namdtkou Stfediska vzdéldvaci politiky
nebo analyzy vyznamnych ¢eskych periodik), které se pozici absolventd
opakované zabyvaji. Z téchto prlizkum vyplyva, Ze Fakulta manage-
mentu dlouhodobé dosahuje nejnizsich poctl nezaméstnanych absol-
vent( mezi ekonomickymi fakultami v CR.

Pro Fakultu managementu pfedstavuji vyznamny zdroj zpétné vazby

o kvalité studia a uplatnitelnosti v praxi jeji absolventi. Je realizovan
dlouhodoby projekt zpétné vazby absolventl, v ramci kterého jsou ab-
solventi oslovovani vzdy po tfech mésicich, jednom, tfech, péti a deseti
letech od ukoncenf studia. Cilem je ziskat pfehled o tom, jaka ¢ast vyuky
byla pro absolventy z hlediska jejich uplatnénf v praxi nejvice pfinosna,
pfipadné jaka témata v kurikulu absentovala. Ziskavaji se odpovédi

i 0 soucasné pozici, odvétvi a finan¢nim ohodnoceni absolventa. Ano-
nymizované Udaje jsou déle zpracovavany a umozriuji sledovat, kam se
absolventi v prlibéhu své kariéry posouvaji a jak se vyvijeji.

Vyrocni zprava za rok 2013

5.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli
Fakulta managementu navazuje bilateralnf styky formou Deklaraci

o spolupraci s potencidlné zajimavymi zaméstnavateli zejména z oblasti
regionu Jiznich Cech, pokracovaly také odborné prednasky a seminare
zastupcl vyznamnych ceskych firem.

V prosinci 2013 probéhl prvni ro¢nik Veletrhu pracovnich ptilezitostf
zameéfeny na studenty Fakulty managementu. Veletrh byl organizovan
jako studentska akce za Ucasti vyznamnych celostatnich (SKODA AUTO
a. s, Ceskd spofitelna a. s) i regionalnich firem. Uspéch prvniho ro¢niku
Veletrhu vytvoril zaklad pro budovani tradice téchto akci, v zavéru roku
2013 jiz byla zahdjena pfiprava druhého ro¢niku v roce 2014.

6 Zajem o studium

6.1 Zajem o studium na vysoké skole
(tabulka 6.1)

Tabulka 6.1 podava prehled o poctu podanych prihlasek ke studiu

ve véech typech studijnich program a zarover uvadi pocet pfija-

tych a zapsanych studentd v roce 2013. Cilové pocty nové zapsanych
studentd 1. ro¢nikd byly pro rok 2013 stanoveny na 258 student
bakaldfského studia a 196 student magisterského navazujiciho studia.
Z poctd uvedenych v tabulce 6.1 se zd3, Ze tyto pocty byly v obou
typech studijnich program vyrazné prekroceny. Pfi stanovovani
poctu pfijatych studentd vsak vzdy fakulta pocitd s odhadem jaka ¢ast
pfijatych studentd se pak skute¢né ke studiu zapfse a také s odhadem,
jaka ¢ast ze zapsanych studentd studium ukonci jesté pred zahdjenim
vyuky. Vzhledem k previsu celkové poptéavky studijnich mist na VS nad
nabidkou jsou tyto hodnoty vyznamné. Skute¢ny pocet nové pfijatych
studentd, které fakulta vykazala k 31. 10. 2013, byl v bakalarském studiu
250 a v navazujicim magisterském studiu 199. Celkové tak pocet zapsa-
nych studentl z hlediska Udajd podstatnych pro SIMS pfedpokladany
pocet prekrocil jen mirné. Porovnani s rokem 2010, 2011 a 2012 pfindsi
nasledujici tabulka. Je z nf zfejmy trvaly pokles poctu uchazecl o stu-
dium v bakaldiském studijnim programu a naopak podstatny nardst
poctu uchazecd o navazujici magistersky studijni program. Vy3si pocet
pfijatych studentd v bakaldfském studijnim programu je zptsoben
zmen3ujicim se podilem pfijatych studentd, kteff se ke studiu skute¢né
zapi3i. To souvisi s rostouci konkurenci na trhu tercidrniho vzdélavani.
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Bakalaisky st. program Magistersky nav. st. program

Prijimaci zkousky do bakaldfského studijniho programu byly v roce 2013,
stejné jako v minulych letech, slozeny z pisemného testu z vybraného
svétového jazyka (angli¢tina, némcina, francouzstina, $panélstina, rus-
tina) a z pisemného testu z,Pfedpoklad’ k manazerskému rozhodovanf’,
ktery ovefuje schopnosti kvantitativniho a logického mysleni. Podobné

jako v roce 2012 mohla byt pfijimaci zkouska prominuta na zékladé

vysledku testu OSP u spole¢nosti Scio s.r.o. nebo na zakladé dolozeného
studijniho prmeéru ze stfedni skoly z matematiky a svétového jazyka.
Této moznosti vyuZilo celkem 346 uchazecd.

V pfipadé magisterského studijniho programu méla pfijimaci zkouska
charakter pisemnych test( z Ekonomie a Teorie managementu. Také tato
pfijimaci zkouska mohla byt prominuta v souladu s pfislusnou vyhldskou
dékana fakulty na zakladé studijniho prdméru z vybranych vyznamnych
predmétl bakalafského studijniho programu. Prijimaci zkouska byla
prominuta 81 uchazec¢tim.

V obou pfipadech zajistovala fakulta prijimaci zkousky vlastnimi silami,
resp. s vyuzitim jednotného zadanf jazykovych testl v ramci skoly.

6.3 Studenti navazujiciho magisterského
a doktorského studia, ktefi Uspésné
absolvovali predchozi typ studia na jiné
vysoké Skole (tabulka 6.2)

Do 1. ro¢niku navazujictho magisterského st. programu se zapsalo 40
(). 18,9%) studentd, ktefi absolvovali bakalarsky stupen studia na jiné
fakulté VSE. 97 student(i zapsanych do magisterského studijniho pro-
gramu (tj. 46%) prislo z jinych VS.V pfipadé doktorského studia to byl
1 student (tj. 11%) z jiné $koly a 2 (tj. 20%) z jiné fakulty VSE. Tyto pocty

jsou uvedeny také v tabulce 6.2 v pfiloze.

6.4 Spoluprace se strednimi Skolami p¥i
poskytovani informaci uchazeciim o studium

Fakulta kazdoro¢né obesila stfedni skoly vybraného typu (predeviim
gymnazia a obchodni akademie) ve vybranych regionech s prosbou

o pfedani informaci o studiu na fakulté potencidlnim uchaze¢@im.V roce
2013 se na fakulté opét uskutecnilo nékolik odbornych prednasek
nabidnutych studentdm vyssich ro¢nikd stfednich skol okresu Jindfi-
chdv Hradec. Pri této pfilezitosti dostali studenti i jejich ucitelé moznost
prohlédnout si u¢ebny a nové prostory Knihovnického a informacniho
centra.Vlednu a v bfeznu 2013 se opét uskutecnil Den otevienych
dveri, o ktery maji zéjem predevsim stfedoskolaci.

Z anket uchazecl viak vyplyva, ze dominantnim zdrojem informaci je
pro uchazece Internet. Proto také fakulta zaméruje vétsinu Usili v oblasti
marketingu na tento komunikac¢ni prostredek.

7 Akademicti pracovnici

Informace o persondlnim zajisténi akademickych a védeckych ¢innostf
fakulty jsou prehledné uvedeny v prislusnych tabulkéch pfilohy. Tyto
informace maji nésledujici strukturu:

» Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnikd ve struk-
tufe dle vnitfniho kvalifika¢niho fadu vysoké skoly (tabulka 7.1);

» Vekova struktura akademickych a védeckych pracovnikd s uvedenim
poctu zen (ve struktufe dle vnitfniho kvalifika¢niho fadu vysoké skoly
(tabulka 7.2);

» Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazk{
a nejvyssi dosazené kvalifikace (tabulka 7.3);

» Pocty akademickych pracovnikl s cizim statnim obcanstvim
(tabulka 7.4);

» Pocty docentl a profesord jmenovanych v roce 2013 s uvedenim
jejich primérného véku. (tabulka 7.5).

Kariérni fad, motivacni nastroje pro odménovani
zaméstnanci v zavislosti na dosazenych vysledcich

Viysokd skola ekonomicka v Praze nema pfijat Kariérni fad na drovni
skoly jako celku ani na Urovni jednotlivych fakult. Hlavnimi motiva¢nimi
nastroji pro odmeérovani pracovnikd FM jsou kritéria hodnoceni peda-
gogickych vykont a kritéria hodnocenf vystupl védy a vyzkumu. V roce
2012 probéhlo posouzent jejich funkénosti s ohledem na ménici se
podminky financovani vysokych kol a byl zahajen proces Upravy téchto
kritérii. Na podzim roku 2013 bylo dosaZzeno dohody mezi vedoucimi
kateder a vedenim fakulty o bodovém hodnoceni konkrétnich slozek



pedagogické i védecko-vyzkumné cinnosti a na tomto zékladé pak byla
upravena vyse osobniho ohodnoceni pedagogickych pracovnikd. Pred-
poklada se, Zze po roce vyuzivani tohoto systému bude vyhodnocena
jeho Uc¢innost a budou provedeny pfipadné Upravy.

8 Socialni zalezitosti
studentu a zaméstnancu

8.1 Stipendia studentim dle poctu
studentu, ktefi je obdrzeli ¢i pravidelné
pobirali vdaném roce (dle tcelu stipendia)
(tabulka 8.1)

Pocty studentd, kteff v roce 2013 pobirali pravidelné, &i obdrzeli stipen-
dium jednorazové, jsou uvedeny v tabulce 8.1. Do kategorie stipendif
dle § 91 odst. 2 pism. a) jsou zahrnuta stipendia prospéchova a jedno-
razova mimoradna stipendia, kterd udéluje dékan fakulty absolventdm
za vynikajici studijni vysledky a vynikajici kvalifika¢nf prace. Do kategorie
stipendii dle § 91 odst. 2 pfsm. b) jsou zafazena stipendia studentdm,
kteff pracujf jako pomocné veédecké sily.

Mimoradna stipendia udéluje fakulta studentlim, ktefi se vyznamnym
zpUsobem zaslouZili o reprezentaci fakulty, zapojili se do aktivit, které
nebyly jinym zpdsobem ocenény a byly pro fakultu vyznamné a v ne-
posledni fadé fakulta timto zplsobem podporuje studenty, ktefi uspéli
ve vybérovych fizenich na studijnfi pobyty v zahranici. Tato stipendia jsou
vsak v tabulkdch uvedena v kategorii dle § 91 odst. 4 pism. a). Oproti
roku 2012 je v této kategorii narlst na témér 400%. Je to zplsobeno
zvysujicim se poctem studentd, ktefi vyuzivaji moznosti studijnich po-
bytl v zahranici a které fakulta timto zpGsobem podporuije.

Celkovy objem (zaokrouhleny na tisice) finan¢nich prostfedkd vyplace-
nych ve formé stipendif je uveden v nésledujici tabulce.

Stipendia studentiim podle tcelu stipendia (finan¢ni prostiedky)

podporu studia v zahranic¢i dle § 91 odst. 4 pism. a)

mna‘ bodporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentdm doktorskych studijnich program( dle § 91
odst. 4 pism. c)

8.2 Realizace vlastnich stipendijnich
programu

Vlastni stipendijni programy fakulta v roce 2013 nerealizovala.

8.3 Uroven poradenskych sluzeb
poskytovanych na fakulté

Fakulta managementu nema zfizen oficidIni poradensky institut, nicméné
poradenské sluzby jsou poskytovany podle potieb studentl i zamést-
nancl neformélné a nesystematicky dobrovolnymi poskytovateli z fad
pracovnikd s odpovidajicim odbornym zamérenim. Rozsah a pocet téchto
konzultacf nenf evidovan.

Katedra spolecenskych véd poskytovala poradenstvi v oblasti Zivotniho
prostredi a psychologie. Psychologické poradenstvi bylo stejné jako

v minulych letech ur¢eno jak studentdm, tak zaméstnancim. Nové byla
zahdjena poradenska c¢innost v oblasti zivotniho prostredi pro potieby
managementu spravy Povodi Vitavy, s.p. a regionalni rozvojové agentury
Plzerského kraje. Do okruhu pfijemcd poradenstvi v této oblasti se zapo-
jila i iniciativa Zdravé meésto Prestice.

8.4 Zpusob pristupu ke studentiim se
specifickymi potfebami

Tuto skupinu tvofi pfedevsim zahrani¢ni studenti, ktefi majf jazykové
problémy. Tém vychdzime vstfic tim, Ze jim umoznime Ustnf rozpravu
nad napsanym testem nebo pouze Ustni formu zkousent.

Déle jsou to studenti s pohybovym omezenim ze zdravotnich dlvodd,
tém fakulta nabizi v rdmci pfedmétu Télesna vychova kurz Ergonomie
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a rehabilitacni cvicen, pfip. jsou pfi trvalych zdravotnich obtizich z pred-
métu osvobozeni.

V pfipadech hodnych zfetele je studentdm nabidnuta moznost opako-
vané Ucasti na cvicenich se stejnou tématikou nebo ¢astéjsich individu-
alnich konzultaci.

Vyjimecné se vyskytl student se zrakovym postizenim, kterému byly
pofizovany materidly se zvétsenym typem pisma, ¢i dysgrafik a dyslektik,
kterému bylo pro psanf testu poskytnuto vice ¢asu.

8.5 Zpusob podpory a prace s mimoradné
nadanymi studenty, spoluprace se strednimi

Na Fakulté managementu jsou nadani studenti podporovani prede-
vsim formou organizacni a finan¢ni pomoci v jejich aktivitach. Jedna

se hlavné o podporu zahranic¢nich vyjezdd studentd fakulty v ramci
program organizovanych skolou nebo i prostfednictvim programu,,Fre-
emover". Pravé studijni pobyt na renomované zahranicni skole povazuje
fakulta (pfedevsim z pohledu jeho vyznamu pro studenta samotného)
za dllezity prostredek rozvoje Uspésnych a nadanych studentd. Organi-
zacni pomoc spociva predevsim ve snaze fakulty maximalné vyjit vstric
pfi vybéru studovanych predmétd a organizaci studijniho pladnu na fa-
kulté. Finan¢ni podpora je realizovéana formou mimoradnych stipendif
(nad rémec pfispévku poskytovaného skolou), jimiz se fakulta snazf
pomoci studentlim pokryt naklady spojené se studijnim pobytem.

Prostredi na fakulté umoznuje také nadanym studentl navazujiciho
magisterského i bakalarského studijniho programu pfimo spolupraco-
vat s akademickymi pracovniky fakulty na odborné vyzkumné praci.
Na vsech katedrach pravidelné pasobi nékolik pomocnych védeckych
sil, které se mj. Ucastni védecko-vyzkumnych aktivit ¢lend kateder. Tato
spoluprace mUze vyustit ve spoluautorstvi ¢i autorstvi odbornych a vé-
deckych ¢lanka.

Nadanym studentlm je vénovéana individudini péce pfi vedenti jejich
diplomovych ¢i bakalarskych praci, coz se vraci v poctech ocenénych
praci.

Mimotadné pohybové nadani studenti reprezentuji fakultu na Akade-
mickém mistrovstvi CR a studentskych zahrani¢nich turnajich.

Studenttm stfednich $kol v regionu jsou pfileZitostné nabizeny moz-
nosti Ucasti na odbornych pfednaskdch mimo rdmec vyuky, pfipadné

jsou jim poskytovany prostory fakulty pro usporadani jejich skolnich

akcf. V roce 2013 Clen katedry spolecenskych véd ved| sérii tff seminafd
na téma,Voda, krajina a klima” na gymnaziu v Jindfichové Hradci.

Fakulta managementu VSE v Praze

8.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby
(tabulka 8.2)

Fakulta nezajistuje ubytovaci a stravovaci sluzby.

8.7 Péce o zaméstnance

Zaméstnanci fakulty mohou vyuzivat k rekreaci skolici a rekreacnf stie-
diska VSE v Nicové a na Marianské. V dobé hlavnich prazdnin mohou pro
rekreaci také vyuzivat zafizenf Centra télesné vychovy VSE v Dobronicich
nad Luznici.

V obdobi pfimé vyuky i v dobé zkouskového obdobi mohou za-
meéstnanci fakulty vyuzit Siroké nabidky sportovnich aktivit. Moznost
sportovniho vyziti zajistuje Univerzitni sportovni klub, ktery nabizi kazdy
tyden témér 20 sportovnich aktivit. Aktivity sportovniho klubu zahrnuji
jak sportovni hry (fotbal, florbal, basketbal, stolnf tenis,...), tak individuaini
sporty tradi¢nf (plavani, posilovéni, lezeni, aerobik, ..), i moderni (Zumba,
Spinning, Fitbox, Alpinning,...). Kromé pravidelnych aktivit se zamést-
nanci mohou Ucastnit (a také zUcastruji) sportovnich akci poradanych
Univerzitnim sportovnim klubem a Sekci télesné kultury FM, jako jsou
Rektorsky sportovni den, Jindfichohradecka hodinovka a Mikulasské

a Velikono¢ni plavecké stafety.

9 Infrastruktura

Akvizice, zpracovani a ochrana fondi

i 2012 i 2013
Fond : celkem {35157 36388
prirCistky §13%6 © 1405
Gbytky fo33 1 174
pocet kj. ve volném vybéru 29386 30719
Pocet odebiranych periodik 68 52

V roce 2012 byl fond doplhovén nové vychézejicimi tituly v souladu

s profilem fakulty (1356 kj.) nebo tituly ziskanymi dary (CIKS, nakladatelé).
Nakoupen literatura byla knihovnicky zpracovana a viazena do fondu.
Odepsano bylo 233 kj. opotfebovanych a ztracenych knih.

V rdmci udrzby fondu v dobé letnich prazdnin byla ve fondu volného
vybéru provedena revize hibetnich stitkd (vyména opotiebovanych

za nové, podrobnéjsi tfidéni v jednotlivych tfidach — zajisténi rychlejsiho
vyhledavani urcitého titulu, Uprava stavéni fondu a nové oznaceni tema-
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tickych tfid na regélech — nardst fondu).Ve spolupraci s pracovniky TPO
fakulty byly priibézné provadény opravy poskozenych knih.

Byla provedena revize celého fondu knihovny (volny vybeér, studovny,
katedry).

Sluzby

2012 2013
VypUijeky celkem 23553 22581
pocet prvnich vypujcek 13469 12901

pocet prodlouzeni 10084 9680

MVS z jiné knihovny 56 70

jiné knihovné 65 95

Aktivni uzivatelé 2011 2010
Uzivatelé : celkem 1276 1 1437

z toho vefejnost a studenti jinych VS 158 121
Navstévnost : elektronické pocitadlo 46521 45282

Odborné knihovnické a informacni sluzby poskytovaly pracovisté pUj-
¢ovny a studovny.

Nadale bylo umozZnéno studentlm vyuZiti studoven po 17 hodiné

ve dnech pondéli az ¢tvrtek do 20 hodin. Sluzby studoven zajistovali
studenti. Pokracovaly rozsifené terminy poskytovani sluzeb studentlm
kombinovaného studia FM VSE a spole¢ného studijniho programu SOP
s PF JCU (pétek do 18 hodin, sobota do 12 hodin).

Soucasti poskytovanych sluzeb byla meziknihovni vypUjcni sluzba, kterd
byla vyuzivana pfedevsim studenty (70 titull z jinych knihoven, 95 tituld
bylo zaslano jinym knihovnam v CR) .

Zajemclm z fad pedagogUl a student byly v tydennim intervalu zasi-
lany ,Novinky literatury”,

Pocet uzivatell (1276 v r. 2012) vzrostl na 1437. VypUjcky mimé poklesly
723553 kj. na 22 581 kj.. NarGst uzivateld byl ovlivnén vétsim zdjmem
o sluzby studoven témi studenty, ktefi sluzby knihovny v predeslé dobé
nevyuzivali.

Exkurze a komentované prochazky

V roce 2013 se uskutecnily tyto akce:

» sezndmeni s prostory a ¢innosti knihovny pro zdjemce o studium
v ramci Dn{ otevienych dvefi na FM VSE;

» sezndmeni se sluzbami: pro nové studenty, pro zaméstnance
Akademické knihovny JU ¢. Budéjovice, pro nové zdjemce o aktivity CCV,
pro studenty Gymnazia V. Novaka; komentovand prochazka,Pdjdem
spolu...vano¢nim Hradcem Jindfichovym”.

Vyrocni zprava za rok 2013

Vystavy
» slavnostni zakonceni vystavy fotografii Pavla Kohouta;
» vernisdz vystavy ,Deset let programu Pét P*;

» zahdjeni vystavy,Regio Talent — Regionalizace bez hranic — Vytvareni
novych pfileZitosti zaméstnavani a rozvoje v piihrani¢nim regionu Hornf
Rakousko a Jizni Cechy;

» vystava nejstarsich uc¢ebnich materidld vydanych fakultou;

> verniséZ a vystava,Tvoje svétlo” obrazl Véry Mrazkové, kterd navézala
na cyklus vystav volnocasovych aktivit pedagogt a pracovnikd fakulty.

Na podkladech pro vystavu,60. Vyroci VSE” jejiz ¢ast byla instalovana
v novych prostorach fakulty, spolupracovala Mgr. Véra Kubatova.

Prednasky a besedy
» Pavel Kohout: predstaveni nové knihy,Nové abeceda financi”;

» Leos Kubicek: Beseda o systematickém koucingu, ¢lenstviv JCI,
o projektech performancetuning.cz;

» JUDr. Lubomir Michélek: Beseda o exekuci v praxi.

» VTydnu knihoven byly uskute¢nény prednasky pracovnikd CIKS
Praha na téma: Citace a cita¢ni software a prednaska Citace a informacnf
zdroje VSE.

Knihovna se zapojila do projektu,Knihomol- kniznice v méstecku Bura-
niro” (stat Burundi) a pfispéla do fondu nové budované knihovny 100
kj. vyfazené, multiplicitni a nepouzivané krasné literatury v anglickém
jazyce.

Pracovnice pfispely ¢lanky do Bulletinu SKIP a do Jindfichohradeckého
zpravodaje.

9.2 Uroven informaénich a komunikaénich
sluzeb a dostupnost informacni
infrastruktury

Budovy FM VSE jsou kompletné vybaveny strukturovanou kabelazf kate-
gorie 5e a vy33i. Prostory budovy jsou také pIné pokryty bezdratovou sitf
podle standardt 802.11a/g/n, kteréd je zapojena do celosvétové wi-fi sité
eduroam. V celé siti je zajisténa funkénost protokolu IPv6. Patef sité je
pfepindna rychlosti 10Gb/s.

Celd sit je administrativné rozdélena na nékolik oddélenych &asti:
zaméstnaneckou s pracovnimi stanicemi zaméstnanct, u¢ebnovou
se stanicemi na studovnach, serverovou se servery zajistujicimi rizné
sitové sluzby, bezdratovou, kolejni a dalsi.
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Vyznamnou ¢ast sité, zasluhujici si samostatny odstavec, tvorf kolejnf sit
nachézejici se v dislokované budove Svecovy koleje. Pripojenf do kolejni
sité je umoznéno pouze ubytovanym studentdm. K registraci, zabez-
pecenému ovéfovani a pfipojeni do sité je pouzivan vlastnimi silami
vyvinuty systém vyuzivajici protokol 802.1x. Datové pfipojeni celé bu-
dovy Svecovy koleje (byvalych Svecovych kasaren), kde je kromé koleje
umisténa i menza a nékolik kancelafi SUZ VSE, je realizovano optickym
kabelem a to rychlosti 10Gb/s.

K zabezpeceni chodu lokalni pocitatové sité FM VSE je v soucasné dobé
pouzivano cca 20 server s opera¢nimi systémy Microsoft Windows
Server a Linux, béZicich ve virtualnim prostredi VMWare vSphere 5.

V roce 2013 byl zrealizovan kompletnim prechod ze sitového prostredi
Novell NetWare do prostfedi Microsoft Windows Server.

Telefonni Ustfedna FM VSE je integrovana v systému telefonnich Ustie-
den VSE.

Pripojenti celé sité k Internetu je zajisténo datovym okruhem s rychlosti 1
Gb/s (CESNET).

Technické vybaveni uzivatell
Technické vybaveni uzivateld v pfimé spravé Centra vypocetni techniky
predstavuje pfiblizné 300 stanic, rozmisténych v kancelarich zamést-
nancl a na pocitacovych uc¢ebndch a mnozstvi sitovych, pfipadné
lokalInich tiskdren. Pouzivanym operacnim systémem je MS Windows
7 Pro. Z kancelafskych programd je nastavenym standardem balik pro-
gramu MS Office. Pro antivirovou ochranu stanic je nasazeno komplexni
antivirové feseni s centraini spravou od firmy McAfee.

Kancelafe zaméstnanca

Pocty stanic rozdélené podle typu a pfislusnosti jednotlivym katedram
jsou uvedeny v nasledujici tabulce. MiniméalIni konfigurace pracovnf sta-
nice je v souc¢asnosti dané frekvenci procesoru 2 GHz a opera¢ni paméti
o velikosti 2 GB.

Utvar Typ . Celkem

: pracovni stanice -
Knihovna 3 4
T 18 mEm
KM 13 io8
e 9 LB
KSv 12 L0
Studenti Ph.D 9 o
Prednaskové saly 11 18
Ostatni 16 28 ..
Celkem 9 156

Fakulta managementu VSE v Praze

Pocita¢ové laboratofe a stanice studenta

V soucasnosti je k tcellim vyuky a k samostatné praci studentd k dispo-
zici celkem 124 pocitacd rozmisténych v sedmi pocitacovych u¢ebnéch
a studovndch. U¢ebny ¢. 565 a ¢. 566 existuji v pavilonu informacniho
centra. Jsou vybaveny moderni AV technikou a je mozné je provozovat

i ve spojeném rezimu (otevienim mobilni pricky) a vyuzit tak plny pocet
zde umisténych PC (56 ks). K vyuce i samostudiu jsou ur¢ena ucebna ¢.
320 (16 ks PC), u¢ebna ¢. 307 (16 ks PC) je ur¢ena k samostatné praci stu-
denttd. Ucebna ¢ 311 (8ks PC) je pouzivana ke specializovanym formam
vyuky (Katedra exaktnich metod). Studovna ¢. 563 (6 ks PC) je urcena
vyhradné studentlm doktorského studijniho programu. V prostorach
knihovny existuje dal3f pocitacové studovna vybavena 24 ks PC.

Pro potieby tisku a kopirovanf je studentlim k dispozici vykonna sitova
tiskdrna, Ctyfi barevna multifunkeni zafizenf a jedno cernobilé multi-
funkéni zafizeni (v prostorach Svecovy koleje). Thi barevna multifunkeni
zafizeni jsou umisténa v prostorach knihovny. Studenti doktorského stu-
dijniho programu mohou navic vyuZit sitovou tiskarnu, kterd je umisténa
v doktorandské studovné.

Dalsi samostatnou skupinu zafizeni pfedstavuji stanice v soukromém
vlastnictvi studentd, pfipojované prostfednictvim bezdratové sité
eduroam, nebo kolejni sité na Svecové koleji. V soucasné dobeé se pocet
takto pfipojovanych zafizeni pohybuje okolo 1700.

Informacni systémy a informacni zdroje
Systémy vyuzivaj pro své uzivatelské rozhrani vétsinou technologii
WWW.

WWW stranky

Hlavni webové stranky fakulty managementu jsou pfistupné na adrese
http://www.fm.vse.cz. Stranky si kladou za cil nejen poskytovat zakladni
informace o Fakulté managementu, ale také diky propojeni s informac-
nimi systémy umoznuji pfistup k verejné dostupné agendé fakulty.
Vroce 2010 zacala fakulta hojné vyuzivat také socidlnf sité Facebook.
Fakultni webové stranky jsou v soucasnosti s touto sluzbou propojeny.

Studijni informacni systém

Od konce roku 2008 je pouZzivan celoskolsky systém ISIS (Integrovany
Studijni Informacni Systém), ktery nahradil plvodné pouzivany systém
ISFM (Informacni Systém Fakulty Managementu).

Elektronicka posta

Obsahuje vedle standardnich komunikacnich rozhranf pro pfipojent
samostatnych klientd (pop, imap) také WWW rozhrani umoznujici
uzivatellm pfistup ke své elektronické posté odkudkoli prostfednictvim
Internetu a béZzného prohlizece.
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Klokan

Webové zrcadlo vyhrazeného diskového prostoru fakultni pocitacové
sité, tzv. katedraIni disky K. Zde jsou pedagogy prlibézné umistovany
soubory s konkrétnim vztahem k vyuce (vyukové materidly v elek-
tronické podobé, zadani semestréinich praci, vysledky testl apod.).
Pouhym zkopirovdnim souboru do ur¢ité adresarové struktury tak
pedagogové zvefejni data ostatnim uzivatelim, ktefi k nim maji pfistup
prostiednictvim webového rozhran.

Moodle
E-learningovy systém urceny pro pfimé nasazeni pfi vyuce jak student
denni formy studia, tak studentd kombinované formy.

Infokanal

Pro zlepseni poskytovani lokélnich informaci uzivatelim existuje v pro-
storach budovy systém pro distribuci vizualnich informaci s pouzitim
velkoplosnych TV paneld. V soucasné dobé systém obsluhuje ¢tyfi LCD
panely rozmisténé ve vybranych ¢astech budovy FM.

10 Celozivotni vzdélavani

Stejné jako v pfedchozich letech nabizela FM VSE i v roce 2013 moznost
studia v programech celozivotniho vzdélavéani. | pfes pomérné vysokou
aktivitu CCV v oblasti propagace kurzd projevil se v roce 2013 znacny
pokles zdjmu zejména u vefejnosti a firem; naopak dobrych vysledkd
bylo dosazeno v rdmci mimoradného studia, a to zejména u navazuji-
ciho stupné. Vyznamny narUst vykonU Ize v roce 2013 dolozit i u vzdéla-
vani seniort (U3V).

Mimotadné studium predmeétl akreditovanych studijnich programd
nabizelo bud studium jednotlivych predmétd z nabidky fakulty podle
vybéru zdjemcU, nebo studium uceleného ro¢niho programu sestave-
ného z vybranych pfedmétd akreditovaného studijniho oboru.

Centrum celozivotniho vzdélavani déle nabizelo specifické kurzy pora-
dané pro vefejnost v ramci doplikové ¢innosti.

S ohledem na saturaci vétsiny potreb dalsiho vzdélavani zaméstnanc(
v priibéhu feseni rozvojového projektu inovace studijnich programa
v obdobi 2009 - 2012 neprobéhly v roce 2013 zadné kurzy zamérené
na vzdélavani zaméstnancd.

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (pocty kurz(i v jednotli-

vych skupinach studijnich program® KKOV) jsou uvedeny v tabulce 10.1.

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (pocty Ucastnikd

v kurzech podle studijnich programt KKOV dle tabulky) s uvedenim
procentudlni zmény celkového poctu Ucastnikd oproti predchozimu
roku uvadi tabulka 10.2
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11 Vyzkumna4, vyvojova,
umélecka a dalsi tvarci ¢innost
(ve smyslu 81 a 4 zakona
111/1998 Sb., o vysokych skolach)

Védecko-vyzkumna ¢innost je v dlouhodobém zédméru i ve strategii
rozvoje FM oznacena za jednu z prioritnich oblasti. Proto jsou pro ni,
stejné jako pro ostatni prioritni oblasti, stanoveny hlavni strategické cile
a navrzena opattenti, jejichZ realizaci bude mozné vytcené cile dosah-
nout. Védecko-vyzkumna ¢innost patfi mezi klicové aktivity FM, nebot
jeji vysledky maji dopad nejen na hodnoceni, prestiz a postavenf fakulty,
ale také na kvalitu vzdélavaciho procesu, pfedevsim pak v magisterském
a doktorském studijnim programu. Proto se védecko-vyzkumna ¢innost
soustfeduje zejména na:

» dosazeni kvalitnich (ve smyslu hodnoceni dle metodiky RVVI)
védecko- vyzkumnych vysledkd, na kterych se podili irsi spektrum
akademickych pracovnikd, s vyznamnym zastoupenim postdoktorandd
i talentovanych studentl doktorského stupné studia majicich zéjem
ziskat v budoucnu na FM pozici akademického pracovnika.

» zlepsenikvalifika¢ni struktury akademickych (tedy védecko-pedago-
gickych) pracovnikl jak z hlediska kvantitativniho, tak z hlediska vékové
struktury i z hlediska jejich uzsiho odborného zaméreni.

» posileni védecko-vyzkumnych aktivit v oblasti tzv. mékkych disciplin
managementu propojenim s exaktnimi pfistupy, v nichz je zatim FM

daleko Usp&sngjsi (napt. 3 fesené granty GACR z oblasti aplikace exakt-
néjsich pristupd v oblasti managementu).

» dosazeni vétsiho podilu dizerta¢nich praci z oblasti managementu
podnikového i vefejného sektoru, marketingu a zdravotnického man-
agementu.

» rozsifeni a prohloubeni dosavadni mezindrodni spolupraci v oblasti
vyuky i védy a vyzkumu pfi vyuZiti existujiciho potencidlu atraktivity
dané lokality.

Védeckovyzkumné aktivity napomahaji k profesnimu rlstu pedagogt
FM, zaroven vsak patfi k dalSim zdrojlm financ¢nich prostredkd, diky
nimZ je mozné vytvofit odpovidajici zazemi pro védeckou a pedagogic-
kou ¢innost pracovnikd fakulty.

V oblasti védy a vyzkumu FM spolupracuje neformélné s fadou subjektd
doma i v zahranici (napt. formou spole¢nych publikaci, pracovnich
navstév k spole¢nému feseni vyzkumnych problém apod.). Pokud jde
o smluvné zajisténou védecko-vyzkumnou spolupraci, je tfeba na prv-
nim misté zd@raznit spolupraci s UTIA AV CR, v. v. i. (existence Spole¢né
laboratofe managementu SALOME, spolecné akreditovany doktorsky
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studijni program v oboru Management), dale spole¢né fesenf jednoho
z projektd GACR na zékladé smlouvy s Ekonomicko-spravnf fakultou MU
v Brné.

Fakulta spolupracuje Uspésné s fadou organ v regionu (napf. s Hos-
podarskou komorou v Jindf. Hradci, s Regionalni radou soudrznosti
Jihozépad pfi hodnoceni projektd, s obcemi pfi konzultacich k vnitfnim
predpistim obci, s,Mistni akénf skupinou”) i s méstem Jindr. Hradec.
Studenti zpracovévaji témata zaveérecnych praci na zakazku, akademicti
pracovnici se podileji na tvorbé nékterych strategickych dokumentd.

11.1 Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti
vzdélavaci

Tvarei ¢innost pedagogu a jeji vysledky jsou pfenaseny do vyuky

zejména v doktorském studiu. Zaroven prispiva ke kvalifika¢nimu rlstu
pedagogy, ktery je pochopitelné podminén dobrymi vysledky v oblasti
védy a vyzkumu. Na druhou stranu tvarei ¢innost studentd, at samo-
statna nebo ve spolupraci se Skoliteli, pfispiva k jejich studiu a kvalité
dizerta¢nich praci.

11.2 Zapojeni studenti bakalarskych
a navazujicich magisterskych studijnich

programui do tvurdci ¢innosti
Studenti magisterského programu jsou zapojovani do feseni projektt
podporovanych Interni grantovou agenturou VSE.

Na védecko-vyzkumné ¢innosti se nepodilejf jen doktorandi, ale i vy-
branf studenti bakalafskych a navazujicich magisterskych programd,
ktefi se zapojuji do tvlref ¢innosti jako studentské vedecké sily na jed-
notlivych katedrdch. Tito studenti potom ziskané znalosti a poznatky
vyuzivaji ve svych bakalarskych ¢i diplomovych pracich, coZ dale pfispiva
k provazanosti védy, vyzkumu a vyuky. Nékolik studentl magisterského
programu je zapojeno i do fedeni projektd IGA VSE.

Studenti F6 se kazdoro¢né Ucastni soutéze o excelentni studentskou
praci ESOP pofadané v ramci celé VSE a déle v rdmci internf soutéze

o cenu dékana. V roce 2013 byly ocenény tyto prace:

ESOP - diplomové prace
Cerven 2013
1. Mgr. Kamil Kudelka — Moznosti nestandardniho vyuziti DICOM

objektl ulozenych v systémech pro zfskavani a ukladani obrazovych dat
(PACS) (vedouci prace — Ing. Ondfej LeSeticky)

Fakulta managementu VSE v Praze

2. Pavel Stejskal — Znalostni nadstavba Bl platformy ERP systému:
principy a implementace; business implementace (vedoucf prace —
doc. Ing. Dr. Jan Voracek. CSc.)

Zari 2013
1. Miroslav Brchan — Socidlni sité v elektronickém prostoru a jejich
dopad na spole¢nost (vedouci prace — Mgr. Eliska Novotnd, Ph.D.)

2. Daniel Kubovy — Podnikatelsky plan (vedouci prace — Ing. Jana
Pevna, Ph.D.)

ESOP - seminarni prace

1. Bc. Jifi Markl a Bc. Jana Hrbkové — Reélné naklady offshoringu (ve-
douci prace — Ing. Jiti Dvorak, Ph.D.)

2. Agéta Markovéd — Model spokojenosti s bydlenim v CR v zavislosti
na vybranych faktorech (vedouci prace — RNDr. Jitka Bartosovd, Ph.D.)

3. Zuzana Matousova — Modelovani zdravi v péti evropskych statech
(vedouci prace — RNDr. Jitka Bartosova, Ph.D.)
ESOP - bakalaiské prace

1. Ing. Jan Opicka - Plagidtorstvi v textovych dokumentech: Metody
odhalovéni plagiatd (vedouci prace — Ing. Jifi Pribil, Ph.D.) — navrzena

| jako NEJLEPS] PRACE

2. Denisa Filipkova — Sémiotickd analyza vizudlni reprezentace muzd
a Zen na titulnich strandch ¢eského tisku (vedouci prace - Ing. Michal
Novéak)

3. Jifl Ziegler — Sponzoring ve sportovnim odvétvi (vedouci prace -

Ing. Stanislav Tripes)

Cena dékana - bakalaiské prace

Cerven 2013

1. Denisa Filipkové — Sémioticka analyza vizudIni reprezentace muzl
a Zen na titulnich strandch ¢eského tisku (vedouci prace - Ing. Michal
Novak)

2. Michal Jaros - Ekologické certifikaty budov - pfipadova studie
Fakulta managementu (vedoucf prace — RNDr. Oldfich Syrovatka, CSc.)

3. Jiti Ziegler — Sponzoring ve sportovnim odvétvi (vedoucf prace —
Ing. Stanislav Tripes)

Zdri2013

1. Jaroslav Pokorny — Vybér vhodného ucetniho programu pro kon-
krétni organizaci (vedouci prace — Ing. Tatdna Hajdikovad)

Ceny dékana - diplomové prace

1. Ing. Andrej Bielicky — Strategickd situa¢ni analyza online start-up
firmy (vedouci prace — Ing. Tomés Kincl, Ph.D.)
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2. Ing.Veronika Rohova — Flze obecné prospésné spolecnosti a jejf
Ucetni dopady (vedouci prace — Ing. Tatana Hajdikova)

3. Ing.Vendula Mikesové Kompetence manazerd malych a stfednich
firem (vedouci prace - Ing. Irena Stejskalova, Ph.D.)

Zdri 2013

1. Ing.Vojtéch Frohlich — Arts Management — marketingova strategie

symfonického télesa (Filharmonie mladych Praha) (vedouci prace —
RNDr. Oldfich Syrovatka, CSc.).

11.3 Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum,
vyvoj a inovace

Fakulta managementu disponovala v roce 2013 s prostiedky na speci-
ficky vyzkum v celkovém objemu 1 078 3 tis. KC.

Struktura Cerpani prostiedkd na specificky vysokoskolsky vyzkum byla
nasledujict:

» 7 ptiznané podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum bylo vyu-
Zito na Uhradu zpUsobilych naklad( studentskych projekt 898,12 tis. K&
» 7 pfiznané podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum bylo
VyuZzito na Uhradu zpUsobilych nakladl spojenych s organizaci student-
skych védeckych konferenci 98,68 tis. K¢

» 7 pfiznané podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum bylo vyu-
Zito na Uhradu zpUsobilych ndkladd spojenych s organizaci studentské
grantové soutéze 77,10 tis K&

» Prostredky FUP vytvorené za rok 2012 4,4 tis. K¢,

» Vrdcené nevyuzité financni prostiedky celkem 0,0 tis. K&

V ramci IGS FM VSE v Praze tak v roce 2013 z 18 nové predlozenych
navrhd projektd + jednoho pokracujiciho projektu bylo 15 projektl
doporu¢eno Grantovou radou FM VSE k financovéni v roce 2013 - viz
nésledujici prehled:

1. Vyvoj zadluzeni firem v dUsledku finan¢nf krize; Ing. Pavel Vinas;
12/2013

2. Dotace a jejich dopad do hospodareni obcf; Ing. Miroslava Pucan-
dlovd; 11/2013

3. Postoje budoucich manazerd k dobrovolnictvi; Mgr. Eliska Novotnd,
Ph.D,; 17/2013

4. Modely moznych scéndft budoucnosti zdravotnictvi; Ing. Miroslav
Jankj; 16/2013

5. Znalostni modelovani manazerskych procest; prof. RNDr.Jan Cerny,
DrSc; 12/2012

6. Marketing ve védé a vyzkumu; Ing. Tatana Hajdikové; 6/2013
7. Vyzkum medidliniho trhu Ceské republiky; Ing. Michal Novak; 2/2013

Vyrocni zprava za rok 2013

8. Tvorba strategie organizace s vyuzitim metod a néstroji znalostniho
managementu; Ing. Veronika Zelend; 8/2013

9. Marketingova komunikace mezindrodnich vysokych kol v online
prostiedi; Ing. Tomas Kincl, Ph.D,; 9/2013

10. Organizace védecké konference na F6; Mgr. Irena Mikova; 4/2013

11. Modelovani zavislosti a vztahd v problematice manazerského rozho-
dovéni; Ing. Vladislav Bina, Ph.D.; 3/2013

12. Relativismus versus case-based reasoning v manaZerskych propoc-
tech; Ing. Simona Haskova; 5/2013

13. Vztah organizacni identity a vybranych ukazatel( efektivity organi-
zace; PhDr. Miloslava Hirsova, Ph.D.; 13/2013

14. Studium nékterych algoritmickych problém technické diagnostiky;
Ing. Véaclav Lin; 14/2013

15. Dobré praktiky pldnovani rozvoje cestovniho ruchu; Ing. Martin
Lusticky; 18/2013

Standardni vyzkumné projekty a granty podporované prostiedky
tzv. ,ucelové dotace” ministerstev a grantovych agentur

GACR

» Metody podpory manazerského rozhodovani zalozené na analyze
textovych informacnich zdrojl, P403/12/2175 — prof. Radim Jirousek,
DrSc, GA CR 1.1.2012-31.12.2014 (843.000,-);

» Pristupy k identifikaci faktord vykonnosti podnikd s dlrazem

na metody vybéru piiznakd ve statistickém rozpoznavani obrazd;
P403/12/1557 — prof. Ing. Pavel Pudil, DrSc, GA CR 1.1.2012-31.12.2014
(916.000,- z toho 377.000,- na projekt spolufesitele);

» Ekonomicky optimalni procesy na sitich; P402/12/2147 —

prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc, Drh.c, GA CR 1.1.2012-31.12.2014 (971.000,-
z toho 338.000,- na projekt spolufesitele).

11.4 Védecké konference (spolu)poradané

» (Czech-Japan seminar on Data Analysis and Decision Making under
Uncertainty, z&fin 2013, Maridnské Lazné — s mezindrodni ucasti

» Védecka konference doktorandd, studentd magisterského stu-

dia a mladych védeckych pracovnikd — 4™ Scientific Conference for
Ph.D. Students & Young Researchers, listopad 2013, FM Jindf.Hradec —
s mezinarodni Ucasti

» Konference Dobrovolnictvi ve vyzkumu a v praxi — listopad 2013, FM
JindFHradec - s mezindrodni Ucastf

Jedna konference s mezindrodni Gcasti, pofddana katedrou, je uvedena
v tabulce 11.1.
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11.5 Podpora studentti doktorskych
studijnich programu a pracovniky na tzv.
post-doktorandskych pozicich

Studenti doktorskych studijnich programd a pracovnici na tzv. post-
-doktorandskych pozicich maji moznost se Ucastnit interni grantové
soutéze IGA VSE. Na fakulté dale jiz tietim rokem bézi systém podpory
veédecko-vyzkumnych aktivit, kde mohou na zékladé (z administrativ-
niho hlediska relativné nendro¢né) zadosti dostat financ¢ni pfispévky

na aktivni Uc¢asti na konferencich, ndkup odborné literatury apod. Tento
systém je financovan z prostredkd Institucionalni podpory védy (RVO).
Dva postdoktorandi jsou zapojeni do spole¢ného rozvojového projektu
VSE a CZU na zvysovéni kvalifikace s cilem habilitace, dal3f doktorand
ziskal podobny grant z prostiedkl fakulty. V prdbéhu roku 2014 se
predpoklada zahdjeni habilita¢niho fizeni dvou post-doktorand. Pro
doktorandy i postdoktorandy FM potada pravidelné na podzim nefor-
malni dvoudenni odborné seminare v lokalitdch mimo FM. Na srpen
2014 je pfipravovan 1.ro¢nik Letni skoly na téma,Research Methods for
Business Students’, kterou povede prof. Mark Saunders z University of
Surrey, Velka Britanie.

VSechny katedry pracuji s doktorandy soustavné: zapojuji je do feSenf
svych projektl a do vyuky, véetné Univerzity tfetiho veéku.

11.6 Podil aplika¢ni sféry na tvorbé
a uskutecnovani studijnich programu

Studenti zpracovévaji v rdmci svych kvalifika¢nich praci témata zadana
podnikatelskymi i nepodnikatelskymi subjekty. V roce 2013 byla
zahdjena pravidelna spoluprace s firmou Rohde & Schwarz, s.r.o., zdvod
Vimperk, na feseni diplomovych praci, pfipadné na feseni nékterych
specifickych konzulta¢nich okruh( z ekonomiky.

V ndvaznosti na dlouhodoby zdmér Fakulta managementu usiluje

o rozsirovani moznosti praxe a zapojeni odbornikl z podnikatelské i ne-
podnikatelské sféry do vyuky. Jednd se o zapojeni nékolika firem, jejichz
zastupci se nejen podileji na vyuce, ale jsou naklonéni i spole¢né tvorbé
projektl a pfipadné publika¢ni ¢innosti. Hlavnim zédmérem je vybudovat
fungujici systém dlouhodobé a pravidelné spoluprace aplikacni sféry

s Fakultou managementu.

11.7 Spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci

Pedagogicti pracovnici Fakulty managementu spolupracuji s nasleduji-
cfmi firmami: MediaResearch (vyzkum medidlniho trhu v CR), MindShare

(vyzkum kulturnich rozdill) a Ambica (moznosti sentiment analyzy
v Ceském jazyce). Spoluprace se realizuje ve formé seminafl, odbornych
konzultacf a stéZi ve zminovanych organizacich.

V roce 2013 byla zahéjena spolupréce s firmou Rohde & Schwarz. Ma
jednak formu exkurzi, workshop( a seminaf(, at jiz pravidelnych, v ramci
vyuky, tak prilezitostnych podle aktualnich potfeb obou partnerd, jednak :
se zaméfuje na konzultace a ndvrhy témat studentskych zavére¢nych :
praci, v nichz studenti se svymi vedoucimi pomahaji pfi reseni konkrét-
nich probléma firmy.

11.8 Pocet smluv uzavienych se subjektem
aplikacni sféry na vyuziti vysledki vyzkumu,
vyvoje a inovaci

Deklarace o spolupraci, zejména v oblasti umoznéni praxe, ale také k vy-
uziti udajd ve vyzkumu, byla uzaviena s firmami Rohde & Schwarz, s.ro.,
(zédvod Vimperk) a Ambica, s.r.o., (JindfichQv Hradec).

Noveé byly uzavfeny dvé smlouvy na dvé zakézky s Mistni akéni skupinou
Ceska Kanada, o.p.s., a s Mistni akéni skupinou Luznicko, 0.p.s.

11.9 Pocty odbornikt z aplikaéni sféry
podilejici se na vyuce v akreditovanych

Do vyuky jsou pravidelné jednordzoveé zvani odbornici z praxe na pred-
nasky ¢i seminare ke konkrétnim tématlm.V roce 2013 v3ak byly zaha-
jeny prace na vytvoreni systémového a hlubsiho zapojeni odbornikd
aplikacnf sféry vyuky. Tito odbornici vétsinou vedou nékolik workshop(
¢i semindfl zameéfenych na aplikaci probirané teoretické latky. V daném
roce se podafilo zapojit nasledujici tfi firmy a jejich pracovniky:

» Rohde & Schwarz, s.r.o, Ing. Josef Matheisel, Opera¢ni management,
procesy a dodavatelské fetézce;

» Ambica, s.r.o. Ing. Jan Novotny, Management informacnich systému;

» Goldmen Financial, s.ro. - Ing. Jana Prochédzkova, Finan¢ni manage-
ment.



11.10 Pocty studijnich oboru, které maji

ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespon jednoho
mésice (tabulka 11.3)

Z&dny ze studijnich obord nevyzaduje povinné absolvovani odborné
praxe. Odbornd praxe na Fakulté managementu navazuje na nékteré
moduly a je pouze nabidnutou moznosti pro studenty. Tato nabidka se
tyka ndsledujicich modull: Opera¢ni management, procesy a dodava-
telské fetézce, Znalostni management, Finan¢ni management a nékteré
predméty starsich studijnich program( zamérené na management
vefejného sektoru.

11.11 Vyse pFijm, které fakulta ziskala

za uskutecnovani placenych kurzt
prohlubujicich kvalifikaci zaméstnanct
subjektt aplikac¢ni sféry (podnikové
vzdélavani) v roce 2013

V roce 2013 se v rdmci doplnkové ¢innosti podafilo realizovat jediny
kurz prohlubujici kvalifikaci zaméstnancd subjektd aplika¢ni sféry, jehoz
vynos Cinil 2479,34K¢. V této oblasti byla vyznamna ¢ast vzdéldvani rea-
lizovana individualnim studiem jednotlivych akreditovanych predmét(
v rdmci hlavnf ¢innosti.

11.12 Vyse celkovych pFijmt za ¢innosti
provedené v ramci odbornych konzultaci
a poradenstvi

V roce 2013 ziskala Fakulta managementu 25 000 K¢ za odborné po-
sudky projektl z Opera¢niho programu Podnikani a inovace (OPPI).

11.13 Strategie pro komercializaci

Fakulta zatim nema ucelenou strategii komercializace. V roce 2013 vyu-

Zila formu Nabidkovych listd VSE k Siroké nabidce sluzeb, analyz, skolent
a dalsich aktivit externim subjektlim z podnikové sféry i z oblasti vefejné
a statni spravy.

11.13 Plsobeni Fakulty managementu

Fakulta managementu si uvédomuje vyznam svého plsobenfi v regionu
a usiluje o rozsifovani spoluprace s mistnimi organizacemi tak, aby byla
uspokojena poptavka obou zainteresovanych stran. Fakulta je ¢lenem
Mistnf akenf skupiny Ceskéa Kanada. Regiondlni organizace projevuiji
zajem o absolventy Fakulty managementu a zaméstnanci fakulty spo-
lupracuji s regionalnimi aktéry plsobicimi jak v podnikatelské sfére, tak
ve vefejném sektoru.

V roce 2013 fakulta spolupracovala predevsim s mistnimi akénimi
skupinami, mikroregiony a organy mistni vefejné spravy, a to zejména
formou poskytovani odbornych poradenskych sluzeb a spoluprace

na zpracovani rozvojovych dokumentd regionu. Regiondlnf aktéfi také
zaddvali poZzadavky na vypsani témat bakalafskych a diplomovych praci
a pUsobili jako oponenti pfi obhajobach.

Mezikatedralni vyzkumné tymy fakulty plnily zakazky pro dva regiondinf
subjekty, kterymi byly mistni akéni skupiny Ceska Kanada a Luznicko,
obé obecné prospéiné spolecnosti. Fakultni tymy provadély vyzkum,
poskytovaly metodickou pomoc a zpracovavaly podklady pro stanovenf
strategif Uzemi. Napfiklad Prof. Cerny pro Mistni akeni skupinu Ceské Ka-
nada o. p. s. vypracoval studii o souc¢asném stavu dopravni infrastruktury
a jejim mozném budoucim udrZitelném rozvoji. Spoluprace s Méstem
JindFichOv Hradec se zaméfovala na rozvojové aktivity v oblasti cestov-
niho ruchu v regionu.

Po cely rok trvala spoluprace s Mikrobiologickym uUstavem AV CR

v Treboni, pfi které se do feSeni problému implementace zdkladniho
vyzkumu zapojilo pét diplomovych pracf.

Fakulta se téz podili na mezindrodnich pfihrani¢nich aktivitdch v rdmci
tfistranného projektu Dunaj-Vitava (spolupréace Bavorska, Horniho
Rakouska a tff krajCi CR). D&kan fakulty je ¢lenem expertnf skupiny pro
vysoké skolstvi.

12 Internacionalizace

12.1 Strategie pro rozvoj mezinarodnich
vztah( a mezinarodniho prostiedi

Fakulta managementu se v oblasti zapojeni do mezinarodnich vzdélava-
cich program Fidf pravidly Vysoké Skoly ekonomické.
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12.2 Zapojeni fakulty do mezinarodnich
vzdélavacich programii vé. mobilit (tabulka
12.1a12.3)

V roce 2013 uspélo pfi vybérovém fizenf v rdmci semestralnich vy-
ménnych pobytl celkem 12 studentl v magisterském stupni a déle 3
studenti ve stupni bakalafském; v roce 2013 pfitom vyjelo 6 student(

— pét v rdmci programu Erasmus/LLP, jeden v rdmci tzv. jiné formy krat-
kodobého studijniho pobytu (mimoevropsky). Mimo to jedna studentka
vyjela na semestraIni pobyt v rdmci doktorského studia.

Trend v zajmu i poctu vyslanych studentl o zahrani¢ni vyjezdy vykazuje
vyrazny a dlouhodoby rist. Ke zvyseni z&jmu napomohlo také schvaleni
mimoradnych fakultnich stipendii na zahrani¢ni studijni pobyty ve vysi
az 15 000 K¢ (evropské pobyty), resp. 30 000 K¢ (mimoevropské pobyty).
Fakulta se také snazi podpofit zajem studentl o zahrani¢ni studijni po-
byty rozvijenim jejich jazykovych kompetenci formou vyuky odbornych
predmeétl v angli¢tiné. V roce 2013 pfibyl do této nabidky pfedmét
International Management v magisterském studijnim programu a Mar-
keting v bakalafském studijnim programu.

13 Zajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych
c¢innosti

Stejné jako v pfedchozich letech pokracuje Fakulta managementu

v nastavovani vnitinich fidicich procest s ohledem na ramec kvality
stanoveny bolorskym procesem. Sleduje v3ak i dalsf rdmce vychézejici
napf. z mezinarodnich akreditaci EQUIS, ACBSP ¢i AACSB. Z hlediska
internich metrik kvality tercidrniho vzdéldvani stanovenych v Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area jsou plné implementovany monitorovaci mechanismy v ¢astech
1.2 a 1.3. VWystupy z vyukového procesu jsou sledovany s ohledem na po-
treby partner(l a zaméstnavatell z praxe.

Kazda samostatnd soucast studijniho programu zietelné definuje
learning outcomes a pozadavky, podle kterych jsou studenti evaluovani.
Studijni systém umozniuje ke kazdé studijnf jednotce a ke kazdému par-
ticipujicimu vyucujicimu sbirat od studentd (@nonymni) zpétnou vazbu.
Tyto vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany a studenti jsou zpétné
informovani o vysledku zpétné vazby.

Fakulta managementu VSE v Praze

Pozadavky ¢asti 1.4 (sledovani kvalifikace a Urovné pedagogd) jsou
naplfovany jednak studentskou zpétnou vazbou, jednak nastavenim
nového odménovaciho systému pro akademické pracovniky fakulty,
ktery vice reflektuje konkrétnf vykon pracovnika (at jiz v oblasti pedago-
giky, védy ¢i daldich).

Pro odhalovéani plagiatl u semestrélnich pracf je jednotlivymi vyucuiji-
cimi pouzivana predevsim automatickd funkcionalita systému ISIS, ktery
umoznuje kontrolovat odevzdané prace na pfitomnost plagiovaného
obsahu.

U kvalifika¢nich pracfi je vyuZivan celorepublikovy systém Theses,

jehoZz pouziti ovsem znesnadriuje jednak doba kontroly (pohybuijicf

se ve dnech), jednak jeho uZivatelské rozhrani, které je zcela chaotické

a jakoukoliv rozumnou praci znesnadnujici ¢i pfimo znemoziujici.

V poslednich letech se podafilo problém plagiovéni na Fakulté manage-
mentu i diky nekompromisnimu pfistupu jednotlivych vyucujicich potla-
¢it a jeho vyskyty jsou spiSe sporadické a okamzité tvrdé potirané.

V roce 2013 se FM VSE stala jednou ze tFf fakult VSE Praha zapojenych

do pilotniho projektu Evropské komise ,U-mulitrank” zaméfeného na vy-
pracovani metodiky vicerozmeérného hodnoceni vysokych skol. Prvniho
kola sbéru dat se zucastnilo celkem 159 vysokych skol z celého svéta.
Viysledky budou zndmy na jafe roku 2014.

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality, zejména
Akreditacni komisi CR

Koncem roku 2012 jsme podavali stru¢nou kontrolni zpravu pro Akredi-
ta¢ni komisi, kterd byla projedndvana na jejim druhém zasedani s dosti
nepfiznivym vysledkem (viz Zapis ¢. 02-13 ze zasedani Akreditacni
komise 15.-17. dubna 2013, Hejnice):

AK nepovazuje kontrolni zprdvu za dostatecné vypovidajici o zméndch

v daném oboru jak obsahové,tak z hlediska zkvalitnéni persondiniho zabez-
peceni. PoZaduje presné tdaje o zméndch ve studijnim pldnu s uvedenim
vsech vyucujicich, ktery by odrdzel zmény v poZadované koncepci oboru,

o slozeni SZZk, v&etné uvedeni okruhd, persondinim zabezpeceni a pub-
likacni ¢Ginnosti. U publikacni ¢innosti vyZaduje AK uvedeni pouze nejvy-
znamneéjsich publikaci odborného charakteru, na nichZ se prevdznou mérou
podileli interni pracovnici skoly za posledni dva roky (maximdiné tfi tituly
na pracovnika), které odpovidaji vyuc¢ovanym predmétim. AK nepovazuje
navrZeného garanta za odpovidajiciho kritériim a standarddm AK pro obor
Management. AK poZaduje do 31.5.2013 predlozit pfepracovanou kontrolni
zprdvu s potfebnymi informacemi a informace o novém garantovi. Pokud
zprdva neprokdZe, Ze dochdzi k ndpravé zjisténych nedostatkd, AK navrhne
omezeni akreditace podle § 85 odst. 2 zdkona o vysokych skoldch.

Na zakladé tohoto vysledku, Fakulta pfipravila novou kontrolni zpravu
ve formé odpovidajici kompletnimu akredita¢nimu spisu. V té byl jako
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garant jmenovité uveden doc. Jansky, ktery je habilitovan v oboru pod-
nikovéd ekonomika a management. Na tuto novou zpravu jiz Akreditacnf
komise reagovala smitlivéji (viz: Zépis ¢&. ¢ 03-13 ze zasedani Akreditacnf
komise 17.-19. ¢ervna 2013, Doksy):

Z kontrolni zprdvy vyplyvd vyrazné zlepseni koncepce studijniho programu
ajeho ndvrat k pdvodnimu zaméteni na management. Doslo také k vyraz-
nému zlepseni persondiniho zabezpeclenf (pfesunem odborniki z oboru

v rdmci VSE). AK proto doporucuje i naddle vénovat pozornost persondinimu
zabezpeceni pfedevsim viastnimi pracovniky a postupné si vychovat mladou
generaci habilitovanych vyucujicich. AK trvd na svém stanovisku k navrze-
nému garantovi oboru a poZaduje pfedloZit zprdvu o garanci a persondinim
zabezpeteni oboru Management zdroveri se Zddosti o reakreditaci SO
Management v magisterském programu.

Nicméné ze zapisu vyplynulo, Zze doc. Jansky neni pro Akreditacni komisi
vhodnym garantem oboru management. To se odrazilo v zadosti o rea-

kreditaci studijniho oboru Management, kterou jsme podéavali v posled-
nim Ctvrtleti roku 2013, kde jsme jako garanta oboru navrhli doc. Barto-

sovou, nove jmenovanou docentku v oboru management.

Finan¢ni kontrola byla provadéna dle organizacni smérnice rektora ¢.
SR 07/2008 ,Kontroln{ fad’, ktera upravuje postup pfi provadéni kontroly
a stanovi pravidla pro fidici kontrolni ¢innost

Ridici kontrolu provadéli vedouci zaméstnanci na viech stupnich fizenf
(dle Pracovniho fadu VSE), jako soucast systému fizeni a kontroly v rdmci
&innosti, kterd je VSE zajistovana na zakladé zakona ¢ 111/1998 Sb,,

o vysokych skolach, v platném znén.

13.4 Benchmarking (porovnavani) s obdobné
zaméfFenymi fakultami v CR, pFip. v zahraniéi

Problematika srovnavani Fakulty managementu s obdobné oriento-
vanymi vysokymi skolami v hlavnich zdrojovych regionech nebyla ani

v roce 2013 opomenuta. Vyrazné byla akcentovana pfi feseni prvniho
ukolu projektu IPN KREDO, do néhoz je FM VSE zapojena jako souc¢ast
VSE Praha. Tento Ukol spocival ve vytvofeni SWOT analyzy na Urovni
Viysoké skoly ekonomické a Fakulty managementu. Pracovnici fakulty
vyuZili pfedchozich zkudenosti s benchmarkingem a prvek komparace
vnesli i do procesu formulace a hodnocenf jednotlivych slozek SWOT
analyzy ve stanovenych strategickych doméndch, ¢imz zvysili jejich
vypovidacf hodnotu. Diky vyse uvedenému bylo mozné vytipovat i dalsi
oblasti, u kterych by byla aplikace benchmarkingu vhodna a na které se
zaméfi specificky orientované analyzy v roce 2014.

Vyrocni zprava za rok 2013

13.5 Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti
mimo sidlo fakulty (konzulta¢ni stfediska,
centra distan¢niho vzdélavani, atd.)

Fakulta managementu poskytuje veskeré vzdélavaci ¢innosti v sidle
fakulty v Jindfichové Hradci. Tak tomu bylo i v roce 2013.

14 Narodni a mezinarodni
excelence fakulty

V roce 2013 Fakulta managementu VSE byla nadéle ¢lenem Asociace
univerzit tfetiho véku a méla své zastoupeni v Radé vysokych skol.

15 Rozvoj fakulty

15.1 Zapojeni fakulty do Centralizovanych
rozvojovych projektd MSMT

V roce 2013 pokracovala spoluprace FM VSE, VSE a CERMAT na rozvo-
jovém projektu,Statni maturity”. Cilem tohoto projektu planovaného

na 3 roky bylo zjistit mozné zavislosti mezi dosazenym prdmeérem (body,
percentilem) z maturity a pfijetim na VSE (v detailu na regiony, varianty
maturity, typ $koly, stfedni $kolu, fakulty VSE (obory)), pfipadné vztahy
mezi vysledky maturit a bakaldfskymi zkouskami, pfipadné ukoncenim
studia na urcitém oboru - po tfech letech. Dalsim cilem bylo sledovanf
prostupnosti (korelace mezi vysledky maturit a postupem do dalsiho
ro¢niku). V zavéru roku byla pfedéna prdbézna zprava s vysledky pred-
chozich analyz.

15.2 Institucionalni rozvojovy plan fakulty

V zavéru roku 2013 vyhlasila VSE novy projektovy fad a pravidla Interni
rozvojové souteze.V souladu s témito dokumenty byla jmenovéna
Rozvojova rada fakulty a pracovnici byli vyzvani k pfipravé projektl vy-
chézejicich z dlouhodobého zaméru VSE a fakulty. Predkladant projekto-
vych ndvrhl bylo posunuto do zacétku pfistiho roku z ddvodu pfipravy
celoskolského elektronického formuldfe v Informacnim systému (ISIS).

V z&véru roku zaméstnanci fakulty pracovali na pfipravé celkem ctyf
projektd.
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Vyrocni zprava za rok 2013

15.2 Zapojeni fakulty do operacnich
programti financovanych ze strukturalnich
fondl EU

Revitalizace a stavebni upravy FM VSE, CZ.1.5/4.1.00/04.0191

Projekt s ndzvem Revitalizace a stavebni Upravy FM VSE sleduje hlavni cil,
a to zlepsenf kvality infrastruktury pro vzdélavani s vazbou na vyzkumné-
-vyvojové a inovacni aktivity. Dil¢imi cili jsou (i) zajisténi modernf infra-
struktury pro védu a vyzkum studentl magisterského a doktorského
studia, (ii) zajisténi potfebné infrastruktury pro poradani doktorskych

a védeckych konferenci, workshopU a kulatych stol a (jii) vytvorenti
vhodnych prostorl pro zapojeni absolventd do VaV, zejm. grantovych
projektd, program a dalsich védecko-vyzkumnych aktivit.

Realizaci projektu bude dosazeno nejen vystupt (rekonstrukce a revi-
talizace uceben, poslucharen a konf. prostoru, slouzici k vyuce s dopa-
dem do VaV ¢innosti), ale z hlediska vysledk dojde k: (i) zvysenf kvality
vzdéldvaci infrastruktury, vzniknou prostory pro poradani konferendi,
workshopU a kulatych stoll (zatim fakulta takovymi prostory nedispo-
novala a v tomto ohledu byla,handicapovana”), (iii) dojde ke zkvalitnénf
ostatnich prostort (vstupni hala, socialni zafizeni, spole¢né prostory/
chodby), coz také prispéje ke zvysent kvality, (iv) v rekonstruovanych
mistnostech vzniknou nové kabinety pro doktorandy, hostujici profesory
a dalsi védecko-vyzkumné pracovniky fakulty).

V rdmci vybérového fizeni byl vybran generédlni dodavatel stavby,
kterym byla firma HOCHTIEF CZ a. s. a stavba byla zahdjena 15.4.2013.
Kolaudace stavby probéhla v fijnu 2013. Ve 4. ¢tvrtleti . 2013 probihalo
vybaveni ¢asti zrekonstruovanych a nové vybudovanych kapacit; dalsi
vybaveni bude pofizeno v r. 2014.V tomto roce bude dokoncen i sjezd
k objektu FM VSE z Claudiusovy ulice. Planované ukoncenf projektu je
ke dni 30.4.2014.

Modernizace vyukovych a pracovnich prostor FM v JH,
CZ.1.05/4.1.00/11.0242

Zamérem projektu s ndzvem ,Modernizace vyukovych a pracovnich
prostor Fakulty managementu v JH" je modernizace infrastruktury FM
pro zlepsenf kvality vzdélavani s vazbou na vyzkumné-vyvojové a ino-
vacni aktivity. K napInéni cilll jsou vymezeny aktivity, kterymi jsou zejm.
rekonstrukce stavajicich vyukovych a pracovnich prostor a néstavba nad
pavilony A a C.

Vystupem projektu bude (i) zrekonstruovéani cca 3 796 m2 stavajicich
kapacit, a to zejm. modernizaci interiéru (podlahy, podhledy, malba,
vymeéna zéamecnickych a truhlérskych prvkd, modernizace vzduchotech-
niky, silnoproudych a slaboproudych rozvodd, zatepleni); modernizaci
exteriéru (instalace stinicich prvkd) a doplnkové aktivity sestavajici se

z doplnéni HW a SW, kanceléiské techniky a zafizent; (i) rozsiteni ploch

Fakulta managementu VSE v Praze

bude feseno nastavbou nad pavilony B a C, ¢imz se ziska cca 921 m?
vzniknou zde pracovny pro védecko-pedagogické pracovniky, pracovny
pro hostujici profesory a post-doc stazisty, pracovny pro doktorandy, z4-
zem( pro spravu védy (prodékan pro védu, OVV) a uc¢ebny pro poradani
letnich skol, védeckych seminaf a mezinarodnich konferenci.

Od ¢ervna 2013 probihalo upfesnovani projektu pred podpisem Roz-
hodnuti o poskytnuti dotace; to bylo podepsédno 2.12.2013.0d 1. 1.
2014 byla zahajena realizace projektu; planované ukoncenf projektu je
na 30.4.2015.

16 Zaver

V zavéru této zpravy chceme zdUraznit, Ze se navzdory tomu, Zze

na Fakulté byla zavedena motivacni opatfen, stéle nedafi zintenzivnit

a zkvalitnit publika¢nf ¢innost akademickych pracovnikd. Pfitom je
vieobecné zndmo, Ze snizenf limitd na pocty pfijimanych studentl

a tedy nasledné snizeni financni dotace je dtsledkem malé hodnoty
koeficientu vyjadfujiciho kvalifikacnf strukturu Fakulty managementu,
intenzitu védecké ¢innosti jejich pracovnikl a zapojeni do internaci-
onalizace studia. U posledniho jmenovaného kritéria jsme jiz jistého
drobného zlepseni dosédhli. Nicméné dalsi dvé kritéria, kterd jsou
vzajemné propojena, jsou stale slabinou, jejiz odstranéni je pro Fakultu
Zivotné duleZité. V roce 2013 sice Uspeésné probehlo jedno habilitacni
fizeni (docentkou se stala RNDr. Jitka Bartosova), to viak samozfejmé

ke stabilizaci kvalifika¢ni struktury na fakulté nestaci. Je sice ziejmé, ze
zavedena opatieni se nemohou projevit okamZité, ale snad pravé proto
je nyni pred vedenim fakulty ddlezity Ukol — analyzovat, zda a pfipadné
proc¢ nejsou zavedend motivacni opatieni dostatecna. ZvaZit, zda je nenf
tfeba podrobit urcitym doplnénim a zménam, které by se mély pfipadné
projevit i v persondlnf politice.
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. Prilohy
Tabulka 3.1 Akreditované studijni programy (pocty)
Viysokd skola ekonomicka v Praze Bakaldrské studium Magisterské studium : Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium
P K/D p K/D P K/D

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nich program

ptirodni védy a nauky 11-18
technické veédy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53
a nauky mM
spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67,
71-73 o
ekonomie 62,65 1(B6208) : 1 (B6208) 0 0 1 (N6208) : 1(N6208) : 1 (P6208) 5 N
pravo, pravni a vefejnospravni 68 x
¢innost o
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 B
péce (¢°)
obory z oblasti psychologie 77 N
védy a nauky o kultute a uménf 81,82 ©
CELKEM 1 1 1 1 1 5 >
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distancnf ‘(O
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Tabulka 3.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakaldrské studium Magisterské studium : Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium
P K/D p K/D P K/D
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programd
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédeél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67,
M 71-73
- ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 1 1
o pravo, pravni a vefejnospravni 68
N ¢innost
x pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77
vedy a nauky o kulture a umeénf 81,82
CELKEM 1 1
P = prezencni K/D = kombinované / distancnf
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Tabulka 3.4 Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s jinou vysokou skolou

Ucitelstvi a socidIni prace — obor Socidlni pedagogika
B7507
Jihoc¢eskd univerzita v Ceskych Budéjovicich, Pedagogicka fakulta
2001
6
Bakalarsky

Popis organizace studia, véetné prijimani studentd a ukoncenf © Kombinovana forma studia. Organizace studia veéetné pfijimactho Fizenf
: je pIné v kompetenci Pedagogické fakulty

Tabulka 4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka $kola ekonomicka v Praze ¢ Bakalafské studium | Magisterské studium i Navazujici magisterské | Doktorské i CELKEM
: ‘ ‘ ‘ studium ¢ studium o
P K/D p K/D p K/D —
Fakulta managementu o
Skupiny akreditovanych studij- KKOV N
nich program(i :
prirodni védy a nauky 11-18 o
technické védy a nauky 21-39 Ll
zemédél -les. a veter. védy L41,43 ©
a nauky N
zdravot, Iékaf. a farm. védy 51-53 L]
a nauky S
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, \(C
71-73 L
ekonomie 62,65 472 284 0 0 272 288 43 1359 o
pravo, pravni a vefejnospravni 68 : : : : : : : : N
¢innost N m—
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 :
péce : U
obory z oblasti psychologie 77 e
v&dy a nauky o kultufe a uménf 81,82 >N
CELKEM 472 284 0 0 272 288 43 1359
P = prezencni K/D = kombinované / distancnf

O v
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Tabulka 4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Vysoka $kola ekonomicka v Praze © Bakalafské studium i Magisterské studium | Navazujici magisterské | Doktorské i CELKEM
‘ i i studium i studium
P KD . P KD P 1 KD 5
Fakulta managementu : : : : : :
Skupiny akreditovanych studij-  ©  KKOV
nich programd
pfirodni védy a nauky ©o11-18
technické védy a nauky ©21-39
zemédél-les. a veter. védy L4143
a nauky :
zdravot, lékaf. a farm. védy ¢ 51-53
a nauky {
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
L7173 ; ; ; ; ; ; ;
o ekonomie . 6265 1 - 107 ¢ 0 - 0 1 =130 29 - 268
— erévo, pravni a vefejnospravni 68 : : : : : : : :
¢innost :
g pedagogika, u¢itelstvi a socidl. i 74,75
péce :
x obory z oblasti psychologie 77
vedy a nauky o kultufe a umeént 81,82
CELKEM 1 107 0 0 1 130 29 268
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢nf

Y 4

V 4

v

V 4

(@
b
©
N
©
>
©
—
Q.
N
c
O
(®
-
>

O v




Fakulta managementu VSE v Praze V)'Ir()(v:nl’ Zpréva Za rOk 201 3

Tabulka 4.4 Studenti - samoplatci* (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakaldrské studium Magisterské studium : Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium
P K/D P K/D p K/D

Fakulta managementu KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot,, lékafr. a farm. védy 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67,

71-73

ekonomie 62,65 54 98 0 0 7 31 7 197

pravo, pravni a vefejnospravni 68 M
¢innost —
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 o
péce N
obory z oblasti psychologie 77 Y
vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82

CELKEM 54 98 0 0 7 31 7 197
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni

* Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradi v pIné vy3i sdm/sama a vysoka $kola jej nevykazuje v poctech studentd rozhod-
nych pro uréenf vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakalarské studium Magisterské studium : Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium
P K/D P K/D P K/D
Fakulta managementu KKOV
prirodnf védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot, lékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby : 61,67,
71-73
ekonomie 62,65 94 23 0 0 125 99 0 341
™M pravo, pravni a verejnospravni 68
Ly ¢innost
o pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75
AN péce
x obory z oblasti psychologie 77
vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82
CELKEM 94 23 0 0 125 99 0 341
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 6.1 Zajem o studium na vysoké skole

Vysoka $kola ekonomicka v Praze ¢ Bakalafské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské i  Doktorské studium
‘ ‘ ‘ ‘ studium ‘
PoCet : PocCet : Pocet : Pocet : Pocet : Pocet : Pocet : Pocet : Pocet : Pocet : Pocet : Pocet
pfihla- : pfija- : zapsa- : pfihla- : pfija- : zapsa- : pfihla- : pfija- : zapsa- : pfihla- : pfija- : zapsa-
sek tych nych Sek tych nych sek tych nych Sek tych nych
ke stu- ke stu- ke stu- ke stu-
diu diu diu diu
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nich program(i : :
ptirodni védy a nauky 11-18
technické veédy a nauky 21-39
zemedgl-les. a veter. védy 41,43
a nauky {
zdravot, Iékaf. a farm. védy 51-53 mM
a nauky L o
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, O
L71-73 N
ekonomie 62,65 ¢ 856 538 250 0 0 0 926 269 199 14 9 9 x
pravo, pravni a vefejnospravni 68 | E E : : : E E E : E E
¢innost :
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce : :
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a umeént 81,82
CELKEM 856 538 250 0 0 0 926 269 199 14 9 9 \

P = prezencni K/D = kombinované / distancnf

Tabulka 6.2 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi stupen studia na jiné

vysoké skole N
Viysokd skola ekonomickd v Praze Navazujici magisterské studium Doktorské studium 5
Fakulta managementu 97 1
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Tabulka 7.1 Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty¥)

Vysokd skola ekonomickd v Praze

Fakulta managementu

CELKEM

CELKEM © Profesofi : Docenti : Odbomni : Asistenti
asistenti
L3424 A0 452 1 2472 100

Lektori

Védecti,
vyzkumnf
a vyvojovi
pracovnici
podilejici
se na pe-

dagog.

¢innosti

Veédectl CELKEM
pracov-

nici**
332 3756

* Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobf viemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadaji-
cfho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

**Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych

Skolach)

Tabulka 7.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (poéty fyzickych osob)

Vysokéd Skola ekonomickd v Praze

Akademicti pracovnici

Védecti

ik

Fakulta managementu

Profesofi

do 29 let

30-39 let

40-49 let

50-59 let

60-69 let

nad 70 let

CELKEM

Docenti

Odbornf
asistenti

Asistenti

Lektofi

Védect,
vyzkumnif
a vyvojovi
pracovnici

podilejici se

{ na pedagog. :

¢innosti

*Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych sko-

lach)
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Tabulka 7.3 Poéty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazkii a nejvyssi dosazené kvalifikace (poéty
fyzickych osob)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Akademicti pracovnici CELKEM
Fakulta managementu
Rozsahy tvazkU prof. doc. DrSc,, CSc,, Dr, Ph.D,, ostatni

Th.D.
do 0.3 0 1 0 1
do 0,5 0 1 2 1 4
do 0,7 0 0 0 1 1
do 1,0 4 4 14 7 29
CELKEM 4 6 16 10 36

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Tabulka 7.4 Akademicti pracovnici* s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Viysokd skola ekonomickd v Praze

Fakulta managementu
CELKEM 1
* Osoby, které maji s vysokou skolou uzavfeny pracovnépravni vztah

Tabulka 7.5 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Viysokd skola ekonomicka v Praze Pocet Vékovy prlimér nové jmenovanych

Fakulta managementu

Profesofi jmenovani v roce 2013 0 0
Docenti jmenovani v roce 2013 1 59,7
CELKEM profesofi 0 0
CELKEM docenti 1 59,7
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Tabulka 8.1 Stipendia studentiim podle tGéelu stipendia (poéty studentt)

Fakulta managementu

Ucel stipendia Pocty studentd
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 61
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 17

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. ¢)

v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 5

v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pripadech zvl&stniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 714

na podporu studia v zahranic¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 19

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentlim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 27
jina stipendia 449
CELKEM 1292
Tabulka 9.1 Fakultni knihovna

Fakulta managementu Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 1405
Knihovni fond celkem 36 388
,Pocet odebiranych titull periodik: 52

— fyzicky
— elektronicky (odhad)*”

*Uvadeéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskdva darem, vymeénou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnujf se

dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje
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Tabulka 10.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV)
na fakulté (poéty kurzi)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Kurzy orientované na vykon Kurzy z&jmové u3v CELKEM
povolani
Fakulta managementu do 15 hod ¢ do 100 vice do15hod ¢ do 100 vice
hod hod

Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nich program(
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 7 7
zemédél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot,, lékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby : 61,67, 13 13 (48]

71-73

F

ekonomie 62,65 3 4 7 o
pravo, pravni a vefejnospravni 68 N
¢innost : :
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77 1 1
vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82
CELKEM 3 4 21 28
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Tabulka 10.2 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty ucastnik)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze ! ¢ Kurzy orientované na vy- Kurzy zajmove ¢ U3V ICELKEM: Ztoho pocet castniky,
: : kon povolani : jez byli pfijimani do akre-
{ { { ¢ ditovanych studijnich
programU podle § 60
zadkona o vysokych
Skolach

Fakulta managementu do 15 do 100 vice do 15 do 100 vice
: © hod : hod © hod § hod

Skupiny akreditovanych studij- | KKOV
nich programd ‘ ‘

piirodni védy a nauky 11-18

99 i 99

technické védy a nauky 21-39 |

zemédél-les. a veter. védy 41,43
a nauky : :

zdravot, lékar. a farm. védy © 5153 |
a nauky ‘ ‘

spole¢enské védy, nauky a sluzby 61,67, |

k2013

ekonomie 107

pravo, pravni a vefejnosprévni 68
¢innost :

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce : 3

obory z oblasti psychologie

vedy a nauky o kultufe a umeénf
CELKEM

Y 4

Tabulka 11.1 Védecké konference (spolu)poradané fakultou (pocty)

V 4

Vysoka $kola ekonomicka v Praze CELKOVY pocet © Spoctem Ucastnikd vy3sim nez 60 S mezinarodni Ucasti
‘ ‘ (z CELKEM) ‘ (z CELKEM)

Fakulta managementu
CELKEM 3 3
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Tabulka 11.2 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech* (pocty)

Fakulta managementu
CELKEM 12
* Osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespor v jednom pfedmétu
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Tabulka 12.1 Zapojeni fakulty do mezinarodnich vzdélavacich programu

Vyrocni zprava za rok 2013

Viysokd skola eko- Programy EU pro vzdéldvani a pfipravu na povolani : CELKEM
nomicka v Praze L
Fakulta Erasmus : Come- : Grundt- Leo- Jean Erasmus i Tempus Dalsi Ceepus i Aktion Roz- Ostatni
managementu nius vig nardo : Monnet : Mundus Vojové
pro-

gramy

MSMT
Pocet projektd
Pocet vyslanych 13 8 21

studentd®

*Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavajf se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji
se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Tabulka 12.3 Mobilita studenti a akademickych pracovnika podle zemi

Fakulta managementu & (a9
Zemé Pocet vyslanych Pocet pfijatych Pocet vyslanych akade-  : Pocet prijatych akademic- —
studentd* studentd mickych pracovnikd kych pracovnikd o
Cina I R o~
e LSRN S - Ly
Kanada S B o)
Némecko 2 S
Nizozemsko 2 ©
o e N
Portugalsko I R (¢}
T = 2
Rusko 1 —
S e Q_
o e N
Spojené kralovstvi P \E
o B S
Spaneiko R N o
CELKEM 21 S
*Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahréHiéni pobyt, zapocitavaji se 'i‘.ﬁ.é‘tudenti, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavajf . ~>

se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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i Tabulka 15.1 Zapojenifakulty do Centralizovanych rozvojovych projektii MSMT v roce 2013

Viysokd skola ekonomickd v Praze Pocet pfijatych projekt( Poskytnuté finan¢nf prostredky v tis. K&
Fakulta managementu Kapitalové Bézné
Program na podporu vzijemné 1 0 350
spoluprace vysokych kol (,Statni

maturity”)

Program na podporu vzédjemné
spoluprace tuzemskych a zahra-
ni¢nich vysokych skol

Program pro vyrovnavani pfilezi-
tosti pro vysoké skoly se sidlem
na Uzemi hlavniho mésta Prahy

CELKEM 1 0 350
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