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Vyro¢ni zprava FM VSE v Jindfichové Hradci byla zpracovana podle
Rémcoveé osnovy vyrocni zpravy o cinnosti vysoké skoly pro rok 2014
(MSMT). Polozky, které se tykaji pouze vysoké skoly nebo nejsou fakultou
realizovény, jsou z osnovy vypustény.

Vyro¢ni zprdva FM VSE v J. Hradci byla schvalena Akademickym

senatem FM VSE dne 19. 5. 2015 a projednéna Védeckou radou FM VSE
dne 27.5.2015.



Fakulta managementu VSE v Praze

Vyrocni zprava 1. Uvod

k { Do roku 2014 jsme vstupovali s velkymi nadé&jemi. Po nékolika letech
za ro 2 0 1 4 i realizace motiva¢nich opatteni na podporu zvysovani kvalifikace

i pracovnikd Fakulty managementu v Jindfichové Hradci byla kone¢né

planovédna dve habilitacni fizenf nasich mladych kolegu. | presvédcovani

i studentd zacalo pfinaset své ovoce a pocty nasich studentd hlasfcich
obsah i se na pobyty na zahrani¢nich univerzitach se zacaly zvy3ovat. Po urci-

i tém véhani jsme se rozhodli realizovat i posledni, tfetf etapu prestavby
budovy fakulty podle ptivodniho navrhu Ing. arch. Milana Spuléka.
Na zékladé dohody s prof. Markem Soundersem ze Surrey Business
School v Guilford (Velkd Britanie) jsme planovali realizaci prvni letni skoly

b > i v Jindfichové Hradci. Nakolik se viechna tato o¢ekéavani nakonec napl-
Zékladni Gdaje o vysokeé 3kole 3 1 nila, se ¢tendr dozvi pii Ctenf nasledujicich stranek této vyro¢ni zpravy.
Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost 7 Samozfejme, Ze za vsechny pozitivni vysledky dékuji vsem svym spo-
G 9 i lupracovnikiim, ktefi se na jejich dosazenf podileli. Nicméné, ze zpravy
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i se Ctendf dozvi, Ze je stale fada problém, které se vyresit nedaff, a ty,
Absolventi 10 i opét samoziejmé, padaji na hlavu dékana. Jednd se predevsim o stale
"""""""""""""" 17 i pozadované zkvalitnéni védecké ¢innosti akademickych pracovnikd,
>>>>>>> i zkvalitnéni a zintenzivnéni jejich publikacni ¢innosti. S tim souvisf
121 inedostate¢né vyzkumna ¢innost podporovand externimi granty; v roce

13 i 2014 jsme jesté méli tii projekty podporované granty GACR, v soutézi
"""" i ogranty na dalsi obdobi jsme v roce 2014 ziskali jen jeden.

15 ¢
''''''' i Vzhledem k tomu, Ze hlavnim cilem fakulty je byt vSeobecné uznavanou
"""""""""""""" 18 i fakultou poskytujici manazerské vzdélani, je tfeba, aby v zadném z po-
Vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalsi tviirei ¢innost i suzovanych kritérii nebyla fakulta hodnocena podprimérné. Ostatné,
(ve smyslu § 1 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach) 18 : ted uZje na Ctendfi této vyrocni zpravy, aby posoudil, zda v roce 2014
Internacionalizace 23 i prevazujf pozitivni zpravy nad negativnimi, nebo naopak.
S ; S— Sm——— : Radim Jirousek
Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych cinnosti 23
Nérodni a mezinarodni excelence fakulty 25 ., y . v
e .+ 2 Zakladni udaje o vysoké skole
Zavér 26

27 a) Fakulta managementu
""""""""""""""""" . Vysoké skoly ekonomické v Praze (FM VSE)

PHlohy

Poslanim Fakulty managementu Viysoké skoly ekonomické v Praze

(FM VSE) je 3itit poznatky v oblasti manazerskych disciplin a v oblasti
podpory managementu. Fakulta poskytuje vzdéladvani v akreditovanych
studijnich programech a v programech celozivotniho vzdélavani. Za tim
Ucelem vytvéii podminky pro rozvoj tvarcich ¢innosti ¢lent akademické
obce. Akademicka obec vychazi pfi svych ¢innostech z principt huma-
nismu, plurality a z princip obsazenych v §1 a 4, zdkona ¢. 111/1998 Sb.
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Vyrocni zprava za rok 2014

o vysokych Skolach (dale jen zékon) a v Preambuli Statutu Viysoké Skoly
ekonomické v Praze (déle jen Statut VSE).

Fakulta managementu VSE sidlf v Jindfichové Hradci na adrese Jarosov-
ska 1117/11,377 01 Jindfichdv Hradec.

Fakulta managementu VSE se ¢lenf na tyto sou¢asti:

» dékanat,

» katedry,

» ostatni védeckopedagogickd pracovisté FM,

» Ucelovd zafizeni, zabezpecovaci pracovisté a informacni sluzby FM.

Podp(imé zézem! ¢innosti dékana FM VSE zajistuje dékanat tvofeny

asistentkou dékana a sekretaridtem FM. Sekretariat slouzi potfebam dé-
kandtu, prodékant a tajemnika a jednotlivych Usekd fakulty zajistujicich
¢innosti celofakultniho charakteru, nikoli vyhradné jednotlivych kateder.

Dalsf slozky podléhajici ve struktufe FM pfimo dékanovi:

1) Jednotlivé katedry. Cinnost katedry a vysledky pedagogické a vé-
decké ¢innosti ¢lent katedry vyrazné ovliviuje vedouci katedry, kterého

jmenuje dékan FM (viz Statut FM). V roce 2014 pUsobily na FM tyto tfi

katedry:

» katedra managementu (vznikla z pGvodni katedry managementu
podnikatelské sféry, katedry managementu vefejného sektoru a IMZS);
» katedra exaktnich metod;

» katedra spolecenskych véd.

2) Spole¢nd laboratof FM VSE a UTIA AV CR (SALOME) - je ve struktufe
fakulty postavena na roven katedry, zabyva se vsak vyhradné védecko-
-vyzkumnou ¢innostf a jeji vedouci mé stejné povinnosti i pravomoci

jako vedoucf katedry.

Prodékani (FM mé zpravidla 4 prodékany):

a. Prodékan pro védu a vyzkum — odpovidé za organizaci a podporu
veédeckovyzkumné ¢innosti FM.

b. Prodékan pro rozvoj — odpovida za aktivity souvisejici s vestrannym
rozvojem FM.

c. Prodékan pro vnégjsi vztahy — odpovida za zprostfedkovéni, udr-
Zovéni a rozsifovani vztahl FM s jinymi organizacemi v CR i zahranicf.
Metodicky fidi CCV.

d. Prodékan pro studium — odpovida za chod veskeré studijni agendy
na FM, metodicky a organizacné mu podléha studijni oddélent.
Tajemnik fakulty zastituje veskerou hospodéiskou a ekonomickou
¢innost fakulty a organizac¢né mu podléhaji tyto Useky: ekonomické od-

Fakulta managementu VSE v Praze

déleni, knihovna FM, technicko-provozni oddélenf, centrum vypocetn{
techniky spolu s edi¢nim oddélenim a CCV.

Dalsi pracovni Utvary fakulty — podpdrné:

» Centrum celozivotniho vzdélavani (CCV)

» Knihovna FM

» Ekonomické oddélenf (sestava ze vieobecné uctarny, pokladny,
mzdové Uctarny)

» Technicko provozni oddélenf (organizacné mu podléhd Utvar
udrzby)

» Centrum vypocetni techniky (CVT) — vedouci CVT zodpovida za in-
formatizaci fakulty, koordinuje nové zavddéné inovacni postupy v oblasti

informacnich technologif a vybaveni VT na VSE s moznostmi a situacf
na FM. Organizacné mu podléhd edi¢ni oddélent.

» Studijni oddéleni.

c) Slozeniorganit FMVSE

Dékan Prodékan Prodékan
pro védu a vyzkum

pro studium

Prof. Radim Jirousek, Prof. Ing. Pavel Pudil,
DrSc. DrSc.

Ing. Vladimir Pfibyl, Ph.D.

Prodékan Prodékanka Tajemnik
pro vnéjsi vztahy pro rozvoj fakulty

Ing. Jiti Pribil, Ph.D.

PhDr. Miloslava Hirsovd,  Ing. Mgr. Miroslav Malec
Ph.D.



Fakulta managementu VSE v Praze

Vyrocni zprava za rok 2014

16. : Stanislav Mrvka Ing. Meésto Jindfichtv Hradec
Vedouci katedry Vedouci katedry Vedouci katedry
managementu exaktnich metod spole¢enskych 17. @ Stanislav Paltich Doc. RNDr.CSc. & VSDS Zilina
véd
18. i Karel Nenadal RNDr. Vysoka skola ekonomicka v Praze

avel Pech

- Prof. RNDr, CSc.

Jiho¢eské univerzita v C. Budgjovicich,
i Pedagogicka fakulta

¢ Ing. Ph.D.

20. } Vladimir Pribyl Viysokd skola ekonomicka v Praze, Fakulta
managementu VSE

21. : Pavel Pudil Prof. Ing., DrSc. Vysoka skola ekonomickd v Praze, Fakulta
managementu VSE

22. i Oldfich Vacek JUDr. KOVO, as.

Ing. Jiti Dvorék, Ph.D. Doc. Ing. Vladislav Bina, ~ Mgr. Eliska Novotna, Ph.D.
Ph.D. 23. i Jan Amos Visek Prof. RNDr, CSc.  : Univerzita Karlova v Praze, Fakulta social-
nich véd
Védecka rada FM VSE 24, Jifi Zimola Mgr. Krajsky urad Jihoceského kraje

Ve Védecké radé FM VSE pracovalo v roce 2014 celkem 24 ¢lend. Oproti
minulému roku pfibyli dva novi ¢lenové — RNDr. Michal Chytil, DrSc.

a doc. Ing. Jaroslav Jansky, CSc. Védeckou radu FM VSE opustil z pracov-
nich davodU prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

Akademicky senat FM VSE

V roce 2014 pracoval Akademicky senat FM VSE v tomto slozent:

€. i Jméno Titul Zaméstnavatel
1. Karel Bajer MUDr. Nemocnice Jindfichlv Hradec
2. Ladislav Blazek Prof. Ing., CSc. Masarykova Univerzita v Brné, Ekono-
i micko-spravni fakulta o
3. Jan Cerny Prof. RNDr,, DrSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta ( ) Ll
managementu VSE
4. i Jan Flusser Prof. Ing., DrSc. UTIA Akademie véd CR o R ) . m
Doc. Ing. Tomés Kincl, Ing. Ondrej Leseticky, Ing. Michal Novak, N
5. i Rudolf Hanka Prof, Ph.D. Medical Informatics Unit University of Ph.D, pfedseda ASFM  mistopfedseda AS FM mistopfedseda AS FM
Cambridge m
6. : Kajetana Hontyovd : Prof.Ing, Ph.D. Paneurépska vysoka skola Bratislava >
7. i Michal Chytil RNDr, DrSc. Ustav informatiky AV CR, v.v.i. \m
8. Jaroslav Jansky Doc.Ing, CSc. Viysokd Skola ekonomickad v Praze, Fakulta I S
i managementu VSE Q
9. Jilek Milan Doc. Ing. Ph.D. Jiho¢eskd univerzita v Ceskych Budéjo- 1 N
vicich
\ —
10. i Radim Jirousek Prof., DrSc. Vlysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta Doc. Ing.Vladislav Bina, ~ Prof. RNDr. Jan Cerny, Ing. Tatdna Hajdikovd :
managementu VSE PhD. DrSc, dr.h.c. >U
11. & Cyril Klimes Doc. Ing., CSc. Ostravska univerzita v Ostravé, Pfirodové- o
decka fakulta
12. i Vojtéch Konopa Prof. Ing., CSc. Technickd univerzita Liberec ~>
13. | Frantisek Kovar ¢ Prof.Ing, CSc. Viysoka kola ekonomickd v Praze, Fakulta
managementu VSE
14. : Vaclav Kubista Prof. Ing., CSc. Metropolitni univerzita Praha, 0.p.s.
15. Vysoka skola ekonomickd v Praze, Fakulta

Martin Mandel

: Prof. Ing., CSc.

¢ financi a Ucetnictvi

Mgr. Ing. Martin Lusticky,
Ph.D.

Bc. Matéj Gottwald

Ing. Stanislav Tripes
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Vyrocni zprava za rok 2014

Akademicky senat Fakulty managementu se béhem roku sedel celkem
ke ctyfem fadnym zasedanim. K vyznamnym zméndm ovliviujicim za-
sadné chod AS FM VSE patfilo v roce 2014 schvéleni nového Volebniho
a jednaciho fadu AS FM VSE, ktery upravil pfedeviim moznost hlasovani
per rollam a vyjasnil nékteré zélezitosti tykajici se priibéhu voleb do AS
VSE. K dal$fm projednavanym zélezitostem patfil navrh rozpoctu fakulty,
vyrocni zprava o hospodarent a vyro¢ni zprava o ¢innosti fakulty za rok
2013. AS FM VSE rovnéz navrhl nového zastupce fakulty do Rady vyso-
kych skol pro obdobf 2015-2017. Stal se jim doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

Na podzim roku 2014 koncilo funkéni obdobf ¢lend AS FM VSE
a 29.a 30. fijna byli voleni novi ¢lenové. Volby probéhly fadné a novymi
senatory se stali:

)

)

Ing. Michal Novak,
predseda AS FM

Ing. Stanislav Tripes,
mistopredseda AS FM

>

Bc. Vojtéch Maly,
mistopfedseda AS FM

Ing. Pavel Krél, Ph.D.

? A

Ing. Tatana Hajdikova

Ing. Veronika Zelena

Ing. Lucie Vachova

Martin Hrabik

Bc. Eva Vilémova

d) Zastoupeni FM VSE v reprezentaci
vysokych skol

V roce 2014, stejné jako v pfedchozim roce, zastupoval FM VSE v Radé
vysokych kol prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc, dr. h. ¢, ktery byl ¢lenem

Fakulta managementu VSE v Praze

komise pro védeckou cinnost. V zévéru roku zvolil Akademicky sendt FM
VSE novym zéstupcem doc. Ing. Tomage Kincla, ktery se této role ujme
vroce 2015.

e) Poslani, vize a strategické cile FM VSE
Fakulta managementu VSE je plnohodnotnou a respektovanou soucasti
VSE v Praze. Jejim cilem je pfispivat k co nejvy3si uplatnitelnosti absol-
ventd na trhu prace tim, Ze poskytuje kvalitni pregradudlni i postgra-
dudini formy vzdélavani v oboru management a obsahem i metodami
vyuky pruzné reaguje na vyvoj pozadavkl pracovniho trhu.

Fakulta také stimuluje a podporuje odborny rlst svych pracovnikd,
umoznuje jim zapojeni do mezindrodnich védecko-vyzkumnych aktivit
a pfispiva tak ke srovnatelnosti kvality poskytovaného vzdélavéni na me-
zindrodnf Urovni.

Fakulta je vyhleddvanym partnerem nejen v regionu, ale na vsech Urov-
nich spoluprace; svou ¢innost stavi na hodnotéch etiky a profesionality
akademické préce, vstficnosti, kolegiality a spoluprace a na principech
demokracie.

V roce 2014 fakulta pokracovala v pInéni stanovené rozvojové vize
platné pro obdobf let 2012-2015 a zamérovala se na nasledujici prioritni
oblasti:

1. lidské zdroje,

2. vnitfnf prostfedi a procesy,

3. védecko-vyzkumna ¢innost,

4. pedagogicka ¢innost.

Viechny prioritni oblasti vychazeji z Dlouhodobého zaméru FM VSE.

V roce 2014 byly zahéjeny prace na tvorbé dlouhodobého zéméru pro
rok 2016-2020. Tym pracovnik(i FM VSE se zapojil do celoskolsky organi-
zovaného feseni IPN Kredo, v jehoz ramci byla zpracovana SWOT analyza
pro potfeby strategického pldnovani dalsiho rozvoje fakulty a na zakladé
toho vytvoren prvni navrh strategického plénu, z néhoz bude dlouho-
doby zémér pro rok 2016-2020 vychazet.

f) Zmény v oblasti vnitinich predpist
Vroce 2014 byly vypracovany navrhy na Upravu volebniho a jednaciho
fadu Akademického sendtu FM VSE, statutu fakulty a disciplinarniho
fadu. Po projednani v Akademickém senatu FM VSE byly tyto ndvrhy
predlozeny ke schvéleni Akademickému senatu VSE v Praze.



- 3 Studijni programy, organizace
. studia a vzdélavaci ¢innost

a) Akreditované studijni programy
(tabulka 3.1)

Stejné jako v roce 2013 poskytovala Fakulta managementu v roce 2014
vyuku v nasledujicich akreditovanych studijnich programech, jejichz
kody jsou uvedeny v pfiloze v tabulce 3.1:

» Trilety bakalfsky studijni program v oboru,Management” v pre-
zen¢ni i kombinované formé studia.

» Dvoulety magistersky navazujici studijni program v oboru,Manage-
ment” v prezencni i kombinované formé studia.

» Trilety doktorsky studijni program v oboru,,Management’, ktery
realizuje fakulta ve spolupraci s UTIA AV CR.

V navazujicim magisterském studijnim programu byly studentlim nabi-
zeny Ctyfi vedlejsi specializace v prezen¢ni i kombinované formé studia:
» Management podnikatelské sféry,

» Management vefejného sektory,

» Management informaci,

» Management zdravotnickych sluzeb.

b) Studijni programy uskute¢inované
Vv cizim jazyce (tabulka 3.2)

Doktorsky studijni program P6208 v oboru management je akreditovan
i v anglickém jazyce, ale v roce 2014 nebyl takto uskutecriovan. Presto je
v tabulce 3.2 uveden.

d) Akreditované studijni programy

uskutec¢nované spolecné s jinou vysokou
Skolou se sidlem v CR

Vroce 2014 byla po vzajemné dohodé ukoncena nékolikaleta spo-
luprace mezi Fakultou managementu VSE a Pedagogickou fakultou
Jihoteské univerzity v Ceskych Bud&jovicich na realizaci bakalaiského
studijniho programu B7507,Ucitelstvi a socidIni péce” v oboru,Socidlnf
pedagogika” ve specializacich,Vetejna sprava” a,Rizeni bezpe¢nostnich
sluzeb” Tento studijni program je jiz realizovan jen Pedagogickou fakul-
tou Jihoceské univerzity.

g) Celkovy pocet akreditovanych
studijnich programi popsanych metodikou
vystuput z uceni v souladu s Narodnim
kvalifika¢nim ramcem terciarniho vzdélavani

Metodika vystupt z u¢eni vychdazejici z Narodniho kvalifika¢niho ramce
tercidarniho vzdélavani je na FM VSE vyuzivéna k popisu oboru v baka-
larském i magisterském navazujicim studijnim programu vcéetné jeho
vedlejsich specializaci. Stejné tak tato metodika slouzi k popisu studij-
nich povinnosti v obou vyse uvedenych studijnich programech, kde je
soucasti informaci o jednotlivych modulech (pfedmétech) ve vefejném
katalogu predmét(l v Informacnim systému VSE. Komplexné jsou tedy
timto zpUsobem popséany dva ze tfi studijnich programd akreditova-
nych na Fakulté managementu VSE. Krom toho FM VSE dbé na to, aby
pfi interni akreditaci inovovanych ¢i nové navrhovanych moduld byly
vzdy zohlednény pozadavky Narodniho kvalifika¢niho rémce terciarniho
vzdélavani stanovené pro konkrétni obor ¢i pozici.

h) Kreditni systém studia

Studijni programy byly v roce 2014, stejné jako v minulych letech,
uskutecnovany zcela v souladu s pravidly ECTS. Kreditni systém zaloZeny
na téchto pravidlech byl na fakulté zaveden od ak. roku 2005/2006.
Podle pravidel ECTS tak studuiji jiz vsichni studenti fakulty v bakalarském
a navazujicim magisterském studijnim programu. O kompatibilité kre-
ditniho systému na fakulté s pravidly ECTS svédci fakt, Ze je fakulta (jako
soucast VSE) drzitelem jak certifikétu DS Label tak ECTS Label.

i) Dalsi vzdélavaci aktivity

S vyjimkou jednotlivych pfedndsek odbornikd z praxe a jimi vedenych
workshopd, jeZ jsou soucasti vyuky, jsou vzdeéldvaci aktivity realizované
mimo uskute¢riovani akreditovanych studijnich programd (mimoradné
studium, U3V) soustfedény do oblasti aktivit Centra celoZivotniho vzdé-
lavani. Podrobnosti Ize tedy nalézt v ¢asti 10.

V srpnu 2014 se uskutecnil 1. ro¢nik Letni $koly s ndzvem ,Research Me-
thods for Business Students”, kterou vedli prof. Mark Saunders a Dr. Paul
Tosey z Business School, University of Surrey, Velka Britanie.

Uspésné se rozviji tradice vzdélavacich akci ve formé prednasek &i
seminart odbornikl z praxe uskute¢riovanych mimo vyuku a organizo-
vanych samotnymi studenty. Rovnéz vybér odbornikl se fidi zajmem
studentd.
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V roce 2014 studenti zorganizovali tyto vzdéldvaci akce: i Dne4.12.2014 pfijeli na FM VSE zakladatelé prazského Cashflow klubu,
Dne 13.5. 2014 se uskutecnila pfednéska Konec prokrastinace” Pedna-  ; aby rozvijeli ekonomické myslenf nasich studentd formou hry Cashflow.
sejicim byl Petr Ludwig z GrowJOB institutu, autor knihy Konec prokras-

tinace.

Dne 4. 11.2014 se konal workshop spole¢nosti Broker Consulting
,Nastroje finan¢niho trhu” zaméreny na zvyseni finan¢ni gramotnosti
studentd.

Hra Cashflow

Dne 9. 12. 2014 se studenti setkali s Ludvikem Turkem, obchodnikem
na burze, na jeho pfednasce ,Moje cesta k Uspéchu”.

k2014

Workshop spole¢nosti Broker Consulting

Dne 5. 11. 2014 byl hostem studentd ekonom Petr Mach.
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Prednaska ,Moje cesta k Uspéchu’”.

Dalsi informace o vzdélavaci ¢innosti
Fakulta nema3 akreditované zadné studijni programy joint, double resp.

multiple degree a ani zadné studijni programy uskutecriované spole¢né
s vyssi odbornou skolou. Stejné jako v pfedchozich letech i v roce 2014

Hostem student( byl ekonom Petr Mach

© v




Fakulta managementu VSE v Praze

uskute¢rovala Fakulta managementu VSE véechny své akreditované
studijni programy v misté svého sidla.

a) Studenti v akreditovanych
studijnich programech (tabulka 4.1)

Pocty studentd k 31.10. 2014 v jednotlivych studijnich programech jsou
uvedeny v pfiloze v tabulce 4.1.V porovnani s rokem 2013 je tento pocet
stabilni. Do budoucna je vsak zfejmé nutné pocitat s poklesem poctu
studentd fakulty. Jednim z dlivod( bude silici cilena restrikce poctu stu-
dentd pfijimanych do magisterského navazujiciho studijniho programu.
Déle se jisté projevi i soucasny nepfiznivy demograficky vyvoj, ktery se
opakované projevuje v klesajicim poctu uchazect o bakalédfské studium.

b) Studenti samoplatci

V akreditovanych studijnich programech fakulty v roce 2014 (a ani

v pfedchozich letech) studenti samoplatci nestudovali. Tabulka 4.2 proto
byla z pfiloh vypusténa. Néktefi studenti vsak za studium plati z ddvodu
prekroceni doby, po kterou je studium hrazeno z MSMT, nebo z dvodu
studia v dal$im studijnim programu.V roce 2014 se jednalo celkem o 81
studentU bakaldiského studijniho programu a 66 studentl magister-
ského navazujiciho studijniho programu. Pfedevsim se jednd o studenty
kombinované formy studia (cca 72 %).

c) Studentive véku nad 30 let (tabulka 4.3)
Z tabulky 4.3 vyplyv4, Ze na Fakulté managementu studovalo v pribéhu
roku 2014 ve vsech typech studijnich programt celkem 266 studentd
ve veéku nad 30 let. Jsou zde zapocitani vSichni, tedy i ti, ktefi v prlibéhu
roku ukoncili studium. Jedna se témér vyhradné o studenty kombi-
nované formy studia a doktorského studijniho programu. V porovnani

s rokem 2013 (268 studentd) nedoslo prakticky k zadné zméné.

d) Neuspésnistudenti v akreditovanych
studijnich programech (tabulka 4.4)

V tabulce 4.4 jsou uvedeny pocty nelspésnych studentl (tedy stu-
dentd, kteff z jakéhokoli dlvodu ukoncili netspésné studium daného
studijniho programu) ve viech typech studijnich programt. Celkem se

Vyrocni zprava za rok 2014

jednalo o0 216 studentl. Pocet nelspésnych studentl se v porovnani

s rokem 2013 mirné zvysil (o cca 10 %). | v roce 2014 platilo, ze studijnf
neuspésnost je vyssi v bakalafském studijnim programu, kde oproti roku
2013 doslo dokonce k zvyseni poctu nelspésnych. Potvrzuje se tak, ze
vzhledem ke klesajicimu poctu uchazecd o studium v bakalarském stu-
dijnim programu je fakulta nucena pfijimat ke studiu i uchazece s hor-
$fmi pfedpoklady. Pokud tedy tento stav bude trvat a zarover nedochdzi
k poklesu pozadavkl na absolvovani studijniho programu, je jasné, ze

(i pres velkou pozornost vénovanou na fakulté fesenf studijni nedspés-
nosti studentd) v budoucnu dojde jesté ke zhorsenf této situace. Naopak
s rostouci restrikci poctu studentd pfijimanych do navazujiciho studia

se situace v tomto typu studia zfejmé nebude podstatné zhorsovat, coz
potvrzuje i srovnani s rokem 2013. Doslo k narlstu o 5%, coz ale vzhle-
dem k malému celkovému poctu predstavuje jen 2 studenty.

Studijni nedspésnost je bez ohledu na typ studijniho programu vyssi

v kombinované formé studia. Tito studenti tvorili cca 68 % (stejné jako

v roce 2013) nelspésnych studentd. Do tohoto poctu jsou vsak zapo-
¢teni i studenti, kteff studia zanechaji z vlastniho rozhodnuti. Ti tvorili cca
50% poctu nelspesnych studentd. Zejména u studentld kombinované
formy studia totiz mohou byt dGvodem k ukoncenf studia ¢asové dd-
vody vyplyvajici z nemoznosti skloubit studium s pracovnim vytizenim.
V piipadé studentl prezencni formy studia se také ¢asto jedna o stu-
denty, kteff studuji na vice skolach.

e) Opatieni, ktera jsou uplatinovana

pro snizeni studijni netspésnosti

Problematice studijnf netspésnosti vénuje Fakulta managementu VSE
velkou pozornost. Zakladem, na nichz se rozvijeji potfebna opatfenti, je
vlastni vyzkum fakulty zaméreny na odhaleni pricin nedspésnosti. Uka-
zuje se, Ze mezi hlavni pficiny zejména u studentl bakaldfského studij-
niho programu patff prokrastinace a Ze tento jev je spojen i s nékterymi
osobnostnimi rysy studentd. Samotnd koncepce kreditniho systému
studia, kterd nepredepisuje pfesny prlichod studijnim pldnem oboru,
podporuje tento trend tim, Ze umoznuje odkladani pinéni povinnosti
obdavanych modulll na pozdéjsi dobu, coz ¢asto vede k tomu, Ze ty nej-
obtiZznéjsi moduly se studentdim hromadf v zavéru studia a vytvafi se tak
problémudm se fakulta snazi pfedchézet tim, Ze klade ddraz na koncepci
pribéZné prace pfi pInéni studijnich povinnosti v jednotlivych modu-
lech. Vyzkum pficin studijni nedspésnosti nadale probiha a jeho vystupy
budou nadale vyuzivany tak, aby i tento problém bylo mozno Fesit
komplexnéji.

Fakulta se také snazi poskytovat studentdm podporu napt. ve formé
dodatec¢nych kurz a poskytnutim ¢asu na doplnéni chybéjicich znalosti,
pfipadné dovednosti. Dllezitym prvkem je také snaha fakulty o cel-
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kové vstiicny vztah vaci studentdm a koncipovani studijnich pland tak,
aby byly dobfe viditelné a srozumitelné souvislosti mezi jednotlivymi
oblastmi studia oboru a pomahaly tak snazsimu a lep3imu pochopenf
obsahu oboru a k vétsi motivaci ke studiu.

Vyznamnym aspektem v podpote studentd fakulty byla i v roce 2014
preventivni péce o studenty prvniho ro¢niku bakalarského studijniho
programu, kterd jim poméha preklenout problémy spojené s precho-
dem vysokoskolsky pfistup k vyuce a studiu. Tato péce je zajistovana
predevsim prostrednictvim systému tzv. patron(, tedy student( vyssich
ro¢nikd, kteff se dobrovolné staraji o mensi skupiny svych mladsich ko-
legl. Kromé usnadnéni adaptacniho procesu pomahaji i radami v oblasti
studia, vzdy v Uzké soucinnosti se studijnim oddélenim fakulty. V roce
2014 pUsobilo na fakulté celkem 8 patront a jejich ¢innost byla studenty
prvniho roéniku vysoce ocefiovana. Systém patrond méa na FM VSE jiz
pevnou tradici a déle se rozviji. Nové se objevujf snahy o jeho zavedeni

i pro studenty kombinované formy studia v bakalarském studijnim
programu, pffpadné pro studenty magisterského navazujiciho programu,
kteff na fakultu pfichazeji z jinych vysokych skol. Je potésujici, ze zdjem
starSich studentl o praci patrona roste a Ze tato prace nabyva na prestizi.

5 Absolventi

a) Absolventi akreditovanych studijnich
programti (tabulka 5.1)

Pocty absolventtd viech typU studijnich programd za cely kalendarni
rok 2014 jsou uvedeny v tabulce 5.1. Celkem to bylo 304 absolventd.
V porovnani s roky 2012 a 2013 je vidét pokles cca o 11 %. Tento pokles

{ je zpGsoben poklesem poctu absolvent(l navazujiciho magisterského

studijniho programu. V roce 2014 absolvovali bakalafsky studijni pro-
gram poprvé studenti, ktefi byli pfijimani do inovovaného studijniho
planu. Tento fakt, ale ovlivnil pocet absolventl spise pozitivné, protoze
v bakalarském studiu pocet absolventd mirné narostl.

Fakulta managementu udrZuje kontakt se svymi absolventy i dalsimi
zajmovymi skupinami mimo jiné pfes vefejné socidlnf sité, zejména pak
pres nejrozsitenéjsi sit Facebook. Ve fakultni skupiné se aktivné angazujf
nejen soucasni studenti, ale i zajemci o studium, studenti dal3ich fakult
VSE a zejména také absolventi. Zapojeni absolvent(l zahrnuje $irokou
skalu aktivit, od nabidek (spolu)prace, vedeni kvalifika¢nich praci, konzul-
tace, az po zjistovani informaci o spolecenskych akcich poradanych

na Fakulté managementu. Kromé hlavni fakultnf skupiny na Facebooku

Fakulta managementu VSE v Praze

existuje i fada dal3ich, tematicky vymezenych skupin fesicich napf.
otazky spoluprace s praxi. Studenti rovnéz vytvareji neformalni ad hoc
skupiny (napf. skupiny jednotlivych ro¢nikd, prodej u¢ebnic, sdilené ces-
tovani). Ve viech téchto skupindch se absolventi rovnéz aktivné angazujf.

V soucasné dobé méa hlavni fakultni skupina pres 2000 ¢len(, pocet
¢len vzrostl od minulého roku zhruba o 20%. Skupina na Facebooku se
stala rovnocennym komunika¢nim kandlem mezi stavajicimi studenty,
absolventy, pedagogy a obsluznymi pracovisti (Centrum vypocetni tech-
niky, studijni oddélen).

c) Zpusob zjistovani zaméstnanosti

a zaméstnatelnosti absolventt

Fakulta managementu bedlivé sleduje vysledky prizkum@ uplatnitel-
nosti absolventl (napfiklad podle Stfediska vzdéldvaci politiky nebo
analyzy vyznamnych Ceskych periodik). Z téchto prizkum vyplyva, Ze

méstnanych absolvent(i mezi ekonomickymi fakultami v CR.

Absolventi jsou vyznamnym zdrojem zpétné vazby o kvalité studia

na Fakulté managementu. Z tohoto dlvodu je realizovan dlouhodoby
projekt zpétné vazby absolventd, v rdmci kterého jsou absolventi oslovo-
vani vzdy po tfech mésicich, jednom, tfech, péti a deseti letech od ukon-
¢eni studia. Cilem je ziskat pfehled o tom, jaka ¢ast vyuky byla pro
absolventy z hlediska jejich uplatnéni v praxi nejvice pfinosna, pfipadné
jaka témata v kurikulu absentovala. Ziskavaji se odpovédii o soucasné
pozici, odvétvi a financnim ohodnoceni absolventa. Anonymizované
Udaje jsou déle zpracovavany a umoznuji sledovat, kam se absolventi

v prlibéhu své kariéry posouvajf a jak se vyvijeji. V posledni dobé vsak
dochazi k poklesu navratnosti odpoveédi v téchto prazkumech.
Dulezitym zdrojem zpétné vazby o kvalité studia jsou i prednésky odbor-
nikd z praxe v rdmci jednotlivych pfedmétd. Vzhledem k institucionainf
podpofe pocet téchto vystoupeni v poslednich letech roste a stavaji

se nedilnou soucasti vyuky . Velkd ¢ast téchto odbornikd pochézi pravé
z fad absolventU fakulty. Jejich zdjem o Ucast ve vyukovém procesu
indikuje, ze maiji ke své alma mater pozitivni vztah i po ukonceni studia

a vnimaji své studium na Fakulté managementu jako pozitivni. V rdmci
hodin dochdzi rovnéz casto k neformalini diskusi se studenty o uplatni-
telnosti v praxi. Zavery z téchto vystoupeni reflektuji ve vyuce samotni
vyucujici, poznatky jsou sbirdny a analyzovéany i na centraini drovni.

d) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli
Bé&hem roku 2014 doslo k masivnimu narlstu spoluprace s externimi
spole¢nostmi, a to jak z fad podnikatelského sektoru, tak ze sektoru ne-
ziskového. K nejstar$im partner&im FM VSE pattf Nemocnice Jindfichcv
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Hradec, a. s., s niz fakulta spolupracuje na zékladé prohlaseni o partner-
stvi jiz od roku 2009. Tato spoluprace je velmi dllezita predevsim pro
vyuku specializace Management zdravotnickych sluzeb, jeji vyhody

jsou viak otevfené i pro ostatnf studenty. Nemocnice napfiklad velmi
ochotné vychézi vstric zaddostem studentl o moznost ziskat potfebna
data pro zavérec¢né kvalifika¢ni prace.

Kromé pokracujici spoluprace s partnery z minulych let byly podepsany
Deklarace o spolupréaci s dalsimi cca 15 spolupracujicimi firmami, a to
nejenom z oblasti Jihoceského kraje. Mezi nejvyznamnéjsi nové partnery
patif naptiklad Invia, a. s, Ceskomoravské stavebnf spofitelna, a. s, Cesko-
slovenska obchodni banka, a. s, KOKINETICS, s. r. o ¢i Jindfichohradecké
mistni drahy, a. s., z neziskového sektoru pak Nemocnice Pelhfimoy,
Oteviena OKNA, z. U. ¢i Proutek, o. s.

Drtiva vétsina fakultnich partner poskytuje studentlm fakulty prak-
tikantskd mista — zde studenti ziskévaji praktické zkusenosti s chodem
firem a zapojuji se do jeji bézné innosti na nizsich manazerskych
postech. Tato praxe (vykondvana v celkové dobé trvani 260 hodin)

je studentlm uzndvéna do jejich studijnich vysledkd. Ve spolupraci

s nékterymi partnery pak studenti zpracovavaji své semestralni projekty
nebo kvalifika¢ni prace.

Na fakulté byl také obnoven Veletrh pracovnich prileZitosti, ktery probiha
jednou ro¢né. V jeho rdmci se prezentuji zejména partnefi fakulty, jsou
poradany workshopy a seminéfe a studenti mohou navézat prvotnf styk
se svymi budoucimi zaméstnavateli. Meziro¢né tato akce ziskava na vaz-
nosti a pocet participujicich firem roste v objemu desitek procent. Druhy
ro¢nik tohoto veletrhu se uskutecnil 15.4.2014.

Veletrh pracovnich pfilezitostf
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6 Zajem o studium

a) Zajem o studium na vysoké skole
(tabulka 6.1)

V tabulce 6.1 je zachycen prehled o poctu podanych pfihlasek ke studiu
ve viech typech studijnich programi a zaroven je uveden pocet pfija-
tych a zapsanych studentd v roce 2014. Cilové pocty nové zapsanych
studentd 1. ro¢nikd byly pro rok 2014 stanoveny stejné jako v uplynulém
roce na 258 studentl bakalarského studia a 196 studentl magisterského
navazujiciho studia. Pocty uvedené v tabulce 6.1 mohou vést k zavéru,
Ze pocty prijatych uchazecd tyto cilové pocty vyrazné prekracuji. Plati to
zejména v pfipadé bakalafského studijniho programu. PFi stanovovani
poctu pfijatych student vsak vzdy fakulta pocitd s odhadem procenta
pfijatych studentd, ktefi se pak skute¢né ke studiu zapisi a také s pro-
centem téch, ktefi se ke studiu zapisi, ale studium ukonci jesté pred jeho
zahajenim. Vzhledem k previsu celkové nabidky studijnich mist na VS
nad poptévkou jsou tyto hodnoty vyznamné. Skutecny pocet nove pfi-
jatych studentd, které fakulta vykéazala k 31. 10. 2014, byl v bakalaiském
studiu 273 a v navazujicim magisterském studiu 198. Celkové tak pocet
zapsanych studentl z hlediska Udajd podstatnych pro SIMS predpokla-
dany pocet prekrocil jen mirné.

Porovnani poctu prihlasenych a pfijatych uchazect v letech 2010 az
2014 prindsi nasledujici tabulka. Je z ni zfejmy trvaly pokles poctu
uchazecl o studium v bakalarském studijnim programu. Ten odpo-
vida demografickému poklesu. Naopak stabilné velky pocet uchazect

0 navazujici magistersky studijni program je ziejmé zpUsoben postupné
uplatiiovanou restrikci poctu pfijimanych uchazec do dvouletych
navazujicich magisterskych studijnich program( na vsech vysokych
skolach. Uchazedi tak ve vétsi mite hledaji moznost pfijeti i na jinych
skolach, nez na kterych studovali v rdmci bakalafského studia.

Rostouci pocet prijatych studentl v bakalarském studijnim programu

je zplsoben zmensujicim se podilem pfijatych studentd, ktefi se

ke studiu skute¢né zapisi. To souvisi s rostoucim previsem nabidky mist
ve studijnich programech nad poptéavkou a rostouci konkurenci na trhu
tercidrniho vzdélavani.
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b) Charakter pfijimaci zkousky, zptisob
zajistovani

Prijimaci zkousky do bakalédfského studijniho programu se v roce 2014,
stejné jako v minulych letech, konaly formou pisemného testu z vybra-
ného svétového jazyka (Angli¢tina, Némcina, Francouzstina, Spanélstina,
Rustina) a z pisemného testu z,Predpokladd k manazerskému rozho-
dovani’, ktery ovéfuje schopnosti kvantitativniho a logického myslent.
Podobné jako v roce 2013 mohla byt prijimaci zkouska prominuta

na zékladé vysledku testu OSP u spole¢nosti Scio s.r.o, nebo na zékladé
dolozeného studijniho priméru ze stfedni skoly z matematiky a svéto-
vého jazyka. Této moznosti vyuzilo celkem 334 uchazecd.

V magisterském navazujicim studijnim programu méla pfijimaci zkouska
opét charakter pisemnych testl z Ekonomie a Teorie managementu.
Také tato pfijimaci zkouska mohla byt prominuta v souladu s pfislusnou
vyhldskou dékana fakulty na zakladé studijniho prdméru za dosavadni
studium v bakalafském studijnim programu na Fakulté managementu.
PFijimaci zkouska byla prominuta 105 uchaze¢@m z celkového poctu 271
pfijatych.

V obou ptipadech zajistovala fakulta pfijimacf zkousky vlastnimi silami,
resp. s vyuzitim jednotného zadani jazykovych testd v ramci VSE.

c) Studenti navazujiciho magisterského
a doktorského studia, ktefi uspésné

absolvovali predchozi typ studia na jiné
vysoké skole (tabulka 6.2)

Do 1. ro¢niku navazujiciho magisterského st. programu se v roce 2014
(tedy do ZS ak. roku 2014/2015) zapsalo celkem 213 studentd. Z toho
bylo 30 (tj. cca 14 %) studentd, kteff absolvovali bakalafsky stuper studia
na jiné fakulté VSE. Z nich bylo 26 student(i kombinované formy studia.
Vétsina téchto studentl pfichazi na Fakultu managementu pravé kvali
kombinované formé studia, kterou naprosté vétsina ostatnich fakult VSE
ve svych oborech nenabizi. 81 studentl zapsanych do magisterského
studijniho programu (tj. 38 %) prislo z jinych vysokych skol.

Do 1. ro¢niku doktorského studijniho programu se v roce 2014 zapsalo
celkem 7 studentl. Z nich byli 3 studenti (tj. 43 %) z jiné skoly a 2 (4.

28 %) z jiné fakulty VSE. Tyto pocty jsou uvedeny také v tabulce 6.2

v pfiloze.

Fakulta managementu VSE v Praze

d) Spoluprace se strednimi Skolami p¥i
poskytovani informaci uchazeciim o studium

Fakulta kazdoro¢né obesila stfedni skoly vybraného typu (predeviim
gymnazia a obchodni akademie) ve vybranych regionech s prosbou

o pfedani informaci o studiu na fakulté potencidlnim uchaze¢@im.V roce
2014 se na fakulté opét uskutecnilo nékolik odbornych prednasek
nabidnutych studentdm vyssich ro¢nikd stfednich skol okresu Jindfi-
chdv Hradec. Pri této pfilezitosti dostali studenti i jejich ucitelé moznost
prohlédnout si u¢ebny a nové prostory Knihovnického a informacniho
centra.Vlednu a v bfeznu 2014 se opét uskutecnil Den otevienych
dveri, o ktery maji zéjem predevsim stfedoskolaci.

Z anket uchazect viak vyplyva, Ze dominantnim zdrojem informaci je
pro uchazece Internet. Proto také fakulta zaméfuje vétsinu usili v oblasti
marketingu na tento komunika¢ni prostfedek.

7 Akademicti pracovnici
Personalni zajisténi akademickych a védeckych cinnosti fakulty je pre-
hledné popsano v pfislusnych tabulkdch pfilohy v této strukture:

a) Prepoctené pocty (podil celkového poctu skute¢né odpracovanych
hodin za sledované obdobf vsemi zaméstnanci a celkového ro¢niho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracuji-
ciho na plnou pracovni dobu) akademickych a védeckych pracovnikd
ve strukture dle vnitfniho kvalifika¢niho fadu vysoké Skoly (tabulka 7.1).

b) Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl s uvedenim
poctu zen (ve struktufe podle vnitfniho kvalifika¢niho fadu vysoké skoly)
(tabulka 7.2).

c) Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazk{
a nejvyssi dosaZené kvalifikace (podle tabulky) (tabulka 7.3).

d) Pocty akademickych pracovnikl s cizim statnim obc¢anstvim (ta-
bulka 7.4).

e) Pocty docentl a profesord jmenovanych v roce 2014 s uvedenim
jejich primérného véku (tabulka 7.5).

f) Prehled kurzl dalsiho vzdélavani akademickych pracovnik vysoké
skoly (pocty kurzd a pocty Ucastnikd) (tabulka 7.6).

Kariérni fad, motivacni nastroje pro odmeénovani
zaméstnanci v zavislosti na dosazenych vysledcich

Kariérnf fad neni zpracovan na urovni $koly jako celku ani na rovni
jednotlivych fakult Vysoké skoly ekonomické v Praze. Fakulta manage-
mentu VSE zavedla vlastni motivacni nastroj ve formé hodnoticiho
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systému zaloZzeného na kritériich hodnoceni pedagogickych vykond

a kritérii hodnoceni vystupt védy a vyzkumu. Nastaven( kritérif vychazf
ze strategickych dokument koly i FM VSE a odrazi podminky financo-
vani vysokych skol.

Vroce 2013 byla dokoncena aktualizace tohoto néstroje a na zékladé
toho byla upravena vyse osobniho hodnoceni pedagogickych pracov-
nikl se zdmérem vyhodnotit Uc¢innost tohoto opatieni v nasledujicim
roce.V roce 2014 vsak doslo k navyseni mezd v tarifni slozce, aniz by
fakulta ziskala dodatecné zdroje k pokryti téchto vydajd. Tim se snizily
prostredky vyuzitelné jako motivacni nastroj ve formé pohyblivé slozky
mzdy a moznost aplikace motiva¢niho systému hodnoceni pracovnikd
tim byla vyrazné oklesténa.

8 Socialni zalezitosti
studentu a zaméstnancu

a) Stipendia studentim dle poctu
studentd, ktef¥i je obdrzeli ¢i pravidelné
pobirali vdaném roce (dle tcelu stipendia)
(tabulka 8.1)

Pocty studentd, ktefi v roce 2014 pobirali pravidelng, ¢i obdrzeli stipen-
dium jednorazové, jsou uvedeny v tabulce 8.1.V kategorii stipendif dle
§ 91 odst. 2 pism. a) jsou uvedena stipendia prospéchova a jednorazova
mimoradna stipendia, kterd udéluje dékan fakulty absolventlim za vy-
nikajici studijni vysledky a vynikajici kvalifika¢ni prace. Do kategorie sti-
pendif dle § 91 odst. 2 pism. b) jsou zafazena stipendia studentim, ktefi
¢ pracujf jako pomocné védecké sily. Do kategorie oznacené jina stipendia
i jsou zapoditana stipendia udélovana studentt viech typt studijnich
program, kterd jsou vyplacena v rdmci grantovych projektd (tedy mimo
stipendijni fondy fakulty).
Mimoradna stipendia (dle § 91 odst. 2 pism. b) udéluje fakulta studen-
tam, ktefi se vyznamnym zplsobem zaslouzili o reprezentaci fakulty,
zapojili se do aktivit, které nebyly jinym zplsobem ocenény a byly pro
fakultu vyznamné. V tabulkach jsou do této kategorie zafazena i ubyto-
vaci stipendia. Ta jsou vsak hrazena z prostfedkd mimo fakultu.

Fakulta také naddle podporuje studenty, ktefi uspéli ve vybérovych
fizenich na studijni pobyty v zahranici. Tato stipendia jsou v tabulkach
uvedena v kategorii dle § 91 odst. 4 pism. a). Mezi roky 2012 a 2013 se
projevil vyznamny narlst poctu takto podpofenych studentd. Ten sou-
visel se zménou zplsobu podpory ze strany fakulty a hlavné se snahou
fakulty o zvy3eni motivace studentl k Gcasti na vybérovych fizenich

na studijni pobyty v zahranici. Rok 2014 byl v tomto ohledu pIné srov-
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natelny s rokem 2013, pocet takto podporenych studentd byl dokonce
presné stejny jako v roce 2013.

Vlastnf stipendijni programy fakulta v roce 2014 nerealizovala.

Celkovy objem (zaokrouhleny na tisice) finan¢nich prostfedkd vyplace-
nych ve formé stipendif je uveden v nasledujici tabulce.

Stipendia studenttim podle tcelu stipendia (financni prostiedky)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umelecké
nebo daldi tvarei vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlast- -
niho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) :

v pfipadeé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 40
pism. d)

v piipadeé tizivé socidini situace studenta dle § 91 odst. 3 =
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 4413
pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 2911
na podporu studia v zahranic¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 414

studentlim doktorskych studijnich programd dle § 91 1268
odst. 4 pism. ¢) {

c¢) Uroven poradenskych sluzeb
poskytovanych na fakulté

Ackoli poradenské sluzby na FM VSE nejsou institucionalizovany, jsou
poskytovany neformdiné a dobrovolné jednotlivymi pracovniky s odpo-
vidajicim odbornym zaméfenim podle potieb studentd i zaméstnancd.
Tento pfistup je umoznén mensim poc¢tem akademickych pracovnikd

i studentd a z toho plynouci,rodinnou” atmosférou, kde je bézné vycha-
zet si navzajem vstfic a pomahat si. Rozsah a pocet téchto konzultaci
proto neni evidovan.

BéZné je poskytovano psychologické poradenstvi zameéfené na fe-

senf osobnich problémU jak pracovnikd, tak studentd. Studenti ¢asto
vyhleddvaji radu jak zvladat studijni obtize nebo konzultuji moznosti
dal$tho profesniho uplatnéni, pedagogové napriklad fesi otazky pfistupu
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i je doty¢nym osobam zprostfedkovéna systematicka odborna péce

v pfislusnych poradenskych ¢i klinickych pracovistich.

Podobnym zpUsobem jsou poskytovény a vyuzivany sluzby z oblasti
prava, zivotniho prostredi a dalsich obor(.

d) Zpusob pristupu ke studentiim se
specifickymi potfrebami

Nejvatsi skupinou, kterd vyzaduje specificky pfistup, jsou na FM VSE
zahrani¢nf studenti studujici v ceském jazyce. V jazykové Urovni jednot-
livcl jsou nékdy znacné rozdily, které se pak odrazejf ve zvlddani studij-
nich povinnosti. V takovych piipadech pedagogové FM VSE umoziiuiji
nahradit pfsemné testy osobni rozpravou nad napsanym testem nebo
pfimo pouze Ustnim zkousenim.

Déle jsou to studenti s pohybovym omezenim ze zdravotnich dlvodd,
tém fakulta nabizi v rdmci predmétu Télesna vychova kurz Ergonomie

a rehabilitacni cvicent, pfip. jsou pfi trvalych zdravotnich obtizich z pred-
métu osvobozeni.

V pfipadech hodnych zfetele je studentdm nabidnuta moZnost opako-
vané Ucasti na cvicenich se stejnou tématikou nebo ¢astéjsich individu-
alnich konzultaci.

Pokud se vyskytne student se zrakovym postizenim, Ize mu poridit ma-
teridly se zvétsenym typem pisma, takovi studenti viak v r. 2014 na fa-
kulté nestudovali. Cast&ji se setkdvame se studenty trpicimi specifickymi
dysfunkcemi ve formé dyslexie ¢i dysgrafie, ke kterym se snazime
pristupovat individualné zejména pfi pisemnych ¢asové limitovanych
zpUsobech evaluace.

e) Zpusob podpory a prace s mimoradné
nadanymi studenty, spoluprace se strednimi

Podporu nadanych studentl na Fakulté managementu Ize rozdélit

do dvou hlavnich oblasti. Prvni oblastf je stimulace aktivit souvisejicich
se studiem oboru, druha oblast se zaméfuje na rozvijeni vsestranné
osobnosti studentl. V rdmci prvni oblasti je prioritou podpora zahra-
ni¢nich vyjezdl studentU fakulty prostfednictvim programd organi-
zovanych skolou véetné programu,Freemover”. Studentdim usilujicim

o zahrani¢ni studijni pobyt vychazi fakulta vstfic pfi vybéru studova-
nych pfedmétd i pfi organizaci studijniho planu. Nad rdmec pfispévku
poskytovaného skolou mohou tito studenti ziskat mimoradné stipen-
dium na pokryti ¢asti ndkladd spojenych s pobytem na zahrani¢ni skole.
Nadani studenti jsou dale zapojovani do védecko-vyzkumné ¢innosti, at

jiz v roli pomocnych védeckych sil na katedrach nebo jako spolureditelé
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grantovych projektt. Dalsi formou podpory je zvysend individudini péce
vénovana vedeni zdvérecnych praci téchto studentd, kde je vyznamnym
motivacnim prvkem i moznost ziskani $kolou ¢i fakultou udélovanych
ocenéni. Kvalitou studijnich vysledkd se fidi také vybér studentd pro
praxi ve spolupracujicich firmach.

Druha oblast se soustieduje na podporu zéjmovych aktivit studentd,

a to formou jak organizacni, tak finan¢ni pomoci. Je potésuijici, ze
spektrum zajmovych ¢innosti studentd se stale rozsituje, takze dfive
prevazujici sportovnf aktivity jsou vyvazovany i kulturnimi zajmy (fakultnf
divadlo, filmovy klub) ¢i spolecensky prospésnymi ¢innostmi (program 5
P, poradani setkéni s odborniky z praxe ¢i zajimavymi osobnostmi).

Pro rozsifovéni informaci mezi maturujici studenty FM VSE vyuziva
klasického direct mailingu, v rdmci néhoz rozesild své propagacni ma-
teridly. Vybirdny jsou pfitom zejména gymnézia a obchodni akademie,

z nichz se rekrutuje vétsina novych studentt Fakulty managementu, a to
zejména v regionu Jiznich Cech, Vysociny a Zapadnich Cech, coZ jsou
historicky nejvice zastoupené regiony, ze kterych na fakultu studenti
prichazeji. Stfednim Skoldm je také nabizena moznost navstév fakulty,

a to bud'v rdmci Dnd otevienych dvefi (které probihaji dvakrat ro¢né,
vétsinou v lednu a v bfeznu pred terminem podavani pfihlasek) nebo
individudlnich exkurzi. Studenti stfednich kol z Jindfichova Hradce se
navic Ucastni sportovnich, kulturnich ¢i jinych spolec¢enskych akci, které
jsou na fakulté porddany. Stéle vice nez v minulych letech je pfitom
zfejmé, Ze primarnim zdrojem informaci, na zakladé nichz se studenti
stfednich kol rozhoduji o budouci vysoké Skole, je Internet — a to jak ofi-
cidlnf stranky fakulty, tak zejména fakultni facebookova skupina; z tohoto
ddvodu je vétSina marketingovych akci zaméfena pravé tam.

f) Ubytovaci a stravovaci sluzby

Fakulta neprovozuje ubytovaci a stravovaci sluzby, koleje a menza, které
jsou k dispozici studentdm FM VSE, jsou Fizeny Spravou Ucelovych zafi-
zeni VSE v Praze. Tabulka 8.2 proto nenf predkladéna.

g) Péce ozaméstnance

Zaméstnancam fakulty jsou k rekreaci nabizena modernizovana skolici
a rekreacni stfediska VSE v Nicové a na Marianské. V dobé hlavnich
prazdnin mohou pro rekreaci také vyuzivat zafizeni Centra télesné
vychovy VSE v Dobronicich nad Luznici.

V obdobi pfimé vyuky i v dobé zkouskového obdobf je zaméstnanciim
fakulty k dispozici sirokd nabidka sportovnich aktivit, zajistovana Univer-
zitnim sportovnim klubem, ktery nabizi kazdy tyden témeéf dvé desitky
sportovnich aktivit. Aktivity sportovniho klubu zahrnuijf jak sportovni hry
(fotbal, florbal, basketbal, stolni tenis aj.), tak individualni sporty tradi¢nf
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(plavani, posilovani, lezeni, aerobik) i moderni (zumba, spinning, fitbox,
alpinning apod.). Kromé pravidelnych aktivit se zaméstnanci mohou
Ucastnit (a také zucastruji) sportovnich akci pofddanych Univerzitnim
sportovnim klubem a Katedrou spolecenskych véd, jako jsou Rektorsky
sportovni den, Jindfichohradecka hodinovka a Mikuldsské a Velikonocni
plavecké stafety.

9 Infrastruktura

Knihovna se nachdzi ve 2. az 4. podlazi nové pfistaveného kfidla budovy
VSE v Jindfichové Hradci. Studentdim, pedagoglim a navtévnikdm

z fad vefejnosti nabizi prijemné prostredi pro studium, spole¢nd setkani
i dalsi kulturni akce. Centrdlni vypUj¢ni pult s dvéma sluzebnimi pocitaci

a kamerovym systémem je umistén u vstupu ve 2. podlazi. Pro uzivatele je

k dispozici ve volném vybéru fond o rozsahu 22 354 kj. a 8 pocitacl k vy-
hledavani v kniznim katalogu a nékolik studijnich mist.V kazdém podlazi
je umistén multifunkéni kopirovaci pfistroj. V dalsim podlazi je klasicka
studovna s prezencni literaturou. Jeji fond, cca 9548 kj. tvori predevsim za-
kladni a doporucena literatura ze vsech obor(, encyklopedie, vysokoskol-
ské kvalifika¢ni prace za celou dobu existence fakulty, sbirky zakon( apod.

K dispozici je 50 studijnich mist s moznosti pfipojeni notebookd, z toho 24

studijnich mist je v prosklenych tymovych studovnach pro 2 az 8 osob.

V nejvyssim podlaZi se nachazi studovna denniho tisku a odbornych
¢asopisu. Celkem je tu 67 studijnich mist, z toho tymové studovny se
14 misty a velikd mistnost s 27 PC a 2 PC ur¢end pouze pro vyhledavani

v knihovnim katalogu. Navic je v prostorach této studovny tzv. relaxacné

diskusni prostor s 8 sedacimi pytli.

Akvizice, zpracovani a ochrana fondi

Knihovni a informa¢ni fondy VSE jsou tematicky profilovany v souladu

s akreditovanymi studijnimi programy a védecko-vyzkumnymi zdméry
fakulty a podle informacnich potfeb uZivateld z fad vyucujicich, zamést-
nanc a student( VSE a s prihlédnutim k funkci knihovny FM jako ve-
fejné knihovny, specializované na ekonomické védy a souvisejici obory.
V roce 2014 byl fond doplfiovén nové vychézejicimi tituly nebo tituly zfs-
kanymi dary (CIKS, nakladatelé) 1048 kj. Nakoupena literatura byla knihov-
nicky zpracovéna a vfazena do fondu knihovny a pracovist jednotlivych
kateder. Odepsano bylo 46 kj. opotfebovanych a ztracenych knih. Celkova
¢astka vynaloZzend na nakup literatury (knihovna, katedry) byla 364 237 K¢.

Udrzba fondu volného vybéru byla provadéna prabézné béhem celého
obdobif (revize htbetnich stitkd, vyména opotfebovanych za nové).
UZivatelé, ktefi si pozadali o doruc¢ovani informaci o novinkach ve fondu
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knihovny, dostavaji Novinky literatury, kde je informace o publikacich
doplnéna anotaci a obdlkou knihy.

2013 2014
Fond celkem 36688 : 37393
prirtistky 1405 : 1048
dbytky 174 46
pocet kj. ve volném vybéru 30719 31902
Pocet odebiranych periodik 52 61

Sluzby

Odborné knihovnické a informacni sluzby poskytuiji pracovisté pljcovny

a studovny. Moznost vyuziti studoven po 17. hodiné byla od roku 2013
rozsitena ve dnech pondeéli az ¢tvrtek do 20 hodin. Sluzby studoven zajistu;ji
v odpolednich a vecernich hodinach studenti. Knihovna dale poskytuje
sluzby studentdm kombinovaného studia ve dnech jejich soustfedént.

Provozni doba v téchto terminech v patek do 18 hod. a v sobotu do 12 hod.

Ve volném vybéru knihovny bylo za rok 2014 realizovano celkem 21 501
absencnich vypdjcek — z toho 11 880 prvnich vypdjcek a 9621 prodlou-
Zeni vypUijcek. K31. 12. 2014 bylo zaregistrovdno 1289 uZivateld, z toho
98 z fad vefejnosti. Pracovnik vypUj¢niho protokolu registruje uZivatele,
pUjcuje absencné knihy a ostatni materidly, poskytuje informace o vy-
hleddvani v katalogu, v databdzich, pdjcuje klicky od 3atny pro majitele
bilych (bez¢ipovych) karet, vybird registra¢ni poplatky a poplatky z pro-
dlenf, poskytuje informace o fakulté pro vefejnost. Vzhledem k aktuali-
zaci Knihovniho fadu CIKS VSE k 1. 11. 2013 vzrostla agenda spojend se
zasilanim upominek uZzivateldm — 2. a 4. upominka v pisemné formé.

V' roce 2014 se podafilo zajistit 100% Uspésnost pfi vymahani dluznych
vypUjcek — bud uzivatelé knihy vratili, nahradili ztracené vytisky stejnym
nebo podobnym titulem, nebo uhradili ztracenou publikaci pfislusnou
finan¢nf ¢astkou. Nové publikace maji pfed viazenim vyclenén zvlastni
regal, kde se uZivatelé mohou sezndmit s novymi pfirdstky.

2013 2014
Vypujcky celkem 22581 21501
pocet prvnich vypujcek 12901 11880
pocet prodlouzeni 9680 9621
MVS zjiné knihovny 70 53
jiné knihovné 65 43
Aktivni uzivatelé
Uzivatelé celkem i 1437 : 1289
7 toho vefejnost a studenti jinych VS : 21 98
Navstévnost — pouze uzivatelé s ¢ipovou kartou (ndvaznost 31670
na Aleph)
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Exkurze a komentované prochazky, besedy, vystavy
V roce 2014 knihovna:

» zorganizovala jako kazdoro¢né pro nové uzivatele exkurze

po knihovné FM s instruktazni prohlidkou. V tomto roce pfipravila

také prohlidku knihovny FM pro Ucastniky Letni $koly managementu

z Kazachsténu, ktefi béhem svého soustfedéni studovnu intenzivné vy-
uzivali. Pro Podzimni setkani knihovnikd regionu jizni Cechy pracovnice
studovny uspofadala také prohlidku mésta Jindfichova Hradce.

» privitala odborné zaméstnance CIKS VSE z Prahy, ktefi uspofadali

pro studenty FM seminaf na téma,Jak vyhledévat kvalitni informace pro
seminarni prace” a pracovnice studovny v Jindfichové Hradci usporadala
akci,Nebojte se citaci”

» pfipojila se také k celorepublikové akci SKIP ,Bfezen mésic ¢tendfd”
a kTydnu ¢teni. V prvnim bfeznovém tydnu zorganizovala setkanf peda-
gogl a studentd FM s ndzvem,Ctent sluif kazdému’. Pozvani pohovofit
o svych oblibenych knihdch z oblasti beletrie a jejich autorech &i o své
vlastni tvorbé pfijali vybrani pedagogové, ktefi studentlim predali své
tipy na Cetbu svych oblibenych knih.

Cteni slugi kazdému

> se také zapojila k podzimni celostatni akci Tyden knihoven. Pfi této
pfileZitosti mimo jiné predstavila svym uZivatellm knihovni obyvak’,
ve kterém ¢tendfi mohou travit svdj volny ¢as v pohodiném prostredi
nejen Cetbovy, ale i zrelaxovat hranim zajimavych spolec¢enskych her.
Kazdy navstévnik,knihobyvaku” si mize vybrat knihu z oblasti beletrie,
precist a odnést, ale na oplatku jinou vénovat.
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Ve studovné FM byly zorganizovéany také besedy o novych knihach.
Svou knihu Ekonomicti disidenti pfijela pfedstavit PhDr. Nada Johani-
SOVA.

Velice oblibené mezi studenty jsou besedy na téma cestovani a studijni
pobyty. O své zkusenosti v Kanadé se podélili student doktorského stu-
dia Ing. Stanislav Tripes a Bc. Tereza Dankova. Japonsko pfiblizili Ing. Jiff
Pribil, Ph.D,, doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. a Ing. Lucie Vachova.

Interiér knihovny zpfijemnila vystava o ¢eském druzstevnictvi. Velky
Uspéch sklidila vystava k dvacédtému vyroci existence Fakulty manage-
mentu s ndzvem Fakulta managementu tradi¢né — netradi¢né”.

Béhem letniho semestru probéhla praxe 2 studentek knihovnictvi. Byly
sezndmeny a Ucastnily se veskeré ¢innosti knihovny.

V dobé stavebnich Uprav v prostorach fakulty poskytla knihovna nékte-
rym pracovniklim prostory pro jejich praci.

Beseda o Japonsku

b) Uroven informaé¢nich a komunikaénich
sluzeb a dostupnost informacni
infrastruktury

Sitova infrastruktura

Budovy FM jsou kompletné vybaveny strukturovanou kabeldzi katego-
rie 5e a vyssi. Prostory budovy jsou také plné pokryty bezdratovou sitf
podle standardd 802.11a/g/n, kterd je zapojena do celosvétové wi-fi sité
eduroam. V celé siti je zajisténa funkénost protokolu IPv6. Patef sité je
ptepindna rychlosti 10 Gb/s.
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Celd sit je administrativné rozdélena na nékolik oddélenych ¢asti:
zaméstnaneckou s pracovnimi stanicemi zaméstnanc, u¢ebnovou se
stanicemi na studovnach, serverovou se servery zajistujicimi riizné sitové
sluzby, bezdratovou, kolejni a dalsi.

Viyznamnou ¢ést sité, zasluhujici si samostatny odstavec, tvoff kolejnf sit
nachazejici se v dislokované budoveé Svecovy koleje. Pipojent do kolejni
sité je umoznéno pouze ubytovanym studentlm. K registraci, zabez-
pecenému ovérovani a pripojeni do sité je pouzivan vlastnimi silami
vyvinuty systém vyuzivajici protokol 802.1x. Datové pfipojeni celé bu-
dovy Svecovy koleje (byvalych Svecovych kaséren), kde je kromé koleje
umisténa i menza a nékolik kancelai SUZ VSE, je realizovano optickym
kabelem a to rychlosti 10 Gb/s.

K zabezpeceni chodu lokéInf pocitacové sité FM je v soucasné dobé po-
uzivano cca 20 serverd s operacnimi systémy Microsoft Windows Server
a Linux, béZicich ve virtudInim prostiedi VMWare vSphere 5.

Telefonni Ustfedna FM je integrovéna v systému telefonnich Gstieden VSE.

Pripojeni celé sité k Internetu je zajisténo datovym okruhem s rychlostf
1 Gb/s (CESNET).

Technické vybaveni uzivatelt

Technické vybaveni uzivatell v pfimé spravé Centra vypocetni techniky
predstavuje pfiblizné 300 stanic, rozmisténych v kancelafich zamést-
nanct a na pocitacovych u¢ebnach a mnozstvi sitovych, pfipadné
lokdInich tiskdren. Pouzivanym opera¢nim systémem je MS Windows

7 Professional. Z kanceldfskych programi je nastavenym standardem
balik programd MS Office. Pro antivirovou ochranu stanic je nasazeno
komplexni antivirové feseni s centrédlni spravou od firmy McAfee.

Kancelaie zaméstnanct

Pocty stanic rozdélené podle typu a prislusnosti jednotlivym katedram
jsou uvedeny v nasledujici tabulce. Minimalni konfigurace pracovni sta-
nice je v soucasnosti dané frekvenci procesoru 2 GHz a opera¢ni paméti
o velikosti 2 GB.

Utvar Typ

pracovni stanice

Knihovna 1 3
THP : 9 : 2
KM . . 16
KEMm 12 1
Ksv 9 12
Studenti Ph.D. 2 8
Prednéskové saly : : 9
Ostatnf 16
Celkem 97

Vyrocni zprava za rok 2014

Pocita¢ové laboratofe a stanice studentt

V soucasnosti je k tcellim vyuky a k samostatné préaci studentd k dispo-
zici celkem 102 pocitacl rozmisténych v péti pocitacovych uc¢ebnéach

a studovnéch. U¢ebny ¢. 565 a ¢. 566 jsou umistény v pavilonu infor-
macniho centra. Jsou vybaveny moderni AV technikou a je mozné je
provozovat i ve spojeném rezimu (otevienim mobilnf pficky) a vyuzit tak
plny pocet zde umisténych PC (56 ks). K vyuce i samostudiu je urcena
ucebna ¢. 320 (16 ks PC), studovna ¢. 562 (6 ks PC) je ur¢ena vyhradné
studentdim doktorského studijniho programu. V prostorach knihovny
existuje dal$i pocitacova studovna vybavena 24 ks PC.

Pro potieby tisku a kopirovanf je studentlim k dispozici vykonna sitova
tiskdrna, Ctyfi barevnd multifunkenf zafizeni a jedno ¢ernobilé multi-
funkeni zafizeni (v prostorach Svecovy koleje). T barevna multifunkenf
zatizeni jsou umisténa v prostorach knihovny. Studenti doktorského stu-
dijniho programu mohou navic vyuzit sitovou tiskarnu, kterd je umisténa
ve studovné doktorandd.

Dalsi samostatnou skupinu zafizeni pfedstavuji stanice v soukromém
vlastnictvi studentd, pfipojované prostiednictvim bezdratové sité
Eduroam, nebo kolejni sité na Svecoveé koleji. V soucasné dobeé se pocet
takto pfipojovanych zafizeni pohybuje okolo 1700. Informacni systémy
a informacni zdroje Fakulty managementu vyuZivaji pro své uZivatelské
rozhrani vétsinou technologii WWW.

WWW stranky

Hlavni webové stranky fakulty managementu jsou pfistupné na adrese
http//www.fm.vse.cz. Stranky si kladou za cil nejen poskytovat zakladni
informace o Fakulté managementu, ale také diky propojeni s informac-
nimi systémy umoznuji pfistup k vefejné dostupné agendé fakulty.

V roce 2010 zacala fakulta hojné vyuzivat také socidlni sité Facebook.
Fakultni webové stranky jsou v soucasnosti s touto sluzbou propojeny.
Od roku 2014 existuji stranky v anglické jazykové mutaci.

Studijni informacni systém
Od roku 2008 je pouzivan celoskolsky systém ISIS (Integrovany Studijni

Informacni Systém), ktery nahradil plivodné pouzivany systém ISFM
(Informacni Systém Fakulty Managementu).

Elektronicka posta

Obsahuje vedle standardnich komunikacnich rozhran{ pro pfipojenf
samostatnych klientd (pop, imap) také webové rozhrani umoznujici
uzivatellm pfistup ke své elektronické posté odkudkoli prostfednictvim
Internetu a béZzného prohlizece.

Klokan

Webové zrcadlo vyhrazeného diskového prostoru fakultni pocitacové
sité, tzv. katedralni disky K. Zde jsou pedagogy priibézné umistovany
soubory s konkrétnim vztahem k vyuce (vyukové materidly v elek-
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tronické podobé, zadani semestralnich praci, vysledky testd apod.).
Pouhym zkopirovanim souboru do urcité adresarové struktury tak
pedagogové zvefejni data ostatnim uzivatellim, ktefi k nim maji pfistup
prostfednictvim webového rozhran.

Moodle
E-learningovy systém urceny pro pifmé nasazenf pfi vyuce jak student(
denni formy studia, tak studentd kombinované formy.

Infokanal

Pro zlepseni poskytovani lokélnich informaci uzivatelim existuje v pro-
stordch budovy systém pro distribuci vizualnich informaci s pouzitim
velkoplosnych TV paneld. V sou¢asné dobé systém obsluhuje ¢tyti LCD
panely rozmisténé ve vybranych ¢astech budovy FM.

10 Celozivotni vzdélavani
V roce 2014 nabizela FM VSE, podobné jako v pfedchozich letech, tyto
moznosti studia v programech celozivotniho vzdélavani:

»  Mimoradné studium predmétl akreditovanych studijnich program,
a to bud'studium jednotlivych pfedmétl z nabidky fakulty podle vybéru
zéjemcU, nebo studium uceleného ro¢niho programu sestaveného

z vybranych pfedmétd akreditovaného studijniho oboru.

» Specifické kurzy porddané pro vefejnost v rdmci doplrikové ¢innosti.
> Vzdéldvani zaméstnancl.

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzd v jed-
notlivych skupindch studijnich program( KKOV) jsou uvedeny v tabulce
10.1.

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty Ucastnikd

v kurzech podle studijnich programt KKOV dle tabulky) s uvedenim
procentudlni zmény celkového poctu Ucastnikd oproti predchozimu
roku jsou uvedeny v tabulce 10.2.

Fakulta managementu VSE v Praze

11 Vyzkumn4, vyvojova,
umélecka a dalsi tvarci ¢innost
(ve smyslu § 1 zakona €. 111/1998
Sb., o vysokych skolach)

a) Naplnovani dlouhodobého zaméru
MSMT

Védecko-vyzkumna ¢innost je v dlouhodobém zdméru i ve strategii
rozvoje FM oznacena za jednu z prioritnich oblasti. Proto jsou pro ni,
stejné jako pro ostatni prioritnf oblasti, stanoveny hlavni strategické cile
a navrZena opatfenti, jejichz realizaci bude mozné vytcené cile dosah-
nout. Védecko-vyzkumna cinnost patfi mezi klicové aktivity FM, nebot

jeji vysledky maji dopad nejen na hodnoceni, prestiz a postavenf fakulty,

ale také na kvalitu vzdélavaciho procesu, pfedevsim pak v magisterském
a doktorském studijnim programu. Proto se védecko-vyzkumna ¢innost
soustieduje zejména na:

» dosazeni kvalitnich (ve smyslu hodnocenf dle metodiky RVVI)
védecko- vyzkumnych vysledkd, na kterych se podili $irsf spektrum
akademickych pracovnikd, s vyznamnym zastoupenim post-doktorandd
i talentovanych student doktorského stupné studia majicich zéjem
ziskat v budoucnu na FM pozici akademického pracovnika.

» zlep3eni kvalifika¢ni struktury akademickych (tedy védecko-pedago-
gickych) pracovnikl jak z hlediska kvantitativniho, tak z hlediska vékové
struktury i z hlediska jejich uzstho odborného zaméreni.

» posileni védecko-vyzkumnych aktivit v oblasti tzv. mékkych disciplin
managementu propojenim s exaktnimi pfistupy, v nichZ je zatim FM
daleko Usp&3ngjsi (v roce 2014 napk. 3 feené granty GACR z oblasti
aplikace exaktngjsich pfistupd v oblasti managementu).

» dosazeni vétsiho podilu dizerta¢nich praci z oblasti managementu
podnikového i vefejného sektoru, marketingu a zdravotnického man-
agementu.

» rozsifeni a prohloubenf dosavadni mezindrodni spolupraci v oblasti
vyuky i védy a vyzkumu pfi vyuzitf existujiciho potencidlu atraktivity
dané lokality.

Védeckovyzkumné aktivity napoméhaji k profesnimu rlistu pedagog
FM, zaroven vsak patfi k dalsim zdrojlm finan¢nich prostredkd, diky
nimz je mozné vytvotit odpovidajici zazemi pro védeckou a pedagogic-
kou ¢innost pracovnikd fakulty.

V oblasti védy a vyzkumu FM spolupracuje neformdlné s fadou subjektl
doma i v zahrani¢i (napt. formou spole¢nych publikaci, pracovnich
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navstév k spole¢nému feseni vyzkumnych problému apod.). Pokud jde
o smluvné zajisténou védecko-vyzkumnou spolupraci, je tfeba na prv-
nim misté zddraznit spolupraci s UTIA AV CR, v. v. i. (existence Spole¢né
laboratofe managementu SALOME, spole¢né akreditovany doktorsky
studijni program v oboru Management).

Fakulta vsak spolupracuje Uspésné i s fadou organt v regionu (napf.

s Hospodéiskou komorou v Jindfichové Hradci, s Regionalni radou
soudrznosti Jihozépad pfi hodnoceni projekt(, s obcemi pfi konzulta-
cich k vnitfnim predpistim obci, s,Mistni akénf skupinou”) i s méstem
JindfichQv Hradec. Studenti zpracovévaji témata zvére¢nych praci

na zakazku, akademicti pracovnici se podileji na tvorbé nékterych strate-
gickych dokumentd.

b) Propojeni tvarci ¢cinnosti s ¢innosti
vzdélavaci

Tvaref ¢innost pedagogt a jeji vysledky jsou pfenaseny do vyuky
zejména v doktorském studiu. Zaroven prispiva ke kvalifika¢nimu rlstu
pedagogl, ktery je pochopitelné podminén dobrymi vysledky v oblasti
vedy a vyzkumu. Na druhou stranu tviréi ¢innost studentd, at samo-
statna nebo ve spolupraci se skoliteli, pfispiva k jejich studiu a kvalité
dizerta¢nich praci.

c) Zapojeni studenti bakalaiskych
a navazujicich magisterskych studijnich

programui do tvurdi ¢innosti

Studenti magisterského programu jsou zapojovani do fesenf projektd
podporovanych Interni grantovou agenturou VSE.V roce 2014 se
napfiklad ucastnili feSeni mezikatedralniho projektu IGA,Management
a ekonomika komunitnich zahrad"

Na védecko-vyzkumné ¢innosti se nepodilejf jen doktorandi, ale i vy-
bran{ studenti bakalaiskych a navazujicich magisterskych programd,
ktefi se zapojuji do tvarei ¢innosti jako studentské védecké sily na jed-
notlivych katedrach. Tito studenti potom ziskané znalosti a poznatky
vyuZzivaji ve svych bakalafskych ¢i diplomovych pracich, coZ dale pfispiva
k provazanosti védy, vyzkumu a vyuky.

Studenti F6 se kazdoro¢né Ucastnf soutéze o excelentnf studentské
prace ESOP poradané v rémci celé VSE a dale v rémci internf soutéze

o cenu dékana. V roce 2014 byly ocenény tyto prace:

ESOP - diplomové prace
Cerven 2014

Vyrocni zprava za rok 2014

1. Ing. Ivana Hunter- Tymova préce v interkulturnim prostiedi (vedoucf
prace — PhDr. Miloslava Hirsovd, Ph.D)

2. Ing.Veronika Bielova— Systémova analyza managementu kva-
lity v Osobnim bankovnictvi Ceské spotitelny (vedouci prace —
doc. Ing. Anna Cernd, CSc)

3. Ing. Renata Zdmecnikova — Finan¢ni analyza firmy GRAFOBAL BOHE-
MIA, s.ro. (vedouci prace — Ing. Jana Pevna, Ph.D)

Zdri 2014
1. Ing. Marie Novakova — Analyza trhu s elektronickymi knihami (ve-
douci prace — doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.)

ESOP - seminarni prace

1. Marek Lorenc - Jak najit influencery (opinion leadery) a pracovat
s nimi ve prospéch organizace? (vedouci prace - Ing. Michal Novak)

2. Jan Kudela - Podnikovy plan - Sport Bar Opava (vedouci prace —
Ing. Vaclav Trachta)

ESOP - bakalaiské prace

1. Bc. Martina Bustové — Skupinova konformita a vedeni socialni sku-
piny (vedouci prace — Mgr. Eliska Novotnd, Ph.D.)

2. Bc. Ondfej Svatos — Analyza finan¢ni krize 2008 a jeji dopad do eko-
nomik vybranych zemi (vedouci prace - Ing. Jifi Vopatek, Ph.D.)

3. Bc. Agéata Markova- Logisticka regrese v manazerském rozhodovani
(vedouci prace — RNDr. Lenka Komarkova, Ph.D.)

Cena dékana - bakalaiské prace
Cerven 2014

1. Bc. Eva Vilémova — Navrh uZivatelského rozhrani webové aplikace
(vedoucf prace — doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.)

2. Bc. Monika Havlinovd — Manazerska hlediska vysadby zelené v kra-
jiné: obnova stromofadf ve Veltrubech (vedouci prace — RNDr. Oldfich
Syrovatka, CSc.)

3. Bc Ladislav Jelen— Kalkula¢ni systém a jeho analyza v podniku (ve-
douci prace — Ing. Irena Stejskalova, Ph.D.)

Zari 2014

1. Bc. Zuzana Kurcové: Socidlnf stratifikace konkrétnf kolektivity (ve-
douci prace — Mgr. Eliska Novotna, Ph.D.)

Cena dékana - diplomové prace

Cerven 2014

1. Ing. Kléra Siegelova - Vyvoj situace juniort a seniorl v CR (vedouci
prace — doc. RNDr. Jitka Bartosova, Ph.D.)
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2. Ing. Aneta Reisnerovd — Nastaveni hodnoticiho systému zamést-
nancl na zékladé matice dovednosti (vedouci prace — Ing. Irena Stejska-
lovd, Ph.D)

3. Ing.Jan Kudela - Spréva a fizeni spolecnosti (vedouci prace —

doc. Ing. Petr Pirozek, Ph.D.)

Zdri 2014

1. Ing. Eliska Pavli: Analyza hospodareni malych obci v souvislosti

s vyuzivanim dotacfi (vedouci prace - Ing. Jana Krbovd, Ph.D.)

d) Ucéelové finanéni prostifedky na vyzkum,
Vvyvoj a inovace

Fakulta managementu disponovala v roce 2014 s prostfedky na speci-
ficky vyzkum v celkovém objemu 1 039,68 tis. KC.

Struktura cerpani prostifedkd na specificky vysokoskolsky vyzkum byla
nésledujici:

» 7 ptiznané podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum bylo
vyuzito na Uhradu zpUsobilych naklad( studentskych projekt(

863,59 tis. K¢.

» 7 pfiznané podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum bylo
vyuzito na Uhradu zpUsobilych nakladl spojenych s organizaci student-
skych védeckych konferenci 99,89 tis. K¢.

» 7 pfiznané podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum bylo vyu-
Zito na Uhradu zpUsobilych nakladd spojenych s organizaci studentské
grantové soutéze 76,20 tis. K¢.

» Prostfedky FUP vytvofené za rok 2013 0,0 tis. K¢.

» Do FUP v rdmci projektd IGS nebyly za rok 2014 prevedeny zédné
prostiedky.

> Vrdcené nevyurzité finan¢ni prostredky celkem 0,0 tis. Ké&.

V ramci IGS FM VSE ze 17 nové predlozenych navrh( projektt + jednoho
pokracujiciho projektu bylo 11 projektt doporu¢eno Grantovou radou
FM VSE k financovéni v roce 2014 — viz nasledujici prehled:

1. 1/2014 Advertising Scheduling Patterns — Dynamické modely mas-
medialnfho pldnovani — Ing. Michal Novak

2. 14/2014 Modely fizeni vykonnosti ve vazbé na zhodnoceni financ-
niho zdravi nemocnic - Ing. Tatdna Hajdikova

3. 17/2014 Jazykové nezdvisla analyza sentimentu s vyuzitim global-
niho kontextu — doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

4. 27/2014 Vyuziti ptistupl k modelovani zavislosti a vztah mezi pro-
ménnymi pro podporu manazerského rozhodovani — Ing. Lucie Vachova

5. 30/2014 Socioekonomicka situace vybranych skupin obyvatelstva
v zemich EU — doc. RNDr. Jitka Barto3ova, Ph.D.

Fakulta managementu VSE v Praze

6. 37/2014 Management a ekonomika komunitnich zahrad = RNDr. OI-
dfich Syrovatka, CSc.

7. 47/2014 Systémoveé dynamicky model sportovniho prostredi —
Ing. Stanislav Tripes

8. 50/2014 Metody ocefovani hodnoty znacky — Ing. Monika Haran-
tova

9. 78/2014 Optimalizace metod extrakce kontextu multilinguélnich
textd — Ing. Jifi Pribil, Ph.D.

10. 85/2014 Vliv rozpoctového urceni danf na hospodareni malych obcf
- Ing. Miroslava Pucandlova

11. 4/2013 Organizace védecké konference na F6 — Mgr. Irena Mikova
(pokracujici projekt)

Standardni vyzkumné projekty a granty podporované prostiedky
tzv.,Gcelové dotace” ministerstev a grantovych agentur

GACR

» Metody podpory manazerského rozhodovani zalozené na analyze

textovych informacnich zdrojd, P403/12/2175 — prof. Radim Jirousek,
DrSc, GACR1.1.2012-31.12.2014

» Pristupy k identifikaci faktord vykonnosti podnikd s dlrazem

na metody vybéru priznak{ ve statistickém rozpoznavani obraz(;
P403/12/1557 — prof. Ing. Pavel Pudil, DrSc,, GACR 1.1.2012 - 31.12.
2014,

» Ekonomicky optimalni procesy na sitich; P402/12/2147 -
prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc, Dr. h.c, GACR1.1.2012 - 31.12. 2014

e) Védecké konference (spolu)poiradané
fakultou (tabulka 11.1)

Vroce 2014 se jiz tradi¢né uskutecnila védecka konference doktorandd,
studentl magisterského studia a mladych védeckych pracovnikd —

5t Scientific Conference for Ph.D. Students & Young Researchers. Konfe-
rence se uskutecnila v prostorach Fakulty managementu v Jindfichove
Hradci dne 5. 12. 2014, byla s mezindrodni U¢asti a jednacim jazykem
byla vyhradné angli¢tina.

Dalsimi akcemi pofadanymi FM byly védecké konference:

» Jindfichohradecké zdravotni forum — 7. ro¢nik

» 17" Czech-Japan Seminar on Data Analysis & Decision Making under
Uncertainty (se zahrani¢ni Ucastf)

» Dobrovolnictvi ve vyzkumu a v praxi (se zahrani¢ni Ucasti).
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f) Podpora studentt doktorskych
studijnich programu a pracovnikii na tzv.
post-doktorandskych pozicich

Studenti doktorskych studijnich programt a pracovnici na tzv. post-
-doktorandskych pozicich maji moznost se Ucastnit interni grantové
soutéze IGA VSE. Na fakulté dale jiz patym rokem béZi systém podpory
veédecko-vyzkumnych aktivit, kde mohou na zékladé (z administrativ-
niho hlediska relativné nenaro¢né) zadosti dostat financ¢ni prispévky

na aktivni Ucasti na konferencich, nakup odborné literatury apod. Tento
systém je financovan z prostredkd Institucionalni podpory védy (RVO).
i Dva post-doktorandi byli v roce 2014 zapojeni do spole¢ného rozvo-

i jového projektu VSE a CZU na zvy$ovani kvalifikace s cilem habilitace.

¢ Pro doktorandy i post-doktorandy FM porada pravidelné na podzim
neformélni dvoudenni odborné seminére v lokalitdich mimo FM. Viybra-
nym studentlm DS s perspektivou trvalejsiho plsobeni na fakulté jsou
v ramci vybérovych fizeni nabizena funkéni mista na alespon ¢astecny
Uvazek jako projev zajmu o jejich plsobent.

V prabéhu roku 2014 se dva post-doktorandi Uspésné habilitovali

a ziskali titul docent. Dalsi post-doktorandka bude obhajovat habilitacni
praci v kvétnu 2015.

V srpnu 2014 se uskutecnil 1. ro¢nik Letni Skoly s ndzvem ,Research Me-

¢ thods for Business Students”, kterou vedli prof. Mark Saunders a Dr. Paul

i Tosey z Business School, University of Surrey, Velka Britanie. Letnf skoly se
Ucastnilo celkem 16 studentd.

g) Podil aplika¢ni sféry na tvorbé
a uskutecnovani studijnich programu

Na zakladé predchoziho a soucasného interniho rozvojového projektu
Fakulta managementu i nadéle usiluje o zapojeni subjektd aplikacnf
sféry do vyuky. Partnerské firmy se podileji na vyuce, kde pfinasejf
studentdm prakticky pohled na teoretickou problematiku, organizujf
workshopy pro studenty, exkurze, nabizeji praktikantské pozice studentl
v ramci volitelného modulu Odborné praxe a zapojuji studenty do svych
redlnych podnikatelskych projekt(.

Tyto aktivity navazuji na dlouhodoby zdmér fakulty a budou i nadéle
rozsifovany a podporovany.

Vyrocni zprava za rok 2014

h) Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci

Fakulta managementu usiluje o zapojeni se do redlnych projektu apli-
kacnf sféry, zejména za Ucelem oboustranné tvorby inovaci.

Partnerské organizace fakulty managementu se do spoluprace zapojujf
nasledujicim zptsobem:

a) workshopy, seminafe (pravidelné v rdmci vyuky konkrétnich moduld,
n&hodné workshopy);

b) exkurze (pravidelné v rdmci konkrétnich modul();

) konzultace a ndvrh témat zévérecnych kvalifikacnich pracf (feSeni
problematiky v rdmci vybrané organizace);

d) vykondvéni praxe v rdmci semestralniho modulu Odborna praxe
ve spolupracujici organizaci,
e) zapojeni studentt do redlnych projektd firem.

Doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D. a Ing. Michal Novak spolupracuiji s firmami
MediaResearch (vyzkum medidlntho trhu v CR) a MindShare (vyzkum
kulturnich rozdil(). Spoluprace se realizuje ve formé seminait, odbor-
nych konzultaci a stéZi ve zmifhovanych organizacich.

Déle je realizovana spoluprace s mistnimi samospravami v oblasti
strategického planovénf a projektového managementu — setkavanf
na workshopech a konferencich ¢i formou pracovnich tematickych
schlzek.

i) Pocet smluv uzavienych se subjektem
aplikacni sféry na vyuziti vysledki vyzkumu,
vyvoje a inovaci

Deklarace o spolupraci, zejména v oblasti umoznéni praxe, ale také k vy-
uZitf Udajd ve vyzkumu, byla uzaviena s nasledujicimi firmami:

Rohde&Schwarz, s.ro. (zavod Vimperk)

Ambica, s.r.o. (Jindfich@v Hradec)

Goldmen Financial, s.ro. (Ceské Bud&jovice)

Invia a.s. (Jindfichdv Hradec)

Jihoceska hospodarska komora (Jindfichdv Hradec)
Kokinetics (Kamenice nad Lipou)

Mediaresearch a.s. (Praha)

PR klinika (Praha)

Sophia — jazykové sluzby s.ro. (Ceské Budgjovice)
TPT Servis (Ceské Bud&jovice)
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Centrum sociélnich sluzeb JH (JindfichGv Hradec)
Ceskomoravska stavebni spofitelna (Praha)
Ceskoslovenska obchodni banka (Praha)
Asociace podnikatell a manazert (Praha)
Reklamania (Praha)

ACP Tradectura (Jindfichlv Hradec)

Auditmax s.r.o. (JindrichGv Hradec)

Perso International (Praha)

Jindfichohradecké mistni drdhy (Jindfich Hradec)
EKOMA (Jindfichv Hradec)

Ddm GobelinC (Jindfichdv Hradec)

VvV V9V VvV VvV VvV VYV VvYVYyYVvYyYy

Nemocnice Pelhfimov (Pelhfimov).

j)  Pocty odborniki z aplikaéni sféry

podilejici se na vyuce v akreditovanych
studijnich programech (tabulka 11.2)

Odbornici z praxe se do vyuky zapojujf jednordzové formou prednasek
¢i seminart ke konkrétnim tématim. Od roku 2013 se v3ak daff budovat
systémové zapojeni odbornikd aplikacni sféry do vyuky formou nékolika
workshopU &i seminafl v semestru, obvykle vdzanych na soustfedéni
studentd kombinované formy studia. Tyto akce jsou zaméreny pre-
devsim na ukézky aplikace probirané teoretické latky. Dalsi odbornici
pusobf jako Skolitelé v organizacich, kde student vykonava praxi. V roce
2014 pUsobilo v této roli celkem 14 odbornikd.

Celkem 7 odbornik{ z praxe se loni zapojilo do vyuky v téchto modu-
lech:

» Operacni management, procesy a dodavatelské fetézce (2 odbornici)
»  Znalostni management (2 odbornici)

» Finan¢ni management (1 odbornik)

»  Marketingovy vyzkum (1 odbornik)

» Sociologicky vyzkum (1 odbornik).

V ramci predmétu Municipalni management a marketing jsou do pred-
nések pravidelné zapojovani odbornici z vefejné spravy, podilejici se

na fizeni mést a obci. Studenti také absolvuji exkurze na vybrana praco-
VviSté mistni samospravy.

Fakulta managementu VSE v Praze

k) Pocty studijnich obor, které maji
ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespon 1 mésice

Zadny ze studijnich obor(i nevyzaduje povinné absolvovéani odborné
praxe. Odbornd praxe je celoskolsky volitelny pfedmét, ktery je urcen

jak pro bakaldfsky, tak i pro magistersky studijni program. Nicméné
i je potésuijici, Ze zapojeni studentl do odborné praxe se stale zvysuje

aroste i délka vykondvané praxe.V roce 2014 tak bylo mozno rozsifit
studijni zatéz modulu Praxe z péti na deset kreditl (celkem 260 hodin)

a tento modul bylo mozno nabidnout témér stovce studentd. Pracovnici
organizaci, v nichz je praxe vykonavana, také ocenuji kvalitu administra-
tivni pfipravy a zplsobu evaluace student, kde je maximalné zohled-
néna snaha o zajisténi toho, aby praxe byla pro studenty viestrannym
pfinosem.

I-p) Komeréni aktivity FM VSE
V roce 2014 Fakulta managementu VSE neziskala zadné pifjmy ze smluv-
nich zakdzek za uskutec¢néni smluvniho vyzkumu a vyvoje.

Vroce 2014 se v ramci doplnkové ¢innosti podafilo realizovat pét kurzd
prohlubujicich kvalifikaci zaméstnancl subjektl aplika¢ni sféry, jejichz
celkovy vynos ¢inil 43 631Kc.

q) Strategie pro komercializaci

Fakulta zatim nema ucelenou strategii komercializace. V roce 2014 po-
dobné jako loni bylo mozné vyuzit formu Nabidkovych list( VSE k Siroké
nabidce sluzeb, analyz, Skolenf a daldich aktivit externim subjektdm

z podnikové sféry i z oblasti vefejné a statni spravy.

r) Puasobeni Fakulty managementu

Fakulta managementu si uvédomuje vyznam svého plsobenf v regionu
a usiluje o rozsifovani spoluprace s mistnimi organizacemi tak, aby byla
uspokojena poptavka obou zainteresovanych stran. Fakulta je ¢lenem
Mistnf akenf skupiny Ceskéa Kanada. Regionalni organizace projevuiji
zajem o absolventy Fakulty managementu a zaméstnanci fakulty spo-
lupracuji s regionalinimi aktéry plsobicimi jak v podnikatelské sfére, tak
ve vefejném sektoru.



Fakulta managementu VSE v Praze

Clenové kateder spolupracujf s regionalnimi firmami zejména na poli
praxi a vyzkumu. Jedna se prevazné o firmy a organizace v Jihoc¢eském
kraji a v kraji Vysocina.

Tym slozeny z ¢len KSV a KM zpracoval v roce 2014 analyzu a strategii
2014-2020 pro Mistni akeni skupinu Ceska Kanada, o. p. s. a analyzu
pro Mistni akéni skupinu Luznicko, o. p. s.V rdmci této spolupréace bylo
vytvoreno kontaktni misto pro feseni regiondlnich otdzek a uskutecnilo
se nékolik konzultaci.

12 Internacionalizace

a) Strategie pro rozvoj mezinarodnich
vztahl a mezinarodniho prostiedi

Fakulta managementu buduje své mezinarodni vztahy zejména v kon-
textu téchto aktivit na celé Viysoké skole ekonomické. V roce 2014 byly
intenzivné pfipravovany kurzy pro vyuku v ramci programu Erasmus+,
kterd je naplanovana v pilotnim programu na jaro roku 2015 a od aka-
demického roku 2015/2016 pak jako zcela standardni forma obdobna
nabidce prazskych fakult VSE.

Jednotlivi pracovnici fakulty se pak pravidelné zdcastnuji seminara,

i konferenci ¢i studijnich pobyt(i v zahrani¢i a na zakladé osobnich vztaht
¢ jsou pak zvazovéany pripadné mezinarodni projekty — pro rok 2015 se

i naptiklad jako velmi nad&jnd jevi spoluprace s Technologickym centrem
univerzity v Deggendorfu.

b-d) Zapojeni fakulty do mezinarodnich
vzdélavacich programu vé. mobilit (tabulka
12.1,12.3)

Od roku 2010 zaznamenava fakulta setrvaly trend rlstu zdjmu i poctu
vyslanych studentd o zahrani¢ni vyjezdy. Ke zvyseni zajmu napomaha
zejména schvéleni mimoradnych fakultnich stipendif na zahrani¢ni
studijni pobyty ve vysi az 15 000Ke (evropské pobyty), resp. 30 000 K&
(mimoevropské pobyty), a také zména pravidel programu Erasmus+
umoznujici nynf vyjezdy v kazdém stupni studia.

Vroce 2014 (v¢etné vyjezdl zapocatych v roce 2013 ¢i ukoncenych

v roce 2015) tak svdj studijni pobyt v zahrani¢i absolvovalo celkem 20
studentd Fakulty managementu. Vétsina z nich (16) v rdmci programd
Erasmus/LLP ¢i Erasmus+, zbyvajici pak v ramci jiné formy kratkodobého
studijniho pobytu (mimoevropské skola). Pomér studentl vyjizdéjicich
v bakalafském ku magisterskému stupni studia pak cinil 8:12.

Vyrocni zprava za rok 2014

V roce 2014 (v¢etné vyjezdl zapocatych v roce 2013 ¢i ukoncenych

v roce 2015) sméfovali studenti do nésledujicich zemi: Cinské lidové
republika (1), Estonska republika (1), Finska republika (1), Francouzska
republika (3), Indicka republika (1), Irsko (1), Nizozemské kralovstvi (1),
Novy Zéland (1), Portugalskd republika (1), Rakouska republika (4), Slo-
vinska republika (1), Spolkové republika Némecko (1), Svédské kralovstvi
(2) a Thajskeé kralovstvi (1).

VWjezdy z fad akademickych pracovnikd pak sméfovaly v Evropé do
téchto zemi: Slovensko (2), Italie (1), Loty3sko 1) a Spojené kralovstvi (1).
Do zdmoii vycestovali 3 akademicti pracovnici, z toho 2 do Kanady a 1
do Austrdlie..

13 Zajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych
c¢innosti

Stejné jako v predchozich letech pokracuje Fakulta managementu

v nastavovani vnitinich fidicich procest s ohledem na rdmec kvality
stanoveny boloriskym procesem. Sleduje v3ak i dalsi rdmce vychazejici
napf. z mezinarodnich akreditaci EQUIS, ACBSP ¢i AACSB. Vysoka Skola
ekonomicka jako celek md vyznamny zdjem o ziskanf akreditace AACSB.
Proces ziskani této akreditace byl iniciovan na konci roku 2014.

Z hlediska internich metrik kvality tercidrniho vzdélavani stanovenych

v Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area jsou plné implementovany monitorovaci mecha-
nismy v ¢astech 1.2 a 1.3. Vystupy z vyukového procesu jsou sledovany

s ohledem na potteby partnerl a zaméstnavatell z praxe.

Kazdd samostatnd soucast studijniho programu definuje vystupy

z ucenfi a pozadavky, podle kterych jsou studenti evaluovani. Studijni
systém umoznuje ke kazdé studijni jednotce a ke kazdému partici-
pujicimu vyucujicimu sbirat od student( (anonymni) zpétnou vazbu.
Tyto vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany a studenti jsou zpétné
informovani o vysledku zpétné vazby. Zpétnou vazbu k jednotlivym
pracovnikiim a pfedmétim fesi po skonceni semestru s jednotlivymi
pracovniky vedouci kateder. V pfipadé zavaznéjsich pfipominek se pe-
dagog vyjadtuje k vysledklim zpétné vazby a navrhuje opatfeni. S timto
vyjadfenim jsou sezndmeni i studenti.

Pozadavky ¢asti 1.4 (sledovani kvalifikace a Urovné pedagog) jsou
napliovany jednak studentskou zpétnou vazbou, jednak nastavenim
nového odmeénovaciho systému pro akademické pracovniky fakulty,
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ktery vice reflektuje konkrétni vykon pracovnika (at jiz v oblasti pedago-
giky, védy ¢i dalsich).

Pro odhalovani plagiatli je v soucasné dobé vyuzivan jednak systém
ISIS, v rdmci néhoz mohou jednotlivi pedagogové vyzadovat automa-
tickou kontrolu textl odevzdavanych jak v semestru (semestralni prace,
domaci ukoly), tak pracf kvalifika¢nich. Mimo to néktefi pedagogové
vyuzivaji také systém Theses.cz, ktery je ovsem svou naprostou uzivatel-
skou nepfistupnosti a neschopnosti odhalovat byt jen mirné pozmé-
néné texty nepfilis uzitecny.

Fakulta se snazi apelovat na etické chovéni svych studentl ve vyhraze-
nych kurzech a pfipadné provinéni proti etickému chovéni je postupo-
vano fakultnf Disciplindrni komisi.

b) Vnéjsi hodnoceni kvality

Akreditace MSMT

Akredita¢ni komise projedndvala na svém dubnovém zasedanf jak kont-
rolnf zpravu o zajisténi bakalafského studijniho programu, tak zddost FM
o reakreditaci magisterského studijniho programu. Ve svych zavérech

z uvedeného zasedanf akreditacni komise uvadi:

Vynatky ze zapisu ¢. 02-14 z jednani Akredita¢ni komise ve dnech
7.-9.dubna 2014

Bakaldrsky studijni program

AK projednala kontrolni zprdvu Fakulty managementu Vysoké skoly ekono-
mické v Praze, kterou sivyzddala na svém zaseddni ¢. 3/2013.

Zavéry:

Z kontrolni zprdvy vyplyvd, Ze Fakulta managementu md pfi zajistovdni
studijniho oboru ,Management” vyraznou podporu z dalsich fakult VSE, pre-
devsim Podnikohospoddrské fakulty. Fakulta také nastiriuje proces rozvoje
persondlniho zabezpeceni formou predpoklddanych habilitaci, které viak
nedoklddd konkrétnimi obory ¢i pracovisti, na nichZ maji habilitace probéh-
nout. Garantka se habilitovala v oboru Management, ale v rdmci bakaldr-
ského i navazujictho magisterského studijniho oboru ,Management” vyucuje
pouze jeden povinné volitelny pfedmét. K vyraznému zlepSeni v persondinim
zabezpeceni studijniho oboru ,Management” zatim nedoslo. AK doporucuje
rozvijet spoluprdci s ostatnimi fakultami VSE v Praze a soustfedit se na nové
habilitace mladych pracovniki v oboru Management.

Navazujici magistersky studijni program
AK poZaduje predloZit kontrolni zprdvu o persondinim zabezpeceni studij-
niho oboru z oblasti managementu a souvisejici vyzkumné cinnosti pracovi-

$tévdubnu 2015 a doporucuje rozvijet persondini zabezpeceni'v oblasti ma-
nagementu predevsim viastnimi pracovniky a postupné si vychovat mladou

Fakulta managementu VSE v Praze

generaci habilitovanych vyucujicich. AK pozaduje predloZit kontrolni zprdvu
o publikacni ¢innosti a persondlnim zabezpeceni'v dubnu 2015.

K napravé uvedenych nedostatkd fakulta provedla nékolik zmén.
Predevsim byl ustaven garantem oboru management pro bakalarsky

i magistersky studijni program doc. Ing. Tomés Kincl, Ph.D,, ktery plsobi
na fakulté od roku 2002, doktorské studium ukoncil v roce 2009 na FM
VSE v oboru management a habilitoval se v témze oboru v roce 2014

a docentem byl jmenovan od 1. ¢ervna 2014,

Déle fakulta posilila spolupréci s ostatnimi fakultami VSE v Praze, ze-
jména s Fakultou podnikohospodaiskou. Fakulta managementu vyuziva
pomoc pfi zajisténi vyuky, kterou zajistuji docentky

» doc. PhDr. Libuse Macakova, CSc.,

» doc. Ing. Ludmila Mladkov4, Ph.D.,

» doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.,

» doc. Ing. Jitka Pekova, CSc.,

které se v soucasné dobé podileji na realizaci bakaldiského (B) i magist-
erského (NM) studijniho programu v nasledujicich modulech:

» doc. Macdkova — Ekonomie a hospodarska politika (NM), Ekonomie
pro manazery (B)

» doc. Pekova — Management vefejného sektoru (NM)
» doc. MIddkovéd — Management lidskych zdrojd I a Il (B)
» doc. Mikovcova — Ekonomika (B)

V souladu s ndvrhy uvedenymi ve vyse uvedenych zévérech AK fakulta
té7 vytvari prostredi, které umozni odbornym asistentlim s Ph.D. dosa-
hovat vysledky potfebné k zahéjeni habilitacniho fizeni. Jako vysledek
téchto snah uvedme, Ze v roce 2014 se na FM habilitovali Ing. Tomas
Kincl a Ing. Vladislav Bina a dal3f habilitacni fizeni zahdjila RNDr. Lenka
Komarkova.

c) Finan¢ni kontrola

Finan¢ni kontrola byla na fakulté provadéna dle organiza¢ni smérnice
rektora ¢. SR 07/2008 ,Kontrolni fad", kterd upravuje postup pfi provadénf
kontroly a stanovf pravidla pro fidici kontrolnf ¢innost.

Ridici kontrolu provadéli vedouci zaméstnanci na viech stupnich fizenf
(dle Pracovniho fadu VSE), jako soucast systému fizeni a kontroly v rdmci
¢innosti, ktera je VSE zajistovéna na zakladé zékona ¢ 111/1998 Sb,

o vysokych skolach, v platném znént.
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e) Benchmarking (porovnavani) s obdobné :
i Ke kazdému modulu je studentdm k dispozici tzv. prdvodce studiem,

£ v némz majf u¢ebnf latku rozlozenu do jednotlivych lekci, u nichZ jsou

i kromé tematického zaméfen( uvedeny ocekavané studijnf vystupy,

i klicova slova, odkazy na studijni materidly a povinnosti v€etné bodového
zapojena do fesent projektu IPN KREDO, v ramdi kterého probihajf aktivity hodnoceni. Studentytakjiz nanaéétku ser{wesiru vi, co musf splnit, v jakém
i terminu a s jakym pozadovanym minimem bodd. Timto pifstupem

i se zaroven snazime vést studenty k vétsf osobni odpovédnosti za vy-

i sledky studia. Do Uvahy bereme i stiZznosti student(l na nezajimavost
latky. Uvédomujeme si, Ze zejména studenti prezencni formy studia

i pfichazejici pfimo ze stfednich Skol maji ¢asto velmi malou ¢i zkreslenou
i predstavu o obory, ktery se rozhodli studovat a nedokézf zhodnotit

i ptinos nékterych vyukovych témat. Proto jsme se pfi pfechodu na mo-

¢ dularnf strukturu studijnich program( snazili zapojit do vyuky vyssi miru

¢ interdisciplinarniho pfistupu, abychom studenttim pomohli pfi vytvaenf
¢ zakladnich vztahovych rdmcd, v nichz mohou probiranou latku snéze
o i - ’ 1 propojit do smysluplnych celkd. Dalsim pomocnym krokem v tomto
nebo The University of Nottingham. Fakulta managementu si uvédomuje L sméruje rozvijé/ni spolﬁpréce s praxi, at jiz ve forr{wé zapojent odbornikd
i z praxe do vyuky nebo pifmo Ucasti studentd na exkurzich, stazich ¢i

¢ jinych forméach odborné praxe.

zamérenymi fakultami v CR, p¥ip. v zahraniéi

Fakulta managementu jako soucast Viysoké skoly ekonomické v Praze je

sméfujici ke strategickému planovanf jejiho rozvoje. Do mnoha z téchto
aktivit se problematika srovnavéani s obdobné zaméfenymi vysokymi
Skolami ¢i jejich fakultami vyrazné promita. Nyni se pfedevsim jedna

o proces tvorby strategického planu rozvoje fakulty, na ktery navédze ak-
tualizace Dlouhodobého zaméru Fakulty managementu VSE pro obdobf
2016-2020.V obou zminénych klicovych aktivitach jsou prvky ben-
chmarkingu zastoupeny s cilem vyuZit této metody nejen pro srovnani,
ale i pro ucenf se a pfejimdni identifikovanych dobrych praktik. P¥i kon-
cipovani struktury a obsahu strategického planu byly navic zohlednény

i dobré praktiky z obdobnych planl zahrani¢nich vysokych $kol, a to
napt. Cornell University, Texas Tech University, San Diego State University

dulezitost benchmarkingu, vénuje mu odpovidajici pozornost a v bu-
doucnu planuje benchmarkingova Setfeni dale rozvijet.

14 Narodni a mezinarodni
excelence fakulty

V roce 2014 Fakulta managementu VSE byla nadéle ¢lenem Asociace
univerzit trettho véku a méla své zastoupeni v Radé vysokych skol.

15 Rozvoj fakulty

a) Zapojenifakulty do centralizovanych
rozvojovych projektit MSMT

V roce 2014 pokracovalo fesenf centralizovaného projektu zaméfeného

na zjigtovani piicin studijni nelspésnosti, na kterém FM VSE spolupracuje
) P ) P PO Spracl] ¢ (navrhovatel: Mgr. Ing. Martin Lusticky, Ph.D.) s rozpoctem 86 860 KE.

s Fakultou informatiky a statistiky VSE v Praze. Bylo zjisténo, ze stézejnimi
faktory neudspésnosti z hlediska udrzeni se na $kole jsou nesvédomitost

odkladanf véci na posledni chvili (prokrastinace) a studium velkého

mnozstvi pro studenty nezajimavych véci. Genderovy rozdil byl prokazan
pouze v pfipadé ztracenych kreditd. Nevyhodou ve studiu je i extrovertni :

povaha studenta.

Vystupy tohoto projektu slouZf k zlepsovant kvality studia a k pomoci stu-

dentim pii zvladanf studia. Prokrastinaci fe$i FM VSE rozlozenim plnéni

Vyrocni zprava za rok 2014

studijnich povinnosti pokud mozno rovnomérné do celého semestru.

b) Institucionalni rozvoj fakulty

! Internf rozvojova soutéz (IRS) je formou vnitini soutéze v souladu s ka-

i zdoro¢nim Vyhlagenim instituciondlniho programu pro vefejné vysoké

i Skoly. Regeni projektd interni rozvojové soutéze prispiva k pinénf priorit

i Dlouhodobého zaméru VSE a jeho kazdorocnich aktualizaci.

Vroce 2014 byla IRS vypséna poprvé. Rozvojova komise fakulty slozend

: ze zastupcl viech kateder i dal3ich pracovist posuzovala na zékladé

i externich posudk celkem Ctyfi projekty. K podpote byly vybrany tfi

i projekty s celkovym rozpoctem 295 350K¢. Viechny podporené projekty
i prispély k napliovanf priorit dlouhodobého zéméru fakulty i gkoly. Nasle-
duje prehled podpofenych projekt:

: Profilace studijntho programu v rémci studia FM VSE JindFichv Hradec

¢ (navrhovatel: doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.) s rozpoctem 117 900 K¢

Pfprava procesu internacionalizace studia na Fakulté managementu VSE

Letni skola Research Methods for Bussiness Students (navrhovatel:
prof. Radim Jirousek, DrSc.) s rozpoctem 90 590 K¢.
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Vyrocni zprava za rok 2014

c) Zapojenifakulty do operacnich
programti financovanych ze strukturalnich
fondl EU

Fakulta managementu VSE v Praze

i vanych vysledkd v ¢innostech, které jsou hodnoceny tzv. koeficientem
¢ K, tedy v oblasti vystup( védecké cinnosti odrazejici se v registru RIV,
¢ na poli zvySovani kvalifikace a v oblasti internacionalizace.

L Zde bychom chtéli pfedevsim shrnout, s jakymi vychodisky a tkoly

© vstupujeme do roku 2015. Predeviim nas ceka dokonéent projektu

Fakulta managementu v Jindfichové Hradci dokoncila v roce 2014 (k 30.
4.2014) projekt spolufinancovany z OP VaVpl s ndzvem Revitalizace

a stavebni tpravy FM VSE, reg. ¢. CZ.1.5/4.1.00/04.0191, ktery byl zaméen
na zlepseni kvality infrastruktury pro vzdélavani s vazbou na vyzkumné-
-vyvojové a inovacni aktivity. V jeho rdmci byla provedena rekonstrukce
a revitalizace uceben, posluchdren a kabinetd a byl nové vybudovén
novy pavilon pro poradani konferenci, workshopt a kulatych stold.
Fakulta tak disponuje vysoce modernim a multifunkénim zazemim.
Skutec¢né celkové vydaje projektu ¢inily 53 294 172,00K¢, pricemz ¢astka
ve vy3i 43 797 115,00K¢ byla poskytnuta z dotace OP VaVpl.

Od ledna 2014 byla zahdjena realizace projektu Modernizace vyukovych
a pracovnich prostor FM v JH, reg. ¢. CZ.1.05/4.1.00/11.0242, jeho? cilem je
modernizace infrastruktury FM pro zlep3enf kvality vzdélavéani s vazbou
na vyzkumné-vyvojové a inovacni aktivity. K naplnénf cild jsou vymezeny
aktivity, kterymi jsou zejména dalsi ¢ast rekonstrukce stavajicich vyuko-
vych a pracovnich prostor a nastavba nad pavilony B a C. Vystupem pro-

i jektu bude zrekonstruovani cca 3796 m? stavajicich kapacit, a to zejména

modernizaci interiéru (podlahy, podhledy, malba, vyména zdmecnickych
a truhlafskych prvkd, modernizace vzduchotechniky, silnoproudych

a slaboproudych rozvod(, zatepleni). Soucasti projektu je modernizace
exteriéru (instalace stinicich prvkd) a doplhkové aktivity sestavajici se

z doplnéni HW a SW, kanceldrské techniky a zafizeni.

Rozsiteni ploch je feSeno nastavbou nad pavilony, ¢imz se ziska cca

921 m? novych ploch; vzniknou zde pracovny pro védecko-pedago-
gické pracovniky, pracovny pro hostujici profesory a post-doc stazisty,
pracovny pro doktorandy, zdzemf pro spravu vedy (prodékan pro védu,
OWV) a u¢ebny pro poradani letnich skol, védeckych seminaf a mezina-
rodnich konferenci.

Stavebn( prace byly zahdjeny v Cervenci 2014, kdy na zakladé vybéro-
vého fizenf se generalnim dodavatelem stavby stala firma OHL ZS as.
Predpokladany termin ukoncenf stavby je konec bfezna 2015 a ukoncenf
celého projektu v ¢ervnu 2015.

y v
16 Zaver
V z&véru této zpravy se nebudeme pfilis ohlizet za rokem 2014. Posou-
zeni, zda to byl pro Fakultu managementu Uspésny &i nelspésny rok
a nakolik se fakulté dafilo naplhovat strategické cile, ponechdvéme
na ¢tenafich. Nicnéné musime pfiznat, Ze je na prvni pohled zifejmé, Ze
se akademickym pracovnikdm fakulty stéle nedafi dosahovat pozado-

i VaVpl Modernizace vyukovych a pracovnich prostor FM v JH, reg. ¢.

i CZ.1.05/4.1.00/11.0242, kterym uzavirdme proces rekonstrukce budovy

¢ fakulty. V prvnim pololeti musime téz zpracovat Zprdvu o persondinim

i zajisténi, publikacni ¢innosti pracovisté a garanci bakaldfského a navazuji-

i ctho magisterského studijniho programu v oboru Management na Fakulté

i managementu VSE v Praze pozadovanou Akreditacni komisi a pfipravit téz
i zadost o reakreditaci doktorského studia v oboru management. Rok 2015
¢ bude pro fakultu vyznamny i tim, Ze v [été prob&hne na padé fakulty

¢ prvni vétsi mezinarodni védecka konference, a to 18" International Sci-

i entific Conference on Application of Mathematics and Statistics in Economy

¢ (AMSE 2015) a kone¢né i tim, Ze na podzim probéhnou volby nového

i deékana Fakulty managementu.
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. Prilohy
Tabulka 3.1 Akreditované studijni programy (pocty)
Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakaldrské studium Magisterské studium : Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium
p K/D p K/D P K/D
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nich program
ptirodni védy a nauky 11-18
technické veédy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53
a nauky q-
spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67, —
71-73 o
ekonomie 62,65 1(B6208) : 1 (B6208) 0 0 1 (N6208) : 1 (N6208) : 1 (P6208) 5 o
pravo, pravni a vefejnospravni 68 x
¢innost o
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 B
péce (¢°)
obory z oblasti psychologie 77 N
védy a nauky o kultute a uménf 81,82 ©
CELKEM 1 1 1 1 1 5 >
P = prezencni K/D = kombinované / distancnf ‘(O
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V)’er(v:nll Zpréva Za rok 201 4 Fakulta managementu VSE v Praze

Tabulka 3.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakaldrské studium Magisterské studium : Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium

P K/D P K/D P K/D

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programd

ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédeél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67,
<< 71-73
- ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 1 1
o pravo, pravni a vefejnospravni 68
N ¢innost
x pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77
vedy a nauky o kulture a umeénf 81,82
CELKEM 1 1
P = prezencni K/D = kombinované / distancnf
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Fakulta managementu VSE v Praze Ver(v:nl, Zpra’va zarok 2014

Tabulka 4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka skola ekonomicka v Praze Bakalarské studium Magisterské studium i Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium

P K/D P K/D P K/D

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studij- KKOV

nich program(

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73 <
ekonomie 62,65 437 292 0 0 290 302 4 1362 -
pravo, pravni a vefejnospravni 68 o
¢innost N
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 x
péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 437 292 0 0 290 302 41 1362

P = prezencni K/D = kombinované / distancnf
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Tabulka 4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Vysoka $kola ekonomicka v Praze ¢ Bakalaiské studium i Magisterské studium | Navazujici magisterské | Doktorské i CELKEM
‘ i i studium i studium
P - KD P - KD P . KD :
Fakulta managementu : E § § § §
Skupiny akreditovanych studij-  ©  KKOV
nich programu
ptirodnf védy a nauky C11-18
technické védy a nauky ©21-39
zemédél -les. a veter. védy L 41,43
a nauky :
zdravot, lékaf. a farm. védy ¢ 51-53
a nauky {
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
L7173 : : : : : : :
<t ekonomie © 6265 ¢ 0 i 108 1 ©128 ¢ 29 i 266
— ?révo, pravni a vefejnospravni 68 : : : : : : : :
¢innost :
8 pedagogika, u¢itelstvi a socidl. i 74,75
péce :
Y obory z oblasti psychologie L7
vedy a nauky o kultufe a umeént 81,82 i i i i i i i
CELKEM 0 08 118 29 266
P = prezencni K/D = kombinované / distancnf
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Fakulta managementu VSE v Praze Ver(v:nl, Zpra’va zarok 2014

Tabulka 4.4 Studenti - samoplatci* (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakaldrské studium Magisterské studium : Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium
P K/D P K/D p K/D

Fakulta managementu KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot,, lékafr. a farm. védy 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67,

71-73

ekonomie 62,65 67 107 2 38 2 216

pravo, pravni a vefejnospravni 68 q-
¢innost —
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 o
péce N
obory z oblasti psychologie 77 Y
vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82

CELKEM 67 107 2 38 2 216
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni

* Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradi v pIné vy3i sdm/sama a vysoka $kola jej nevykazuje v poctech studentd rozhod-
nych pro uréenf vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
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V)’er(v:nll Zpréva Za rok 201 4 Fakulta managementu VSE v Praze

Tabulka 5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakalarské studium Magisterské studium : Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium
P K/D P K/D P K/D
Fakulta managementu KKOV
prirodnf védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot, lékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby : 61,67,
71-73
ekonomie 62,65 105 36 0 0 80 77 6 304
q- pravo, pravni a verejnospravni 68
Ly ¢innost
o pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75
AN péce
x obory z oblasti psychologie 77
vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82
CELKEM 105 36 0 0 80 77 6 304
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Fakulta managementu VSE v Praze Ver(v:nl, Zpra’va zarok 2014

Tabulka 6.1 Zajem o studium na fakulté

V 4

Vysoka $kola ekonomicka ¢ Bakalafské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské i  Doktorské studium
v Praze ‘ ‘ ‘ ‘ studium ‘
Pocet : Pocet : PocCet : Pocet : Pocet : Pocet : PoCet : Pocet : Pocet : Pocet : PocCet : Pocet
prihla- © prija- : zapsa- : pfihla- : pfija- : zapsa- : pfihla- : pfija- @ zapsa- : prihld- i prija- : zapsa-
ek tych nych sek tych nych sek tych nych sek tych nych
ke stu- ke stu- ke stu- ke stu-
diu diu diu diu
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program(i :
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédeél-les. a veter. védy 41,43
a nauky :
zdravot, Iékaf. a farm. védy 51-53 q-
a nauky : | o
spolecenské védy, nauky 61,67, O
asluzby L7173 N
ekonomie 62,65 775 533 273 0 0 0 923 271 198 8 7 7 x
pravo, pravni a verejno- 68 : : : : : : E E E E : : o
spravni ¢innost |
pedagogika, ucitelstvi a so- 74,75 ©
cial. péce ‘ N
obory z oblasti psychologie 77 (o]
védy a nauky o kultute 81,82 >
a uméni : o]
CELKEM 775 533 273 0 0 0 923 271 198 8 7 7 b
P = prezen¢nf K/D = kombinované / distancnf ﬁ-
Tabulka 6.2 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali pfedchozi stupen studia na jiné e
vysoké skole s
>
Viysokd skola ekonomickd v Praze Navazujici magisterské studium Doktorské studium o
Fakulta managementu 97 2 —

O v




Tabulka 7.1 Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty*)

Vysoka $kola ekonomickd v Praze Akademicti pracovnici . Vedecti | CELKEM
pracov-

Fakulta managementu i CELKEM : Profesofi i Docenti : Odborni i Asistenti Lektofi : Védect],
asistenti vyzkumnf
a vyvojovi
pracovnici
podilejicf
se na pe-
dagog.
¢innosti

CELKEM 33,35 4,00 6,80 21,55 1,00 0,00 0,00 2,95 36,30

* Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi vsemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadaji-
ctho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

**Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach)

Tabulka 7.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (poéty fyzickych osob)

el Tl ek e VedchCEL
: pracovnici* i KEM

¢
—
=)
N
=

Fakulta managementu . Profesofi : Docenti : Odborni : Asistenti : Lektofi i Védecti,
: : ¢ asistenti ¢ vyzkumnf

: : . avyvojovi

pracovnici

podilejici se :
na pedagog

S

©

N

)

> : &innosti :

O | CEL- | zeny | CEL- | Zeny | CEL-  Zeny | CEL-  Zeny | CEL- | zeny | CEL- | Zeny |

S L KEM {KEM L KEM CKEM {KEM {KEM {

Q‘ do 29 let

N

— 30-39 let

cC 40-49 let

>8 50-59 let
60-69 let

S

\>‘ nad 70 let 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 5
CELKEM 4 0 8 3 28 12 1 0 0 0 0 0 6 0 47
*Védeckym pracovnikem se v tomto pffpadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $ko-
lach)
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Fakulta managementu VSE v Praze Ver(v:nl, Zpra’va zarok 2014

Tabulka 7.3 Poéty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Vysokd ikola ekonomické v Praze Akademicti pracé%ici ................ CELKEM
A T T——— ......... ...................

Rozsahy tvazkU ......... prof. ......... doc. DrScCSc Dr, Ph.D, ...... 55tatm’ ..........

Th.D.

A —————— S A S g ;
1YY —— . R R o ;
B —————— S I S o ;
g —— R A S S -
i ——— p—— —— —— — i

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Tabulka 7.4 Akademicti pracovnici* s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Viysokd skola ekonomickd v Praze

Fakulta managementu
CELKEM 1
* Osoby, které maji s vysokou skolou uzavfeny pracovnépravni vztah

¢
—
=)
N
=

Tabulka 7.5 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty) 2
Viysokd skola ekonomicka v Praze Pocet Vékovy prlimér nové jmenovanych
Fakulta managementu ﬁ
Profesofi jmenovani v roce 2014 0 0 m
Docenti jmenovani v roce 2014 2 35,75 >
CELKEM profesofi 0 0 \O
CELKEM docenti 2 35,75 S.
Tabulka 7.6 Piehled kurzi dal$iho vzdélavani akademickych pracovnikd* N
Pocet kurz{ Pocet Ucastnikd ~E
U
o
‘N
1 10
CELKEM 1 10

* Jednd se o vsechny kurzy dalstho vzdélavani, které bud realizuje sama vysoka skola anebo pfispiva svym zaméstnancdm na Ucast v nich (v pfipadé,
Ze se jednd o kurzy zajisténé externé).

O v
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Tabulka 8.1 Stipendia studentiim podle tGéelu stipendia (poéty studentt)

Fakulta managementu

Ucel stipendia Pocty studentd
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 47
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 24

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. ¢) 0

v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 3

v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 0

v pripadech zvl&stniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 979
z toho ubytovaci stipendium 630

na podporu studia v zahranic¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 19

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0
studentlim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 17
jina stipendia 16
CELKEM 1105
Tabulka 9.1 Fakultni knihovna

Fakulta managementu Pocet

PrirGstek knihovniho fondu za rok 1048

Knihovni fond celkem 37393
Pocet odebiranych titull periodik: 61

— fyzicky
— elektronicky (odhad)*

*Uvadeéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskdva darem, vymeénou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnujf se

dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje
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Tabulka 10.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty kurz)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Kurzy orientované na vykon Kurzy z&jmové u3v CELKEM
povolani
Fakulta managementu do 15hod ¢ do 100 vice do15hod ¢ do 100 vice
hod hod

Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nich program
prirodni védy a nauky 11-18 2 2
technické védy a nauky 21-39 2 5 7
zemédél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot,, lékafr. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67, 1 13 14

71-73 q—
ekonomie 62,65 2 4 1 7 —
pravo, pravni a verejnospravni 68 1 1 o
¢innost N
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 x
péce
obory z oblasti psychologie 77 1 1
vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82
CELKEM 3 3 4 22 32
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Tabulka 10.2 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty ucastniki)

Vysoka Skola ekonomicka ¢ Kurzy orientované na vy- Kurzy zajmove ¢ U3V ICELKEM: Ztoho pocet castniky,
v Praze kon povolani : jez byli pfijimani do akre-
{ { { { { ¢ ditovanych studijnich
programU podle § 60
zadkona o vysokych
Skolach

Fakulta managementu ............... do 15 do 100 vice do 15 do 100'.5.“‘ Wiee
: © hod : hod © hod § hod

Skupiny akreditovanych studij-
nich programd {

83 | 83

72 1 93

prirodnf védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél-les. a veter. védy
a nauky

zdravot, Iékaf. a farm. védy 51-53
a nauky {

spolecenské védy, nauky . 61,67, 5 160 165

a sluzby

k2014

ekonomie 35

pravo, prévnfaveFejnosprévm’% 68 21 21
¢innost H H : H : : H : i

pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75
péce {

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe
aumeni

CELKEM 4 a8 361 529

Y 4

Tabulka 11.1 Védecké konference (spolu)poradané fakultou (pocty)

V 4

Vysoka $kola ekonomicka v Praze CELKOVY pocet © Spoctem Ucastnikd vy3sim nez 60 S mezinarodni Ucasti
‘ ‘ (z CELKEM) ‘ (z CELKEM)

v

Fakulta managementu
CELKEM 4 : 5

V 4
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Tabulka 11.2 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech* (pocty)

Fakulta managementu
CELKEM 21
* Osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespor v jednom predmétu

O
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Tabulka 12.1 Zapojeni fakulty do mezinarodnich vzdélavacich programu

Vysoka 3kola eko- Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani : CELKEM
nomickd v Praze ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Fakulta Erasmus : Come- : Grundt- Leo- Jean Erasmus i Tempus Dalsi Ceepus i Aktion Roz- Ostatni
managementu nius vig nardo : Monnet : Mundus vojové
pro-
gramy
MSMT

Pocet projektd

Potetvyslanych 16 4 20
student(* : : : : : : : : : : : : :

Pocet pfijatych
student(**

Pocetvyslanych 3 ; : : ; : 5 5 5 : 5 -3
akademickych : : : : : : : : : : : : :
pracovnikg***

Pocet pfijatych 2 2
akademickych
pracovnikg****
Pocet vyslanych
ostatnich pracov-
nikd
Pocet pfijatych
ostatnich pracov-
nikd
Dotace v tis. K&

*Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji

se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

** Prijizdéjici studenti — studenti, kteff pfijeli v roce 2014; zapocitavajf se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze studenti,

jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

***\yjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal

v roce 2013, Zapocitavajf se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v po-

znamce k tabulce.

k2014

V 4

V 4

**xx Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014; zapocitavajf se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se
pouze pracovnidi, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
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Tabulka 12.3 Mobilita studentti a akademickych pracovniki podle zemi

Fakulta managementu

Zemé Pocet vyslanych Pocet prijatych Pocet vyslanych akade- ¢ Pocet pfijatych akademic- .
studentd® studentd mickych pracovnik(** kych pracovnikd i
Australie 1
Cina 1
Estonsko 1
Finsko 1
Francie 3
Indie 1
Irsko 1
[talie 1
Kanada 2
q- Lotyssko 1
g Némecko 1
o Nizozemsko 1
N Novy Zéland 1
x Portugalsko 1
Rakousko g 4 : ;
Slovensko 2
Slovinsko 1 ‘ ‘
Spojené krélovstvi 1
Svédsko 2 ' '
Thajsko 1 : :
N CELKEM 20 8

*Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapoc“.ita’vajl'.
i se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce. :
**\lyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce

2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

V 4

v

V 4
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Tabulka 15.1 Zapojeni fakulty do centralizovanych rozvojovych projektii MSMT v roce 2014

Viysokd skola ekonomickd v Praze Pocet pfijatych projektd Poskytnuté finan¢ni prostfedky v tis. K&
Fakulta managementu Kapitalové Bézné
Program na podporu vzéjemné 1 0 250
spoluprace vysokych kol (,Statni

maturity”)

Program na podporu vzéjemné
spoluprace tuzemskych a zahra-
ni¢nich vysokych skol

Program pro vyrovnavani pfilezi-
tosti pro vysoké skoly se sidlem
na Uzemi hlavniho mésta Prahy

CELKEM 1 0 250
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