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Vyro¢ni zprava Fakulty managementu VSE v JindFichové Hradci za rok
2015 byla zpracovana podle Ramcové osnovy vyrocni zpravy o cinnosti
vysoké $koly, kterou zverejnilo na svych webovych strankach MSMT

CR. Ucelem vyrocni zpravy je poskytnout redlny obraz o ¢innost fakulty
za dany kalendarnf rok, proto ty body osnovy, které se tykaji pouze
vysoké skoly jako celku, nebo nebyly fakultou realizovany, jsou z obsahu
vyro¢ni zpravy vypusteny.

Vyro¢ni zprava Fakulty managementu VSE v Jindfichové Hradci byla
schvalena Akademickym senatem FM VSE dne 10. 5. 2016 a projednana
Védeckou radou FM VSE dne 25. 5. 2016.
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Vyrocni zprava
zarok 2015
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PHlohy

1 Uvodnislovo dékana

V' roce 2015 se podafilo dovést k UspéSnému zaveru narocny prerod
fakultni budovy v moderni univerzitni pracovisté. Jednalo se konkrétné
o posledni, tfeti etapu prestavby budovy fakulty podle plvodniho
navrhu Ing. arch. Milana Spulaka. Po dvou letech tak byl dokoncen
projekt s ndzvem Modernizace vyukovych a pracovnich prostor FM

v JH, ktery byl podporen z Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace (OP VaVpl). V rdmci projektu realizovaného v letech 2014 az 2015
byly modernizovény a rekonstruovény stavajici ucebny a poslucharny,
slouzici k vyuce s dopadem do védecko-vyzkumné ¢innosti a pracovny
veédecko-vyzkumnych a pedagogickych pracovnikd. Déle byla vybudo-
vana nastavba nad pavilony B a C (5. patro), kde budou nové pracovny
pro hostujici profesory, mladé védeckovyzkumné pracovniky a zazem
pro Oddéleni védy a vyzkumu.

V oblasti kvalifika¢niho rlistu se podarilo ¢astecné navézat na Uspéch

z roku 2014, v kvétnu probéhlo jedno habilitacnf fizeni. Vyznamné
vzrostl i zajem o doktorské studium, jehoz akreditace byla na konci roku
prodlouzena o ctyfi roky. Kromé toho je od 1. cervna 2015 vydévan fa-
kultou ¢asopis Acta Oeconomica Pragensia. Jedna se o ¢asopis zafazeny
v, pozitivnim seznamu” a indexovany mimo jiné v databazi ERIH PLUS.

Nejen téchto, ale fady dalsich pozitivnich vysledkd se podafilo doséh-
nout dobfe spolupracujicimu tymu akademickych a technickohospo-
dafskych pracovniki fakulty pod vedenim dékana prof. Jirouska. Ctenaf
se ale samoziejmé z predlozené zpravy nedozvi jen o samych poziti-
vech, nebot jistd mira nespokojenosti je nutnym hnacim motorem pro
potiebny rozvoj a dalsi Uspéchy. Je prirozené zédouci nadale usilovat

o personalni rozvoj pracovnikd fakulty. V roce 2015 se prilis nedafilo

v oblasti zisk&vani externich védecko-vyzkumnych projektd a pracov-
nici fakulty mirné polevili i v oblasti publikacnich vystupl. Zejména

do téchto oblastf je tedy zadouci naprit usili v pristich letech.

|'s ohledem na dislokaci nasi fakulty do jiznich Cech je neodmyslitelna
spoluprace s vyznamnymi subjekty regionu, pfednimi predstaviteli
mésta a kraje. Na tomto poli tak mohla byt v roce 2015 vyraznéji rozvi-
jena oblast studentskych praxi. Zaroven vsak musi byt fakulta, a¢ jedind
mimoprazska, plnohodnotnou soucasti své Alma mater. Diky stavajicimu
vedeni VSE v Praze tomu tak opravdu je.

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
dékan Fakulty managementu VSE
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Fakulta managementu Vysoké Skoly ekonomické v Praze (dale také jen
Fakulta managementu, FM VSE) je nejmladsf a jedinou mimoprazskou
fakultou VSE. Zakladni zaméfenf fakulty spociva zejména v §ifent a pro-
hlubovéni poznatkd v oblasti manazerskych disciplin a v oblasti podpory
managementu.

Fakulta poskytuje vzdélavani v akreditovanych studijnich programech

a v programech celozivotniho vzdélavéni. Za tim Ucelem vytvaii pod-
minky pro rozvoj tvr¢ich ¢innosti ¢lent akademické obce. Akademicka
obec vychazi pfi svych ¢innostech z principd humanismu, plurality

a z principli obsazenych v §1 a 4, zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych
Skolach a v Preambuli Statutu Vysoké skoly ekonomické v Praze.

Fakulta managementu sidli v Jindfichové Hradci na adrese Jarosovska
1117/11,377 01 JindfichGv Hradec.

Organiza¢ni struktura FM VSE je spie ploché, coZ odpovidd velikosti
fakulty a uplathovanému stylu fizeni. Vyhodou této struktury je schop-
nost flexibilné reagovat na pozadavky vnéjsiho prostredi dand pomérné
vysokou mirou decentralizace spojené s delegovanim odpovédnosti pfi
plnénf tkold; to vie pfi zachovani struktury typické pro vysokoskolské
prostredi.

Fakulta managementu VSE v Praze

Dékan

Videck rada fakulty

Apisinssnin 3

cky sendt fakulty

fakulty
Oborevi rada fakulty

» Aslstentka dékana ®  Katedra mansgementu
» Sekretariit FM ®  Katedra exakinich metod
*  Katedra spoledenskich vid
i Spoledni laboratod FMVSE a UTIA AV R
<
]
&  Centrum celobivotnito vediélivini
®  Centrum vypotetni techniky
®  Studsjni oddélent
®  Ekoromicke oddéleni
.

Technicko-provean| eddélend

Obrazek 2 - Organiza¢ni struktura Fakulty managementu

Jak je patrné z vyse uvedeného schématu, Fakulta managementu se
¢lenf na tyto soucasti:

» dékanat,

» odborné katedry,

v

veédecko-vyzkumna pracovisté,

v

podplrné Utvary.

Dékanat Fakulty managementu je tvofen dékanem, prodékany a ta-
jemnikem fakulty. Podpdrné zazemf pro ¢innost dékanatu zajistuje
asistentka dékana a sekretariat FM VSE. Sekretariat slouzf potfebam dé-
kanatu, prodékant a tajemnika a jednotlivych Usekd fakulty zajistujicich
¢innosti celofakultniho charakteru, nikoli vyhradné jednotlivych kateder.
Klicovou roli v organizacni strukture hraji jednotlivé odborné katedry,
na nichz se realizuji vsechny klicové ¢innosti fakulty. V roce 2015 méla
FM VSE tfi odborné katedry a to:

» Katedru managementu (vedouci katedry: Ing. Jifi Dvorék, Ph.D.),

» Katedru exaktnich metod (vedouci katedry: doc. Ing. Vladislav Bina,
Ph.D),

» Katedru spolecenskych véd (vedouci katedry: Mgr. Eliska Novotna,
Ph.D).

Mezi védecko-vyzkumné pracovisté fakulty se fadi Spole¢na laborator
FM VSE a Ustavu teorie informace a automatizace Akademie véd Ceské
republiky, v. v. i. (SALOME), kterd se zabyva vyhradné védecko-vyzkum-
nou ¢innosti a vyznamnym zptsobem napomaha realizaci doktorského
studia na Fakulté managementu.

Dulezitou Ulohu pro fadny chod fakulty maji i jeji podparné ttvary, mezi
které patfi:

» Oddéleni pro vedu a vyzkum,



Fakulta managementu VSE v Praze

Centrum celozivotniho vzdélavani,
Knihovna FM,

Centrum vypocetni techniky,
Edi¢ni oddélent,

Studijni oddélent,

Ekonomické oddélent,

vV vVvVvyVvVvVvyyvyyey

Technicko-provozni oddéleni.

2.2 Slozeniorgani FM VSE

Veden( Fakulty managementu pdsobilo v roce 2015 v tomto slozenf:
dékan (prof. Radim Jirousek, DrSc.), prodékan pro védu a vyzkum

(prof. Ing. Pavel Pudil, DrSc.), prodékan pro studium (Ing. Vladimir Pribyl,
Ph.D.), prodékan pro vnéjsi vztahy (Ing. Jif PFibil, Ph.D.), prodékanka

pro rozvoj (PhDr. Miloslava Hirsova, Ph.D.), tajemnik (Mgr. Ing. Miroslav
Malec).

Vedeni FM VSE

Prodékan
pro védu a vyzkum

Prodékan
pro studium

Prof. Radim Jirousek, Prof. Ing. Pavel Pudil, Ing. Vladimir Pfibyl, Ph.D.

DrSc. DrSc.
Prodékan Prodékanka Tajemnik
pro vnéjsi vztahy pro rozvoj fakulty

Ing. Jifi Pribil, Ph.D. PhDr. Miloslava Hirsova,

Ph.D.

Ing. Mgr. Miroslav Malec

Obrazek 3 - Vedeni Fakulty managementu

Slozenf védecké rady FM VSE zlstalo v roce 2015 stejné jako v roce
minulém.

Vyrocni zprava za rok 2015

Tabulka 1 - SloZeni védecké rady Fakulty managementu

€. i Jméno Titul Zaméstnavatel

1. i Karel Bajer MUDr. Nemocnice Jindfichtv Hradec

2. Ladislav Blazek Prof.Ing., CSc. Masarykova Univerzita v Brné, Ekono-
micko-spravni fakulta

3. i JanCemy Prof. RNDr, DrSc. : Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta
managementu VSE

4.} JanFlusser Prof. Ing., DrSc. UTIA Akademie véd CR

5. Rudolf Harka Prof., Ph.D. Medical Informatics Unit University of
Cambridge

6. : Kajetana Hontyovéd @ Prof.Ing, Ph.D. Paneurdpska vysoka skola Bratislava

7. Michal Chytil RNDr, DrSc. Ustav informatiky AV CR, v.v.i.

8. i Jaroslav Jansky Doc.Ing, CSc. Vlysokd skola ekonomicka v Praze, Fakulta

: i managementu VSE
flek Milan Doc. Ing. Ph.D. Jiho¢eské univerzita v Ceskych Budgjo-
i vicich

10. i Radim Jirousek Prof.,, DrSc. Viysokd skola ekonomicka v Praze, Fakulta
managementu VSE

11. ¢ Cyril Klimes Doc. Ing, CSc. Ostravska univerzita v Ostravé, Piirodoveé-
deckd fakulta

12. : Vojtéch Konopa Prof. Ing,, CSc. Technicka univerzita Liberec

13. © Frantisek Kovar Prof. Ing,, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta
managementu VSE

14. ¢ Véclav Kubista Prof. Ing., CSc. Metropolitni univerzita Praha, 0.p.s.

15. Martin Mandel Prof. Ing,, CSc. Vysoka skola ekonomickd v Praze, Fakulta
financi a Ucetnictvi

16. i Stanislav Mrvka Ing. Meésto Jindfichtv Hradec

17. ¢ Stanislav Palich Doc. RNDr.CSc. & VSDS Zilina

18. i Karel Nenadal RNDr. Vysoka skola ekonomicka v Praze

19. | Pavel Pech Jiho¢eské univerzita v C. Budgjovicich,

- Prof. RNDr, CSc.

i Pedagogicka fakulta

¢ Ing. Ph.D.

20. : Vladimir Pribyl Viysokd skola ekonomicka v Praze, Fakulta
managementu VSE

21. & Pavel Pudil Prof. Ing,, DrSc. Viysoka skola ekonomickd v Praze, Fakulta
managementu VSE

22. : Oldrich Vacek JUDr. KOVO, as.

23. Jan Amos Visek Prof. RNDr., CSc. Univerzita Karlova v Praze, Fakulta social-
nich véd

24, Jifi Zimola Mar. Krajsky urad Jihoceského kraje

Slozeni Akademického senatu FM VSE bylo rovnéz totozné se slozenim
v roce 2014.V roce 2015 probéhlo celkem 7 zasedani. Mezi vyznamné

body jednani patfilo schvaleni podminek pfijimaciho Fizeni pro rok 2015,

schvaleni vyrocni zprévy o hospodaieni FM VSE za rok 2014, schvaleni
vyro¢ni zpravy o ¢innosti FM VSE za rok 2014, schvéleni ndvrhu hos-
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podarenf pro rok 2015, jmenovani volebni komise k jednani o ndvrhu
na jmenovani dékana FM VSE.

Dne 3.11.2015 na svém zasedani AS FM VSE hlasoval o navrhu na jme-
novani dékana FM VSE pro funkeni obdobi 2016-2020. Jiz v prvnim
kole volby hlasovala nadpolovi¢ni vétsina clenti AS FM VSE pro kan-
didéta doc. Ing. Vladislava Binu, Ph.D. a ndsledné jej proto navrhla Jeji
Magpnificenci rektorce VSE ke jmenovéani dékanem FM VSE pro obdobi
2016-2020.

> - ﬁ
4 \ A ]

)

Ing. Michal Novak,
predseda AS FM

Ing. Stanislav Tripes,
mistopredseda AS FM

>

Bc. Vojtéch Maly,
mistopfedseda AS FM

Ing. Pavel Krél, Ph.D.

? 6

Ing. Tatana Hajdikova

Ing. Veronika Zelena

Ing. Lucie Vachova

Martin Hrabik

Bc. Eva Vilémova

Obrézek 4 - Akademicky senat Fakulty managementu

2.3 Zastoupeni fakulty v reprezentaci
vysokych skol

Fakultu managementu v Radé vysokych skol v roce 2015 reprezentoval
doc. Ing. Tomds Kincl, Ph.D,, ktery je ¢lenem Pracovni komise pro kvalitu
vysokych skol a jeji hodnocent.

Fakulta managementu VSE v Praze

2.4 \Vize a strategické cile fakulty

Fakulta managementu ve své vizi usiluje o to byt plnohodnotnou a re-
spektovanou soucasti VSE v Praze. Jejim cilem je piispivat k co nejvys3si
uplatnitelnosti absolventd na trhu prace tim, Ze poskytuje kvalitni
pregradudinii postgradudlini formy vzdéldvani v oboru management
a obsahem i metodami vyuky reaguje na vyvoj pozadavkd pracovniho
trhu.

Fakulta také stimuluje a podporuje odborny rlst svych pracovnikd,
umoznuje jim zapojeni do mezindrodnich védecko-vyzkumnych aktivit
a prispiva tak ke srovnatelnosti kvality poskytovaného vzdélavani na me-
zindrodnf Urovni.

Fakulta je vyhleddvanym partnerem nejen v regionu, ale na viech urov-
nich spoluprace; svou ¢innost stavi na hodnotéch etiky a profesionality
akademické prace, vstficnosti, kolegiality a spolupréce a na principech
demokracie.

I'vroce 2015 fakulta pokracovala v pInéni stanovené rozvojové vize
platné pro obdobi let 2012-2015 a zameéfovala se na nasledujici prioritni
oblasti:

1. Lidské zdroje

2. Vnitfni prostfedi a procesy

3. Védecko-vyzkumna ¢innost

4. Pedagogicka ¢innost

Fakulta se zaroven pfipravovala na nutnost aktualizace svého dlouho-
dobého zéméru pro obdobi 2016-2020. Ustavend pracovni skupina
vyuzila zkusenosti z projektu IPN KREDO a vystupU provedenych analyz,
aby na konci roku 2015 navrhla podstatné body aktualizace konciciho
dlouhodobého zaméru a také strukturu z néj odvozeného strategického
planu rozvoje pro nadchazejici obdobi.

2.5 Zmény v oblasti vnitfnich predpist fakulty

Vroce 2015 doslo jen k minimalnim zménam v oblasti vnitfnich pred-
pist. Dékan fakulty vydal téchto 5 pokynt dékana:

» Pokyn dékana ¢. 1/2015 pro realizaci zakladnfho programu MS
2015-16 (aktualizace),

» Pokyn dékana ¢. 2/2015 pro realizaci navazujiciho programu MS
2015-16 (aktualizace),

» Pokyn dékana ¢. 3/2015 k druhému kolu pfijimaciho fizeni do dok-

torského studijniho programu na FM VSE v Praze se sidlem v JindFichové
Hradci s nastupem do studia od ZS akademického roku 2015/2016,

» Pokyn dékana ¢.4/2015 k pfijimacimu fizenf do doktorského
studijnfho programu na FM VSE v Praze se sidlem v Jindfichové Hradci
s nastupem do studia od LS akademického roku 2015/2016,

» Pokyn dékana ¢ 5/2015 Inventarizace (aktualizace).
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- 3 Studijni programy, organizace
. studia a vzdélavaci ¢innost

V roce 2015 nedoslo oproti pfedchozimu obdobi k Zzddné zméné

v uskutecnovanych akreditovanych studijnich programech. | nadale tak
Fakulta managementu nabizi vzdélanf ve viech tfech stupnich studia
(viz tabulku 3.1 v pffloze vyro¢ni zpravy):

» tiilety bakalafsky studijni program v oboru,Management” v pre-
zen¢ni i kombinované formé studia (AKVO 6208R037),

» dvoulety magistersky navazujici studijni program v oboru,Manage-
ment” v prezenc¢ni i kombinované formé studia (AKVO 6208T037),

» tiilety doktorsky studijni program v oboru,Management’, ktery rea-
lizuje fakulta ve spolupraci s Ustavem teorie informace a automatizace
Akademie veéd Ceské republiky, v. v. i. (AKVO 6208V037).

V navazujicim magisterském studijnim programu pak byly, stejné jako
v minulych letech, studentdm nabizeny Ctyfi vedlejsi specializace, které
mohou studovat v prezencni i kombinované formeé studia:

» Management podnikatelské sféry,

» Management vefejné sféry a regionalniho rozvoje,

» Management informaci,

» Management zdravotnickych sluzeb.

Trilety doktorsky studijni program v oboru,Management” vytvofeny

ve spolupréci s UTIA AV CR, v. v. i. (AKVO 6208V037) je akreditovan také
v anglickém jazyce (viz tabulku 3.2).V roce 2015 v3ak nebyl aktivné
vyucovan.

3.1 Akreditované studijni programy
popsané metodikou vystupt uceni dle
Narodniho kvalifika¢niho ramce terciarniho
vzdélavani

V souladu s Narodnim kvalifika¢nim rdmcem tercidrniho vzdélavani je
na Fakulté managementu popsan bakaldrsky a navazujici magistersky
studijni program, a to v¢etné vsech ¢tyr vedlejsich specializaci nabize-
nych v rdmci navazujiciho magisterského studia. Z této metodiky pak
vychazi také popis studijnich povinnosti v obou téchto studijnich pro-
gramech, kde je soucésti vefejnych informaci o jednotlivych modulech
(kurzech, predmétech).

Mimo to Fakulta managementu dbd na zohlednéni pozadavk
Narodniho kvalifika¢niho rdmce tercidrniho vzdéladvani stanovenych

Vyrocni zprava za rok 2015

pro konkrétni obor ¢i pozici pfi interni akreditaci inovovanych &i nové
navrhovanych moduld.

3.2 Kreditni systém studia

Jiz od akademického roku 2005/2006 uskutecnuje Fakulta manage-
mentu vsechny své studijni programy bezvyhradné v souladu s pravidly
ECTS. O kompatibilité kreditniho systému na Fakulté managementu

s pravidly ECTS svéddf také skutecnost, Ze je jako soucast VSE drzitelem
certifikdtd DS Label i ECTS Label.

3.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

Oproti minulym rokdm doslo k zdsadnimu rozvoji spolupréce fakulty

s praxi. DUsledkem je tak nejenom mnohem sirsi zapojeni student

do redIného pracovniho procesu, ale také rozsiteni spoluprace s konkrét-
nimi odborniky, ktefi na fakulté plsobili v rdmci pfimé vyuky ve formé
predndsek ¢i workshopt. Studenti fakulty se v roce 2015 jiz zcela bézné
Ucastnili pracovnich stazf uskutechovanych na zakladé dvoustrannych
Deklaraci o spoluprdci s firmami a organizacemi zejména z regionu
jiznich Cech, pficem? tyto staze byly zahrnuty do jejich studijniho planu.
Stejné tak probéhlo nezanedbatelné mnoZstvi jednordzovych exkurzi
studentl do firem (napt. Rohde & Schwarz, s.r. 0.) i orgdnu verejné
spravy (mimo jiné i do Evropského parlamentu v Bruselu).

Obrazek 5 - Exkurze do firmy Rohde & Schwarz, s.r. o.

Na Fakulté managementu byla v roce 2015 usporadéana celd fada mimo-
vyukovych prednasek; at jiz tomu tak bylo v rdmci Veletrhu pracovnich
prileZitosti, tak ad hoc, ¢asto z iniciativy studentd. V bfeznu tak naptiklad
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vystoupili Marek Prchal, tvlrce Uspésnych konceptd reklamnich kam-
pani a PhDr. Oldfich Vejvoda s pfednaskou o PR, rétorice a komunikadi,
v dubnu pfedstavil praxi vyzkumnych agentur Ing. Mgr. Jiff Remr, Ph.D,,
MBA, v zaif probéhla beseda s kanadskym velvyslancem v Cesku panem
Ottou Jelinkem ¢i v prosinci pfedndasky ,Zdravi 2020 — Narodnf strategie
ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci” a,Specifika obchodovani
s Kubou a Ruskem a etika podnikdni na domacim a mezinarodnim trhu”.

Obrazek 6 - Pfrednaska Marka Prchala

Obrazek 7 - Pfednaska Oldficha Vejvody

Podrobnosti o uskute¢hovani dalsich vzdélavacich aktivit, které jsou

v gesci Centra celoZivotniho vzdélavani Fakulty managementu (mimo-
radné studium, Univerzita tfetiho véku, profesné orientované a zajmové
kurzy), jsou uvedeny v kapitole 10.

Fakulta managementu VSE v Praze

Pocty studentd k 31.10. 2015 v jednotlivych studijnich programech

a forméch jsou uvedeny v tabulce 4.1. Oproti stavu z roku 2014 doslo

k vyraznému poklesu poctu studentd zejména v bakalafském studiu
(022,8% v prezencni, resp. 17,8% v kombinované formé), v mensi mite
pak i v navazujicim magisterském studiu (pokles o 8,3 %, resp. 2 %).
Naopak v pfipadé doktorského studia doslo k takika pétiprocentnimu
narlstu celkového poctu studentd.

Pokles poctu studentl v magisterském navazujicim studiu je dan
zejména celkovou strategif rozvoje terciarniho vzdélavani v CR, jez pred-
pokladé snizovani podilu absolventl bakalafskych studijnich programd,
ktefi pokracuji ve studiu v navazujicich programech.

V piipadé bakaldfského studia je pak nutné kofeny poklesu poctu
studentd spatfovat zejména v kombinaci nepfiznivého demografic-
kého vyvoje, ktery se opakované projevuje v klesajicim poctu uchazecd
o studium a extenzivni nabidky ostatnich vysokych $kol; to pfirozené
vede k obecnému poklesu kvality studentd, kterd se pfi nezménénych
narocich ze strany Fakulty managementu projevuje v neschopnosti
studium dokonit.

4.1 Studenti samoplatci

V Zddném z akreditovanych studijnich programt fakulty v roce 2015,
stejné jako v pfedchozich letech, studenti samoplatci nestudovali.
Néktefi studenti viak za studium platili bud z ddvodu prekroceni doby,
po kterou je jim hrazeno ze statniho rozpoctu, nebo kvali studiu v dalsim
studijnim programu.V roce 2015 se konkrétné jednalo o 111 student(
bakalafského studijniho programu (36 v prezen¢ni a 75 v kombinované
formé) a 99 studentl magisterského navazujiciho studijniho programu
(24 v prezencni a 75 v kombinované formé). Celkovy pocet takto plati-
cich studentd tak oproti roku 2014 (147) vzrostl o takrka 43 %. Tyto Udaje
obsahuje tabulka 4.2 v pfiloze vyroni zpravy.

4.2 Studentive véku nad 30 let

Z tabulky 4.3 v pfiloze plyne, Ze na Fakulté managementu studovalo
k31.10.2015 v bakaldfském, magisterském navazujicim a doktor-
ském studijnim programu celkem 220 studentt ve veéku nad 30 let. Az
na naprosté vyjimky se jednalo o studenty kombinované formy studia
a doktorského studijniho programu. V porovnani s rokem 2014 (266)
doslo k poklesu poctu téchto studentl o takrka 18 9%.
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4.3 Neuspésni studenti v akreditovanych
studijnich programech

Tabulka 4.4, kterd je uvedena v pfiloze, pfinasi pocty nedspésnych
studentd (tedy studentd, ktefi z jakéhokoli dévodu ukoncili nedspésné
studium daného studijniho programu) ve viech typech studijnich
programu.

Pocet nelspésnych studentl v porovnani s rokem 2015 stagnoval
(prezencni forma bakaldfského studia, kombinovana forma navazujiciho
magisterského studia) ¢i mirné vzrostl (v pfipadé kombinované formy
bakalarského studia o 13 studentd, v prezen¢ni formé navazujiciho ma-
gisterského studia o 10 studentt); narlst celkového poctu nelspésnych
studentU ve viech programech z 216 v roce 2014 na 242 v roce 2015
pak predstavuje 12 %.

Zejména v nelspésnosti v bakalafském stupni studia je tfeba spatfovat
potvrzenf jiz dfive uvedené teze, Ze vzhledem ke klesajicimu poctu
uchaze¢t o studium v bakalaiském studijnim programu je fakulta nu-
cena pfijimat ke studiu i uchazece s horsimi studijnimi pfedpoklady; po-
kud zaroveri nedochézi k poklesu pozadavkd na absolvovani studijniho
programu, je dopad na Uspésnost jeho dokonceni logicky. Uvedené
dAvody prokazuje i fakt, ze v pfipadé kombinované formy navazujiciho
magisterského studia pocet nelspésnych studentl stagnuje — a prave
o tento program a tuto formu studia je pfi pfijimacim fizeni mezi stu-
denty nejvétsi zajem.

Studijni nedspésnost je bez ohledu na typ studijniho programu vyssi

v kombinované formé studia. Tito studenti tvofili v roce 2015 cca 65 %
(tedy o tfi procentni body méné, nez v roce 2014) celkového poctu
neuspésnych studentd. Je zfejmé, Ze divodem k ukoncenf studia (at jiz
z vlastni vile, tak vynucenym kvdli studijnim nedspéchdm) jsou obvykle
Casové divody vyplyvajici z nemoznosti skloubit studium s pracovnim
vytizenim.

z

4.4 Opatieni pro snizeni studijni
neuspésnosti

Fakulta se snazZi problém studijni netspésnosti fesit poskytnutim ¢asu
na doplnéni chybéjicich znalosti, pfipadné dovednosti. DlleZitym
prvkem je také snaha fakulty o celkové vstficny vztah vici studentdim
a koncipovani studijnich planl tak, aby byly dobfe viditelné a srozumi-
telné souvislosti mezi jednotlivymi oblastmi studia oboru a pomahaly
tak snazsimu a lepsimu pochopeni obsahu oboru a k vétsi motivaci

ke studiu.

Vyznamnym aspektem v podpofe studentl ze strany fakulty byla
i vroce 2015 preventivni péce o studenty prvniho ro¢nfku bakaladfského

Vyrocni zprava za rok 2015

studijnfho programu, kterd jim pomaha preklenout problémy spojené

s pfechodem na vysokoskolsky pfistup k vyuce a studiu. Tato péce je
zajistovana predevsim prostfednictvim systému tzv.,patrond’, tedy stu-
dentl vyssich ro¢nikd, kteff se dobrovolné staraji o mensi skupiny svych
mladsich kolegd. Kromé usnadnéni adaptacniho procesu, pomahaji

i radami v oblasti studia, vzdy v Uzké soucinnosti se studijnim oddélenim
fakulty.V roce 2015 pUsobilo na fakulté celkem devét patron( a jejich
¢innost byla studenty prvniho ro¢niku vysoce ocefiovana. Je potésuijici,
Ze se tento systém dale rozviji a zéjem starsich student( o préci patrona
roste. Ukazuje se, ze by ale bylo vhodné ¢innost patron( vice rozsifit
také na studenty kombinované formy studia se viemi jejich specifickymi
problémy, pffpadné na studenty v navazujicim magisterském studiu
nove pfichazejici z ostatnich skol.

Vysledky prazkumd, které fakulta v této oblasti provadi, ukazuiji, Ze jed-
nou z hlavnich pfic¢in nelspésnosti studentd je prokrastinace. Proto se
fakulta snazf dalsi opatfeni pro snizeni studijni nedspésnosti zaméfovat
i timto smérem. Sama koncepce kreditniho systému studia, kdy nentf
predepsan presny prdchod studijnim pldnem oboru, pravé umoznuje
odkladani obavanych studijnich povinnosti na pozdéjsi etapy studia,
coz muze vést k potencidlnim problémdm. Mnohem vétsi ddraz tak
musi byt do budoucna kladen na prabézné prace v ramci jednotlivych
studijnich povinnosti, coz maze poskytnout prostor pro véasné fesent
vznikajicich problémd.

5 Absolventi

Pocty absolventl viech typU studijnich programi za rok 2015 jsou
uvedeny v tabulce 5.1. Zajimavé v této souvislosti je, Ze oproti roku 2014
(304) je celkovy pocet za rok 2015 (327) vy3si, a to o cca 7 %. Doslo tak
taktka k navratu k poctu absolventl v letech 2012 ¢ 2013. K velkému
narlstu pfitom doslo v pffpadé navazujiciho magisterského studia

v prezen¢ni formé (z 80 na 110 absolventd), k poklesu naopak u kom-
binované formy bakalarského studijniho programu (z 36 na 27); ostatni
kombinace studijnich program( a forem vykazuji stagnaci.

5.1 Kontakt fakulty s absolventy

Fakulta managementu se snazi udrzovat kontakt se svymi absolventy
(ale i daldimi zdjmovymi skupinami, jako jsou napf. zajemci o studium

¢i partnefi fakulty z fad firem a organizaci) zejména pres socialni sité.

Ve fakultni facebookové skupiné tak bylo v roce 2015 zapojeno pres dva
tisice soucasnych, byvalych (i budoucich) studentd. Skupina na Face-
booku se postupné stala rovnocennym (a v mnoha pfipadech primar-
nim ¢i dokonce vyhradnim) komunika¢nim kandlem mezi stavajicimi
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studenty, absolventy, pedagogy a obsluznymi pracovisti (Centrum
vypocetni techniky, Studijnf oddélenf).

Mimo tuto hlavni skupinu pak existuje celd fada dalsich, tematicky
vymezenych skupin. Ty jsou spravovény jednak pracovniky fakulty
(exemplarnim prikladem je skupina fesici studentské praxe), jednak
samotnymi studenty (napt. skupiny jednotlivych ro¢nikd, prodej uceb-
nic, sdilené cestovani). Ve vsech téchto skupinach se absolventi rovnéz
aktivné angazuji.

Absolventi fakulty se také zapojuji do vyuky odbornych predmétd jako
odbornici z praxe; jako priklad Ize jmenovat zaméstnance firmy AMBICA
s.1.0, Rohde & Schwarz, s. 1. 0, zavod Vimperk ¢i 3M Cesko, spol. s 1. o.

5.2 Zpuasob zjiStovani zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti absolventu

Fakulta managementu sleduje vysledky prizkuma uplatnitelnosti
absolvent( realizovanych tretimi stranami (Stfedisko vzdélavaci politiky,
vyznamna Ceské periodika). Z téchto prizkum vyplyva, ze Fakulta
nanych absolventd mezi ekonomickymi fakultami v CR a mezi mimo-
prazskymi fakultami se pohybuje v naprosté Spicce.

Vyznamnym zdrojem zpétné vazby o kvalité studia na Fakulté manage-
mentu jsou prave absolventi. Realizovén je proto dlouhodoby projekt
zpétné vazby absolventd, v rdmci kterého jsou absolventi oslovovani

v prodluzujicich se ¢asovych intervalech po ukoncenf studia. Cilem je
tak ziskat prehled o tom, jaka ¢ast vyuky byla pro absolventy z hlediska

jejich uplatnéni v praxi nejvice pfinosna, pfipadné jaka témata v kurikulu

absentovala. Anonymizované Udaje jsou déle zpracovavany a umoznujf
sledovat, kam se absolventi v prlibéhu své kariéry posouvajf a jak se
vyvijeji.

Dulezitym zdrojem zpétné vazby o kvalité studia jsou i pfednasky odbor-
nik z praxe v rdmci jednotlivych predmétd. Vzhledem k instituciondlni
podpofe (zejména z prostiedkl Interni rozvojové soutéze) pocet téchto
vystoupeni v poslednich letech roste a stavaji se nedilnou soucasti vy-
uky; velkd ¢ast téchto odbornikl pochdzi prave z fad absolventd fakulty.
Jejich z&jem o ucast ve vyukovém procesu indikuje, ze maji k fakulté
pozitivni vztah i po ukoncenf studia.

Obrovskou pomoc v orientaci studentd na trhu prace pak pfedstavuji
odborné praxe, které studenti absolvuji jiz v prdbéhu svého studia

u partnerskych firem a organizaci; z nelehkych za¢atkd pred nékolika lety
se vyvinula jedna ze silnych stranek Fakulty managementu a néjakou
formou odbornych praxi v roce 2015 proslo zhruba osmdesét studentd.

Fakulta managementu VSE v Praze

5.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli
Fakulta managementu se dlouhodobé snaZi spolupracovat s externimi
organizacemi na zakladé bilaterdinich Deklaraci o spolupraci. Tyto snahy
byly znacné zintenzivnény béhem let 2014 a 2015 a béhem této doby
se podafilo seznam rozsifit na vice nez Ctyficet partnerskych organizacf
a firem z podnikatelského i neziskového sektoru.

Mezi nejvyznamnéjsi partnery patfi spole¢nosti ACP Traductera, a. s,,
Brokis, s. 1. 0, Coca-Cola HBC Ceska republika, s.r.o., Ceskomoravska
stavebni spofitelna, a. s, Invia, a. s,, Jindfichohradecké mistni drahy, a.

s., KOKINETICS GmbH, Nielsen Admosphere, a. s, NSE Solutions, s. 1. 0.,
Rohde & Schwarz, s. . 0. & SKODA Auto a. s, z neziskového sektoru pak
Nemocnice JindfichGv Hradec, Nemocnice Pelhfimov, Oteviend OKNA,
z. U, nebo Proutek, o. s. Drtiva vetsina fakultnich partnert pak posky-
tuje studentlm praktikantska mista — zde studenti ziskévaji praktické
zkusenosti s chodem firem a zapojuji se do jeji bézné ¢innosti na nizsich
manazerskych postech. Tato praxe (vykondvana v celkové dobé trvani
260 hodin) je studentlim uznavéana do jejich studijnich vysledkd. Ve spo-
lupraci s nékterymi partnery pak studenti zpracovavaji své semestréln{
projekty nebo kvalifika¢ni prace.

Na fakulté byl také v roce 2013 obnoven Veletrh pracovnich pfileZitosti,
ktery probihd jednou ro¢né.V dubnu 2015 tak byl uspofadan jiz tetf
ro¢nik a v jeho rdmci se prezentovali zejména partnefi fakulty, probéhly
workshopy a seminafe a studenti mohli navézat prvotni styk se svymi
budoucimi zaméstnavateli. Meziro¢né tato akce ziskava na vaznosti

a pocet zUcastnénych firem roste v objemu desitek procent.

6 Zajem o studium

Tabulka 6.1 v pfiloze této vyrocni zpravy podéva ptehled o poctu poda-
nych prihldsek ke studiu ve vsech typech studijnich program a zérover
uvadi pocet pfijatych a zapsanych studentd v roce 2015. Pocet nové pfi-
jatych student(, které fakulta vykdzala k 31. 10. 2015, byl v bakalafském
studiu 242 (0 31 méné, nez v roce 2014) a v navazujicim magisterském
studiu 215 (o 17 vice, nez v predchozim roce). Porovnani s predchozimi
roky pak pfinasi nasledujici tabulka; je z ni zfejmy trvaly pokles poctu
uchazecl o studium v bakaldfském studijnim programu a naopak vcelku
setrvaly zdjem uchazecd o navazujici magistersky studijni program.



Tabulka 2 - Vyvoj poctu studentii v bakalaiském
a magisterském studijnim programu

Bakalafsky st. program Magistersky nav. st. program

se v re

6.1 Charakter a zpUsob zajiStovani pFijimac
zkousky

-

Prijimaci zkousky do bakaldfského studijniho programu se v roce 2015,
stejné jako v minulych letech, konaly formou pisemného testu z vybra-
ného svétového jazyka (anglictina, némcina, francouzstina, Spanélstina
¢irustina) a z pisemného testu z,Pfedpokladd k manazerskému rozho-
dovani’, ktery ovéfuje schopnosti kvantitativniho a logického myslenf.
Podobné jako v roce 2014 mohla byt pfijimaci zkouska prominuta

na zékladé vysledku testu OSP u spole¢nosti SCIO, s. 1. o, nebo na zakladé
doloZeného studijniho préiméru ze stfedni $koly z matematiky a svéto-
vého jazyka.

V magisterském navazujicim studijnim programu méla pfijimaci zkouska
opét charakter pisemnych testd z Ekonomie a Teorie managementu.
Také tato pfijimaci zkouska mohla byt prominuta v souladu s pfislusnou
vyhlaskou dékana fakulty na zékladé studijniho prdméru za dosavadnf
studium v bakalarském studijnim programu na Fakulté managementu.

V obou pfipadech zajistovala fakulta prijimaci zkousky vlastnimi silami,
resp. s vyuzitim jednotného zadani jazykovych testd v ramci VSE.

6.2 Studenti navazujiciho magisterského
a doktorského studia, ktefi uspésné

absolvovali predchozi typ studia na jiné
vysoké skole

7 prilozené tabulky 6.2 plyne, Ze z celkového poctu 215 studentd, kteff
se zapsali do prvniho ro¢niku navazujictho magisterského studijniho
programu, bylo v roce 2015 celkem 113 (tedy 53 %) téch, ktefi pfedchozi
studium absolvovali na jiné vysoké Skole. V pfipadé doktorského studij-
niho programu ¢inil podil studentl z jinych vysokych skol 86 %.

6.3 Spoluprace se strednimi skolami pri
poskytovani informaci uchaze¢iim o studium

Fakulta kazdoro¢né v rdmci svych marketingovych aktivit obesila stfednf
skoly vybraného typu (pfedevsim gymnézia a obchodni akademie)

ve vybranych regionech (jiznf Cechy, Vysocina) s prosbou o predani
informaci o studiu na fakulté potencialnim uchazec¢tm.

V' roce 2015 se na fakulté opét uskutecnilo nékolik odbornych predna-
ek a dalsich akci (mimo jiné potravinové sbirky v dubnu ¢i charitativni
akce Pomozte détem v kvétnu), které cilily na studenty vyssich ro¢nik{
stfednich skol okresu Jindfich(v Hradec. Pri téchto pfileZitostech dostali
studenti i jejich ucitelé moznost prohlédnout si u¢ebny a nové prostory
Fakulty managementu. Velmi vitanou pfileZitosti propagovat fakultu

byl Veletrh stfednich skol, ktery byl pro zaky zékladnich $kol uspotddan
prave na pade fakulty v fjnu 2015.

Vlednu a v bfeznu 2015 se pak jiz tradi¢né uskutecnily Dny otevfe-
nych dveff, o které maji zajem predevsim stfedoskoldci, tedy budoucf
studenti bakalafského studijniho programu. Z anket uchazecd vyplyva,
Ze dominantnim zdrojem informaci je pro uchazece Internet. Proto také
fakulta v roce 2015 vétsinu Usili v oblasti marketingu zaméfila na tento
komunikacni kanal.

7 Akademicti pracovnici

Detailni informace o akademickych pracovnicich Fakulty managementu
jsou uvedeny v pfislusnych tabulkdch pfilohy této vyro¢ni zpravy v né-
sledujici strukture:

» prepocteny pocet akademickych a védeckych pracovnikd ve struk-
tufe dle vnitfniho kvalifika¢niho fadu - tab. 7.1;

» vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki ve struktufe
dle vnitfniho kvalifika¢niho Fadu — tab. 7.2;

» pocty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tvazk{
a nejvyssi dosazené kvalifikace - tab. 7.3;

» pocty akademickych pracovnikl s cizim stadtnim obc¢anstvim — tab. 7.5;

» pocty docentl a profesorl jmenovanych v roce 2015 s uvedenim
jejich primérného véku — tab. 7.6.

Z vy$e uvedenych tabulek vyplyva, Ze na FM VSE v roce 2015 plsobilo
celkem 33,86 pfepocteného poctu akademickych a védeckych pracov-
nikd, z toho 32,35 akademickych a 1,51 védeckych pracovnik(. Nejvétsi
pocet akademickych a védeckych pracovnikl se nachazf v kategorii
30-39 let, ¢asto jsou také zastoupeny kategorie 40-49 let a 60-69 let.
Naprostd vétsina akademickych pracovnikl je zaméstndna na plny
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Uvazek. V roce 2015 byl na FM VSE habilitovan jeden docent, spadajici
do vékové kategorie 30-39 let.

7.1 Kariéra a motivace akademickych
pracovniku

Kariérni fad nenf zpracovan na Urovni skoly jako celku ani na Urovni

jednotlivych fakult Viysoké skoly ekonomické v Praze. Fakulta manage-

mentu zavedla vlastni motivacni nastroj ve formé hodnoticiho systému
zaloZeného na kritériich hodnocenf pedagogickych vykonU a kritéri-
fch hodnocenf vystupl védy a vyzkumu. Nastaven( kritérif vychazi ze
strategickych dokumentd $koly i FM VSE, odrazi podminky financovéni
vysokych skol a usiluje o motivaci odborného a kvalifika¢niho rdstu

jednotlivych pracovnikd.

V roce 2015 doslo k navyseni mezd v tarifni slozce, aniz by fakulta ziskala
dodatecné zdroje k pokryti téchto vydajd. Tim se sniZily prostfedky vyu-
Zitelné jako motivacni nastroj ve formé pohyblivé slozky mzdy a moz-
nost aplikace motivacniho systému hodnoceni pracovnikd zejména pro
oblast pedagogickou tim byla vyrazné redukovéna. V oblasti védecko-
-vyzkumné pfidélené prostfedky umoznuji tento motivacni nastroj vyu-
Zivat. Systém vypoctu pohyblivé ¢astky mzdy byl v roce 2015 inovovan
tak, aby vice zohlednoval aktudlini vysledky pfinosné pro osobnf rozvoj

i rozvoj fakulty.

8 Socialni zalezitosti
studentu a zaméstnancu

Tabulka 8.1 v pfiloze této vyro¢ni zpravy prehledné uvadi pocty stu-
dentd Fakulty managementu, ktefi v roce 2015 pravidelné pobirali ¢i

jednorédzové obdrzeli stipendium.

V kategorii stipendif dle § 91 odst. 2 pism. a) jsou uvedena stipendia pro-
spéchova a jednorazova mimoradna stipendia, kterd udéluje dékan fa-
kulty absolventdm za vynikajici studijni vysledky a vynikajici kvalifika¢ni
prace. Do kategorie stipendii dle § 91 odst. 2 pism. b) jsou zafazena
stipendia studentlm, kteff pracuji jako pomocné védecké sily. Patif sem
také stipendia, kterd fakulta udéluje studentdim, ktefi se vyznamnym
zpUsobem zaslouZili o jejf reprezentaci, zapojili se do aktivit, které nebyly

jinym zpUsobem ocenény a byly pro fakultu vyznamné.

Fakulta rovnéz vyplaci stipendia studentlim v tizivé socidlnf situaci

a v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele. V tabulce jsou do této kate-
gorie podfazena i ubytovaci stipendia. Ta jsou viak hrazena z prostfedk(
mimo fakultu.

Fakulta managementu VSE v Praze

Fakulta také nadéle podporuje studenty, kteff uspéli ve vybérovych
fizenich na studijni pobyty v zahrani¢f. Tato stipendia jsou v tabulce
uvedena v kategorii dle § 91 odst. 4 pism. a). V poslednich tfech letech
se pritom projevil vyznamny nardst poctu takto podporenych studentd,
ktery souvisel se zménou zplsobu podpory ze strany fakulty a hlavné
se snahou fakulty o zvyseni motivace studentd k Ucasti na vybérovych
fizenich na studijni pobyty v zahrani¢f. V kategorii dle § 91 odst. 4 pism.
¢) jsou uvedena stipendia vypldcena studentdm doktorského studijntho
programul.

Do kategorie oznacené jina stipendia jsou zapocitana stipendia udélo-
vana studentdm vsech typU studijnich programd, ktera jsou vyplacena
v rdmci grantovych projektd (tedy mimo stipendijni fondy fakulty).

8.1 Uroven poradenskych sluzeb
realizovanych na fakulté

Poradenské sluzby na FM VSE nebyly v roce 2015 institucionalizovany.
Za jistou formu poradenstvi mize byt povazovana spoluprace s firmami
a organizacemi na zakladé bilaterdlnich Deklaraci o spolupraci, nebot
jejich soucasti je i moznost vyuzivani kapacit Fakulty managementu pro
konzultace konkrétnich problém ¢i zamérd partnerskych firem. Rozsah
a pocet téchto konzultaci nicméné neni evidovan.

Na Fakulté managementu je bézné poskytovano psychologické
poradenstvi zamérené na feseni osobnich problémU jak pracovnikd,
tak student(. Studenti ¢asto vyhledavaji radu jak zvladat studijni obtize
nebo konzultuji moznosti dalsiho profesniho uplatnéni, pedagogové
napfiklad resi otazky pfistupu k problémovym studentdm. V pfipadé
zjisténi zdvaznéjsich problémd je doty¢nym osobam zprostiedkovana
systematicka odborna péce v prislusnych poradenskych ¢i klinickych
pracovistich.

Podobnym zpUsobem jsou poskytovany a vyuzivany sluzby z oblasti
prava, zivotniho prostredi a dalsich oborU.

8.2 Pristup ke studentiim se specifickymi
potiebami

Nejvetsi skupinou, kterd vyzaduje specificky pistup, jsou na FM VSE za-
hrani¢nf studenti studujici v ceském jazyce. Jazykova urover jednotlivcl
vykazuje znacné rozdily, které se pozdéji odrazeji ve zvladani studijnich
povinnosti; v takovych pifpadech pedagogové FM VSE umoziuiji nahra-
dit pisemné testy osobni rozpravou nad napsanym testem nebo pfimo
pouze Ustnim zkousenim.

Ke studentdm se specifickymi dysfunkcemi ve formé dyslexie ¢i dysgra-
fie se jednotlivi vyucujici na doporuceni Studijniho oddéleni snazi pfi-
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stupovat individualng, a to zejména pfi pisemnych ¢asové limitovanych
zpUsobech evaluace, které je mozné nahradit Ustni formou zkousky.
Studenti s pohybovym omezenim mohou vyuzivat bezbariérového
pfistupu v rdamci celé budovy.

V pfipadech hodnych zfetele je studentlm nabidnuta moznost opa-
kované Ucasti na cvic¢enich ¢i seminafich se stejnou tématikou nebo
moznost ¢astéjsich individualnich konzultaci.

8.3 Zpusob podpory a prace s mimoradné
nadanymi studenty

Mimoradné nadani studenti jsou na fakulté zejména zapojovani do vé-
deckovyzkumnych aktivit jednotlivych pedagogt. Jednotlivé katedry
rozhoduji o alokaci pridélenych finan¢nich prostfedkd pomocnym
védeckym silam, tedy studentlim, ktefi se Ucastnf prace na agendé
vysoké skoly. Z jejich fad se také Casto rekrutuji spolufesitelé grantovych
projektl, zejména pak podporovanych z prostfedkd Interni grantové
agentury VSE. Daldi formou podpory je zvy3ena individudini péce
vénovana vedeni zavérecnych pracf téchto studentd, kde je vyznamnym
motivacnim prvkem i moznost ziskani $kolou ¢i fakultou udélovanych
ocenéni. Kvalitou studijnich vysledkd se Fidf také vybér studentl pro
praxi ve spolupracujicich organizacich.

Fakulta managementu také zcela nadstandardnim zplsobem podpo-
ruje nadané studenty, ktefi se Ucastni studijnich vyjezd( v rdmci pro-
gram Erasmus a dalsich zahrani¢nich vzdélavacich aktivit. Studentm
usilujicim o zahrani¢ni studijni pobyt vychazi fakulta vstfic pfi vybéru
studovanych predmétl i pfi organizaci studijniho pldnu a zejména

nad rdmec piispévku poskytovaného skolou ziskavaji tito studenti
mimoradné stipendium na pokryti ¢asti nékladd spojenych s pobytem
na zahrani¢nf skole.

Druha oblast se soustfeduje na podporu zajmovych aktivit studentd,

a to formou jak organizacni, tak finan¢ni pomoci. Je potésuijici, ze
spektrum zajmovych ¢innosti studentd se stale rozsituje, takze drive
prevazujici sportovni aktivity jsou vyvazovény i kulturnimi udalostmi
(fakultni divadlo, filmovy klub, vernisaze) ¢i spolecensky prospésnymi
¢innostmi (Program 5P, pofddani setkani s odborniky z praxe ¢i zaji-
mavymi osobnostmi, charitativni sbirky). Prévé ve spolupraci s témito
studentskymi iniciativami mohou byt tak Uspésné realizovany akce, jako
je Veletrh pracovnich prileZitosti ¢i charitativni akce na podporu nadace
Kufe — Pomozte détem.

Spoluprace se stiednimi skolami

Pro rozsifovéani informaci mezi maturujici studenty FM VSE vyuziva
klasického direct mailingu, v rdmci néhoz rozesild své propagacni ma-
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teridly. Vybirdny jsou pfitom zejména gymnazia a obchodni akademie,

z nichz se rekrutuje vétsina novych studentd Fakulty managementu, a to
prevazné v regionu jiznich Cech, Vysociny a zapadnich Cech, coz jsou
historicky nejvice zastoupené regiony, ze kterych na fakultu studenti
prichézeji. Strednim skoldm je také nabizena moznost navstév fakulty,

a to bud'v rdmci Dnd otevienych dveri, nebo individudlnich exkurzi.

8.4 Ubytovaci a stravovaci sluzby

PfestoZe Fakulta managementu sama neprovozuje ubytovaci a stravo-
vaci sluzby, koleje a menza jsou provozovany a fizeny Spravou Ucelovych
zafizeni VSE v Praze, jsou tyto sluzby pro studenty podstatné, a proto
jsou v této ¢asti vyrocni zprvy alespon stru¢né popsany. Detailnéjsi
informace je mozné nalézt v tabulce 8.2, kterd je pfilohou této vyro¢ni
Zpravy.

Svecovy koleje sidlf ve zrekonstruovaném objektu byvalych kaséaren,
ktery se nachazi pfiblizné v desetiminutové vzdalenosti od arealu FM
VSE. Kapacita kolejf je 303 Itzek, kdy studentdm nabizeji ubytovéni
prevazné ve tiilizkovych nebo CtyFllzkovych pokojich tzv.,bufkového
typu’, tj. se sdilenym socidlnim zafizenim pro dva takto propojené po-
koje.V roce 2015 vedeni kolejf kladné vyfidilo 226 Z&dosti o ubytovani.

Obrazek 8 - Budova Svecovy koleje

V objektu koleji funguje i menza. Pro studenty a zameéstnance fakulty
arovnéz i pro vefejnost nabizi moznost stravovani v dobé obéda vy-
bérem ze tif druhd jidel.V roce 2015 vydala viem zminénym skupindm
stravnikd celkem 48607 jidel.
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8.5 Péce o zaméstnance

Zaméstnanci fakulty mohou vyuzivat fakultni parkovisté nebo podzemni
gardze pro parkovani svych osobnich automobild. V budoveé fakulty je

i jim k dispozici spolecenska mistnost s kdvovarem a varnou konvici. Mo-

hou také vyuzivat relaxacnich prostor atria fakulty a pfilehlé zahrady.

V obdobi pfimé vyuky je zaméstnanctim fakulty k dispozici siroké na-
bidka sportovnich aktivit, zajistovand Univerzitnim sportovnim klubem,
ktery nabizi kazdy tyden témér dvé desitky sportovnich aktivit. Aktivity
sportovniho klubu zahrnuiji jak sportovni hry (fotbal, florbal, basketbal,
stolni tenis aj.), tak individudlnf sporty tradi¢ni (plavéani, posilovani, lezeni,
aerobik) i modernf (zumba, spinning, fitbox, alpinning apod.). Kromé
pravidelnych aktivit se zaméstnanci mohou Ucastnit specidlnich spor-
tovnich akci pofddanych Univerzitnim sportovnim klubem, jako jsou
Rektorsky sportovni den, Jindfichohradeckd hodinovka a Mikuldsské ¢i
Velikono¢ni plavecké Stafety.

Zameéstnanci fakulty se mohou Ucastnit i vsech kulturnich, spolecen-
skych a vzdélavacich akci, které jsou na fakulté organizovany (vystavy,
promitani filmd, koncerty, divadelni predstaveni, prednasky odbornik
z praxe, workshopy). Stejné tak je jim vzdy nabidnuta mozZnost zdcastnit
se i specificky zaméfenych akci ve formé konferenci nebo odbornych
seminard.

Zaméstnanclm jsou k rekreaci nabizena také modernizovana Skolicf

a rekrea¢ni stfediska VSE v Nicové a na Marianské. V dobé hlavnich
prazdnin mohou pro rekreaci vyuzivat zafizeni Centra télesné vychovy
VSE v Dobronicich nad Luznici.

9 Infrastruktura

Fakulta managementu patfi mezi pracovisté vyborné vybavena infra-
strukturou, kterd je pfistupnd viem ¢lentim akademické obce, ¢aste¢né

i odborné a laické vefejnosti. Pfesto dochdzi k jejimu neustalému zlepso-
vani diky pravidelnym novym investicim, aby fakulta poskytovala svym
studentlim a akademiklm co nejlepsi podminky pro studium, pedago-
gickou i védeckou ¢innost, ale také zadzemi pro odpocinek a vzajemné
setkavanf.

9.1 Knihovna FM VSE

Knihovna FM VSE se nachézi v nové pristaveném Knihovnickém a infor-
macnim centru (KIC) Fakulty managementu. Studentim, pedagogtiim

i navstévnikiim z fad vefejnosti nabizi piijemné prostredi pro studium,
spole¢na setkanf i dalsi kulturni akce.

Fakulta managementu VSE v Praze

Centrdlni vypUj¢ni pult s dvéma sluzebnimi pocitaci a kamerovym
systémem je umistén u vstupu ve 2. podlazi. Pro uZivatele je k dispozici
ve volném vybéru fond o rozsahu 22680 knihovnich jednotek.

V dalsim podlaZi je klasické studovna s prezencni literaturou. K jejimu
vyhledéavani jsou k dispozici 2 pocitacové stanice. Fond studovny, obsa-
hujici 8413 knihovnich jednotek, tvoff pfedevsim zakladni a doporucena
literatura ze vsech obor(, encyklopedie, vysokoskolské kvalifika¢ni prace,
sbirky zakonU apod. K dispozici je 54 studijnich mist s moznosti pfipojenf
notebookd, z toho 22 studijnich mist je v prosklenych tymovych studov-
néch pro 4 a7z 8 osob.

V nejvyssim podlazi se nachazi studovna denniho tisku a odbornych ¢a-
sopist se 77 misty. Nachazi se zde i tymové studovny se 14 misty a poci-
taCova mistnost s 24 stanicemi. Dvé samostatné pocitacové stanice jsou
urceny pouze pro vyhledavani v knihovnim katalogu. Navic je v prosto-
rach této studovny tzv. relaxacné diskusnf prostor s 8 sedacimi pytli.

Uzivatelé knihovny majf k dispozici pfistup do elektronickych informac-
nich zdrojd Anopress IT, EBSCO a ProQuest Central a dal3ich specializo-
vanych databdzi ¢i elektronickych knih. Samozfejmosti je v celé budove
Wi-Fi pfipojeni pro notebooky, mobily, tablety. Nabidku sluzeb doplfuje
moznost kopirovani, tisku a skenovani.

Ve volném vybéru knihovny bylo za rok 2015 realizovano celkem 19880
absencnich vypujcek — z toho 10430 prvnich vypdjcek a 9450 prodlou-
Zenf vypujcek. Ke konci roku bylo zaregistrovano 1182 uzivatel(, z toho
86 z fad vefejnosti.

Tabulka 3 - VypUjcky a uzivatelé Knihovny FM VSE

Vypujcky celkem

pocet prvnich vypujcek

pocet prodlouzeni

MVS z jiné knihovny

jiné knihovné

Uzivatelé celkem

z toho vefejnost a studenti jinych VS

Nad rdmec téchto zékladnich aktivit knihovna pofada pravidelné
exkurze po knihovné a tematické seminéfe. Nové prostory umoznuijf
realizovat také dalsf aktivity, napfiklad besedy s autory, pfednasky, Ci
pofadani vystav a dalsich kulturné spolecenskych akci.

"

Pitkladem za rok 2015 mize byt vystava,Zivot studentsky nenf vojensky”
aneb Z historie Svecovy koleje FM, ktera byla uspofadana ve spolupraci
s Muzeem Jindfichohradecka pfi pfilezitosti 90. vyroci pojmenovani
budovy drivéjsich kasaren a nynéjsi vysokoskolské koleje jménem
plukovnika Josefa Jittho Svece. K vystavé byly nashroméazdény unikatni
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materialy ze sbirky muzea a Statniho okresnfho archivu v Jindfichové i pokryty bezdratovou siti podle standard? 802.11a/g/n, ktera je zapojena
Hradci. Dalsim prikladem mUze byt zahéjeni Tydne knihoven akci,Zazijte i do celosvétové Wi-Fi sité Eduroam. V celé siti je zajisténa funkcnost
knihovnu FM VSE jinak, i protokolu IPv6. Patef sité je pfepinana rychlosti 10Gb/s. Sit je administra-

tivné rozdélena na nékolik oddélenych &astf: zaméstnaneckou s pracov-
nimi stanicemi zaméstnancd, u¢ebnovou se stanicemi na studovnach,
serverovou se servery zajistujicimi rdizné sitové sluzby, bezdratovou,
kolejni a dalsi.

Vyznamnou &ast tvori kolejni sit nachézejici se v budové Svecovy koleje.
Pfipojeni do kolejni sité je umoznéno pouze ubytovanym studentdm.

K registraci, zabezpecenému ovérovani a pripojeni do sité je pouzivan
vlastnimi silami vyvinuty systém vyuzivajici protokol 802.1x. Datové
pripojeni celé budovy Svecovy koleje je realizovano optickym kabelem
a to rychlosti 10Gb/s.

K zabezpeceni chodu lokdlni pocita¢ové sité FM VSE je v sou¢asné dobe
pouzivano cca 20 server( s operacnimi systémy Microsoft Windows
Server a Linux, bézicich ve virtudinim prostredi VMWare vSphere 6.

Technické vybaveni uzivatelt
Technické vybaveni uzivateld v pfimé spravé Centra vypocetni techniky
predstavuji pocitacové stanice umisténé v kancelafich zaméstnancd
a na pocitacovych ucebnach a mnozstvi sitovych, pripadné lokalnich tis-
kdren. Pouzivanym opera¢nim systémem je MS Windows 7 Professional.
Z kancelafskych programd je nastavenym standardem balik programd
MS Office. Pro antivirovou ochranu stanic je nasazeno komplexnf antivi-
rové feseni s centralni spravou od firmy McAfee.

Pocty stanic rozdélené podle typu a prislusnosti jednotlivym Gtvarim
© FMVSE jsou uvedeny v nasledujici tabulce. MinimalIni konfigurace pra-
Obrazek 9 - Vystava, Zivot studentsky neni vojensky” covni stanice je v soucasnosti dand frekvenci procesoru 2 GHz a ope-

¢ ra¢nf paméti o velikosti 2 GB.
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Knihovna FM VSE Uzce spolupracuje s Centrem knihovnickych a infor-

macnich sluzeb VSE (CIKS VSE). Pikladem této spoluprace v roce 2015 Tabulka 4 - Vybaveni pocitacovymi stanicemi

S

byl Citacni workshop pro studenty Fakulty managementu, nebo tcast i Utvar Typ Celkem Q—
Knihovny FM VSE v Celorepublikovém priizkumu informaéni gramot- : notebook pracovni N
nosti vysokoskolského studenta 2015, kterou zorganizovala Odborna stanice N —
komise pro informacni vzdélavani a informacni gramotnost (IVIG). i Katedra managementu : 7 : 14 : 31 C
O viech akcich knihovny FM VSE byly publikovény ¢lanky v Jindfichohra- Katedra exakinich metod ! ! 22 U
deckém deniku, Kulturnim zpravodaji Jindfichova Hradce i ve Vlastivéd- Katedra spolecenskych ved L— ! I (@]
ném sborniku Dacicka, Jindfichohradecka a Treboriska. Student doktorského programu 2 I 1% L -

Knihovnické a informa¢ni centrum 1 H 3 4 \>

* Prednaskové saly 6 11 17

9.2 Informacni a komunikacni Technickohospodaétti pracovnici 9 22 31
infrastruktura L e TN WO A
................................... Celkem H 62 H 114 H 176

Budovy Fakulty managementu jsou kompletné vybaveny strukturo-
vanou kabeldZi kategorie 5e a vy33i. Prostory budov jsou také piné
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V soucasnosti je k iceldm vyuky a k samostatné praci studentd k dispo-
zici celkem 162 pocitacd rozmisténych v Sesti pocitacovych uc¢ebnach
a studovnach. Ucebny €. 565 a ¢ 566 jsou vybaveny modern{ AV tech-
nikou a je zde mozné vyuzit 56 pocitatovych stanic. V novych prosto-
rach 5. NP vznikla v roce 2015 pocitacova u¢ebna ¢. 540 a studovna

€. 539, které jsou vybavené 36 a 30 kusy pocitacovych stanic. K vyuce

i samostudiu je dale ur¢ena ucebna ¢. 320, kde se nachézi 16 pocitacd,
a studovna ¢. 563 se 6 pocitaci. Tato studovna je ur¢end vyhradné
studentlim doktorského studijniho programu. V prostorach KIC existuje
dalsi pocitacovad studovna vybavena 24 pocitacovymi stanicemi.

Pro potteby tisku a kopirovani je studentdm k dispozici vykonna sitova
tiskdrna a nékolik barevnych multifunkénich zafizeni. Studenti doktor-
ského studijniho programu mohou navic vyuzit sitovou tiskarnu, kterd je
umisténa v doktorandské studovné.

Dal3i samostatnou skupinu zafizenf pfedstavuji stanice v soukromém
vlastnictvi studentd, pfipojované prostfednictvim bezdratové sité
Eduroam, nebo kolejni sité na Svecové koleji. V sou¢asné dobé se pocet
takto pfipojovanych zafizeni pohybuje okolo 1700.

Informacni systémy a informacni zdroje
Od roku 2008 Fakulta managementu pouziva Integrovany studijni
informacni systém (ISIS) Vysoké skoly ekonomické v Praze, ktery nahradil
plvodné pouzivany Informacni systém Fakulty Managementu. Pres ISIS
v soucasné dobé probiha takrka veskera agenda a komunikace spojena
s klicovymi ¢innostmi fakulty. Systém je prlibézné inovovan dle poza-
davk{ VSE tak, aby byl schopen reagovat na jejf aktualni potfeby.
Pro elektronickou komunikaci je vyuzivana elektronické posta. Ta obsa-
huje vedle standardnich komunika¢nich rozhranf pro pfipojeni samo-
statnych klientd (pop, imap) také WWW rozhrani umoznujici uzivateldm
ptistup ke své elektronické posté odkudkoli prostfednictvim Internetu
a bézného prohlizece.
Hlavnim informacnim zdrojem jsou webové stranky Fakulty manage-
mentu. Majf za cil poskytovat véechny podstatné informace o Fakulté
managementu jak ¢lentm akademické obce, tak odborné a laické
vefejnosti. Stranky funguji také jako urcity rozcestnik, kdy diky propojenf
s dalsimi informacnimi systémy umoznuji pistup k vefejné dostupné
agende fakulty, socidlnich sitim a dalSim pouzivanym aplikacim. Stranky

i jsou dostupné také v anglické jazykové mutaci.

Pro zlepseni poskytovani lokélnich informaci uzivatelm existuje v pro-
stordch budovy systém pro distribuci vizudInich informaci s pouzitim
velkoplosnych TV paneld. V sou¢asné dobé systém obsluhuje ¢tyti LCD
panely rozmisténé ve vybranych ¢astech budovy FM.

Fakulta managementu VSE v Praze

10 Celozivotni vzdélavani

Stejné jako v pfedchozich letech také v roce 2015 nabizela Fakulta
managementu pfes své Centrum celoZivotniho vzdélavani (CCV) razné
moznosti studia v programech celoZivotniho vzdélavani. Jednalo se

i tyto formy:

» kurzy Univerzity tretiho véku,

» mimoradné studium pfedmétd akreditovanych studijnich pro-
gram(, a to bud studium jednotlivych predmétd z nabidky fakulty podle
vybéru zdjemcd, nebo studium uceleného ro¢niho programu sestave-
ného z vybranych predmét akreditovaného studijniho oboru,

» specifické kurzy pofddané pro verejnost v rdmci doplrikové ¢innosti
fakulty (v roce 2015 napriklad komer¢ni kurz,DPH a dar z pfijmd fyzic-
kych a pravnickych osob ve zménéch roku 2015"),

» vzdélavani zaméstnancl organizaci soukromého a vefejného
sektoru.

Sumarni udaje o kurzech celoZivotniho vzdélavani jsou uvedeny v tabul-
kéach ¢islo 10.1 a 10.2.V roce 2015 bylo na FM realizovano 22 kurzd Uni-
verzity tfetiho véku, které absolvovalo 392 seniord. Déle zde probéhlo

9 kurzl orientovanych na vykon povolani v rlizné ¢asové dotaci pro 133
Ucastnikl a 1 kurz z&jmovy pro 27 Ucastnikd.

11 Vyzkumna4, vyvojova,

Védecko-vyzkumna ¢innost je na Fakulté managementu soustavné
rozvijena a v poslednich letech Ize jeji vyvoj povazovat spise za pozitivni.
Dakazem mdze byt napt. ziskani ctyf projekt GA CR, ¢i ustaleni systému
internich grantl na podporu védy a vyzkumu. Rovnéz dochdzi k postup-
nému zvysovani kvality publikacnich vystupt nékterych akademickych
pracovniky, kterd se rovnéz odrazila v jejich nedavném kvalifika¢nim
rdstu.

Pres kvalitativni posun ma ale obecné publikacni ¢innost vétsi ¢asti aka-
demickych pracovnik(l FM VSE stéle rezervy. Jejich publika¢ni ¢innost je
nevyrovnana jak z hlediska kvantity, tak z hlediska kvality, kdy pfevazujf
publikace typu konferen¢nich sbornikd. Z podstaty oboru manage-
ment prameni i jista roztfisténost védeckych aktivit, které se zaméruji
na mnohé jeho aspekty bez vzdjemné provazanosti a jasné profilace.
Akademicti pracovnici rovnéz pfili$ nevyuZzivaji zkusenosti docentd

a profesord pro dal3i rozvoj své védecké prace.

V oblasti védy a vyzkumu FM VSE spolupracuje neformalné s fadou sub-
jekt& doma i v zahrani¢i (napf. formou spolecnych publikaci, pracovnich
navstév apod.). Pokud jde o smluvné zajisténou védecko-vyzkumnou
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spolupréci, Ize zminit spolupraci s UTIA AV CR, v. v. i. (existence Spole¢né
laboratofe managementu SALOME, spole¢né akreditovany doktorsky
studijni program v oboru Management).

Oblasti védy a vyzkumu je ze strany vedeni FM VSE vénovéna trvald po-
zornost. FM VSE vyuziva systém sledovani a hodnoceni kvality védecké
prace, ktery se promitad do oblasti odménovani. Tento systém se neustéle
vyviji tak, aby nejen reflektoval aktudini systém hodnoceni vysledkd
vyzkumu védy a vyzkumu v CR, ale i podminky pro zvy3ovéni kvalifikace
akademickych pracovnik( (doktorské studium, habilita¢ni a profesorské
fizen).

Mezi hlavnf strategickeé cile v oblasti védy a vyzkumu patii pfedevsim:

» dosazeni kvalitnich (ve smyslu hodnoceni dle metodiky RVVI)
vedecko-vyzkumnych vysledkd, na kterych se podili $irs spektrum
akademickych pracovnikd, s vyznamnym zastoupenim post-doktorandd
i talentovanych student( doktorského stupné studia majicich zajem
ziskat v budoucnu na FM pozici akademického pracovnika;

» zlepseni kvalifika¢ni struktury akademickych (tedy védecko-pedago-
gickych) pracovnikd jak z hlediska kvantitativniho, tak z hlediska veékové
struktury i z hlediska jejich uzstho odborného zameétent;

» posileni védecko-vyzkumnych aktivit v oblasti tzv. mékkych disciplin
managementu propojenim s exaktnimi pfistupy, v nichz je zatim FM
daleko Usp&snéjsi (v roce 2014 napt. 3 fesené granty GACR z oblasti
aplikace exaktnéjsich pfistupt v oblasti managementu);

» dosazeni vétsiho podilu dizertacnich praci z oblasti managementu
podnikového i vefejného sektoru, marketingu a zdravotnického man-
agementu;

» rozsiteni a prohloubeni dosavadni mezindrodni spoluprace v oblasti
vyuky i védy a vyzkumu pfi vyuziti existujiciho potencidlu atraktivity
dané lokality.

11.1 Propojeni tvardi ¢innosti s ¢innosti
vzdélavaci

Tvarci ¢innost pedagog a jeji vysledky jsou pfenaseny do vyuky
zejména v doktorském, ¢aste¢né pak v magisterském studiu. Dobrymi
vysledky v oblasti védy a vyzkumu, resp. tvrc¢i ¢innosti obecné je rovnéz
podminén i kvalifikacni rlst pracovnikd fakulty. Intenzivn{ tvrei ¢innost
je i vysledkem spoluprace student( doktorského studia s jejich skoliteli
a pfispiva k jejich studiu a kvalité dizertacnich pracf.

Fakulta managementu zapojuje studenty bakaldfského a magisterského
stupné studia do tvarei ¢innosti nékolika zplsoby. Nedilnou soucastf
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studia jsou staze a praxe u partnerd z fad firem a organizaci neziskového
a vefejného sektoru, v jejichz ramci studenti ziskavajf zkusenosti pfi
feseni prakticky orientovanych problémi.

Nejlepsi kvalifika¢ni prace, které nejsou ocenény Cenou rektora ¢i

v rdmci soutéze ESOP, soutézi o Cenu dékana. Mezi ocenéné prace
vroce 2015 patfily:

ESOP - diplomové prace:

1. CHABROVA Olga — Organiza¢ni kultura a jeji vazba na organizacni
strukturu (vedouci prace — PhDr. Miloslava Hirsova, Ph.D.)

2. KACERKOVA Radka - Klasifika¢ni analyza emocionalnich apell

na vzorku ceskych televiznich reklam (vedouci prace Ing. Michal Novék)
3. DROBNIKOVA Markéta — Nakladové analyza lékafského postupu

— frak¢nf pritokova rezerva myokardu (vedouci prace Ing. Ondrej
Leseticky, Ph.D.)

4. KROCAKOVA Eliska — Funkcionalni analyza organizace (vedouci prace
— Mgr. Eliska Novotnd, Ph.D.)

ESOP - bakalarské prace:

1. NEUGEBAUER Petr — Zakladnf pfijem jako néstroj socidlni politiky
(vedouci préace Ing. Libor Votava, Ph.D.)

2. POLENA Luk&$ — Rozhodovani vefejné spravy o cyklotrasach (vedouci
prace — prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc,, drh.c)

3. SYKORA Jan — Analyza produktl rezervotvorného Zivotniho pojistént
(vedouci prace - Ing. Jifi Vopatek, Ph.D.)

Cena dékana - diplomové prace:

1. ZORNOVA Dominika — Projekt elektronické osetfovatelské dokumen-
tace v kontextu eHealth (vedouci prace — Ing. Jifi Pribil, Ph.D.)

2. RYTINA Jan - Kulturni rozdily ve webdesignu (vedouci prace —

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.)

3. ONDOKOVA Stépanka - Vykaz zisku a ztrat z pohledu nemocnic (ve-
douci prace Ing. Tatédna Hajdikova)

4. SUK Marek — SociaIni komunita v socialnich sitich na internetu - (ve-
douci prace — Mgr. Eliska Novotna, Ph.D.)

Cena dékana - bakalarské prace:

1. HARUDOVA Jana — Hrozba nezaméstnanosti v dobé& hospodéarské krize
(vedouci prace — doc. RNDr. Jitka Bartosova, Ph.D.)
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2. CERVOVA Katefina - Finan¢ni analyza DZS STRUHAROV, a.s. (vedoucf
prace - Ing. Jana Pevna, Ph.D)

Z nejlepsich studentl se rekrutuji pomocné védecké sily pridélované ve-
deckym pracovnikdim fakulty. Studenti magisterského stupné studia se
rovnéz zapojuji do reseni projektl Interni grantové soutéze jako spolure-
sitelé projektl. Ve védeckych projektech tito studenti prispivaji zejména
resersni ¢innosti, pomoci pfi zpracovani primarnich dat i vyslednych
vystupd. Rada téchto studentl pozdgji pokracuje v doktorském studiu.
Studenti doktorského studia se podili na vsech fesenych projektech In-
terni grantové agentury, fada z nich mé jako hlavni fesitel odpovédnost
za napInéni cild projektu. Doktorandi rovnéz spolupracuji ve vyzkumné
oblasti s externimi partnery a firmami (napf. agentury Mediaresearch,

a. s, nebo Mindshare).

11.3 Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum,
Vvyvoj a inovace

Vroce 2015 FM VSE rozdélila prostfedky na podporu specifického vyso-
koskolského vyzkumu v celkové vysi 1 088,56 tis. KE. Z této ¢astky bylo
financovéano usporadaniVédecké konference doktorand( a mladych
védeckych pracovnikl a dale projekty uvedené v tabulce nize.

Tabulka 5 - Projekty specifického vysokoskolského vyzkumu
00O OSSOSO Rozpocet
[tis. K¢l

Analyza hospodarenf nemocnic ve vybranych statech Evropy

fesitel: Ing. Tatdna Hajdikova

fesitel: Ing. Petr Svoboda

Pristup firem ke znacce jako nehmotnému aktivu

fesitel: Bc. Ing. Monika Harantova

Advertising Scheduling Patterns — Dynamické modely masmedidlniho
planovani Il

Adaptivni pfistup jako alternativa Bayesovské statistiky: aplikace pfistupu
,case-based reasoning” v manazerskych propoctech zalozenych na podmi-
néné pravdépodobnosti

Rozvoj piistupt k podpote manazerského rozhodovéni zalozenych na mo-
delovani zavislostnich struktur a vztaht mezi proménnymi

11.4 Védecké konference (spolu)poiadané

Fakulta managementu kazdoro¢né porada Védeckou konferenci dokto-
randd a mladych védeckych pracovnikd. Jednéd se o platformu, v rdmci
které se doktorandi a pracovnici fakulty setkavaji nejen s kolegy z jinych
¢eskych vysokych kol — konference se pravidelné Ucastni i pfispévatelé
ze zahranici. Jednacim jazykem konference je vyhradné anglictina.

Déle se FM VSE podilela na organizaci konference 10™ Workshop on
Uncertainty Processing, které se koné pravidelné a ve spolupraci s UTIA
AV CR, V. V..

11.5 Podpora studentti doktorskych
studijnich programu a pracovniki na post-
doktorandskych pozicich

Podpora studentd doktorského studia a mladych akademickych pra-
covnikd (post-doktorandd) je jednou z hlavnich priorit fakulty. Navrho-
vateli ¢i resiteli projektl Interni grantové agentury jsou témeér vyhradné
studenti doktorského studia. Soutéz predstavuje vyznamnou podporu
jejich publikac¢nich aktivit v pocatcich jejich akademické kariéry.

Dalsi podpora studentdm doktorského studia a mladych akademickych
pracovnikd sméfuje z nerozdélenych prostiedkd RVO. Studenti doktor-
ského studia se Ucastni dlouhodobych zahrani¢nich stazi na vynikajicich
pracovistich.

Vroce 2015 byl jeden z mladych akademickych pracovnikl pfijemcem
tzv. post-doc podpory. Tento zpUsob podpory jiz v minulosti pfispél

k Uspésné habilitaci dvou akademickych pracovnikd fakulty.

Vybranym studentim doktorského studia s perspektivou trvalejsiho pd-
sobeni na fakulté jsou v rdmci vybérovych fizeni nabizena funkeni mista
na alespon &astecny Uvazek jako projev zajmu o jejich pisobent.
Studenti doktorského studia se rovnéz podili na spole¢nych projektech
vyzkumu s externimi subjekty (napf. agentury pro vyzkum trhu Mediare-
search, a. s.a Mindshare).

11.6 Podil aplikacni sféry na tvorbé

Fakulta managementu financovala v roce 2015 internf rozvojovy projekt
s cllem podpotit zapojeni subjektl aplika¢nf sféry do vyuky. | diky
projektové podpofe byla uzaviena fada smluv — Deklaraci o spolupraci.
Odbornici z partnerskych firmem se podileji na vyuce, kde pfindseji
studentlim prakticky pohled na teoretickou problematiku, organizujf
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workshopy pro studenty, exkurze, nabizi praktikantské pozice student
v ramci volitelného modulu Odborna praxe a zapojuji studenty do svych
redlnych podnikatelskych projektd. Tyto aktivity navazuji na dlouhodoby
zémeér fakulty a budou i nadéle rozsifovany a podporovany.

11.7 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci

Fakulta managementu se dlouhodobé snaZi posilit spolupraci s aplikacni

sférou na tvorbé a prenosu inovaci. V rdmci stdzi a odbornych praxi

maji studenti mozZnost spolupracovat s nékolika desitkami subjektd.
Spoluprace probiha v fadé rovin, studenti v rdmci praxi ziskavajf fadu
praktickych zkusenosti, podili se i na feseni prakticky orientovanych
problémd pifimo v partnerskych organizacich. Rada studentd zde rovnéz
zpracovava semestralni ¢i kvalifika¢ni prace.

Zastupci partnerl se podilf i na vyuce na Fakulté managementu a stavajf
se i oponenty kvalifika¢nich praci. Fakulta managementu rovnéz spolu-
pracuje s agenturou Mediaresearch, a. s. na vyzkumu medialniho trhu

v CR a s agenturou Mindshare v oblasti zékaznického chovénf a prefe-
renci.

Partnerské organizace Fakulty managementu se do spoluprace dale
zapojuji nasledujicimi zpUsoby:

» workshopy, seminafe (pravidelné v rdmci vyuky konkrétnich mo-
dul@, ndhodné workshopy);

» exkurze (pravidelné v rdmci konkrétnich moduld);

» vykonavani praxe v rdmci semestralniho modulu Odbornd praxe
ve spolupracujicich organizacich;

» zapojeni studentl do redlnych projektd firem.

11.8 Pocet smluv uzavienych se subjekty
aplikacni sféry na vyuziti vysledki vyzkumu,
vyvoje a inovaci

Fakulta managementu neustéle rozsifuje svou partnerskou sit, kdy v roce

2015 bylo uzavieno celkem 10 novych smluv. Deklarace o spolupradi,
: zejména v oblasti umozZnéni praxe, ale také k vyuziti Udajl ve vyzkumu,
i je uzaviena s nasledujicimi firmami:
» ACP Tradectura (Jindfichdv Hradec)
Ambica (JindfichGv Hradec)
Asociace podnikatel( a manazer (Ceska Lipa)
Audit Max (Jindfichv Hradec)
Bernard (Humpolec)

vvyYyywyw
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Centrum sociélnich sluzeb (JindfichGv Hradec)
Ceskomoravska stavebni spofitelna (Praha)

DUm gobelinu, kulturnich tradic a femesel (Jindfichlv Hradec)
EKOMA (JindfichCv Hradec)

Maxim Financial Services (Praha)

INIZIO (Ceské Budgjovice)

Invia.cz (pobocka Jindfichtv Hradec)

Jazykova agentura Jipka (Praha, Ceské Budgjovice)

Jihoceska hospodarska komora (pobocka Jindfichtv Hradec)
KOKINETICS (Kamenice nad Lipou)

Nemocnie Pelhfimov (Pelhfimov)

NSE Solutions (Jindfichliv Hradec)

Perso International (Praha)

PR-klinika (Praha)

PROF-ENG (Velkd Hrastice)

Reklamania (Podbofany)

Rohde & Schwarz (zavod Vimperk)

SOPHIA, jazykové sluzby (Ceské Budg&jovice)

vV V.V VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VYVYyVYVyVvVYVYY

TPT servis (Ceské Budgjovice)

11.9 Pocty odbornikt z aplikacni sféry
podilejici se na vyuce v akreditovanych

Odbornici z praxe se do vyuky zapojuji jednorazové formou prednések ¢i
seminafl ke konkrétnim tématlm. Od roku 2013 se viak dafi budo-

vat systémové zapojeni odbornikl z aplikacni sféry do vyuky formou
nékolika workshop ¢i seminéfl v semestru, obvykle vézanych na sou-
stfedéni studentl kombinované formy studia. Tyto akce jsou zaméreny
predevsim na ukazky aplikace probirané teoretické latky a jsou studenty
této formy studia velmi ocenovany.

Vroce 2015 vystoupilo celkem 9 odbornikd z partnerskych organizaci

v téchto modulech: 61SOCO Sociologie, 61OMPO Operacni manage-
ment, procesy a dodavatelské fetézce, 62ZMNO Znalostni management,
61FMNO Finan¢ni management, 61MKPO Marketingova komunikace

a marketingovy vyzkum, 62STMO Strategicky marketing.

Exkurze byly uskute¢nény v ramci 4 modul@: 61OMPO Operacni man-
agement, procesy a dodavatelské fetézce, 61MKPO Marketingova komu-
nikace a marketingovy vyzkum, 61S0OV0 Sociologicky vyzkum, 61TMCRO
Management cestovniho ruchu, 62ENMO Environmentaini manage-
ment. Béhem exkurzi se studenti sezndmili s problematikou a postupy,
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které jsou v rdamci danych moduld vyucovény. V rdmci téchto exkurzf
byl obvykle se studenty organizovéan i seminar a diskuze s odborniky

z praxe, a to predevsim z dlvod( poskytnuti obousmérné zpétné vazby
a lepsiho pochopeni klicovych aspektd problematiky, kterd tvofi napln
vyse zminénych moduld.

11.10 Komer¢ni aktivity fakulty

Vroce 2015 byly na FM VSE realizovény dva placené kurzy podnikového
vzdélavani. Kurz ovlddani tabulkového procesoru Excel v rozsahu 28
hodin si objednala firma Kokinetic s.r.o. a Seminar,Cesta k pozitivnim
zménam a osobni spokojenosti’ o rozsahu 10 hodin byl pofadan pro |Il.
7S v Jindfichové Hradci.

Vroce 2015 FM VSE obdrzela 54 219,40K¢ jako Uhradu za ¢innosti
provedené v rdmci odbornych konzultaci a poradenstvi nebo odborné
¢innosti pro subjekty aplikacnf sféry — jednalo se o zakazku pro Minister-
stvo prdmyslu a obchodu.

11.11 Strategie pro komercializaci

Fakulta managementu nemé formélné definovanou strategii pro ko-
mercializaci své ¢innosti. Zjemcdm o spolupraci z komercni sféry viak
nabizi fadu sluzeb v podobé tzv. Inovacnich voucherd, v rdmci kterych
Ize zpracovévat napf. na vypracovavani analyz, studii, resersi a projektové
poradenstvi dle individudlnich potfeb zadavatelU, ¢i vzdélavaci kurzy,
seminafe pro vefejnost, vcetné odborné vefejnosti. Déle fakulta cilené
vyuziva kontaktl na regiondlni subjekty, i subjekty mimo region a nabizf

i jim pomérné sirokou skalu komercnich aktivit — napt. odborné kurzy

a skolenf, individudInf vzdélavani, prondjem prostor, komeréni propagaci.
Do budoucna planuje nabidku komer¢&nich aktivit zabezpecit instituci-
onélné a posléze na zékladé stavajicich zkusenosti vypracovat manudl
komer¢ni ¢innosti.

11.12 Pasobeni fakulty v regionu

Fakulta managementu ma diky svym aktivitdm silnou vazbu na regio-
nélni subjekty. Z pohledu verejné spravy spolupracuje s predstaviteli
mésta na feseni problém{ mistni samospravy formou bakalafskych

a diplomovych praci, taktéz se podili na spole¢enském a kulturnim
Zivoté ve mésté. Fakulta je zakladajicim ¢lenem Mistni akénf skupiny
Ceskd Kanada a jeji akademicti pracovnici se podileli na tvorbé Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje. Fakulta rovnéz spolupracuje

s predstaviteli Mikroregionu Jindfichohradecko — svazku obcf Jindficho-
hradecko. Diky témto zkusenostem je vyhleddvanym partnerem i pro
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obdobné subjekty mimo region, kdy pfikladem mdze byt spoluprace

s Mistnf ak¢nf skupinou Luznicko.

Fakulté se daff postupné navazovat spolupracii s podnikatelskymi sub-
jekty a neziskovymi organizacemi v regionu. Jde pfedevsim o zprostfed-
kovéni odborné praxe pro studenty fakulty, zpracovani kvalifika¢nich
praci, ¢i pfimé zapojovani odbornikd z regionainiho trhu prace do vyuky.
Na regionalni trh prace cili i Veletrh pracovnich pfilezitosti, ktery fakulta
ve spolupraci s organizacemi z praxe kazdoro¢né organizuje. Fakulta rov-
néz vyuziva své vyhodné polohy blizko rakouskych hranic a vyviji aktivity
i v rdmci Euroregionu Silva Nortica.

12 Internacionalizace

Fakulta managementu soustavné vyviji aktivity sméfujici k vyssi inter-
nacionalizaci vnitfnfho prostfedi. VyuZziva partnerské sité Viysoké Skoly
ekonomické v Praze pro realizaci studentskych vyménnych pobytd
predevsim v rdmci programu ERASMUS+. Vjezdy studentd podporuje
jak informacné, administrativné, tak finan¢né. Fakulta se snazi zapojit
rovnéz do pffjezdové studentské mobility. V roce 2015 poradala pro
zahrani¢ni studenty prazskych fakult VSE 2 intenzivni kurzy a aktivné

se pfipravovala na standardni zapojeni do studentskych vyménnych
pobytd programu ERASMUS+ od ZS 2016/2017. Akademicti pracovnici
a doktorandi fakulty se pak pravidelné zicastriuji seminard, konferenci i
kratkodobych studijnich pobytd v zahranici, kde ziskavaji nové zkuse-
nosti a navazuji cenné kontakty.

Fakulta také podporuje zapojeni doktorand( a akademickych pracov-
nik( do projektd mezindrodnf spoluprace. Prikladem muze byt projekt
,Nadnérodni kompetencni centrum pro procesni fizeni”, ktery byl finan-
covén z fond( EU v rdmci programu INTERREG IV, Cil 3 Ceské republika
— Svobodny stat Bavorsko. V roce 2015 byla zahajena pfiprava na podani
dalsich dvou projektd v programu INTERREG EUROPE.

Fakulta managementu se rovnéz snazi cilené vyuzivat i dalsich forem
internacionalizace sméfujici k rozvoji vnitiniho prostredi, kdy prikladem
mUze byt zahéjeni pfipravy na ziskdni mezindrodni akreditace AACSB
(spole¢né s dalsimi tiemi fakultami VSE). Podporuje rovné? i neformalni
spolupraci napf. v publika¢ni ¢innosti nebo dil¢ich védecko-vyzkumnych
aktivitdch (napf. spoluprace se zéstupci Technologie Campus Grafenau,
Technische Hochschule Deggendorf).
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12.1 Zapojeni fakulty do mezinarodnich
vzdélavacich programti a programti vyzkumu
a vyvoje v¢. mobilit

I'vroce 2015 zaznamenala Fakulta managementu zvyseny zéjem
studentl bakaldiského a magisterského programu o studijni pobyt

v zahranici. V tomto roce absolvovalo vyménny pobyt v zahrani¢ni 15
studentd, z toho v rdmci programu ERASMUS 11 student(, zbyvajici stu-
denti v rdmci jiné formy kratkodobého studijniho pobytu. Pomér mezi
studenty bakalarského a magisterského programu byl 3:12. Studenti
bakalaiského a magisterského programu FM VSE absolvovali zahrani¢ni
pobyt v téchto zemich: Belgie (1), Finsko (2), Francie (2), Chorvatsko (1),
Kanada (2), Némecko (1), Norsko (1), Portugalsko (1), Rakousko (1), Sin-
gapur (1), Svédsko (1), USA (1). Dva akademicti pracovnici se zG¢astnili
zahrani¢niho pobytu orientovaného na vzdélavani a to ve Velké Britanii
a v Litvée.

Celkem deset akademickych pracovniki se v roce 2015 zUcastnilo po-
bytl orientovanych na védecko-vyzkumnou ¢innost v rdznych statech
svéta. Akademicti pracovnici absolvovali pobyt v téchto zemich (nékteff
ve vice zemich): Itdlie (2), Japonsko (2), Rakousko (1), Spanélsko (2), Thaj-
sko (2), USA (2), Vietnam (3). Jedna studentka doktorského programu
absolvovala zahrani¢ni pobyt na Novém Zélandu.

13 Zajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych
c¢innosti

Stejné jako v predchozich letech pokracuje Fakulta managementu
v nastavovani vnitfnich fidicich procest s ohledem na ramec kvality

i stanoveny boloriskym procesem. Sleduje vsak i dalsf ramce vychaze-

i jfcf napt. z mezindrodnich akreditaci EQUIS, ACBSP ¢i AACSB. Vysoka

¢ Skola ekonomicka se v roce 2015 stala ¢lenem mezinarodni organizace
AACSB, kterd udéluje prestizni akreditaci,Business Accreditation”. Fakulta
managementu se s dal$fmi tremi fakultami VSE zacala pfipravovat na za-
hajeni nékolikaletého akreditacniho procesu.

Z hlediska internich metrik kvality tercidrniho vzdélavéani stanovenych

v Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area jsou pIné implementovany monitorovaci mecha-
nismy v ¢astech 1.2 a 1.3. Vystupy z vyukového procesu jsou sledovany

s ohledem na potfeby partneri a zaméstnavatel( z praxe. Kazda samo-
statnda soucast studijniho programu definuje vystupy z u¢eni a poza-
davky, podle kterych jsou studenti evaluovani. Studijni systém umoznuje
ke kazdé studijni jednotce a ke kazdému participujicimu vyucujicimu

Vyrocni zprava za rok 2015

sbirat od studentd (anonymni) zpétnou vazbu. Tyto vysledky jsou pra-
videlné vyhodnocovény a studenti jsou zpétné informovani o vysledku
zpétné vazby. Zpétnou vazbu k jednotlivym pracovnikim a predmétiim
fesi po skonceni semestru s jednotlivymi pracovniky vedouci kateder.

V pfipadé zavaznéjsich pfipominek se pedagog vyjadruje k vysledkim
zpétné vazby a navrhuje opatfen(. S timto vyjadfenim jsou sezndmeni

i studenti.

Pozadavky ¢ésti 1.4 (sledovani kvalifikace a Urovné pedagog) jsou
naplnovany jednak studentskou zpétnou vazbou, jednak nastavenim
nového odménovaciho systému pro akademické pracovniky fakulty,
ktery vice reflektuje konkrétni vykon pracovnika (at jiz v oblasti pedago-
giky, védy ¢i dalsich).

Pro odhalovéni plagiatd je v soucasné dobé vyuzivan jednak systém
INSIS, v rdmci néhoz mohou jednotlivi pedagogové vyzadovat automa-
tickou kontrolu textl odevzdavanych jak v semestru (semestralni prace,
domaci ukoly), tak praci kvalifika¢nich, mimo to néktefi pedagogové
vyuZzivajf také systém Theses.cz

Fakulta se snazi apelovat na etické chovani svych studentl ve vyhra-
zenych kurzech, jako jsou napt. Metody védecké prace, a pfipadné
provinénf proti etickému chovéni je postupovano fakultni Disciplindrnf
komisi.

13.1 Vnéjsi hodnoceni kvality

V ¢ervnu 2015 na svém zasedani Akreditac¢ni komise projednévala
kontrolni zpravu o vyvoji publikacni ¢innosti a personadlnim zabezpeceni
navazujiciho magisterského studijniho programu s vysledkem ,bere

na védom”.

Na svych zasedanich v zaff a listopadu 2015 pak projednévala ndvrh

na reakreditaci doktorského studijniho programu. Pi prvnim projed-
navani konstatovala:,AK konstatuje zdvazné nedostatky v personalnim
zabezpeceni studijniho oboru a navrhuje v souladu s § 85 odst. 2 pism.
a) zékona o vysokych skoldch omezenf akreditace”. Pfi ndsledném zase-
dani a zejména pod dojmem vyjasnéni si role partnera programu, tedy
Ustavu teorie informace a automatizace AV CR, viak své namitky stéhla
a omezeni akreditace odvolala.

Fakulta managementu md tedy v soucasnosti akreditovan bakalarsky
studijni program do roku 2020 (MSMT-7011/2016), navazujici magist-
ersky program do roku 2018 (MSMT/14403/2014) a doktorsky studijni
program do roku 2019 (MSMT-35155/2015).
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Finan¢ni kontrola byla v roce 2015 na Fakulté managementu provadéna
dle organizacni smérnice rektora ¢. SR 07/2008 ,Kontroln{ fad", ktera
upravuje postup pfi provadeni kontroly a stanovi pravidla pro Fidici
kontrolni ¢innost.

Ridici kontrolu provadéli vedouci zaméstnanci na viech stupnich Fizeni
(dle Pracovniho fadu VSE), jako soucast systému fizeni a kontroly v rdmci
¢innosti, ktera je VSE zajistovana na zakladé zakona ¢. 111/1998 Sb,,

o vysokych skolach, v platném znén.

13.3 Benchmarking

I'vroce 2015 probfhalo na Fakulté managementu fesenf projektu IPN
KREDO se zaméfenim na aktivity sméfujici ke strategickému planovanf
rozvoje fakulty. Do mnoha z téchto aktivit se problematika srovnavani
s obdobné zamérenymi vysokymi skolami promitala.

Jednalo se predevsim o vytvoreni strategického planu rozvoje fakulty,
na ktery navézala pfiprava aktualizace Dlouhodobého zadméru Fakulty
managementu VSE pro obdobi 2016-2020.V obou zminénych kli¢ovych
aktivitdch byly prvky benchmarkingu zastoupeny s cilem vyuzit této
metody nejen pro srovnani, ale i pro uceni se a prejimanf identifikova-
nych dobrych praktik. Konkrétné se jednalo o dobré praktiky z obdob-
nych pland zahrani¢nich vysokych skol, a to napft. Cornell University,
Texas Tech University, San Diego State University nebo The University of
Nottingham.

Fakulta managementu si uvédomuje ddlezitost benchmarkingu, vénuje
mu odpovidajici pozornost a v budoucnu planuje benchmarkingova
Setfen( dale rozvijet napft. pfi analyze jejiho postaveni na trhu tercidrniho
vzdeéldvani, rovné védecko-vyzkumné cinnosti, ale i pfi koncipovani
podpdrnych sluzeb pro jeji studenty a absolventy.

14 Narodni a mezinarodni
excelence fakulty

Vysokd skola ekonomickd v Praze je pro roky 2013-2016 drzitelem certi-
fikatu,ECTS label” a,DS label’, ktery ji udélila Evropské komise za sprav-
nou implementaci kreditniho systému a za udileni dodatku k diplomu
v anglickém jazyce vsem absolventiim.

VSE se pravidelné umistuje v Zebfic¢ku Financial Times European Business
School Rankings, kdy v roce 2015 obsadila 81. misto. Dale pak ziskala pét
palem v hodnoceni The Eduniversal systém (zohledriuje mezindrodnf
zapojeni skoly).

Fakulta managementu VSE v Praze

VSE se v roce 2015 stala ¢clenem mezindrodni organizace AACSB, ktera
udéluje byznys Skoldm po celém svété prestizni akreditaci,Business

Accreditation”. Fakulta managementu se s dal$imi tfemi fakultami VSE
zacala pfipravovat na zahajeni nékolikaletého akredita¢niho procesu.

15 Rozvoj fakulty

Ve spoluprdci s Fakultou informatiky a statistiky VSE v Praze pokracovalo
v roce 2015 feSenf jediného centralizovaného rozvojového projektu
MSMT, ktery je zaméfen na zjistovani pficin studijni nedspésnosti.
Viystupy tohoto projektu jiz patym rokem slouzi Fakulté managementu
ke zlepsovani péce o studenty a zvysovani kvality vyuky. Kromé faktord
sledovanych v minulych letech se v roce 2015 vyzkum pficin studijni
neulspésnosti vénoval sledovani vlivu vlastni vnimané Gc¢innosti (self-
-efficacy) studentl a specifickych podminek studia, konkrétné pfistupu
vyucujicich, pouzivanych vyukovych metod a metod evaluace. Podrob-
néji byly analyzovany i vazby jednotlivych faktort na genderové aspekty
a jakkoli se v poslednich letech genderové rozdily projevovaly jen

u poctu ztracenych kreditl, detailnéjsf analyza prokazala vztah gendero-
vych aspektl k nové sledovanym faktordm, a to pfevazné v neprospéch
muz{. Resenf projektu tedy poukazalo na to, ze pfi feseni problematiky
studijni nelspésnosti je nutné zohlednit genderové aspekty, pfedpo-
kladat odlisné reakce studentd a studentek na podminky prostredf

a zohlednit jejich dopad na zdarné zvladnuti studia.

V rdmci instituciondlniho rozvoje fakulty probihalo i v roce 2015 fesenf
projektl Interni rozvojové soutéze (IRS). Ta je formou vnitini soutéze

v souladu s kazdoro¢nim Vyhlasenim institucionédlniho programu pro
vefejné vysoké skoly. Resenf projektd Internf rozvojové soutéze prispivéa
k pInéni priorit Dlouhodobého zdméru VSE a jeho kazdoro¢nich aktua-
lizac.

Jednotlivé ndvrhy projektd posuzuje a doporucuje ke schvélent
Rozvojova rada fakulty jmenované dékanem fakulty. V roce 2015 bylo
podano celkem Sest projekt(, v ramci kterych bylo pozadovano celkem
517 200K¢. K podpofe byly vybréany tfi projekty s celkovym rozpoctem
307 640Ke. Primdrnim hlediskem, zda doporucit projekt k financovant,
byl soulad s Dlouhodobym zamérem $koly a fakulty a to, zda mé projekt
skute¢né celofakultnf presah.

Podporené projekty napomohly feseni nékolika problémovych oblastf:
Projekt Internacionalizace studia na Fakulté managementu VSE (fesitel:
Mar. Ing. Martin Lusticky, Ph.D.) fesil pfipravu a realizaci pilotniho kurzu
nabizeného v rdmci vyménnych pobytl ERASMUS. Cile projektu se
podafilo naplnit a v roce 2015 byly na Fakulté managementu realizovéany
dva kurzy, kterych se zt¢astnili zahrani¢ni studenti.



Fakulta managementu VSE v Praze

Dalsi projekt Rozvoj a udrzeni odbornych praxi a spoluprace s part-
nerskymi institucemi v ramci studijniho programu FM VSE (fesitel:

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.) fesil rozsifeni spoluprace s partnerskymi
institucemi fakulty a rozvoj nabidky odbornych praxi pro studenty.
Odborné praxe se v roce 2015 staly nedilnou soucasti vyuky. Studenti
pravidelné vyjizdéji na exkurze do partnerskych firem a zastupci part-
nerd se pravidelné Ucastni vyuky.

Projekt Priprava aktualizace Dlouhodobého zaméru FM VSE v oblasti
vzdeélavani (fesitel: PhDr. Miloslava Hirsova, Ph.D.) pak navézal na projekt
IPN KREDO a zabyval se zpracovanim podkladd pro aktualizaci Dlouho-
dobého zéméru FM VSE v oblasti vzdélavaci ¢innosti.

15.1 Zapojeni fakulty do operacnich
programti EU

Fakulta managementu dokoncila v roce 2015 projekt spolufinancovany
z OP VaVpl s ndzvem ,Modernizace vyukovych a pracovnich prostor FM
v JH reg. ¢. CZ.1.05/4.1.00/11.0242, ktery byl zaméfen na zlep3enf kvality
infrastruktury pro vzdélavani s vazbou na vyzkumné-vyvojové a inovacnf
aktivity.

V rdmci tohoto projektu byla provedena dalsi ¢ast rekonstrukce stava-
jicich vyukovych a pracovnich prostor a ndstavba nad pavilony B a C.
Viystupem projektu bylo zrekonstruovani 4 429,42 m? stavajicich kapacit,
a to zejména modernizaci interiéru (podlahy, podhledy, malba, vyména
zamecnickych a truhlaiskych prvkd, modernizace vzduchotechniky, sil-
noproudych a slaboproudych rozvod, zateplent). Soucésti projektu byla
také modernizace exteriéru (instalace stinicich prvkd) a dopliikové akti-
vity sestavajici se z doplnéni HW a SW, kancelérské techniky a zafizen.

Rozsiten( ploch bylo feSeno nastavbou nad pavilony B a C, ¢imz fakulta
ziskala 902,72 m? novych ploch.V novém 5. NP vznikly pracovny pro
vedecko-pedagogické pracovniky, pracovny pro hostujici profesory

a post-doc stazisty, pracovny pro doktorandy, zazemi pro spravu védy
(prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium, Oddéleni védy

a vyzkumu) a u¢ebny pro pofadanf letnich skol, védeckych seminard

a mezinarodnich konferenci.

16 Zaver

V Zavéru této vyrocni zpravy se nebudeme pfilis ohlizet za rokem 2015.
Posouzeni, zda to byl pro Fakultu managementu Uspésny ¢i nelspésny
rok a nakolik se fakulté dafilo naplnovat strategické cile, ponechdvame
na Ctenafich. Nicméné musime pfiznat, Ze je na prvni pohled zfejmé, Ze
se akademickym pracovnikim fakulty stéle nedafi dosahovat pozado-
vanych vysledkd v ¢innostech, které jsou hodnoceny tzv. koeficientem

Vyrocni zprava za rok 2015

K, tedy v oblasti vystupd védecké cinnosti odrdzejici se v registru RIV,
na poli zvysovani kvalifikace a v oblasti internacionalizace.

Na tomto misté zejména naznac¢me, s jakymi vychodisky a ukoly vstupu-
jeme do roku 2016:

S pocéatkem Unora nastava funkéni obdobi nového vedeni fakulty, které
Cekd fada zmén ve jmenovanych orgdnech, jakymi jsou Védecka rada,
Disciplindrni komise ¢i Pedagogicka rada. Kromé toho dojde ke zméndm
souvisejicim s novelou zakona o Vysokych skoldch, budeme se muset
pfipravit zejména na zmény v oblasti systému akreditaci. A v neposlednf
fadé nds ceka i zapoceti procesu sméfujiciho k ziskani mezindrodnf
akreditace AACSB.
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Tabulka 3.1 Akreditované studijni programy (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakaldrské studium Magisterské studium : Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium
P K/D p K/D P K/D

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studij- KKOV

nich program

ptirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédeél-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53
LN a nauky
— spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67,
o 71-73
o ekonomie 62,65 1 1 1 1 1 5
x pravo, pravni a vefejnospravni 68

¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77

vedy a nauky o kulture a umeént 81,82

CELKEM 1 1 1 1 1 5
> P = prezencni K/D = kombinované / distancnf
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Tabulka 3.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakalarské studium Magisterské studium : Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium

P K/D P K/D P K/D

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programa

ptirodni védy a nauky 11-18
technické veédy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67,

71-73 LN
ekonomie 62,65 1 1 Ly
pravo, pravni a vefejnospravni 68 o
¢innost N
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 x
péce o
obory z oblasti psychologie 77 S
vedy a nauky o kultufe a uméni 81,82 ©
CELKEM 1 1 N

P = prezencni K/D = kombinované / distancni ©
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Tabulka 4.1 Studenti v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakaldrské studium Magisterské studium : Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium

P K/D P K/D P K/D

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nich program

ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédeél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53
a nauky
LN spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,
— 71-73
o ekonomie 62,65 337 240 266 296 43 1182
N pravo, pravni a vefejnospravni 68
x ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77
vedy a nauky o kulture a umeénf 81,82
CELKEM 337 240 266 296 43 1182
P = prezencni K/D = kombinované / distancnf
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Tabulka 4.2 Studenti - samoplatci* (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakaldrské studium Magisterské studium : Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium

P K/D P K/D P K/D

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nich program

ptirodni védy a nauky 11-18
technické veédy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67,

71-73 LN
ekonomie 62,65 36 75 24 75 210 -
pravo, pravni a vefejnospravni 68 o
¢innost N
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 x
péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a umenti 81,82
CELKEM 36 75 24 75 210

P = prezen¢ni K/D = kombinované / distancnf

* Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v pIné vysi sdm/sama a vysoka skola jej nevykazuje v poctech studentl rozhod-
nych pro uréenf vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Vysoka $kola ekonomicka v Praze © Bakalafské studium i Magisterské studium | Navazujici magisterské | Doktorské i CELKEM
‘ i i studium i studium
P KD . P KD P 1 KD 5
Fakulta managementu : : : : : :
Skupiny akreditovanych studij-  ©  KKOV
nich programd
pfirodni védy a nauky ©o11-18
technické védy a nauky ©21-39
zemédél-les. a veter. védy L4143
a nauky :
zdravot, lékaf. a farm. védy ¢ 51-53
a nauky {
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
L7173 ; ; ; ; ; ; ;
LN ekonomie . 62,65 81 2 109 28 20
— erévo, pravni a vefejnospravni 68 : : : : : : : :
¢innost :
g pedagogika, u¢itelstvi a socidl. i 74,75
péce :
x obory z oblasti psychologie 77
vedy a nauky o kultufe a umeént 81,82
CELKEM 81 2 109 28 220
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢nf
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Tabulka 4.4 Studenti - Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka skola ekonomicka v Praze Bakalarské studium Magisterské studium i Navazujici magisterské : Doktorské : CELKEM
studium studium
P K/D P K/D P K/D

Fakulta managementu KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemeédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot,, lékar. a farm. védy 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby ¢ 61,67,

71-73

ekonomie 62,65 68 120 12 38 4 242

pravo, pravni a vefejnospravnf 68 l'n
¢innost Ly
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 o
péce N
obory z oblasti psychologie 77 x
vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82

CELKEM 68 120 12 38 4 242
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢nf
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Tabulka 5.1 Absolventi akreditovanych studijnich program (pocty)

Viysoka skola ekonomicka v Praze Bakalarské studium Magisterské studium i Navazujici magisterské i Doktorské : CELKEM
studium studium
P K/D P K/D P K/D
Fakulta managementu KKOV
ptirodni vedy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedeél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot, lékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby : 61,67,
71-73
ekonomie 62,65 M1 27 110 76 3 327
l'n pravo, pravni a vefejnospravni 68
Ly ¢innost
o pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75
AN péce
x obory z oblasti psychologie 77
vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82
CELKEM 111 27 110 76 3 327
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 6.1 Zajem o studium na fakulté

Vysoka $kola ekonomicka ¢ Bakalafské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské i  Doktorské studium
v Praze ‘ ‘ ‘ ‘ studium ‘
Pocet : Pocet : PocCet : Pocet : Pocet : Pocet : PoCet : Pocet : Pocet : Pocet : PocCet : Pocet
prihla- © prija- : zapsa- : pfihla- : pfija- : zapsa- : pfihla- : pfija- @ zapsa- : prihld- i prija- : zapsa-
ek tych nych sek tych nych sek tych nych sek tych nych
ke stu- ke stu- ke stu- ke stu-
diu diu diu diu
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program(i :
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédeél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot, lékaf. afarm.védy = 51-53 LN
a nauky —
spolecenské védy, nauky 61,67, O
asluzby L7173 N
ekonomie 62,65 641 417 242 860 301 215 15 14 14 x
pravo, pravni a verejno- 68 : E : E : : E E E : E : o
spravni ¢innost |
pedagogika, ucitelstvi a so- 74,75 ©
cial. péce ‘ N
obory z oblasti psychologie 77 (o]
védy a nauky o kultute 81,82 >
a uméni : o]
CELKEM 641 417 242 860 301 215 15 14 14 S
P = prezen¢nf K/D = kombinované / distancnf ﬁ-
Tabulka 6.2 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali pfedchozi stupen studia na jiné e
vysoké skole s
>
Viysokd skola ekonomickd v Praze Navazujici magisterské studium Doktorské studium o
Fakulta managementu 113 6 —

V 4

O v




Tabulka 7.1 Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty*)

Vysoka $kola ekonomickd v Praze Akademicti pracovnici . Vedecti | CELKEM
pracov-

Fakulta managementu i CELKEM : Profesofi i Docenti : Odborni i Asistenti Lektofi : Védect],
asistenti vyzkumnf
a vyvojovi
pracovnici
podilejicf
se na pe-
dagog.
¢innosti

CELKEM 32,35 3,75 7,53 20,07 1,00 0,00 0,00 1,51 33,86

* Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi vsemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadaji-
ctho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

**Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach)

Tabulka 7.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (poéty fyzickych osob)

k2015

Vysoka $kola ekonomicka v Praze Akademicti pracovnici vedecti | CEL-
R pracovnici* | KEM
Fakulta managementu . Profesofi ©  Docenti ~ Odoborni : Asistenti Lektofi | Védect,
! ! asistenti - vyzkumni

a vyvojovi

¢ pracovnici

. podilejici se :

- na pedagog

: . dinnosti

(@
b
©
N
©
>
©
—
Q.
N
c
O
(®
-
>

\  zeny | CEL- | zeny | CEL- | eny | CEL- | eny | CEL- | Zeny
KEM KEM KEM KEM

R e e P L Ctes S

. A T S e e e T S T PO e S
40-49 let

4 50-59 let
60-69 let

\ nad 70 let 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 5
i —————— — — —- T——— P —— — —- — —- N e ———
*Védeckym pracovnikem se v tomto pffpadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $ko-
lach)

IV
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Tabulka 7.3 Poéty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Akademicti pracovnici CELKEM
Fakulta managementu
Rozsahy tvazkU prof. doc. DrSc,, CSc,, Dr, Ph.D,, ostatni

Th.D.
do 0.3 0 0 1 3 4
do 0,5 1 1 2 1
do 0,7 0 0 0 1 1
do 1,0 3 7 13 4 27
CELKEM 4 8 16 9 37

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Tabulka 7.4 Akademicti pracovnici* s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Viysokd skola ekonomickd v Praze

Fakulta managementu
CELKEM 1
* Osoby, které maji s vysokou skolou uzavfeny pracovnépravni vztah

k2015

Tabulka 7.5 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Viysokd skola ekonomicka v Praze Pocet Vékovy prlimér nové jmenovanych

Fakulta managementu

Profesofi jmenovani v roce 2014 0 0

Docenti jmenovani v roce 2014 1 38,8

CELKEM profesofi 0 0 \
CELKEM docenti 1 38,8
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Tabulka 8.1 Stipendia studentiim podle tGéelu stipendia (poéty studentt)

Fakulta managementu

Ucel stipendia Pocty studentd
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 51
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 26
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. ¢) 0
v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0
v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 3
v pripadech zvl&stniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 823
z toho ubytovaci stipendium 619
na podporu studia v zahranic¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 17
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0
studentlim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 18
jina stipendia 15
CELKEM 953

LN
—
o
N
=

Tabulka 8.2 Ubytovani, stravovani

* Ubytovani studenti i po ukonceni termind pro podéavani zadosti o ubytovani.

v

V 4

2 Fakulta managementu

L&zkové kapacita kolej VS celkova 303
ﬁ Pocet ltZek v pronajatych zafizenich 0
L] Pocet podanych z&dosti o ubytovani k 31/12/2015 200
> Pocet kladné vyfizenych Zadosti o ubytovani k 31/12/2015 226
\O Pocet ltizkodnd v roce 2015 56374
S- Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 studentim 12767
N Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 zaméstnanclm vysoké skoly 11217
N Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 ostatnim stravniklm 24623
c
9
3

O v
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Tabulka 9.1 Fakultni knihovna

Fakulta managementu Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 1127
Knihovni fond celkem 38041
Pocet odebiranych titull periodik: 47/0
— fyzicky

— elektronicky (odhad)* :
*Uvadeéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama pfedpléci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se
dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje

Tabulka 10.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty kurz)

Vysoka $kola ekonomicka v Praze Kurzy orientované na vykon Kurzy zajmové i U3V CELKEM
N T POVOIANT . L T %

Fakulta managementu ‘do15hod: do100 i wvice dol5hod: do100 : vice
f f  hod f  hod

Skupiny akreditovanych studij- KKOV

LN
. . A
e N SRS NSNS SN RO DA AR N N— o
pfirodni védy a nauky 11-18 N
technické védy a nauky 21-39 2 5 7 \ :
zemedgl-les. a veter. védy 41,43 :
a nauky :

zdravot,, lékar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

V 4

pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75
péce ‘

V 4

obory z oblasti psychologie 77 1 1

v

vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82

CELKEM 4 3 2 1 22 32
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Tabulka 10.2 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty ucastniki)

Vysoka Skola ekonomicka ¢ Kurzy orientované na vy- Kurzy zajmove ¢ U3V ICELKEM: Ztoho pocet castniky,
v Praze kon povolani : jez byli pfijimani do akre-
{ { { { { ¢ ditovanych studijnich
programU podle § 60
zadkona o vysokych
Skolach

Fakulta managementu ............... do 15 do 100 vice do 15 do 100'.5.“‘ Wiee
: © hod : hod © hod § hod

Skupiny akreditovanych studij-
nich programd {

prirodnf védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél-les. a veter. védy
a nauky

zdravot, Iékaf. a farm. védy 51-53
a nauky {

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby :

k2015

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni 68
&innost :

pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75
péce {

27

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe
aumeni

CELKEM 45 52 . 36 - 97 392 552

Y 4

Tabulka 11.1 Védecké konference (spolu)poradané fakultou (pocty)

V 4

Vysoka $kola ekonomicka v Praze CELKOVY pocet © Spoctem Ucastnikd vy3sim nez 60 S mezinarodni Ucasti
‘ ‘ (z CELKEM) ‘ (z CELKEM)

v

Fakulta managementu
CELKEM 2 0 2
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Tabulka 11.2 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech* (pocty)

Fakulta managementu
CELKEM 9
* Osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespor v jednom predmétu

O
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Tabulka 12.1 Zapojeni fakulty do mezinarodnich vzdélavacich programu

Vysoka 3kola eko- Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani CELKEM
nomickd v Praze ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Fakulta Erasmus : Come- : Grundt- Leo- Jean Erasmus i Tempus Dalsi Ceepus i Aktion Roz- Ostatni
managementu nius vig nardo : Monnet : Mundus vojové
pro-
gramy
MSMT

Pocet projektd

Potetvyslanych = 11 | 4 15
studentd* : : : : : : : : : : : : :

Pocet pfijatych
student(**

Pocetvyslanych = 2 5 E : : : E E E E Z =
akademickych : : : : : : : : : : : : :
pracovnikg***

Pocet pfijatych 1 1 2
akademickych
pracovnikg****
Pocet vyslanych
ostatnich pracov-
nikd
Pocet pfijatych
ostatnich pracov-
nikd
Dotace v tis. K&
*Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji
se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
** Prijizdéjici studenti — studenti, kteff pfijeli v roce 2014; zapocitavajf se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
***\yjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal
v roce 2013, Zapocitavajf se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v po-
znamce k tabulce.

**xx Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014; zapocitavajf se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se
pouze pracovnidi, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

k2015
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Tabulka 12.2 Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich programii vyzkumu a vyvoje

Viysoka skola ekonomicka v Praze 7. ramcovy program EK CELKEM
Fakulta managementu CELKEM Z toho Marie-Curie Ostatni
Actions

Pocet projektd

Pocet vyslanych studentd* 1 1

Pocet prijatych student(**

Pocet vyslanych akademickych a védec- 10 10
kych pracovnik{***

Pocet prijatych akademickych a védec-
kych pracovnikd****

Dotace v tis. K¢

Pozn.: * Vlyjizdgjici studenti — studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapo-
¢itavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** PFijizdgjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2015; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze stu-
denti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** Vlyjizdéjici akademicti a védeclti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt za¢al v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede
to v poznamce k tabulce.

k2015

Pozn.. **** Pijizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi prijeli v roce 2015; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce
2013. Zapocitavajf se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce
k tabulce.
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Vyrocni zprava za rok 2015

Tabulka 12.3 Mobilita studentti a akademickych pracovnikii podle zemi

Fakulta managementu

Zemé

Pocet vyslanych
studentd®

Pocet prijatych
studentd

Pocet vyslanych akade-
mickych pracovnikd**

Pocet prijatych akademic-

kych pracovnikd

Belgie

1

Finsko

Francie

2
2

Chorvatsko

[talie

Japonsko

Kanada

Litva

Lotyssko

Némecko

Norsko

Novy Zéland

Portugalsko

Rakousko

Singapur

Spojené krélovstvi

Spojené staty americké

Spanélsko

Svédsko

Thajsko

Vietnam

3

CELKEM

16

16

*VWyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavajf se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji .

se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

**Vyjizdéjicl akademicti pracovnici — pracovnici, kteff v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavajf se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce
2013. Zapocitavajf se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.
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i Tabulka 15.1 Zapojeni fakulty do centralizovanych rozvojovych projekti MSMT v roce 2015

Viysokd skola ekonomickd v Praze Pocet pfijatych projekt( Poskytnute financni prostredky v tis. K¢
Fakulta managementu Kapitalove B&zné
Program na podporu vzijemné 1 0 150

spoluprace vysokych kol

Program na podporu vzédjemné
spoluprace tuzemskych a zahra-
ni¢nich vysokych skol

Program pro vyrovnavani pfilezi-
tosti pro vysoké skoly se sidlem
na Uzemi hlavniho mésta Prahy

CELKEM 1 0 150
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