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Vyro¢nf zpréava Fakulty managementu VSE v Jindfichové Hradci za rok
2016 byla zpracovéna podle informaci tykajicich se revize Vyroc¢ni zpravy
o cinnosti vysokeé skoly, které zvefejnilo na svych webovych strankach
MSMT CR, a to v ¢lenéni na (a) hlavni ¢ast, (b) textovou piilohu a (c)
tabulkovou pfilohu.

Ucelem vyro¢ni zpravy je poskytnout redlny obraz o ¢innosti Fakulty ma-
nagementu VSE za dany kalendaini rok, proto ty body osnovy, které se
tykaji pouze cinnosti Vysoké skoly ekonomické v Praze jako celku, nebo
¢innosti, které nebyly fakultou vibec realizovéany, jsou z obsahu vyro¢ni
Zpravy vypusteny.

Vyroéni zprava Fakulty managementu VSE v JindFichové Hradci byla
schvalena Akademickym senatem FM VSE dne 21.4. 2017 a projednana
Védeckou radou FM VSE dne 3. 5. 2017.
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Uvodni slovo dékana

Pocatek roku 2016 byl ve znamenf pomérné vyznamnych zmén v oblasti
personalni. Spolu se zménou dékana doslo i ke generacni obméné
vedeni fakulty a zméné vedouciho Katedry exaktnich metod a vedou-
cfho Katedry spolecenskych véd. Slozeni Oborové rady doktorského
studia bylo obménéno ve spolupraci s emeritnim dékanem jiz na konci
roku 2015, nicméné v Unoru byla jmenovana v novém slozeni i Védecka
rada FM. V obou radach se podafilo ziskat vyznamné a perspektivn
odborniky z oboru management, navic ochotné se pravidelné Ucast-
nit jednani. Nejvyznamnéjsi udélostf tykajici se oblasti pedagogické je
fakt, ze na Unorovém zasedéni Akredita¢ni komise prodlouZila platnost
akreditace bakalafského oboru Management o Ctyfi roky. Z fady zmén
souvisejicich s nastupem nového vedenf fakulty zmirme alespon nové
vytvofené strategické dokumenty, novy motivacni systém pro oblast
veédy a minimalni publikacni standard akademického pracovnika.

V pribéhu roku 2016 se na fakulté konala fada vyznamnych akdci, které
pomohly prezentovat krasnou budovu a jedine¢né prostredi i vné
fakulty. Z mnoha udalosti, o kterych si podrobnéji mizete precist v této
zpravé, zdlraznéme alespon: Generalni shromazdéni euroregionu Silva
Nortica, zasedani pléna MAS Ceské Kanada, XLVI. konference Ceské
demografické spolec¢nosti, hostovéani profesora Shinji Mochidy z ja-
ponského Kobe, prvnf a velmi pozitivni navstévu mentorky v procesu
akreditace AACSB prof. Stephanie Morgan, ¢i historicky prvni dvojici
zahrani¢nich studentl studujicich po cely semestr v Jindfichové Hradci
v programu ERASMUS.

Ctendr se ale samoziejmé z piedlozené zpravy nedozvi jen o samych
pozitivech, nebot jistd mira nespokojenosti je nutnym hnacim motorem
pro potrebny rozvoj a dalsi Uspéchy celé organizace. Je prirozené za-
douci nadéle usilovat o personalni rozvoj pracovnikd fakulty. V roce 2016
se prilis nedafilo v oblasti kvalifika¢niho réstu. Bohuzel, nebylo zahajeno
zadné habilita¢ni fizeni ani fizenf ke jmenovani profesorem. Na druhou
stranu v prlibéhu roku 2016 Uspésné obhajili svou dizertacni praci dva
dlouholetf pracovnici fakulty a v samém zévéru roku se podafilo pro
Fakultu managementu ziskat mezinarodni védecky projekt INTERREG
(ve spolupraci s bavorskymi partnery a Zdpadoceskou univerzitou).

|'s ohledem na dislokaci nasi fakulty do jiznich Cech je neodmyslitelna
spoluprace s vyznamnymi subjekty regionu, pfednimi predstaviteli
mésta a kraje. Zaroven vsak musf byt fakulta, ac jedind mimoprazska,
plnohodnotnou soucasti své Alma mater. Diky stavajicimu vedeni VSE
v Praze tomu tak opravdu je.

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
dékan Fakulty managementu VSE

ava zarok 2016

V 4

v

yrocni zpr

V 4

© v



O
—
o
N
=
o
b
©
N
©
>

v 4

v

yrocni zpr

y 4

© v

Vyrocni zprava za rok 2016

HLAVNIi CAST VYROCNI ZPRAVY
Zhodnoceni rozvoje Fakulty
managementu za rok 2016

Tato &ast vyro¢ni zpravy Fakulty managementu odrdZi strukturu a ob-
sah Dlouhodobého zaméru FM VSE pro obdobi 2016-2020, ktery je
rozpracovéan do podoby Strategického planu rozvoje FM VSE na obdobi
2016-2020. Sousttedf se na zhodnoceni vyvoje postupného plnénf stra-
tegickych cild v hlavnich oblastech rozvoje, které jsou v obou dokumen-
tech definovany jako (a) pedagogicka ¢innost, (b) védecko-vyzkumna
¢innost a (c) rozvoj vnitiniho prostredi a vnéjsich vztahU.

Hodnocenf je moZné nalézt v tabulkach, které obsahuiji strategicky cfl,
stru¢ny popis preferovaného cilového stavu, vyhodnoceni celkového
plnénf cile (miry pfiblizeni k cllovému stavu) a je zde rovnéZ uvedeno
zhodnocenf pInéni podfazenych strategickych opatfeni. Zhodnoceni je
v obou pfipadech provedeno pomoci poctu bodl z pétibodové skaly,
kdy pocet bod znaci Uroven plnénf: kritickd uroven (1), uspokojiva uro-
ver (2), dobra uUroven (3), velmi dobra Uroven (4), vyborna uroven (5).
NaplInéni stanovenych cill v horizontu dlouhodobého zameéru, resp.
strategického planu rozvoje, by mélo pomoci Fakulté managementu
dosahnout této rozvojové vize:

Fakulta managementu VSE se chce stdt vyhleddvanou a respektovanou
instituci poskytujici kvalitni vysokoskolské vzdéldni ve vsech stupnich, které
umoznijejim absolventim bezproblémové uplatnéni na trhu prdce. Kvalitou
vyuky i védecké cinnosti chce obstdt i pfi mezindrodnim srovndni, a to diky
soustavné péci o profesni rozvoj svych zaméstnancd a také spoluprdci

na ndrodni i mezindrodni drovni. Soucasné vsak chce reflektovat potieby
svého regionu a prohlubovat vztahy s regiondlIni i mistni vefejnou spravou

a podnikovou sférou. Pro své studenty i zaméstnance chce vytvofit prijemné,
stabilni a pritom motivujici prostredi, které bude dopomdhat ke splnéni
vsech vyse uvedenych zamérd.

Prioritni oblast 1: Pedagogicka ¢innost

Tato prioritni oblast posiluje stavajici pozitivni stav a tlumi zjisténé
slabiny s ohledem na pozadavky reformy tercidrniho vzdélavani, narodni
akreditace a mezindrodnf akreditace AACSB. Zohlednuje také pozadavky
pracovniho trhu, skladbu modularnf struktury studijnich programd

a konkurenci na trhu manazerského vzdélavani. Snazi se zvysit atraktivitu
nabizeného studijniho programu pro uchazece o viechny formy vzdé-
lavani. Klade dliraz na mezindrodnf{ aspekt vyukové ¢innosti a postupné
zvysovanijejf kvality v ndrodnim i mezindrodnim srovnani, aby se absol-
venti fakulty mohli stat globalné uplatnitelnymi manazery.

Fakulta managementu VSE v Praze

Tabulky 1-4 - Strategické cile a opatieni

Popis cilového stavu: Fakulta rozsifuje mezindrodni dimenzi vyuky diky anglicky vyucova-
nym modulim a intenzivnim kurzdm. Nabidka je doplnéna pravidelnym potadanim letnf
skoly, kterd je primarné ur¢ena pro zahrani¢ni studenty a na které participuje zahrani¢ni
partner.

Zhodnoceni

Opatieni
plnéni
1.1 Rozsiteni nabidky modull a intenzivnich kurzd vyucovanych [Y)
v angli¢tiné
1.2 Realizace letni skoly pro zahrani¢ni studenty )

Cil 2: Zvysit kvalitu vzdélavani s ohledem na pozadavky narodni
a mezinarodni akreditace

Popis cilového stavu: Fakulta dbd na soulad vystup( u¢enf a obsahu moduld s profilem
absolventa se zohlednénim kompetenci dle NKR a standard AACSB. Sleduje kvalitu
kvalifika¢nich praci studentd a pedagogické ¢innosti akademikd a mé vytvoren systém pro
jeji zvy3ovani.

Zhodnoceni plnéni: ®®

Opatieni Zhodnoceni
plnéni

2.1 Pfezkoumdni souladu vystupt uceni a obsahu modull s kompe- ‘e

tencemi pozadovanymi Narodnim kvalifika¢nim rémcem a standardy

AACSB

2.2 Vytvoreni formalizovaného systému hodnocenf kvality vyukové ‘o0

¢innosti

Cil 3: Zvysit atraktivitu vzdélavani pro uchazece ze standardnich

i nestandardnich skupin

Popis cilového stavu: O vzdélani na fakulté je dlouhodoby zdjem ze strany rliznych skupin
zéjemcd. Fakulta znd potteby svych studentd a o své studenty pecuje. Cilené pracuje

i s nestandardnimi skupinami studentd jako s nadanymi studenty, studenty se specifickymi
potiebami nebo studenty kurzd profesniho vzdélavani.

Zhodnoceni plnéni: ®®

Zhodnoceni
pInéni

Opatfeni

3.1 Uspokojeni vzdélavacich potfeb hlavnich cilovych skupin studentd  : e @@
3.2 Zlepseni préace s nestandardnimi skupinami studentd ‘e




Pop\s cilového stavu: Fakulta mapuje kompetence poZadované praxf a ve vyuce je rozviji.
Predevsim v bakalafském programu vyucuije i prakticky orientované moduly, ve kterych

spolupracuje s odborniky z praxe. Na potfeby praxe reaguje ucelenym systémem profes-
niho vzdélavani, ktery akt\vne nabizi.

Zhodnoceni
plnéni

4.2 Podpora rozvoje prenOSIteInych a podnlkatelskych kompetenci i 000
student(l v prakticky orientovanych modulech :

Opatieni

2.1 Zlepseni systému specifické podpory védecké prace doktorandd

2.2 Rozvoj doktorského programu dle pozadavkd akreditacni komise

Cil 3: Zvysit kvalitu vysledka vedecko -vyzkumné cmnostl s vazbou
na nabizeny obor

Popis cilového stavu: Akademicti pracovnla jsou schopni publikovat v mezmarodne uzna-
vanych odbornych ¢asopisech. Fakulta jim v tom pomdhé systémem specifické finan¢nf

i nefinan¢ni podpory. Zaroven pro né vytvari piznivé podminky pro podavéani védeckych
projektl ﬁnancovanych zexternich zdrojd.

7 ve

Prioritni oblast 2: Védecko-vyzkumna ¢innost

Védecko-vyzkumna ¢innost patii mezi klicové ¢innosti fakulty, jeji
vysledky maji dopad nejen na hodnocenl, prestiz a postaveni fakulty, ale
také na kvalitu vzdéldvaciho procesu, pfedevsim v magisterském a dok-
torském studijnim programu. Tato prioritni oblast vytvafi podminky pro
vetsi vyvaZzenost a zlepseni kvality vystupl védecko-vyzkumné ¢innosti
akademickych pracovnikl v oboru management. Sméfuje k podpore
mezinarodnf spoluprace a vets provazanosti vyzkumnych aktivit akade-
mickych pracovnikd. TaktéZ soustfedf pozornost na doktorské studium,
které hodla dale rozvijet v souladu s poZadavky akreditacni komise

a zvysovat jeho mezinarodni dimenzi. Pocitd také s vétsim zapojenim
doktorandd do védecko-vyzkumné ¢innosti fakulty a se zlepSenim
systému jejich specifické podpory. TaktéZ se snazi o zintenzivnéni vazby
vyzkumnych aktivit s redlnymi potfebami organizaci z praxe.

Tabulky 5-8 - Strategické cile a opatieni

Cil 1: Zvy3it mezinarodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu

Popis cilového stavu: Fakulta vyvijf aktivity sméfujici k internacionalizaci védecko-vyzkumné
¢innosti. Usiluje o zapojenf doktorandd a zahranicnich odbornfk do doktorského pro-
gramu v anglictiné. Podilf se na feSeni projektl meziregiondIni spoluprace a pfipravuje se
na fesenf mezinarodnich projektl mimo tento rémec.

Zhodnoceni plnéni: o

Opatieni Zhodnoceni
pInéni

1.1 Zapojeni se do feseni vhodnych mezinarodnich vyzkumnych projektl

1.2 Zvy$eni mezinarodni dimenze doktorského programu ‘e

Cil 2: Stabilizovat a rozvijet kvalltnl doktorsky studijni pr gram

Popis cilového stavu: Fakulta ma stabllm doktorsky program, ktery rozviji s ohledem na po-
zadavky akredita¢ni komise. Doktorandy chape jako dllezitou skupinu studentl se specific-
kymi potfebami, na které reaguje ucelenym systémem financni i nefinancni podpory.

Zhodnoceni plnéni: e®®

Opatieni Zhodnoceni
plnéni
(XY 1]

Cil 4: Zvysit uplatnltelnost vysledku védecké a vyzkumné cinnosti
v praxi

Popis cilového stavu Fakulta je schopna svou védecko-vyzkumnou ¢innosti reagovat

na redlné potreby praxe. Zna své moznosti a aktivné nabizi svij potencidl v této oblasti.
Podporuje spolupraci akademickych pracovnikd pfi feSeni problémd externich organizaci
na zakladé smluvné zajisténého vyzkumu.

Zhodnoceni plnéni: ®

Opatieni

4.1 Identifikace potenoalu fakulty k uspokcuem potieb praxe ve vedecko
-vyzkumné &innosti

4.2 Navéazan{ komercm védecko-vyzkumné spoluprace s externimi orgam—
zacemi na fesenf problému z praxe :

Prioritni oblast 3: Rozvoj vnitiniho prostredi
a vnéjsich vztaht

Pro dosazeni Uspéchl v jadrovych ¢innostech je nezbytné mit k dispo-
zici dostatek finan¢nich prostredkd a kvalitnf lidské zdroje. Prioritni oblast
v sobé zahrnuje i mezindrodni dimenzi prostredi fakulty, pfedevsim z po-
hledu mobilit student’ a akademickych pracovnikd, komunikaci a rozvoj
partnerské sité. Usiluje o otevienf fakulty vnéjsimu prostfedi a o budo-
vani jejiho dobrého jména viemi dostupnymi prostfedky. Neopomiji ani
praci s organiza¢ni kulturou, kdy klade dlraz na vytvareni pfijemného

a motivujiciho prostredi pro studenty a viechny zaméstnance fakulty.
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Tabulky 9-16 - Strategické cile a opatfeni

Cil 1: Zahajit proces Fizeni lidskych zdroja

Popis cilového stavu: Fakulta se soustavné vénuje fizenti lidskych zdrojd. Ma k tomu k dispo-
zici dokument, podle kterého usmérniuje politiku lidskych zdroji s ohledem na potencial

a slabiny svych zaméstnancd. Fakulta uplatruje spravedlivy a motivujici systém hodnocent
a odmeénovani akademickych pracovnikd.

cipro¢ni mobilité student( a akademickych pracovnikd. Mobilitu studentt a akademikd
cilené finan¢né i nefinan¢né podporuje. Fakulta se zapojuje i do dalsich forem mezinarodni

Zhodnoceni
plnéni

Zhodnoceni plnéni: ®

Opatieni Zhodnoceni
""""""" pInéni

1.1 Vytvoren planu potfeby lidskych zdroji ]

1.2 Revize systému hodnoceni a odménovani akademicky pracovnikl [ 1)

5.2 Vyuzitf réiznych forem mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje (1)
vnitiniho prostredi :

Cil 2: Zlep§i:1:: systém péce o rézvoj lidskych Z(:‘.:’I'Ojl:l

Popis cilového stavu: Rozvojem lidskych zdroju se fakulta intenzivné zabyva. Kazdy akade-
micky pracovnik ma vypracovan osobni plan rozvoje pro ur¢ené obdobi. Fakulta podporuje
rozvoj kompetenci nutnych pro kvalitnf praci akademickych pracovnikd ve vyuce a védé

a vyzkumu.

Cil 6: Vytvorit udrzitelnou a kvalitni partnerskou sit

Zhodnoceni élnéni: [ 1]

Opatieni Zhodnoceni

Popis cilového stavu: Fakulta znd své klicové stakeholders z podnikatelské i verejné sféry

a také z mistni komunity. Ma s nimi nastaveny oboustranné prospésné vztahy, o které
soustavné pecuje. Je v kontaktu se svymi absolventy a snazf se jej dale rozvijet a zuzitkovat
ve vzdjemny prospéch.

2.1 Iniciace plant osobniho rozvoje akademickych pracovnikd

2.2 Podpora rozvoje kompetenci akademickych pracovnikd nutnych pro
kvalitni pedagogickou a védecko-vyzkumnou ¢innost

Zhodnoceni plnéni: 0@

Opatieni : Zh&&noceni
plnéni

6.1 Posilenivzta'ﬁu fakulty s klicovymi r"egionélnimi stakeho\d‘ers PYYY

6.2 Posflent vztahu fakulty s jejimi absol‘/enty : oo

Popis cilového stavu: Externimu financovani se vénuje urceny pracovnik, ktery znd riizné
moznosti ziskdvani finan¢nich prostfedkd a je schopen podilet se na administraci jejich cer-
pani. Fakulta ma pripraveny podminky pro koordinované vyuziti svého potencialu formou
doplnkové komeréni ¢innosti, kterou aktivné nabizi.

Zhodnoceni pInéni: o0 ®

Opatreni Z

dinaci komunikacnich a prezentacnich aktivit. Efektivné vyuziva relevantni komunikacnf
kanaly, aby informovala odbornou i laickou vefejnost o svych Uspésich a tim budovala své
dobré jméno a také zvysovala povédomi o své ¢innosti.

3.1 Posileni persondlniho a administrativniho zabezpeceni externiho
financovani

Zhodnoceni
plnéni

3.2 Vytvofeni podminek pro navyseni finan¢nich prostiedkd z komercnf
¢innosti

pfednosti a Uspéchl fakulty : e®®
7.2 Vytvoteni srozumitelné a cilené komunikacnf strategie °

Cil 4: Prové%at investi¢ni cmrjost se strategiciq’lmi zaméry fakulty

Popis cilového stavu: Investice jsou realizovany na zékladé planu s ohledem na potreby
fakulty pfi naplhovani svych strategickych cill. Fakulta mé pfedstavu o vyuziti objektu by-
valého autoservisu a postupné ji napliuje v souladu se svymi strategickymi cili a s ohledem
na moznosti financovant.

Cil 8: Rozvijet organizaéni kulturu a posilovat vztah zaméstnancu

Zhodnoceni Plném’: [ 1]

i studentu k fakulté
Popis cilového stavu: Kulturni a spolecenské akce jsou brany jako dlleZitd soucast Zivota

fakulty a jejich organizace je systematicky podporovana. Na fakulté pravidelné probihaji

akce podporujici vzajemné poznéni, vymeénu informaci, spolupraci a tim i vztah ¢lent
akademické obce k fakulté.

Opatieni

4.1 Vytvoreni investi¢niho planu reflektujiciho strategické zameéry fakulty

4.2 Preména objektu byvalého autoservisu dle investi¢niho planu fakulty

Zhodnoceni plnéni: ®®®

Opatieni Zhodnoceni
plnéni

8.1 Podpora ¢innosti studentskych kulturnich a sportovnich organizaci o000

a spolkd

8.2 Podpora aktivit posilujicich vztah ¢lent akademické obce k fakulté 00




Fakulta managementu VSE v Praze

TEXTOVA CAST VYROCNI ZPRAVY
Zakladni udaje o vysoké skole

Fakulta managementu Vysoké skoly ekonomické v Praze (dale také jen
Fakulta managementu, FM VSE) je nejmladsi a jedinou mimoprazskou
fakultou VSE. Zakladni zaméfeni fakulty spocivé zejména v $iteni a pro-

hlubovéni poznatkd v oblasti manazerskych disciplin a v oblasti podpory

managementu.

Fakulta poskytuje vzdéldvani v akreditovanych studijnich programech

a v programech celozivotniho vzdélavani. Za tim ucelem vytvaii pod-
minky pro rozvoj tvlrcich ¢innostf ¢lent akademické obce. Akademicka
obec vychdzf pfi svych ¢innostech z principt humanismu, plurality

a z principli obsazenych v §1 a 4, zédkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych
skoldch a v Preambuli Statutu Viysoké skoly ekonomické v Praze.

Fakulta managementu sidlf v Jindfichové Hradci na adrese Jarosovska
1117/11,377 01 JindfichGv Hradec.

Obrazek 1 - Budova Fakulty managementu

Organizacni struktura fakulty

Organizacni struktura FM VSE je spi$e plocha, coz odpovida velikosti
fakulty a uplathovanému stylu fizeni. Vyhodou této struktury je schop-
nost flexibilné reagovat na pozadavky vnéjsiho prostfedi dand pomérné
vysokou mirou decentralizace spojené s delegovanim odpovédnosti pfi
plnéni UkolU; to vie pfi zachovani struktury typické pro vysokoskolské
prostiedi.

Vyrocni zprava za rok 2016
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> Asistentka dékana
> Sekretariat FM
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® Katedra managementu
® Katedra exaktnich metod
© Katedra spolecenskych véd

Spoleén laboratof FMVSE a UTIA AV ¢R
Acta Oeconomica Pragensia - redakce

Prodékan pro védu a vyzkum <

Prodékan pro studium 7o

“

> Pedagogicka rada FM

Prodékan pro vnéjsi vztahy S () > Podpiirna oddéleni
Studijni oddéleni
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Obrazek 2 - Organizacni struktura Fakulty managementu

Jak je patrné z vyse uvedeného schématu, Fakulta managementu se
¢lenf na tyto soucasti:

» dékanat,

» odborné katedry,

» védecko-vyzkumna pracoviste,

» podpdrné Gtvary.

Dékanat Fakulty managementu je tvofen dékanem, prodékany a ta-
jemnikem fakulty. Podpdrné zazemi pro ¢innost dékanatu zajistuje
asistentka dékana a sekretariat FM VSE. Sekretariat slouzi potfebam dé-
kanatu, prodékant a tajemnika a jednotlivych Usekd fakulty zajistujicich
¢innosti celofakultniho charakteru, nikoli vyhradné jednotlivych kateder.
Klicovou roli v organiza¢ni struktufe maji tfi odborné katedry:

» Katedra managementu (vedoucf katedry: Ing. Jifi Dvorak, Ph.D.)

» Katedra exaktnich metod (vedoucf katedry: Ing. Vladimir Pfibyl, Ph.D.)
» Katedra spolecenskych véd (vedouci katedry: Ing. Jiff Vopatek, Ph.D.)

Mezi védecko-vyzkumné pracovisté fakulty se fadi Spole¢nd laboratof
FM VSE a Ustavu teorie informace a automatizace Akademie véd Ceské
republiky, v. v.i. (SALOME), kterd se zabyvé vyhradné védecko-vyzkum-
nou ¢innosti a vyznamnym zptsobem napomaha realizaci doktorského
studia na Fakulté managementu.

DulezZitou Ulohu pro radny chod fakulty maji i jeji podpdrné Utvary, mezi
které patfi:

» Studijni oddéleni

» Oddéleni pro vedu a vyzkum
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Fakulta managementu VSE v Praze

Vyrocni zprava za rok 2016

> Centrum celozivotniho vzdélavani 14. i Matheis| Josef Ing. Rohde & Schwarz
> Knihovna FM 15. i Mohelské Hana doc. Ing., Ph.D. Univerzita Hradec Kralové
» Technicko-provozni oddélent 16. i Mrvka Stanislav Ing. Mésto JindfichCv Hradec
» Centrum informacnich technologif 17. ¢ Musilek Petr prof.Ing, Ph.D. ¢ Vysokd skola ekonomickd v Praze
» Ekonomické oddéleni 18. i Nenadal Karel RNDr. Vysokd skola ekonomické v Praze
» Projektové oddélenf 19. : Pavel Jan prof. Ing, Ph.D.  : Vysokd skola ekonomickd v Praze
20. | Paltch Stanislav doc. RNDr, CSc.  § Zilinskd univerzita v Ziline
Sloieni orga'nﬁ fa kulty 21. : Pribil Jii Ing., Ph.D. Viysoka skola ekonomickd v Praze
"""""""""""""""""""""""""""""" 22. : Pudil Pavel prof. Ing., DrSc. Vysoka Skola ekonomickd v Praze
\/r%dem Fakulty mana-gemerrwtu pracovalo ij 1.2.201 6 vnovém slozeni: 2. ¢ Rolinek Ladislay AL I —
dekar{w (doc: Ing. Vladislav Bma,fh..D.), prodékan pro vedu, vyzkum a QOk— 24 Skodov Parmovd doc. Dr. In. JP
torské studium (doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.), prodékan pro pedagogic- Dagmar
kou &innost (Ing. Jifi Pribil, Ph.D.), prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy 25. ¢ Spacek Miroslav doc.Ing, Ph.D, i Vysokd skola ekonomicka v Praze
(Mgr. Ing. Martin Lusticky, Ph.D.), tajemnik (Ing. Mgr. Miroslav Malec). MBA
Akademicky senat FM VSE nezaznamenal v lofiském roce oproti roku 2, jopickalindiich | 1docing,PhD. | Vysoka Skola ekonomickd v Praze
o 2015 vyraznych zmén. Pracoval ve sloZenf: Ing. Michal Novak - pred- 27. : Tauser Josef :idoc.Ing,PhD. \{ysoka Skola ekonomicka v Praze
— seda AS FM; Ing, Stanislav Tripes _ ml'stopfedseda AS FM: Bc. \/OjtéCh 28. i Vejnarova Jifina doc. RNDr,, CSc. Ustav teorie mformacg a automatizace +
, , Y . . Vysoka Skola ekonomickd v Praze
o Maly - mistopfedseda AS FM; Mgr. Ing. Pavel Kral, Ph.D.; Ing. Veronika S S ————— S
N Zelend; Ing. Lucie Vachova; Ing. Tatdna Hajdikova, Ph.D,; Bc. Martin R cola enCeorA NN Ae
Hrabfk a Bc. Eva Vilémova, kterou od ¢ervna 2016 nahradila Bc. Veronika
x Grycova. Tabulka 18 - SloZeni oborové rady Fakulty managementu
o Slozeni védecké rady a oborové rady FM VSE je uvedeno v nasledujicich ¢. i Jméno Titul Zaméstnavatel
P tabulkach. 1. i BinaVladislav doc.Ing, PhD. i Vysoka skola ekonomickd v Praze
o Tabulka 17 - SloZeni védecké rady Fakulty managementu 2. Blazek Ladislav prof.Ing., CSc. Masarykova univerzta
N E T e Tieal s tmavatel 3. i Cernd Anna doc. Ing., CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze
m 1. i Bina Vladislav doc. Ing., Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze 4. | Jansky Jaroslav doc.Ing, Csc. Vysoka Skola ekonomicka v Praze
> 2 ¢ Blazek Ladislav prof. Ing., CSc. Masarykova univerzita 5. i Kincl Tomas doc. Ing., Ph.D. Viysoka skola ekonomickd v Praze
N\ ! : : < 5 . s
E 3. ¢ CerngJan : brof RNDY, £ \ysoké Ekola ekonomickd v Praze 6. : Komérkova Lenka doc. RNDr, Ph.D. i Vysoka skola ekonomickd v Praze
DrSc, dr.h.c. 7. i Mandel Martin prof. Ing., CSc. Vysokd gkola ekonomickd v Praze
% 4. ¢ Fischer Jakub doc.Ing, PhD. i Vysoka Skola ekonomicka v Praze 8. i Mohelska Hana doc. Ing, Ph.D. Univerzita Hradec Kréalové
5. Flusser Jan prof. Ing., DrSc. Ustav teorie informace a automatizace 9. : Skodové Parmové : doc.Dr.Ing. ¢ Jihoceska univerzita
iy : : : : : :
: 6. : ChadtKarel i doc.Mgr.Ing, i Vysokd skola hotelové v Praze DBl ‘
5 CSe. 10. i Spacek Miroslav i doc.Ing, Ph.D, i Vysoka skola ekonomické v Praze
U 7. : Jansky Jaroslav doc. Ing., CSc. Viysokd Skola ekonomicka v Praze MBA
e 8 i Jezek Jit doc. RNDr, PhD. | Zapadoteské univerzita v Plzni 1. . Spicka Jindfich . doc. Ing., Ph.D. . Viysoka skola ekonomickd v Praze
. : R 12. i Vejnarové Jifina i doc. RNDr, CSc. i Ustav teorie informace a automatizace +
N 9. i Jilek Milan doc. Ing,, Ph.D. Jihoceska univerzita Ly s
> Vysokd skola ekonomicka v Praze
> 10. ¢ Jirousek Radim prof, Drsc. Vysoka skola ekonomicka v Praze 13. : Vosvrda Miloslav prof. Ing., CSc. Ustav teorie informace a automatizace
11. ¢ Kincl Tomés doc. Ing., Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze
12. ¢ Klimes Cyril prof. Ing., CSc. Mendelova univerzita v Brné
° 13. { Mandel Martin prof. Ing,, CSc. Vlysok4 $kola ekonomické v Praze




Fakulta managementu VSE v Praze

Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych
skol

Prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium doc. Ing. Tomé3 Kincl,
Ph.D. byl po cely rok 2016 ¢lenem Snému Rady vysokych skol a Pracovni
komise pro kvalitu vysokych 3kol a jeji hodnocent.

Poslani, vize a strategické cile fakulty

Poslanim (misi) Fakulty managementu je byt uzndvanou fakultou Vysoké
skoly ekonomické v Praze, na které vysoce kvalifikovani odbornici,
zapojeni do kvalitnf tuzemské i mezindrodni partnerské sité, s vyuzitim
poznatkd vlastni i cizi védecké ¢innosti vychovavaji ve viech stupnich
vysokoskolského studia globalné konkurenceschopné manazery, ¢i
vlastni akademické pracovniky, a to v pfijemném, stabilnim, osobnf
rozvoj stimulujicim a svétu otevieném prostredi.

V tomto kontextu je vizi Fakulty managementu stat se vyhledavanou

a respektovanou instituci poskytujici kvalitni vysokoskolské vzdélani
ve véech stupnich, které umoznf jejim absolventdm bezproblémové
uplatnéni na trhu préace. Kvalitou vyuky i védecké c¢innosti chce obstat
i pfi mezindrodnim srovnani, a to diky soustavné péci o profesni rozvoj
svych zaméstnancl a také spolupraci na narodni i mezinarodnf Urovni.
Soucasné vsak chce reflektovat potfeby svého regionu a prohlubovat
vztahy s regionalni i mistni vefejnou spravou a podnikovou sférou. Pro
své studenty i zaméstnance chce vytvorit pifiemné, stabilni a pfitom
motivujici prostredi, které bude dopoméhat ke splnéni vsech vyse
uvedenych zdmérd.

Rozvojova vize je dekomponovéna do nasledujicich tii prioritnich oblasti

a pInéna sadou strategickych cild, které jsou uvedeny v Dlouhodobém
zadméru FM VSE na obdobi 20162020 a rozpracovany ve Strategickém
planu rozvoje FM VSE na obdobi 2016-2020:

1. Pedagogicka ¢innost,

2. Védecko-vyzkumna ¢innost,

3. Rozvoj vnitiniho prostiedi a vnéjsich vztahd.

Prvni dvé oblasti pfedstavuji jadro rozvoje, v némz jsou zdlraznény
hlavni ¢innosti fakulty jako vzdélavaci a védecko-vyzkumné instituce.
Dalsi oblast je brana jako podpdrna; jejim Gcelem je podpora jadrovych
oblasti a soustfedi se tak na rozvoj vnitiniho prostfedi a vnéjsich vztahd.

Zmény v oblasti vnitinich predpist fakulty
Na Urovni FM nedoslo v roce 2016 k Zddnym podstatnym zménam.
Zmény vnitfnich predpist v souvislosti s novelou Zakona o VS bude
fakulta provadét az v roce 2017. Dékan fakulty vydal téchto 10 opatfent:

Vyrocni zprava za rok 2016

» Opatfeni dékana Fakulty managementu ¢. 1/2016 Jednaci fad Peda-
gogické rady Fakulty managementu VSE,

» Opatreni dékana Fakulty managementu ¢. 2/2016 Zabezpeceni
pfijimaciho fizeni do bakaldiského a magisterského studijniho programu
pro akademicky rok 2016/2017,

> Opatfeni dékana Fakulty managementu ¢ 3/2016 Cerpéani dovolené,

» Opatfeni dékana Fakulty managementu ¢. 4/2016 Organizace spor-
tovnich a spole¢enskych akci na FM VSE,

» Opatreni dékana Fakulty managementu ¢. 5/2016 Realizace zaklad-
niho programu mimofadného studia v rdmci celozivotniho vzdéldvani
v akademickém roce 2016/2017,

» Opatfeni dékana Fakulty managementu ¢. 6/2016 Realizace navazu-
jictho programu mimofadného studia v ramci celoZivotniho vzdélavani
v akademickém roce 2016/2017,

» Opatreni dékana Fakulty managementu ¢. 7/2016 Opatfeni dékana
o dalsich povinnostech studentt doktorského studia na Fakulté man-
agementu VSE v Praze,

» Opatreni dékana Fakulty managementu ¢. 8/2016 Kamerovy systém
na Fakulté managementy,

» Opatfeni dékana Fakulty managementu ¢. 9/2016 Publika¢ni stan-
dard akademického/védeckého pracovnika Fakulty managementu VSE
v Praze,

» Opatfeni dékana Fakulty managementu ¢ 10/2016 Pokyny k prove-
deni fadné inventarizace hospodafskych prostfedkd za rok 2016.

Poskytovani informaci podle § 18 zakona
€. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim upravuje smérnice VSE zvefejnéna v elektronické
podobé na webovych strankach VSE (https:/www.vse.cz/predpisy/279).

Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci ¢innost

V roce 2016 nedoslo oproti predchozimu obdobi k zadné zméné

v uskutecnovanych akreditovanych studijnich programech. Fakulta
managementu VSE tak v ¢eském jazyce nabizi vzdélani ve viech tfech
stupnich vysokoskolského studia v rdmci studijniho programu,Ekono-
mika a management”:
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Vyrocni zprava za rok 2016

» tiileté bakaldfské studium v oboru,Management” v prezen¢ni i kom-
binované formé studia (AKVO 6208R037),

» dvouleté magisterské navazujici studium v oboru,Management”
v prezencni i kombinované formé studia (AKVO 6208T037); v rdmci
studia pak byly opét nabizeny a vyucovany Ctyfi vedlejsi specializace
v prezencni i kombinované formé studia: Management podnikatelské
sféry, Management vefejného sektoru, Management informaci a Man-
agement zdravotnickych sluzeb,

» tiileté doktorské studium v oboru,Management’, ktery realizuje
fakulta ve spolupréci s Ustavem teorie informace a automatizace Akade-
mie véd Ceské republiky (AKVO 6208V037).

Trileté doktorské studium v oboru,Management” v rdmci studijniho
programu,Ekonomika a management” vytvoreny ve spolupréci s UTIA
AV CR (AKVO 6208V037) je akreditovén také v anglickém jazyce, v roce
2016 vak nebyl vyucovan.

Akreditované studijni programy popsané
metodikou vystupt uceni dle Narodniho
kvalifika¢niho ramce terciarniho vzdélavani

V souladu s Narodnim kvalifika¢nim ramcem terciarniho vzdélavani

jsou popsany studijni povinnosti ve vsech programech, jejichZ soucasti
i jsou pak vefejné informace o jednotlivych kurzech. Kromé toho Fakulta

managementu dbd na zohlednéni pozadavkd Narodniho kvalifikacniho
rdmce tercidrniho vzdélavani stanovenych pro konkrétni obor ¢i pozici
pfi internf akreditaci inovovanych ¢i nové navrhovanych kurzd.

Dalsi vzdélavaci aktivity
Na Fakulté managementu byla v roce 2016 uspofadana cela fada mimo-
vyukovych pfednések. Ty probihaly jednak v rdmci specialnich akcf, jako

i je napifklad Veletrh pracovnich pfileZitosti, tak jednorazové, vétsinou

z iniciativy studentl. Béhem roku tak napfiklad probéhl odborny semi-
naf Procesnim fizenim k efektivité a rozvoji organizaci, workshopy za-
mérfené na studenty stfednich Skol (socidInf sfté, rozpocty, tvorba webu,
rétorika), seminare organizované Centrem knihovnickych a informacnich
sluzeb VSE (vyhledavani v elektronickych informa¢nich zdrojich a v ci-
tacnich rejstricich), prednaska spole¢nosti Sportify na téma Sport Event
Management, pfednaska usporadana ve spolupraci se spole¢nosti LIDL
na téma logistiky prodejnich fetézcl, nebo prednaska Davida Kocny

na téma Moderni zavislosti a jak se od nich osvobodit.

Fakulta managementu VSE v Praze

moderni zavislosti

a jak se od nich
osvobodit

Obrézek 3 - Pozvéanka na prednéasku Davida Kocny

V roce 2016 nabizela Fakulta managementu VSE také rlizné moznosti
studia v programech celozivotniho vzdélavani:

»  mimoradné studium predmétd akreditovanych studijnich pro-
gram, a to bud studium jednotlivych pfedmétt z nabidky fakulty podle
vybéru zajemcd, nebo studium uceleného ro¢niho programu sestave-
ného z vybranych pfedmétd akreditovaného studijniho oboru,

» specifické kurzy pofddané pro vefejnost v ramci doplrikové ¢innosti
(Ucetnictvi, zpracovani dat),

» vzdélavani zaméstnancd.

Kurzl celozivotniho vzdéldvani v ramci Univerzity tfetiho véku se v roce
2016 zucastnilo celkem 435 studentl a studentek; naprosta vétsina
téchto kurzl byla organizovana v oblasti spolecenskych véd, nauk a slu-
Zeb, mensi ¢ast pak v oblasti technickych véd a nauk.

Vsechny své akreditované studijni programy i dal$i vyukovou ¢innost
uskutecnovala Fakulta managementu vyhradné v misté svého sidla
v Jindfichové Hradci.

Studenti

Pocty studentl k 31.10. 2016 v jednotlivych studijnich programech

a forméch jsou uvedeny v tabulce 3.1. Oproti stavu z roku 2015 doslo
k poklesu poctu studentl zejména v bakalarském studiu (pfiblizné

0 12% v prezen¢ni i kombinované formé) a také v navazujicim magis-
terském studiu v prezencni formé (pokles 0 10,5 %). Naopak u kombi-
nované formy v magisterském studiu fakulta zaznamenala takika 17%
ndardst poctu studentd.



Fakulta managementu VSE v Praze

Opatieni pro snizeni studijni neuspésnosti
Nejdulezitéjsim bodem snah o sniZzenf studijni nedspésnosti je celkova
snaha o komplexnia pfehledné nastaveny systém studia. Fakulta pfitom
dbd na takovou koncepci studijnich pland, v rdmci nichz jsou zfetelné
prava a povinnosti studujicich a také souvislosti mezi jednotlivymi ob-
lastmi studia oboru. Vzhledem k velikosti fakulty je také samozfejmosti
vstficny vztah vaci studentdm, kterym maze byt vénovana doslova
individudInf pozornost.

Jako vyznamny se jiz nékolik let ukazuje projekt preventivni péce

o studenty prvniho ro¢niku bakaladfského studijniho programu, ktera jim
pomdha preklenout problémy spojené s pfechodem na vysokoskolsky
pistup k vyuce a studiu. Tato péce je zajistovana predevsim prostfed-
nictvim systému tzv.,patrond’, tedy studentl vyssich ro¢nikd, kteff

se dobrovolné staraji o mensi skupiny svych mladsich kolegl. Kromé
usnadnéni adapta¢niho procesu, poméhaji i radami v oblasti studia,
vzdy v Uzké soucinnosti se studijnim oddélenim fakulty.

V roce 2016 pak byla tato idea rozsifena také na studenty prvniho
ro¢niku navazujictho magisterského studia; zejména studenty, ktefi pre-
chazejf z jiné fakulty VSE ¢i z jinych vysokych 3kol. Tato aktivita nad rémec
studia je fakultou ocenovéana. Novinkou je také zaméreni na studenty

v kombinované formé studia na bakalafském i navazujicim magister-
ském stupni studia.

Studijni oddélenf Fakulty managementu také na zacatku kazdého
semestru zvefejnuje v co nejprehlednéjsi formé aktudlni studijni plany

a nejdllezitéjsi terminy, které jsou pro hladky priichod studiem ne-
zbytné. Sama koncepce kreditniho systému studia, kdy neni pfedepsan
pfesny prdchod studijnim planem oboru, viak umoznuje odklddani
obdvanych studijnich povinnosti na pozdéjsi etapy studia, coz mize vést
k potencialnim problémdm; vzristajici dlraz tak je kladen na pribézné
prace v ramci jednotlivych studijnich povinnosti, coz mize poskytnout
prostor pro v&asné fesenf vznikajicich problémd.

Vlastni stipendijni programy

Fakulta managementu v roce 2016 pokracovala v nadstandardni
podpofe studujicich, ktefi vyjizdéli v rdmci semestrélnich studijnich pro-
gramU do zahranici. Tito studujici byli podporovéni ¢astkami v rozmezf
10 az 35 tisic korun v zavislosti na destinaci a délce studia. Fakulta rovnéz
ve stipendiu zohledruje aktivity student na podporu prezentace FM

a sifenf jejiho dobrého jména a také jejich ochotu po névratu sdilet

s ostatnimi studenty informace o svém pobytu na webovych strankach
a formou prezentaci (napf. v pribéhu International Days). Tato podpora
je ivramciVSE, o to vice mezi ceskymi vysokymi skolami, zcela vyji-
mecna.

Vyrocni zprava za rok 2016

Poradenské sluzby pro studenty fakulty
Studentdm je poskytovano psychologické poradenstvi. Studenti ¢asto
vyhledavaji radu, jak zvlddat studijni obtiZe, konzultuji mozZnosti dalstho
profesniho uplatnéni, pfipadné fesi osobnf problémy. V pfipadé zjisténi
zavaznéjsich problémd je doty¢nym osobam zprostiedkovéna systema-
tickd odbornd péce v pfislusnych poradenskych ¢i klinickych pracovis-
tich. Podobnym zplGsobem jsou fundovanymi akademickymi pracovniky
poskytovany sluzby z oblasti prava, zivotniho prostredi a dalsich obord.

Podpora studentti se specifickymi potiebami
Zcela jisté nejvetsi skupinou, kterd vyzaduje specificky pfistup, jsou

na Fakulté managementu zahrani¢ni studenti studujici v ¢eském jazyce.
Jazykova Uroven jednotlivcd (kromé studentd ze Slovenska, ktefi mohou
ve svém rodném jazyce sklddat zkousky a napfiklad i psat své kvalifika¢ni
prace) vykazuje znac¢né rozdily, které se pozdéji odrazeji ve zvladani
studijnich povinnosti. V takovych pfipadech pedagogové umoznuji
nahradit pisemné testy osobni rozpravou nad napsanym testem nebo
pfimo pouze Ustnim zkousenim.

Ke studentdm se specifickymi dysfunkcemi ve formé dyslexie ¢i dys-
grafie se jednotlivi vyucujici na doporuceni Studijniho oddélenf snazi
pfistupovat individudlné, a to zejména pfi pisemnych ¢asové limito-
vanych zpUsobech evaluace. Na tyto studenty je pamatovano také pfi
pfijimacim fizenf. Studenti s pohybovym omezenim mohou vyuZivat
bezbariérového pfistupu v rdmci celé budovy.

V piipadech hodnych zfetele je studentdm nabidnuta moznost opako-
vané Ucasti na cvicenich se stejnou tématikou nebo ¢astéjsich individu-
alnich konzultaci.

Prace s mimoradné nadanymi studenty
a zajemci o studium

Mimoradné nadani studenti jsou na fakulté zejména zapojovani do vé-
deckovyzkumnych aktivit pedagogu. Jednotlivé katedry rozhoduiji o alo-
kaci pfidélenych financnich prostfedkd pomocnym védeckym silam,
tedy studentdm, ktefi se Ucastni prace na agendé vysoké skoly. Z jejich
fad se také casto rekrutuji spoluresitelé grantovych projekt(, zejména
pak z prostfedkd Interni grantové agentury VSE. Dal$i formou podpory
je zvysend individuaIni péce vénovana vedeni zavérecnych praci téchto
studentd, kde je vyznamnym motiva¢nim prvkem i moznost ziskanf
skolou ¢i fakultou udélovanych ocenénti. Kvalitou studijnich vysledkd se
fidi také vybér studentl pro praxi ve spolupracujicich firmach.
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Fakulta managementu také zcela nadstandardnim zpUsobem pod-
poruje nadané studenty, kteff se Ucastni studijnich vyjezd v rdmci
program Erasmus a dalsich zahrani¢nich vzdélavacich aktivit. Kromé
stipendijni podpory studentlim usilujicim o zahrani¢nf studijni pobyt
vychazi fakulta vstric pfi vybéru studovanych prfedmétd i pfi organizaci
studijniho planu.

Druha oblast se soustieduje na podporu zajmovych aktivit studentd,

a to formou jak organizacni, tak finan¢ni pomoci. Spektrum zajmovych
¢innosti studentd se stale rozsifuje a dfive prevazujici sportovni aktivity

jsou vyvazovany i kulturnimi zajmy (fakultni divadlo, filmovy klub) Ci

spolecensky prospésnymi ¢innostmi (program 5P, ¢innost spolku Alfa
Fi). Pravé ve spolupraci s témito studentskymi iniciativami mohou byt
tak Uspésné realizovany akce, jako je Veletrh pracovnich pfilezitosti ¢i
tradi¢ni charitativni akce.

Vroce 2016 byl na fakulté feSen projekt IRS F6/44/2016 s ndzvem Rozvoj
péce o talentované studenty, jehoz vystupem je pfirucka pro vedent
fakulty, kterd shrnuje poznatky z tuzemskych i zahrani¢nich zdroju
tykajici se moZnosti péce o talentované studenty a poskytuje ndvod, jak
s nadanymi studenty dale pracovat.

V roce 2016 doslo rovnéz k vyraznému posileni osobni komunikace se
zdjemci o studium; v mnohem vétsi mife nez v predchozich letech se Fa-
kulta managementu zUcastriuje veletrh pomaturitniho vzdélavani, a to

jak celostatnich (Gaudeamus), tak specidinich v rdmci Veletrhu prazskych

vefejnych vysokych kol ¢i dnd otevienych dveif VSE i fakulty. Student-
sky spolek Alfa Fi také napfiklad v fijnu zorganizoval pasmo workshopt
pro stfednf Skoly.

Podpora studentu se socioekonomickym
znevyhodnénim

Fakulta managementu nemusela v roce 2016 fesit zasadni problémy
socioekonomicky znevyhodnénych studentd. Je pfitom ale pfipravena
individudlni problémy svych studentd fesit, a to zejména formou social-
nich stipendii ¢i odpousténi poplatkd spojenych se studiem.

Podpora rodi¢ti mezi studenty

Vzhledem k vyuce v kombinované formé studia je procento rodi¢t mezi
studujicimi vyssi, nez by bylo v pfipadé klasického studia prezencniho.
Fakulta podporuje rodice jak poskytnutim prostor a prostredkd pro péci
o déti, tak moznosti prizplsobeni studijniho planu a zejména planu
plnénf studijnich povinnosti nad rdmec zdkonnych povinnosti (zejména
v podobé prerusenf studia).

Fakulta managementu VSE v Praze

Absolventi

Pocty absolventl viech typU studijnich program za rok 2016 jsou
podrobné uvedeny v tabulce 4.1. Pfi srovnani s rokem 2015 doslo k mir-
nému snizenf celkového poctu absolventl fakulty na 305 absolventd
(v¢etné doktorského studia). V rdamci jednotlivych studijnich program
doslo k pomérné vyraznému snizeni poctu absolventd bakalafského

i magisterského stupné studia v prezen¢ni formé a to na 81, resp. 88
absolventl ze 111, resp. 110 v roce 2015. Naopak u kombinovanych
studentd obou forem dochdazi k narstu poctu absolventd, ktery je
markantni pfedevsim v magisterském programu (100 absolvent( oproti
76 absolventlim v roce 2015).

Kontakt fakulty s absolventy

Fakulta managementu je se svymi absolventy v pribézném kontaktu

po cely rok. Viyuziva k tomu pravidelné aktualizované databéze s e-
-mailovymi kontakty a rovnéz i fakultnf facebookovou skupinu, ve které
bylo v roce 2016 zapojeno pres 2,5 tis. soucasnych i byvalych studentd.
Absolventlim je rovnéz urcena i zvlastni skupina na Facebooku, kterd ma
takfka 400 aktivnich ¢lend. Facebookova komunikace v souc¢asné dobé
patfi mezi hlavni komunikacni kandl s absolventy, nicméné do budoucna
fakulta pfipravuje vznik komunikac¢ni platformy na bazi klubu absolventd.

Vyznamny je rovnéz osobni kontakt s absolventy pfi pfileZitosti pofadani
rlznych spolecenskych akcf, jako je napf. kazdoro¢ni reprezentacnf ples
fakulty, nebo akci specificky zamérenych pfimo na absolventy, jako byla
v roce 2016 akce Homecoming — pfijdte zpatky dom, kterou navstivilo
pres 300 absolventd.

Obrazek 4 - Neformalni setkani s absolventy Homecoming 2016
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Absolventi fakulty se také zapojuji do vyuky odbornych predmét
jako odbornici z praxe. Jde napr. o absolventy pUsobici ve firmach jako

AMBICA s.1. 0, Rohde & Schwarz, s. 1. 0., zévod Vimperk & 3M Cesko, spol.

s . 0. Absolventi rovnéz poméhaji fakulté zprostfedkovavat odbornou
praxi pro studenty, kdy néktefi z nich reprezentuji partnerské organizace
fakulty a Ucastni se tak napr. akce Pojd na praxi nebo Veletrhu pracov-
nich ptileZitosti.

Zpusob zjistovani zaméstnanosti

a zaméstnatelnosti absolventi

Fakulta managementu v obecné roviné sleduje vysledky prizkumad
uplatnitelnosti absolventl realizovanych tietimi stranami. Z téchto pri-
zkumU vyplyva, Ze Fakulta managementu dlouhodobé vykazuje jedny
z nejnizsich poctd nezameéstnanych absolventd mezi ekonomickymi
fakultami v CR a mezi mimoprazskymi fakultami se pohybuje v naprosté
Spicce.

Vyznamnym zdrojem informaci o zaméstnanosti a kvalité studia na Fa-
kulté managementu jsou pak informace pfimo od absolventd, ktefi jsou
pravidelné jednou ro¢né oslovovani elektronickym dotaznikem. Cilem
dotazovani je jednak sledovat uplatnitelnost absolventl v praxi véetné
typl obsazovanych pracovnich pozic a rovnéz ziskat informace o tom,
jaka &ast vyuky byla pro absolventy z hlediska jejich uplatnéni v praxi
nejvice pfinosna, pfipadné jakd témata v kurikulu absentovala. Anony-
mizované Udaje jsou déle zpracovavany a umoznuji sledovat, kam se
absolventi v prlibéhu své kariéry posouvaji a jak se vyvijeji.

Dilezitym zdrojem zpétné vazby o kvalité studia jsou i prednasky
absolventd jakozto odbornikl z praxe v ramci jednotlivych predmétd. Je
pozitivni, Ze jejich pocet v poslednich letech roste a stavaji se nedilnou
soucasti vyuky. Poskytuji tak prostor pro reflexi studijniho kurikula, ktera
se Casto pfimo odrazi v obsahu konkrétnich moduld.

Uplatnitelnost studentU v praxi vyznamnym zpUsobem zvysuji odborné
praxe, které studenti fakulty mohou realizovat v rdmci bakalarského

i magisterského studijniho programu. V roce 2016 odbornou praxi
absolvovalo 43 studentd bakalafského a 39 studentd magisterského
programu. Studenti maji rovnéz moznost byt v kontaktu s potencidlnimi
zameéstnavateli pfi Veletrhu pracovnich pfilezitosti, ktery se na pade fa-
kulty kona pravidelné v bfeznu.V roce 2016 se ho Ucastnilo 22 subjekt(
z praxe.V rdmci této akce probiha i doprovodny program v podobé
prakticky orientovanych seminar a workshopt. Neméné vyznamnou
pomoc studentdim predstavuje zprostiedkovani nejrliznéjsich trainee
program partnerskych a spolupracujicich organizaci jako napf. E.ON,
Zentiva, Skoda auto, Delloite, nebo Kooperativa, jichz se studenti fakulty
pravidelné Ucastn.

Vyrocni zprava za rok 2016

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Fakulta managementu se dlouhodobé snazi spolupracovat s externimi
organizacemi na zakladé bilaterdInich Deklaraci o spolupréci. BEhem
poslednich let se podafilo vybudovat stabilni partnerskou sit ¢itajici pres
30 subjektd z rlznych sektord ekonomiky.

Mezi nejvyznamnéjsi partnery z podnikatelského sektoru patff spole¢-
nosti ACP Traductera, a. s, Ceskomoravskd stavebni spofitelna, a. s, DM
Drogeria Markt, s. 1. 0, Invia, a. s, NSE Solutions, s. r. 0, Rohde & Schwarz,
s.1.0. & SKODA Auto a. s, z neziskového sektoru pak Nemocnice Pelhfi-
mov, Oteviend OKNA, z. U., nebo Jihoc¢eska hospodarska komora. Drtiva
vétsina fakultnich partnerd poskytuje studentdm praktikantskd mista

- zde studenti ziskavaji praktické zkusenosti s chodem firem a zapojuji
se do jeji béZné ¢innosti na nizsich manazerskych postech. Tato praxe
(vykondvand v celkové dobeé trvani 260 hodin) je studentdm uzndvana
do jejich studijnich vysledk{. Ve spoluprdci s nékterymi partnery pak
studenti zpracovavaji své semestralni projekty nebo kvalifika¢ni prace.
Na fakulté byl také v roce 2013 obnoven Veletrh pracovnich pfilezitosti,
ktery probihd jednou ro¢né.V bfeznu 2016 byl uspofadan jiz ctvrty roc¢-
nik této akce, kterého se zUcastnili zastupci 22 organizaci z praxe. V rdmci
veletrhu se prezentovali zejména partnefi fakulty, probéhly workshopy

a semindfe a studenti mohli navazat prvotni styk se svymi budoucimi
zaméstnavateli. Je velmi pozitivni, Ze mezirocné tato akce ziskava na vaz-
nosti a pocet zicastnénych firem neustéle roste.

Obrazek 5 - Veletrh pracovnich pfilezitosti 2016
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Zajem o studium

Tabulka 5.1 v pffloze vyro¢ni zpravy podava prehled o poctu podanych
prihlasek ke studiu ve vech typech studijnich programd a uvadi i pocet
pfijatych a zapsanych studentd v roce 2016. Pocet pfijatych studentd,
které fakulta vykézala k 31.10. 2016, byl v bakalaiském studiu 166 (o 76
méné nez v roce 2015), v navazujicim magisterském studiu 249 (o 34
vice nez v pfedchozim roce), do doktorského programu se zapsalo 11
studentl (0 3 méné nez v roce 2015).

Porovnani s pfedchozimi roky pak pfinasi nasledujici tabulka. Je z ni
zfejmy trvaly pokles poc¢tu uchazecd o studium v bakalarském studijnim
programu a naopak setrvaly zdjem uchazec¢d o navazujici magistersky
studijni program (132 % stavu oproti roku 2010).

Tabulka 19 - Vyvoj po¢tu studentl v bakalaiském a magisterském
studijnim programu

Rok Bakala¥sky studijni program

program

""""""" Piihlasky © %2010 : Phijati : 92010 _ Prihlasky . %2010 : Prjati @ %2010
1169 - i 503 - o506 L - ooy i

1118 § 96% : 556 : 111% : 768 : 135% : 289 : 107%

948 | 85% . 630 . 113% @ 938 | 122% . 255 | 88% |

856 : 73% . 538  107% : 926 © 155% : 269 : 99% !

775§ 66% : 533 : 106% i 923 i 154% i 271 i 100%

641 i 55% i 417 ¢ 83% : 860 : 144% : 301 : 111%

464 1 40% 301  60% i 788  132% i 353 i 130%

se v r

Charakter a zptsob zajistovani pFijimaci

Prijimaci zkousky do bakalarského studijniho programu se v roce 2016,
stejné jako v minulych letech, konaly formou pisemného testu z vybra-
ného svétového jazyka (anglictina, némcina, francouzstina, Spanélstina
¢i rustina) a také z pisemného testu z,Predpokladd k manazerskému
rozhodovan”, ktery u uchazecl ovéruje schopnosti kvantitativniho

a logického mysleni.

Césti student(i pak mohla byt pfijimaci zkougka prominuta na zékladé
vysledku testu OSP poradanych spole¢nosti Scio, s. 1. 0, nebo na zékladé
dolozeného studijniho prdméru ze stfedni skoly z matematiky a svéto-
vého jazyka.

V magisterském navazujicim studijnim programu méla pfijimaci zkouska
opét charakter pisemnych testl z Ekonomie a Teorie managementu.
Také tato pfijimaci zkouska mohla byt prominuta v souladu s pfislusnou
vyhlaskou dékana fakulty na zakladé studijniho prdméru za dosavadni
studium v bakaldfském studijnim programu na Fakulté managementu.

Magistersky navazujici studijni .

Fakulta managementu VSE v Praze

V doktorském studijnim programu vsichni uchazedi sklddali pfijimaci zkousky,
které jsou slozeny ze zkousky odborné a zkousky z anglického jazyka.

Ve vsech tfech piipadech tak zajistovala Fakulta managementu prijimaci
zkousky vlastnimi silami, resp. s vyuzitim jednotného zadani jazykovych
testd v rdmci celé Viysoké skoly ekonomické v Praze.

Spoluprace se stiednimi skolami pfi
poskytovani informaci uchazeciim o studium

Fakulta kazdoro¢né v rdmci svych marketingovych aktivit obesila stfednf
Skoly vybraného typu (pfedeviim gymnazia a obchodni akademie)

v hlavnich zdrojovych regionech (Jihocesky kraj, Kraj Vysocina a Stfedo-
Cesky kraj) s prosbou o zvefejnéni propagacnich materiald a informaci
o0 moznostech studia na Fakulté managementu, véetné pozvanky

na Dny otevienych dveff, které se konajf v lednu a bfeznu a jsou ddlezi-
tym zdrojem informacf pro budouci studenty bakalarského studijniho
programu.

Tyto marketingové aktivity byly v roce 2016 podporeny vyjezdy
studentl fakulty pfimo na vybrané stfedni skoly s cilem prezentovat
osobné stiedoskolskym studentdm informace o fakulté. Takto bylo na-
vitiveno 3est stfednich $kol v Jindfichové Hradci, Ceskych Budgjovicich
a Trebici. Vyjezd byl primarné realizovan studenty zapojenymi do fa-
kultniho PR tymu, v nékolika pfipadech je doprovézel i absolvent dané
stfedni skoly. Vyhodnoceni a jisté uzavienf této akce probéhlo na padé
Fakulty managementu v poloviné prosince setkanim vedeni fakulty

s fediteli nékolika stfednich skol.

| v roce 2016 se na fakulté realizovaly akce vice ¢i méné zamérené

na stredoskolské studenty jako napf. workshopy na téma sportovni man-
agement v praxi, sportovni aktivity typu Alfa Run, Hradecka hodinovka,
Vénocni plavecké Stafety, nebo réizné charitativni aktivity (napf. Pefickovy
den: sbirka pro nadaci Kufe — pomozte détem, Shoes4life). Pfi téchto
prilezitostech dostali stfedoskolsti studenti i jejich ucitelé moznost pro-
hlédnout si u¢ebny a nové prostory Fakulty managementu.

Vitanou prileZitosti pro propagaci fakultu byl rovnéz i Veletrh stfednich
skol, ktery byl pro zaky zakladnich skol usporadan v fijnu 2016.

Detailnfinformace o akademickych pracovnicich Fakulty managementu
jsou uvedeny v piislusnych tabulkach pfilohy této vyro¢ni zpravy v na-
sledujici strukture:

» prepocteny pocet akademickych a védeckych pracovnikd - tab. 6.1,

» vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl — tab. 6.2,
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» pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracov-
nich Uvazkd a nejvyssi dosazené kvalifikace - tab. 6.3,

» pocty akademickych a védeckych pracovnikl s cizim statnim obcan-
stvim — tab. 6.4,

» pocty docentl a profesord jmenovanych v roce 2016 — tab. 6.5.

Z vy$e uvedenych tabulek vyplyva, Ze na FM VSE v roce 2016 plsobilo
celkem 31,92 pfepocteného poctu akademickych a védeckych pracov-
nikd, z toho 30,38 akademickych a 1,54 védeckych pracovnik(. Nejvétsi
pocet akademickych a védeckych pracovnikl se nachazi v kategorii
40-49 let. Naprostd vétsina akademickych pracovnikl je zaméstnana

na plny Gvazek. Na FM VSE v roce 2016 plisobili 2 akademicti pracovnici
s cizim statnim obcanstvim. V roce 2016 nebyl na FM VSE nové jmeno-
van zadny docent ani profesor.

Kariéra a motivace akademickych pracovniku
Motiva¢ni systém Fakulty managementu je zalozen na dvou hlavnich
pilitich, a sice slozce pedagogické a slozce tvarci.V oblasti pedagogické jsou
zapocitdvany veskeré vykony akademickych pracovniki dle jednotlivych
¢innosti vykondvanych v rdmci obou forem vsech stupnl studia. Na zakladé
takto vypocitanych vykonl vedouci kateder navrhuji osobni ohodnoceni

a mimoradné odmeény pracovnikdm vykazujicim nadstandardni vykon.

V oblasti tvrci ¢innosti jednotlivych akademickych pracovnikd byl
vytvoren komplexni systém hodnoceni kvality a motivace. Pro kazdou
kategorii akademického pracovnika (asistent — odborny asistent — do-
cent — profesor) je nastaven minimalni publika¢ni standard, ktery musf
pracovnik napInit béhem plovouciho tfiletého obdobi. Tento publika¢ni
standard zohledriuje jednotlivé typy publikaci dle platné metodiky
Hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkd
ukoncenych programd, na rozdil od tzv. kafemlejnku vsak vyrazné boni-
fikuje vystupy, které jsou povazovany za kvalitni v rozvinutém anglosas-
kém prostredi (Association of Business Schools Guide, Harzing’s Journal
Quality List).

Minimalni publika¢ni standard zajistuje, Ze se pracovnik pribézné
zapojuje do tvarei ¢innosti, ¢imZ naplfuje nejen pozadavky na narodnf

i mezindrodni akreditace (napf. AACSB nebo ACBSP), ale i prabézné
dosahuje vysledkd, které jsou hodnoceny v rdmci dalsiho karierniho po-
stupu (habilita¢ni ¢i profesorské fizeni). Osobni ohodnoceni pracovnika
je pak pocitano z publika¢nich bodU ziskanych nad rdmec definovaného
minimalniho publika¢niho standardu. Kazdy pracovnik absolvuje jednou
ro¢né pohovor s prodékanem pro védu, vyzkum a doktorské stu-

dium, béhem kterého dojde ke zhodnoceni minulého obdobi (veetné
stanoveni vyse osobniho ohodnoceni), ale i ke stanoveni osobnich cild
pro obdobi nasledujici. Pracovnik rovnéz formuluje pozadavky, které

mu umozni cile naplnit. Diskutuje se Siroka $kala aktivit — od samotné
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publika¢ni ¢innosti, pfes pldnovani pracovnich cest (konference, staze,
...), az po zaméry tykajici se podavani grantovych pfihlasek. Tento
systém umoznuje prabézné sledovat vykon jednotlivych pracovnikd,
planovani (a zejména vytvareni lepsich podminek pro zajistovani) jejich
publika¢niho vykonu. Osobni rozhovory s pracovniky vedou k lepsi
informovanosti vsech stran a k posilovani soundlezitosti mezi fakultou

a jejimi zaméstnanci.

Dalsf slozkou motivacniho systému jsou i odmeény za aktudlni vysledky
dosazené v tvarci ¢innosti. Tyto odmeény jsou nastaveny totozné jako
systém osobniho ohodnocent, tj. vyrazné bonifikujf vystupy, které jsou
povazovany za kvalitni v rozvinutém anglosaském prostfedi (Association
of Business Schools Guide, Harzing's Journal Quality List). Zaroven jsou
hodnoceny i dal3i ¢innosti — napf. Uspésné odvedeni studenta doktor-
ského studia, zpracovani a pridéleni védeckych projektl, ohodnoceni
dalsich ¢innosti hodnych zfetele (zejména ¢lenstvi v uc¢enych radach

a spole¢nostech, redakenich radach ¢asopisd, ¢i vypracovavani posudkd
a dalsich textd jménem fakulty). Dékan fakulty rovnéz kazdoro¢né vypi-
suje soutéz o nejlepsi publikaci v oboru management.

Soucasti systému je i podpora kvalifika¢niho rlstu pracovnikd, u nichz
existuje predpoklad brzkého naplnéni habilitacnich ¢i jmenovacich
kritérii. Takovy pracovnik pak disponuje vlastnim rozpoctem, v rdmci
kterého si sdm stanovuje priority a rozhoduje o jeho cerpani.

Veskerd pravidla a soucasti motivacniho systému jsou vefejné dostupné
na webu fakulty a o pfipadnych zméndach ¢i novych moznostech jsou
pracovnici pravidelné informovéni v rdmci periodickych setkanf vedeni
fakulty s akademickou obcf (alespon jednou za semestr). Pravidla byla
rovnéz diskutovéna se ¢leny akademického sendtu fakulty.

Rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikt

Fakulta managementu zprostfedkovala svym zaméstnancdm na pod-
zim roku 2016 kurz Pedagogicko-psychologické a didaktické pripravy
zacinajicich vysokoskolskych ucitell, ktery realizovali pracovnici Katedry
didaktiky ekonomickych pfedmétd. Zajemci z fad akademickych pra-
covnikl a studentd doktorského studijniho programu FM méli moznost
se seznamit s komplexni pedagogicko-psychologickou a didaktickou
piipravou vysokoskolského ucitele s dlirazem na specifika vyuky ekono-
mickych predmétd.

Podpora rodi¢ti mezi zaméstnanci

Fakulta managementu se snazi svym zaméstnanctm — rodicim vytvéret
vhodné pracovni podminky. Ti mohou po dohodé vyuzit flexibilni pra-
covni dobu a rovnéz praci na ¢aste¢ny pracovni Uvazek.
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Internacionalizace

Fakulta managementu vyuziva partnerské sfté Vysoké Skoly ekonomické
v Praze pro realizaci studentskych a akademickych vyménnych pobytl
predevsim v rdmci programu ERASMUS+. VWjezdy podporuje zprostfed-
kovanim informacf z Oddéleni zahrani¢nich stykd VSE, administrativng
diky zf{zenf postu International Exchange Coordinator (pro studenty)

a praci projektové manazerky (pro akademické pracovniky) a u studentl
rovnéz i finan¢né z prostredkd stipendijniho fondu (dodate¢nda podpora
vyjezdu). Ur¢itou formu podpory predstavuji i tzv. International Days,
které byly na fakulté poprvé usporadany v fijnu 2016 a jejichz soucasti
byla vernisaz vystavy Nasi studenti ve svété.

iy

Obrazek 6 - Vernisaz vystavy Nasi studenti ve svété

Studijni oddélenf Fakulty managementu poskytuje studentdm maxi-
malni sou¢innost ve viech fazich procesu pripravy a realizace jejich stu-
dijnich mobilit. Studenti maji maximalni svobodu ve volbé odbornych
kurz na zahrani¢ni vysoké Skole a ziskané kredity jsou jim plné uzna-
vany do jejich ¢eského studijniho programu; v pfipadé volitelnych blokd
rozhodnutim prodékana pro studium, v pfipadé povinné volitelnych ¢i
povinnych kurzd pak po souhlasu garanta kurzu ¢i oboru. Studenttim,
kteff jsou na konci svého studia, jsou automaticky pfidélovany ndhradni
kreditni poukézky umoznujici absolvovani pozadovaného objemu kurzl
v zahrani¢f, a to az do jejich 100% vyse.

Fakulta se v roce 2016 aktivné zapojila i do pfijezdové mobility v rdmci
programu ERASMUS+, prostfednictvi niz zde studovali dva zahranic¢ni
studenti po dobu zimniho semestru a plsobili zde kratkodobé dva za-
hrani¢ni akademicti pracovnici. Na fakulté rovnéz nékolik mésict pUsobil
odborny pracovnik z japonské univerzity. Fakulta i v roce 2016 uspo-

Fakulta managementu VSE v Praze

¥adala pro zahrani¢ni studenty prazskych fakult VSE tydenni intenzivnf
kurz, kterého se spolu s ¢eskymi kolegy zucastnilo 16 student(.

Obrazek 7 - Zahrani¢ni studenti na Fakulté managementu

Zahrani¢nf studenti jsou do Zivota akademické obce integrovani hlavné
diky praci studentskych Buddies — ¢eskych student( zapojenych

do Buddy programu VSE. Pfed zahajenim vyuky maji zahrani¢ni studenti
v programu vyhrazeny tfi dny vénované orientaci v prostfedi Fakulty
managementu a také mésta Jindfichlv Hradec, pficemz se jim jejich
Buddies intenzivné vénuiji. Ti jsou jim k dispozici i v pribéhu celého
semestru a pomahajf jim s fesenim kazdodennich problémd a integraci.
Zahrani¢nf studenti jsou v kontaktu s International Exchange Coordina-
tor, ktera se spolupodili na organizaci jejich doprovodného programu

a dohlizi na spInéni viech formalnich nalezitosti pobytu. Studenti se
rovnéz mohou kdykoli obratit na prodékana pro rozvoj a vnéjsi vztahy.

Zahrani¢ni akademicti pracovnici maji vzdy na fakulté svého hostitele /
mentora, ktery jim pomdha s integraci do zivota fakulty a rovnéz zpro-
stfedkovava poznani mésta / regionu. | v pfipadé jejich kratkodobého
pobytu se vzdy setkajf alespon s prodékanem pro rozvoj a vnéjsi vztahy;
v pfipadé dlouhodobéjsich pobytl maji moznost potkat se neformélné
s celym vedenim fakulty a dalsimi pracovniky. Déle plsobicim akade-
mikdm je vyc¢lenéna samostatnd kanceldr; jsou také vhodnou formou
informovani o vsech vyznamnych udélostech na fakulté, kterych se
mohou kdykoli i¢astnit.
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Vyzkumn4, vyvojova, umélecka
v r (] Vry Ve

a dalsi tvuardi ¢innost

Védecko-vyzkumna ¢innost je na Fakulté managementu soustavné

rozvijena a v poslednich letech Ize jeji vyvoj povaZzovat spise za pozi-

tivni. Dochdzf k postupnému zvysovani kvality publikacnich vystupd

nékterych akademickych pracovnikd, ktera se rovnéz odrazila v jejich

nedavném kvalifika¢nim rlstu.

Pres kvalitativni posun ma ale obecné publikacni ¢innost vétsi ¢asti aka-
demickych pracovnik(l FM VSE stéle rezervy. Jejich publikacni ¢innost je
nevyrovnana jak z hlediska kvantity, tak z hlediska kvality, kdy prevazuji
publikace typu konferenc¢nich sbornikll. Z podstaty oboru manage-
ment prament i jista roztfisténost védeckych aktivit, které se zaméruji
na mnohé jeho aspekty bez vzédjemné provazanosti a jasné profilace.
Akademicti pracovnici rovnéz prilis nevyuzivaji zkusenosti docentd

a profesord pro dalsi rozvoj své védecké prace.

o

Propojeni tvurci ¢Cinnosti s ¢cinnosti
vzdélavaci

Uzké propojeni tvirei a vzdélavaci ¢innosti je zakladni charakteristikou
terciarniho vzdélavani.V prvni fadé akademicti pracovnici sledujf vyvoj
ve svém oboru (a v oboru, ve kterém vyucuji) a pfenaseji soucasné
poznatky védeckého zkoumani do vyuky. To se déje i prostfednictvim
volby povinné a doporucené literatury, kterd je studentlm dostupna

v knihovné a studovné FM VSE. Zaroveri akademicti pracovnici sami
tvarci ¢innost vykonavajl. | tyto poznatky jsou pak pfendseny do vyuky.
Dochézi tak k napliovéani konceptu research-led teaching. Uzké pro-
pojeni tvlrci a vzdéldvaci ¢innosti je i pfedmétem pravidelné evaluace
na zasedanich Pedagogické rady (poradni organ dékana). Propojenf
tvarci a vzdélavaci ¢innosti je rovnéz klicovym poZzadavkem na vychovu
mladych akademickych pracovnikl v rdmci realizovaného doktorského
programul.

Fakulta managementu zapojuje studenty bakaldiského a magisterského
stupné studia do tvarci ¢innosti nékolika zplsoby. Nedilnou soucasti
studia jsou staze a praxe u partnerd z fad firem, v jejichz rdmci studenti
ziskdvaji zkusenosti pfi feseni prakticky orientovanych problémda. V této
oblasti Fakulta managementu spolupracuje s vice nez 30 subjekty nejen
z Jihoceského kraje, ale i z dalsich regiond CR. Mezi partnery Fakulty
managementu patfi i fada neziskovych organizaci. Studenti je navstévuji
v rdmci exkurzi, néktefi zde zpracovavaiji své kvalifika¢ni prace, zejména

Vyrocni zprava za rok 2016

v oblastech environmentalniho managementu, managementu krajiny,
uzemniho planovani, komunitniho planovani a sociadlnf prace, aj.
Nejlepsi kvalifikacni prace, které nejsou ocenény v rdmci soutéze ESOP,
soutézi o Cenu dékana. Z nejlepsich studentd se rovnéz rekrutuji
pomocné védecké sily pfidélované védeckym pracovnikdm fakulty.
Néktefi z téchto studentl dosahuji publikac¢nich vystupd jiz béhem
jejich bakalarského nebo magisterského studia. Studenti magisterského
stupné studia se rovnéz intenzivné zapojuji do feseni projektd Interni
grantové soutéze jako spoluresitelé projekt(. Ve védeckych projektech
tito studenti prispivaji zejména resersni ¢innosti, pomoci pfi zpracovani
primarnich dat i vyslednych vystupd. Podili se i na publika¢ni ¢innosti.
Rada téchto student( pozdgji pokracuje v doktorském studiu. Studenti
doktorského studia jsou v naprosté vétsiné i hlavnimi fesiteli projekt
Interni grantové soutéze a maji tak primarni odpovédnost za naplnéni
cill projektl. Doktorandi rovnéz spolupracuji ve vyzkumné oblasti

s externimi partnery a firmami (napf. agentury Nielsen Admoshere nebo
Mindshare).

Vroce 2016 byla i poprvé vyhldsena soutéZ pro studenty bakalaiského/
magisterského studia, ve které mohou studenti na zékladé predloze-
ného projektu soutézit o finan¢ni podporu a realizovat tak své napady.
Rada téchto projekt(i se vztahuje i ke studentské tvaref cinnosti.

Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum,
Vyvoj a inovace

Prehled ziskanych ucelovych finan¢nich prostfedkd na vyzkum, vyvoj
ainovace v roce 2016 je v nasledujici tabulce.

Tabulka 20 - Finan¢ni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2016

Zdroj finanénich | Finance [tis. K¢] | ztoho
prostiedki H

H pro VSE pro spolufesitele
GACR 899,000 899,000 0,00
Specificky vyzkum 1179,979 i 1179,979 0,00
Celkem 2078979 2078979 0,00

Prostredky ze specifického vyzkumu jsou rozdélovéany prostiednictvim
Interni grantové soutéze, jejiz pravidla jsou k dispozici na http://veda.
vse.cz/granty/iga/. V rdmci této soutéze byly v roce 2016 podpofeny
projekty popsané v nasledujici tabulce.
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Tabulka 21 - Projekty specifického vysokoskolského vyzkumu v roce 2016

azev projektu, iesitel

Organizace védecké konference na F6
Navrhovatel: Mgr. Irena Mikova H
Pracovisté: Katedra spolecenskych véd (K FMJH) : 107,91

Komparativni analyza dat desetiletého vyvoje Uzemf na pifpadu
brownfields se zietelem na municipalni management
Navrhovatel: Mgr. Eliska Novotnd, Ph.D.

Pracovisté: Katedra spolecenskych véd (K FMJH) 50,82

Faktory ovlivijici finan¢ni zdravi v nemocni¢nim sektoru z pohledu
manazerského rozhodovénf

Navrhovatel: Ing. Tatana Hajdikova, Ph.D.
Pracovisté: Katedra managementu (K FMJH) 101,00

Paralela mezi identitou jedince a identitou organizace
Navrhovatel: Ing. Dagmar Balgova H
Pracovisté: Katedra exaktnich metod (K FMJH) H 132,00

Analyza vztahu mezi celoZivotnim vzdéldvanim manazerd a Uspés-
nosti organizaci

Navrhovatel: Mgr. Irena Mikova

Pracovisté: Katedra exaktnich metod (K FMJH) 148,02

Vyuziti metod manazerského rozhodovanf pfi planovéni rozvoje
cestovniho ruchu

Navrhovatel: Mgr. Ing. Martin Lusticky, Ph.D.

Pracovisté: Katedra managementu (K FMJH) 40,00

Subjektivni a objektivni hodnocenf kvality VS ze strany studentd,
mezinarodnf srovnanf

Navrhovatel: prof. RNDr. Jan Cerny, DrSc,, dr. h. c.

Pracovisté: Katedra exaktnich metod (K FMJH) 113,41

Business Process Management: implementace ve specifickych
oblastech managementu organizaci

Navrhovatel: Ing. Veronika Zelena

Pracovisté: Katedra exaktnich metod (K FMJH) 119,00

Analyza vybranych demografickych problém0 a jejich socioekono-
mickych aspektd souvisejicich s Zivotnimi podminkami obyvatelstva
CRa statt EU

Navrhovatel: doc. RNDr. Jitka Bartosovd, Ph.D.

Pracovisté: Katedra exaktnich metod (K FMJH) 140,00

“.A‘.ria\yza tvorby a vyusiti business strategif ve whbranych odvétvich vCR ¢
Navrhovatel: Ing. Jifi Dvorak, Ph.D. i
Pracovisté: Katedra managementu (K FMJH) 155,00

| Rozpoget [tis.

Podpora studenti doktorskych studijnich
programui a pracovniki na post-
-doktorandskych pozicich

Podpora studentl doktorského studia a mladych akademickych pra-
covnikl (post-doktorand(l) je jednou z hlavnich priorit Dlouhodobého
zaméru Fakulty managementu (Prioritni oblast 2: Védecko-vyzkumna
c¢innost, cil 2 Stabilizovat a rozvijet kvalitnf doktorsky studijni program).
Zakladnim pilifem podpory studentd doktorského studia je Interni

Fakulta managementu VSE v Praze

grantova soutéz (IGS). Navrhovateli ¢i fesiteli projektd Interni grantové
soutéze jsou témér vyhradné studenti doktorského studia. Standard
doktoranda, ktery upfesnuje dalsi povinnosti studentd doktorského stu-
dia na FM VSE, dokonce stanovuje povinnost studenta alespor jednou
za studium podat projekt IGS. SoutéZ predstavuje vyznamnou podporu
jejich publikacnich aktivit v pocatcich jejich akademické kariéry. Studenti
si rovnéz osvoji zasady Fizenf viastniho vyzkumného tymu, rozpoctu

a harmonogramu, coz zuzitkujf v dalsich fazich své akademické kariéry,
kdy se pokousf ziskat projekty z externich zdrojd (napt. GACR).

Dal3i podpora studentdim doktorského studia a mladym akademickym
pracovnikdm sméfuje z nerozdélenych prostredkl na Institucionalnf
podporu na rozvoj vyzkumnych organizaci. V roce 2016 bylo v této kapi-
tole Cerpano témér 70 tisic K¢, které slouzily na Uhradu vyjezdd na kon-
ference, staze, seminéfe, workshopy a letni $koly. Rada téchto aktivit
byla pfitom kofinancovana z Katalogu podpor védecko-vyzkumnych
¢innosti akademickych pracovnikd a studentd doktorského studia VSE.

Pro studenty doktorského studia se kazdoro¢né pofadaji seminare, které
slouzi k rozvoji jejich schopnosti — napt. uplatnit vysledky vlastniho
vyzkumu ¢&i vést vyuku. V roce 2016 tak byl realizovan kurz/workshop
akademického psani a seminai pedagogicko-psychologické a didaktické
ptiprava zacinajicich vysokoskolskych uciteld.

Cinnost studentt doktorského studia je vyhodnocovana s pravidelnou
periodicitou a ve spolupraci s vedoucimi kateder a Skoliteli ctyfikrat
ro¢né. Je hodnoceno naplrovéni Standardu doktoranda a aktivity nad
ramec minimalnich pozadavkd. Nadstandardni vykony ¢i aktivity jsou
odmeénovany mimoradnymi stipendii. Studenti doktorského studia

jsou rovnéz hodnoceni z hlediska publikacnich vystupd. Odménovani
probiha prostiednictvim stejného mechanismu jako u akademickych
pracovnikd fakulty. Viyrazné jsou bonifikovany zejména kvalitni ¢a-
sopisecké ¢lanky (zejména oborové, z ranku ABS).V roce 2016 tento
systém pfinesl prvni vysledky, kdy jeden student doktorského studia byl
spoluautorem publikace ocenéné Cenou rektora za prestizni publikaci
(kategorie ¢lanek; prvni misto).

Fakulta managementu kazdoro¢né porada i védeckou konferenci dok-
torand’ a mladych védeckych pracovnikl. Kazdy student doktorského
studia méa za povinnost alespor jednou za studium na této konferenci
vystoupit. Konference mé pfitom podobu spise diskusni platformy,

na které se studentlim dostane podrobné zpétné vazby k jejich vyzkum-
nym zamérdm ¢&i vysledkam.
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Obrazek 8 - Védecka konference doktorandti a mladych védeckych pracovnikii 2016

Studenti doktorského studia mohou téZ vyuzit sluzeb monitoringu
grantovych a dalSich pfileZitosti. Cilem této podpory je nalézt externf
zdroje financovani pro projektové zameéry, ¢i nalézt dalsi zdroje financo-
vani ¢i kofinancovani pro kratko- i dlouhodobé stéze (nejen) studentd
doktorského studia.

Vybranym studentdm doktorského studia s perspektivou trvalejsiho pU-
sobeni na fakulté jsou v rdmci vybérovych fizeni nabizena funkéni mista
na alespon ¢astecny Uvazek jako projev zajmu o jejich dalsi plsobent.
Studenti doktorského studia se rovnéz podili na spole¢nych projektech
vyzkumu s externimi subjekty (napf. agentury pro vyzkum trhu Nielsen
Admoshere a Mindshare).

I'v roce 2016 pokracovala podpora mladych akademickych pracovnik
s brzkym habilita¢nim potencidlem v rdmci tzv. post-doc podpory. Tato
podpora v minulosti pfinesla fakulté dva habilitované pracovniky. V roce
2016 byli podpofeni dva pracovnici a mezi financované aktivity patfily
napf. dlouhodobé stéze v zahranici, i¢ast na konferencich, seminéfich
¢i workshopech, ¢i Uhrady nékladd spojenych s publikovanim v kvalit-
nich zahrani¢nich zurnalech (editing and proofreading services). Jeden
z podporenych pracovnikl se stal v roce 2016 ocenénym autorem

v soutézi Cena rektora o prestizni publikaci (kategorie ¢lanek; prvni
misto) a rovnéz i ocenénym autorem v soutézi Cena dékana FM VSE

o nejlepsi publikaci v oboru management (prvni misto).

Vyrocni zprava za rok 2016

Podil aplika¢ni sféry na tvorbé

Fakulta managementu financovala v roce 2016 interni rozvojovy projekt
(55/2016; Rozsiteni portfolia FM VSE pii spoluprdci s partnerskymi institu-
cemi v ramci studentskych praxi) s cilem podpofit zapojeni subjektl
aplikacnf sféry do vyuky. | diky projektové podpofe byla uzaviena fada
smluv — Deklaraci o spolupraci.

Odbornici z partnerskych firmem se podileji na vyuce, kde prindseji
studentdim prakticky pohled na teoretickou problematiku, organizuji
workshopy pro studenty, exkurze, nabizi praktikantské pozice studentd
v rdmci volitelného modulu Odborna praxe a zapojuji studenty do svych
redlnych podnikatelskych projektl. Tyto aktivity navazuji na dlouhodoby
zamer fakulty a budou i nadéle rozsifovany a podporovany.

Tyto aktivity jsou pravidelné vyhodnocovany (dvakrat ro¢né), zejména
s ohledem na zpétnou vazbu studentl Ucastnicich se vyuky, v rdmci
které se aplika¢ni sféra podili na tvorbé a uskute¢novani studijnich
programl.

Spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci a jejich komercionalizaci

Fakulta managementu se dlouhodobé snazi posilit spolupraci s aplikacni
sférou na tvorbé a pfenosu inovaci.V rdmci stazi a odbornych praxi majf
studenti moznost spolupracovat s nékolika desitkami subjekt(. Spo-
lupréce probiha v fadé rovin, studenti v rdmci praxi ziskavaji praktické
zkusenosti, podilf se i na feseni prakticky orientovanych problému pfimo
ve firméch. S nékterymi z partnerd spolupracuji studenti i akademictf
pracovnici na feseni vyzkumnych ukold a naplnuji tak spolupraci s apli-
kacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci. V roce 2016 se jednalo o firmy
Rohde & Schwarz, s.r. 0, Ambica, s.r. 0, JHMD, a. s, Prof-eng, s. 1. 0.

Néktefi studenti rovnéz zpracovavaji u partnerl semestralini ¢i kvalifi-
kacni prace.V poslednich letech je ¢im dal vice béZné, Ze na zakladé
této spoluprdce si firmy testuji a vytipovavaji své budouci zamést-
nance. Studenti pak plynule pfechdazejf ze skoly pffmo do firmy, s jejimz
vnitfnim prostfedim jsou jiz obezndmeni. Zastupci partner( se podili

i na vyuce a stavaji se i oponenty kvalifika¢nich praci. Vyznamné firmy
v regionu, které kladou dliraz na pfenos poznatkd mezi akademickou

a aplika¢nf sférou, maji své zéstupce i ve Védecké radé fakulty. Fakulta
managementu rovnéz spolupracuje s agenturou Nielsen Admoshere
na vyzkumu mediélniho trhu v CR a s agenturou Mindshare na vyzkumu
v oblasti zédkaznického chovéni a preferenci.

V roce 2016 byly na FM VSE realizovany dva placené kurzy podniko-
vého vzdélavani pro firmu Gaudlitz Precision v celkové vysi 16,6 tisic
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K& Odbornici z Fakulty managementu rovnéz dlouhodobé poskytuji

poradenstvi v oblasti strategického pldnovani rozvoje Uzemi pro MAS
Ceska Kanada, o. p. s. a Mikroregion Jindfichohradecko — svazek obci

Jindfichohradecka.

Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti

Stejné jako v piedchozich letech pokracuje FM VSE v nastavovani vnitf-
nich fidicich procesd s ohledem na rdmec kvality stanoveny boloriskym
procesem. Z hlediska internich metrik kvality tercidrniho vzdélavani
stanovenych v Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area jsou pIné implementovany monitoro-
vaci mechanismy v ¢astech 1.2 a 1.3. Vystupy z vyukového procesu jsou
sledovany s ohledem na potfeby partnerl a zameéstnavatell z praxe.
Kazda samostatnd soucast studijniho programu definuje vystupy z u¢eni
a pozadavky, podle kterych jsou studenti evaluovani. Studijni systém
umoznuje ke kazdé studijni jednotce a ke kazdému participujicimu vy-
ucujicimu sbirat od studentt (@anonymnf) zpétnou vazbu. Tyto vysledky

jsou pravidelné vyhodnocovany a studenti jsou zpétné informovani

o vysledku zpétné vazby. Zpétnou vazbu k jednotlivym pracovnikdim

a pfedmétdm fedf po skonceni semestru s jednotlivymi pracovniky ve-
douci kateder. V pfipadé zdvaznéjsich pfipominek se pedagog vyjadfuje
k vysledklm zpétné vazby a navrhuje opatfeni. S timto vyjadfenim jsou
sezndmeni i studenti.

Pozadavky ¢asti 1.4 (sledovani kvalifikace a Urovné pedagogd) jsou
naplfiovany jednak studentskou zpétnou vazbou, jednak nastavenim
odmeénovaciho systému pro akademické pracovniky fakulty, ktery re-
flektuje konkrétni vykon pracovnika (at jiz v oblasti pedagogiky, védy ¢i
dalsich). Se svym hodnocenim jsou pracovnici seznamovani pravidelné
v ramci osobniho rozhovoru.

FM VSE sleduje i dalsi ramce kvality vychazejici napf. z mezinarodnich
akreditaci EQUIS, ACBSP ¢i AACSB. Vysoké skola ekonomicka se v roce
2015 stala ¢lenem mezinarodni organizace AACSB, ktera udéluje
prestizni akreditaci,Business Accreditation”. Fakulta managementu se

s dalgimi fakultami VSE zacala pfipravovat na zahajeni nékolikaletého ak-
redita¢niho procesu. VSE v roce 2016 zahéjila akreditacni proces AACSB
- na zakladé sebehodnotici zpravy byla ohodnocena jako tzv. eligible’,
tj. schopna pfikrocit k dalsim fazim akreditacniho procesu. V prabéhu
roku rovnéz fakulty navstivil mentor v rdmci iniciacni ndvstévy. Zprava
mentora AACSB z této navitévy je pozitivni a doporucuje VSE zahéjit
dalsi kroky vedoucf k ziskanf akreditace.

Fakulta managementu VSE v Praze

Narodni a mezinarodni excelence

V roce 2016 byla FM VSE fesitelem jednoho projektu GACR. Zarover se
zapojila jako partnerska instituce do tff Zddosti o projekt Interreg (AT,
DE, CE). Rozhodnuti o podpofenych projektech bude nicmméné znamo
az za¢atkem roku 2017.V roce 2016 rovnéz dochézelo k dalSimu rozvoji
(vyzkumné) spoluprace s Wroctaw University of Economics a Kaunas
University of Technology.

Vysoka skola ekonomicka v Praze se v roce 2015 stala ¢lenem mezi-
narodni organizace AACSB, kterd udéluje prestizni akreditaci,Business
Accreditation”, Fakulta managementu se s dal$fimi tfemi fakultami VSE
zacala pfipravovat na zahdajeni nékolikaletého akredita¢niho pro-
cesu. VSE v roce 2016 zahéjila akreditacnf proces AACSB - na zakladé
sebehodnotici zpravy byla ohodnocena jako tzv. eligible’, tj. schopna
prikroc¢it k dalsim fazim akreditacniho procesu. V prébéhu roku rovnéz
fakulty navstivil mentor v rdmci iniciaCnf ndvstévy. Zprava mentora
AACSB z této navitévy je pozitivni a doporucuje VSE zahajit daldi kroky
vedouc k ziskanf akreditace.

Viysokd skola ekonomickd v Praze je pro roky 2013-2016 drzitelem certi-
fikétu ,ECTS label” a,DS label’, ktery ji udélila Evropské komise za sprav-
nou implementaci kreditniho systému a za udileni dodatku k diplomu
v anglickém jazyce viem absolventlm.

VSE se i v roce 2016 umistila mezi tfemi nejlepsimi univerzitami ze zemi
vychodoevropského regionu v rdmci mezinarodniho hodnoceni Eduni-
versal, v kone¢ném vysledku skoncila na druhém misté.

Treti role vysoké skoly

Fakulta managementu mé diky svému charakteru a svym aktivitdm
silnou vazbu na lokalnf a regionalni prostredi. Je vyznamnou vzdélavaci
instituci nejen ve mésté Jindfichdv Hradec, ale i v celém jeho spadovém
okoli, kdy nejblizsf vysoké skoly jsou v Jihlavé a v Ceskych Budgjovicich.
Snazi se tak prendset odborné znalosti do praxe a to predevsim formou
odbornych prednasek otevienych vefejnosti a také rliznymi vzdéla-
vacimi akcemi typu seminafd, workshopt apod. Dlouholetou tradici

ma i Univerzita tfetiho véku, jejiz kurzy v roce 2016 absolvovalo 435
studentl — prevézné obyvatel mésta a blizkého okoli.
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Obrazek 9 - Studenti Univerzity tietiho véku 2016

Fakulta také spolupracuje s pfedstaviteli mésta na feseni problém
mistni samosprévy a rovnéz s predstaviteli Mistni akéni skupiny Ceské
Kanada, jejimz je fakulta zakladajicim ¢lenem, a Mikroregionu Jindficho-
hradecko - svazku obcf Jindfichohradecko na formulovani vhodné stra-
tegie rozvoje celého Uzemi. Diky témto zkusenostem je vyhleddvanym
partnerem i pro obdobné subjekty mimo region, kdy pfikladem mdze
byt spoluprace s Mistn{ akénf skupinou Luznicko.

Fakulté se daff navazovat spolupraci i s podnikatelskymi subjekty

a neziskovymi organizacemi v regionu. Jde predevsim o zprostfedkovani
odborné praxe pro studenty fakulty, zpracovani kvalifikacnich praci, ¢i
piimé zapojovéni odbornikd z regionélniho trhu prace do vyuky. Fakulta
rovnéz vyuziva své vyhodné polohy blizko rakouskych hranic a vyviji ak-
tivity i v rdmci Euroregionu Silva Nortica. V bfeznu 2016 hostila ve svych
prostoradch Generalni shromézdénf Euroregionu Silva Nortica, v rdmci
kterého probéhlo zhodnoceni dosavadni ¢innosti euroregionu a byly
definovany budouci rozvojové cile.

Obrazek 10 - Generalni shromazdéni Euroregionu Silva Nortica

Vyrocni zprava za rok 2016

V Z&véru této vyrocni zpravy se nebudeme pfilis ohlizet za rokem 2016.
Posouzenf, zda to byl pro Fakultu managementu Uspésny &i neldspésny
rok a nakolik se fakulté dafilo napliovat strategické cile, ponechdvame
na ¢tendrich. Nicméné musime pfiznat, Ze je na prvni pohled zfejmé,

Ze se akademickym pracovnikdm fakulty stale zcela nedafi dosahovat
pozadovanych vysledkd v ¢innostech, které jsou hodnoceny tzv. koefici-
entem K, tedy v oblasti vystup( védecké Cinnosti odrazejici se v registru
RIV, na poli zvysovani kvalifikace a navézani na dil¢i Uspéchy v oblasti
internacionalizace.

Na tomto misté zejména nazna¢me, s jakymi vychodisky a Ukoly vstupu-
jeme do roku 2017:

Tento rok je zejména rokem, ve kterém pokracuje fakulta a celd vysoka
$kola v implementaci novelizovaného zakona o VS. Vedeni fakulty

a Akademicky senat FM VSE tak ¢eka pfiprava a schvalovani vnitinich
predpist fakulty. Zaroven se postupné rozbiha plsobeni Narodniho
akreditacniho Ufadu, ktery zacind formulovat pravidla akredita¢nich
procesd a formalizovat svdj chod. V kontextu probihajicich pfiprav VSE
na proces mezindrodni akreditace AACSB a zéroven pfipravy na na-
rodnf akreditaci institucionalnf to pro Fakultu managementu znamena
nejen postupnou pfipravu nové podoby studijnich programi vsech
stupn( studia, ale i postupné rozbihani systému vnitiniho hodnocenf
kvality. A v neposledni fadé prioritami zGstava Usilf o ziskani dostatec-
ného poctu kvalitnich studentd, posileni kvalitni publika¢ni ¢innosti
akademickych pracovnik a doktorandd a podpora kvalifika¢niho rlistu
pracovnikd fakulty.
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Vy’rOénll Zpréva Za rok 201 6 Fakulta managementu VSE v Praze
TABULKOVA CAST VYROENI ZPRAVY

Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)

Vysoka skola ekonomicka v Praze Bakalafské studium : Magisterské studium : Navazujici magister- : Doktorské studium i CELKEM
ské studium
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nich programd
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 0
zemédeél-les. a veter. védy 41,43
\o a nauky
zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53 0
S a nauky
N spolecenské védy, nauky a sluzby : 61,67,71- 0
73
= ekonomie 62,65 i i i | ] i 6
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 0
péce
obory z oblasti psychologie 77
. vedy a nauky o kultufe a umént 81,82
Fakulta celkem X 1 1 0 0 1 1 1 1
P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distan¢nf
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Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakaldfské studium : Magisterské studium Navazujicf Doktorské studium : CELKEM
magisterské studium
p K/D P K/D p K/D P K/D

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich program

ptirodni védy a nauky 11-18 0

technické veédy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53 0

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67,71- 0

73 O

ekonomie 62,65 1 1 Ly
pravo, pravni a vefejnospravni 68 0 o
¢innost N
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 0 x
péce

obory z oblasti psychologie 77 0

védy a nauky o kulture a umenti 81,82

CELKEM 1 1
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distancnf
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Tabulka 2.4 Akreditované studijni programy uskute¢nnované spolec¢né s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR

Nézev studijnfho programu 1 - Ekonomika a management
Skupinakkoy & 62

Partnerska vysoka tkola/ instituce* ~— + Ustav teorie informace a automatizace AV CR, v.v.i.
Pocatek realizace programu R 332004

Délka studia (semestry) T 6

Typ programu (bakaldfsky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pF|’j|’ma’n|’ "Doktorsky studijni program je akreditovan ve formé prezencni i kombinované. Studovat Ize v ceském (prog(am Ekonomika a manage-
studentt a ukonceni ment) i ang\ickém (program Economics and Management) jazyce. Program je realizovan ve spolupréci s s Ustavem teorie a automa-
tizace AV CR, v. v. i. a jeho cilem je vytvofit vychovou mladych védeckych pracovnikl predpoklady pro rozvoj teorie managementu,
se zaméfen/m predevsim na oblast kvantitativni podpory rozhodovacich procest. Rozhodovéani manazer( v organizacich pdsobicich
jak v soukromém, tak vefejném sektoru se tyké celé fady technickych, ekonomickych, personélnich a socialnich procest (operativniho
i strategického charakteru). Ve viech téchto oblastech je jeho kvalita kriticky zavisla na kvalité dostupnych informaci, na moznosti jejich
operacionalizace a zpracovani do formy, kterd by podporovala kvalitu vlastniho rozhodovaciho procesu. Hlavni védecké zaméreni FM
VSE a spoluprace s UTIA AV CR, v. v. i. je zékladnim piedpokladem k vychové mladych védeckych pracovnik(i
takto pojatého oboru, a to zejména v zaméreni na problematiku exaktné podlozeného manazerského rozhodovani. Podminky pro prijeti
ke studiu:
1) Dosazeni vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu.
2) Uspé&sné absolvovani piijimaci zkousky.

Economics and Manage

62

3.3.2004

6

Typ programu (bakalafsky, navazujici o doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné ph’jiméni "Doktorsky studijni program je akreditovan ve formé prezen¢ni i kombinované. Studovat Ize v ¢eském (prog[am Ekonomika a manage-
studentd a ukonceni ment) i anglickém (program Economics and Management) jazyce. Program je realizovan ve spolupraci s s Ustavem teorie a automa-
tizace AV CR, v. v. 1. a jeho cilem je vytvofit vychovou mladych védeckych pracovnik(l predpoklady pro rozvoj teorie managementu,
se zaméfenim predevsim na oblast kvantitativni podpory rozhodovacich procest. Rozhodovani manazer(i v organizacich pdsobicich
jak v soukromém, tak vefejném sektoru se tyka celé fady technickych, ekonomickych, personalnich a sociélnich procest (operativniho
i strategického charakteru). Ve viech téchto oblastech je jeho kvalita kriticky zavisla na kvalité dostupnych informaci, na moznosti jejich
operacionalizace a zpracovani do formy, kterad by podporovala kvalitu viastniho rozhodovaciho procesu. Hlavni védecké zaméreni FM
VSE a spolupréce s UTIA AV CR, v. v. i. je zékladnim predpokladem k vychové mladych védeckych pracovnik(i
takto pojatého oboru, a to zejména v zaméreni na problematiku exaktné podlozeného manazerského rozhodovani. Podminky pro prijeti
ke studiu:
1) Dosazeni vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu.
2) Uspésné absolvovani prijimaci zkousky.

studium

Pocet studijnich program(

Pocet studentd v téchto programec
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Tabulka 10.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty kurz)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Kurzy orientované na vykon Kurzy z&jmové u3v CELKEM
povolani
Fakulta managementu do 15hod ¢ do 100 vice do15hod ¢ do 100 vice
hod hod

Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nich program(
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 2 6 8
zemédél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot,, lékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby @ 61,67,71- 1 4 2 19 26

73 \O©
ekonomie 62,65 —
pravo, pravni a verejnospravni 68 O
¢innost N
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 x
péce
obory z oblasti psychologie 77
vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82
CELKEM 3 4 2 25 34
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Tabulka 10.2 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty ucastnik)

Viysokd skola ekonomickd Kurzy orientované na vy- Kurzy zajmové U3V i CELKEM: Ztoho pocet ucastnikd,
v Praze kon povolani jez byli pfijimani do akre-
ditovanych studijnich
programU podle § 60
zékona o vysokych
Skolach
Fakulta managementu do 15 i do100 { vice do 15 :{do100 ¢ vice
hod hod hod hod
Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nich program
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 15 69 84
zemeédél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
\o zdravot, lékaf. a farm. védy 51-53
e a nauky
o spolecenské védy, nauky 61,67,71- 11 41 42 366 460
N a sluzby 73
Y4 ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce
obory z oblasti psychologie 77
veédy a nauky o kultufe 81,82
\ a umeni
CELKEM 26 41 42 435 544
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Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka skola ekonomicka v Praze Bakalafské studium : Magisterské studium i Navazujici magister- : Doktorské studium i CELKEM
ské studium
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studij- KKOV

nich program(

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél-les. a veter. védy 4143

a nauky

zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53 0

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67,71- 0

73 O

ekonomie 62,65 295 211 238 346 1 18 119 -
pravo, pravni a vefejnospravni 68 0 o
¢innost N
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 0 x
péce

obory z oblasti psychologie 77 0

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta celkem CX P o295 ¢ 211 f 0 i 0 fo238 io346 ¢ 11 18 i 1119

Z toho pocet zen na fakulté EooxF 71 f o 17 ‘ f159 ¢ 231 ¢ 9 i 5 i 692

Z toho pocet cizincl na fakulté X 49 18 20 22 1 2 112
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni \
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Tabulka 3.2 Studenti - samoplatci* (pocty studii)

Vysoka skola ekonomicka v Praze Bakalarské studium : Magisterské studium : Navazujici magister- : Doktorské studium : CELKEM
ské studium
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nich programd
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédeél.-les. a veter. védy 4143
a nauky
zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53 0
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby : 61,67,71- 0
O 73
- ekonomie 62,65 4 76 26 74 217
o pravo, pravni a vefejnospravni 68 0
N ¢innost
x pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 0
péce
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 41 76 0 0 26 74 0 0 217
P = prezencni K/D = kombinované / distancni

* Samoplatcem se rozumf{ osoba (student), kterd si své studium hradi v pIné vysi sdm/sama a vysoka skola jej nevykazuje v poctech studentl rozhod-
nych pro uréenf vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 3.3 Studijni netispésnost 1. ro¢niku studia (v %)

Vysoka $kola ekonomicka | Bakalafské studium i Magisterské studium i Navazujici magisterské : Doktorské studium CELKEM
v Praze S S studium R
: CELKEM P : K/D : CELKEM
Fakulta managementu 56 6 U 0 187]
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢nf
Tabulka 3.4 Stipendia studentiim podle uéelu stipendia
Fakulta managementu VSE : :
Ucel stipendia Pocty studentl i Prdmérna vyse .
stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 68 4632
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi tvrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 31 6193
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacn{ ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)
v pripadeé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) \o
v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 6 6420 .
v pifpadech zvldstniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) g
z toho ubytovacf stipendium 499 4477
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 16 15500 x
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)
studentlim doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 18 43766
jind stipendia 84 18470
CELKEM 223 15830

P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakaldské studium : Magisterské studium : Navazujici magister- : Doktorské studium : CELKEM
ské studium
P K/D p K/D p K/D P K/D
Fakulta managementu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemeédél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot, lékaf. a farm. védy 51-53 0
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby : 61,67,71- 0
73
ekonomie 62,65 81 32 88 100 4 305
\o pravo, pravni a verejnospravni 68 0
ALy &innost
o pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 0
(@] péce
x obory z oblasti psychologie 77 0
vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82 0
Fakulta celkem : X ;81 i 32 0 : 0 . 88 : 100 0 : 4 i 305
Z toho pocet zen na fakulté X P49 8 220 P62 i 63 1 {197
Z toho pocet cizincl na fakulte X N [/ 1 7 oz 0 i 30
P = prezencni K/D = kombinované / distancnf
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v 4
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Tabulka 5.1 Zajem o studium na fakulté

Viysokd skola ekonomickd Bakaldrské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
v Praze
PoCet i PocCet : Pocet : Pocet : PocCet : PocCet : Pocet : Pocet : Pocet : PocCet : Pocet : Pocet
ucha- @ prihla-  pfijeti i zapist i ucha- @ pfihld- | pfijetl i zapisG : ucha- @ prihld- | pfijetl i zapist
zeCl sek ke stu- : zecl sek ke stu- © zecl sek ke stu-
diu diu diu
Fakulta managementu
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédeél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot,, lékar. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,71-73 \o
a sluzby —
ekonomie 62,65 462 464 301 166 732 788 353 249 13 13 13 11 o
pravo, pravni a vefejno- 68 N
spravni ¢innost : :
pedagogika, ucitelstvi a so- 74,75 o
cial. péce S
obory z oblasti psychologie 77 i)
vedy a nauky o kultufe 81,82 N
aumeéni
Fakulta celkem X 462 464 301 166 732 788 353 249 13 13 13 11 g
P = prezencni K/D = kombinované / distancnf \(C

V 4

v
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O
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Tabulka 6.1 Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty)

Vysoké $kola ekonomickd v Praze Akademicti pracovnici . Vedecti | Ostatni | CELKEM
pracov- i zameést- i zameést-
nici* nanci nanci

© CELKEM Profesofi : Docenti : Odborni . Asistenti Lektofi | Vedect, :

akade- © asistenti ¢ vyzkumni
i : : : : ¢ a vyvojovi

mictl ¢ : Vi
pracov- : . pracovnici
i : podilejici
e ¢ senape-

¢ dagog.

¢innosti

Fakulta managementu
Pocty zen na fakulté
CELKEM

Celkem zen Fo11,13 0 247 - 806 0 0 0 04 ¢ 1769 1 2922

*Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd nenf akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych sko-
lach)

Tabulka 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (poéty fyzickych osob)

F
N Vysoka $kola ekonomicka : Akademicti pracovnici ¢ Vedectipra- © CEL-
o v Praze s s COVTNCT L KEM
bt Fakultamanagementu  Profesofi = Docenti ©  Odborni Asistenti = Lektoli = Védecti,
: : . asistenti . vyzkumni
© : : i avyvojovi
N pracovnici
. podilejici se

f>U © napedagog. :
G [ B e SO T
S CEL- | Zeny | CEL- | Zeny | CEL- | Zeny | CEL- | Zeny ; CEL- | Zeny : CEL- | Zeny | CEL- | Zeny !
Q KEM KEM KEM KEM KEM KEM KEM
N do 29 let 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
‘E 30-39 let
N 40-49 let
o 50-59 let
S 60-69 let
\
e nad 70 let 4 0 0 0 | 2 1 o0 00 0 0 1 0 i 7

CELKEM K . L 25 10 G S T N A A T 3.

*Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumfi osoba, kterd nenf akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Sko-
lach)

O v
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Tabulka 6.3 Poéty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

Fakulta Akademicti pracovnici Veédecti pracovnici* : CELKEM : ztoho
managementu & SR } zeny
prof. doc. DrSc, CSc, Dr, ostatni CELKEM ¢ Zeny

Ph.D, Th.D.
Rozsahy CELKEM i  Zeny i CELKEM : Zeny i CELKEM Zeny : CELKEM : Zeny
Uvazkd
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0
0,31-0,5 2 0 0 0 2 1 1 1 0 0 5 2
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 3 1
0,7‘] _1 !O 2 ........ O ........ 7 ........ 3 ........ ] 6 ........ 6 ........ O ........ O ........ O ........ O ........ 25 9 ............
\/|’Ce nei 1 .. O ....... O ....... O ....... O ....... O ....... O ....... 3 ....... 1 ....... O ....... O ....... 3 ‘I ............
CELKEM SN SN MUY A S SO N § L ik 6 ...L 3.k 6 0L 42 3.

*Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $ko-
lach)

Tabulka 6.4 Akademicti pracovnici* s cizim statnim ob¢anstvim (pocty fyzickych osob)

k2016

Viysokd skola ekonomicka v Praze Akademicti pracovnici Védeltl pracovnici**
Fakulta managementu 2 0
CELKEM 2 0

* Osoby, které majf s vysokou skolou uzavfeny pracovnépravn{ vztah

**Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach)
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Tabulka 6.5 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Fakulta managementu VSE Pocet © Vékovy praimér nové
..... ‘ ‘ jmenovanych
Na dané VS . Kmenovi zeméstnanci V5 |
© jmenovaninajinéVs
Celkem Z toho kmenovi zamest-
nanci dané Vs :
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
..... z toho Zeny 0 0 0 0
CELKEM profesofi 0 0 0 0
..... z toho Zeny 0 0 0 0
CELKEM docenti 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Tabulka 7.1 Zapojeni vysoké skoly do programti mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

k2016

Fakulta managementu VSE H2020/ 7. rdmcovy program EK CELKEM
: CELKEM : Ztoho Marie-Curie Ostatni :
Actions :
Pocet projektd* 0 0 0 0
Pocet vyslanych studentd** 0 0 : 22 22
Pocet pfijatych studentd*** : 0 0 2 2
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnik{**** 0 0 13 : 13
Pocet pfijatych akademickych a védeckych pracovnik***** § 0 0 3 3
Dotace v tis. KE****** 0 0 0

V 4

* Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

**Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdu) — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015.
Zapocitavaiji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
*** Prijizdéjici studenti (tj. pocty piijezdd) - ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznémce k tabulce.

v 4

R \lyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt
zacal v roce 2015.

v

*xxex prijizdéjicl akademicti pracovnici (tj. pocty pifjezdl) — kteff pfijeli v roce 2016; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015.

y 4
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xeexkx | Jyedené Eastky predstavujf celkové finaneni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT,
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Tabulka 7.2 Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi**#*** (bez ohledu na zdroj financovani)

Fakulta managementu VSE Pocet vyslanych studentd® Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet CELKEM
pfijatych vyslanych pfijatych vyslanych ptijatych za zemi
student0** : akademic- : akademic- ostatnich ostatnich
kych pracov- : kych pracov- pracov- pracov-
nikd*** nikgrees nik*** nikg****

Zemé Celkem | Ztoho
i absolventské
: StazeX**xx

Cinska lidova republika
Finska republika
Francouzska republika
Italskd republika : : : : :
Japonsko 3 1
Korejské republika 1
Litevska republika 1
Spolkova republika Némecko 2 1 : :
Nizozemsko 3 :

Polskd republika 1

Portugalskd republika 2 : : :

Ruska federace 1

Slovenska republika 2 1
Slovinska republika : : : : :
Spojené staty americké
Spanélské kralovstv
Svédské kralovstvi : : :
Tureckd republika 1 : : : : :
CELKEM o2 0 2 PR 3 0 0 39

— i s iNO N

N =t —

S W I NP S W N I NI Wi W i P PN TS N0 END PN

O
—
o
N
=
O
pud
©
N
©
>
\(©

*Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zacal v roce 2015. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespor 2 tydny (14 dn).

** Prijizdéjici studenti (tj. pocty prijezd(l) — studenti, kteff pfijeli v roce 2016; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dnf).

V 4

***\lyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, kteff v roce 2016 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespor 5 dni.

v

**xx Prijizdéjict akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pifjezd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal
v roce 2015. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

yrocni zpr

V 4

e Absolventskou stdzi se rozumf prakticka stédz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 meésicd, kterd je zapocatd po Uspésném absol-
vovani studia a ukoncend do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventskd stéz je realizovana na zékladé trojstranné dohody mezi studentem,
vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

O v
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Fakulta managementu VSE v Praze

Vyrocni zprava za rok 2016

Tabulka 7.3 Mobilita absolventii (podily absolvovanych studii)

Fakulta managementu VSE Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské CELKEM
studium studium magisterské studium

: studium
Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahra- 0 0 0 0 0
ni¢ni pobyt v délce alespon 14 dni [%] : : : :
Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahranic- : 0 0
niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]
VS CELKEM

Tabulka 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze S poctem Ucastnikd vy3sim nez 60 Mezindrodnf konference*
Fakulta managementu 0 1

Celkem 0 1
* Mezinarodni konference je takové konference, které se Gcastni alespor jeden zahrani¢ni fe¢nik a jejiz véechny prispévky jsou lokalizované do ales-

pon jednoho z nasledujicich jazykl - anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napf. pro
filologické obory.

Tabulka 8.2 Odbornici* z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

VSE v Praze Osoby majicf pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou
‘ jeji soucasti ‘ nebo jejf soucasti
Pocet osob podile- | Pocet osob podile- i Pocet osob podile- i Pocet osob podile- i Pocet osob podile- Pocet osob
jicich se na vyuce : jicich se na vedeni : jicich se na praxi : jicich se na vyuce : jicich se navedeni i podilejicich se
zavérecné prace zavérecné prace na praxi***
Fakulta managementu 11 6 1 12 2 82
CELKEM 11 6 1 12 2 82

* Odbornici z aplikac¢ni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavére¢né
préace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Uvazek i mimo V5/fakultu.

** Fakulta nebo jina soucést vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor.

*** Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tabulka 8.4 Transfer znalosti a vysledkii vyzkumu do praxe

Fakulta managementu VSE

VCR V zahranici . PoCetCELKEM = PHjmy CELKE!

Pocet novych spin-off/start-up podnik(*
Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k31, 12.

Licen¢ni smlouvy nove uzaviené :
Smiluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi***

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance sub-
jektd aplikacnf sféry***

O:O0:i0:0:O
O:O0i0:0:O

- Ke
16 600 K

NINIOC:O:O OO

Licencni smlouva je definovéna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou

z ochran dusevniho a primyslového viastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezdim, resp. zapsanym uzitnym vzorim, pramy-
slovym vzorlim, topografii polovodic¢ovych vyrobkd, novym odrddam rostlin a plemendm zvitat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou.
Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi k vykonu prav z dusevniho a préimyslového vlastnictvi a nabyvatel
se zavazuje k poskytovanf urcité Uplaty (licen¢nf poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z narusenf dusevniho
vlastnictvf ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smiuvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici prfedevsim vyzkumné potreby subjektl aplikacnf sféry
a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavkl a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany
finan¢nf prostiedky. Typicky zahrnuje rozséhlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakézku zadan jednou kon-
krétnf externi organizaci (pro jejf potfebu). Nenf rozhodujici, zda financni prostiedky, které subjekt aplika¢ni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil,
pochdzi z vefejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysoké skola prijemcem tcelové podpory na aplikovany
vyzkum.

Placené vzdeldvaci kurzy prohlubuijici kvalifikaci zaméstnanct subjektd aplikacni sféry (napt. podnikové vzdéldvaci kurzy). Subjektem aplika¢ni sféry

se zde rozum{ pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti nenf vyzkum a vyvoj. Mze se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou
organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost nenf vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou,na zakézku'’, tzn.
po dohodé s danou organizaci pro jeji zameéstnance. Nejednd se zde o vycisleni nakladd Ucastnikd vzdélavacich kurzd, kteff jsou zaméstnani ve spo-
le¢nosti, kterd splfiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla Skolit své
zamestnance.

Konzultace a poradenstvi je zalozeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jenZ zavisi na vysoké mite intelektudlnich vstupnich zdrojl od vy-
sokoskolské instituce ke klientovi. Viysokd skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektlim

\O
—
o
N
=
@)
st
©
N
©
>
‘O

o
N
aplika¢ni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozumeéni nebo pochopeni urcitého \ —
stavu. Cc
U
Souhrnné informace k tab. 8.4 o
Noveé uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradent- Celkovy pocet Celkové pfijmy ~>
stvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry
4 16 600K¢
Primeérny pfijem na 1 zakazku
4 150K¢

< IV
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Tabulka 12.1 Ubytovani, stravovani

Fakulta managementu VSE Pocet
Lazkové kapacita koleji VS celkova : 303
Pocet I0zek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2016 170
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2016 170
Pocet IGzkodnt v roce 2016 11247
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 studentdm 9539
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 zaméstnanclm vysoké skoly 11701
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 ostatnim stravnikdm 36002

Tabulka 12.2 Vysokoskolské knihovny

Fakulta managementu VSE Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok i 900
\o Knihovni fond celkem 38846
"Pocet odebiranych tituld periodik: 49
S — fyzicky
— elektronicky (odhad)* 5 0
N — v obou formach** 0
x * Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpléci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuiji se

dalsi periodika, k nimz majf uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcif na plnotextové zdroje.

** Do poctu titull v obou formdch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvldst (tzn. v pfipadé, Ze je pfedplacena tisténa forma a elektro-
nicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténd forma atd.).
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