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Vyro¢ni zprava Fakulty managementu VSE v JindFichové Hradci za rok
2017 byla zpracovana v souladu s pokyny pro tvorbu Vyrocni zpravy
o cinnosti vysoké Skoly, které zvefejnilo na svych webovych strankach
MSMT CR, a to v ¢lenéni na (a) hlavni ¢ast, (b) textovou piilohu a (c)
tabulkovou prilohu.

Ucelem vyrocni zpravy je poskytnout redlny obraz o ¢innosti Fakulty
managementu VSE za dany kalendarnf rok, proto body osnovy, které se
tykaji pouze cinnosti Vysoké skoly ekonomické v Praze jako celku, nebo
¢innosti, které nebyly fakultou vibec realizovény, jsou z obsahu vyro¢ni
Zpravy vypusteny.

Vyro¢ni zpréva Fakulty managementu VSE byla projednéna Védeckou
radou FM VSE dne 2. 5. 2018 a schvalena Akademickym senatem FM VSE
dne 14.5.2018.



Fakulta managementu VSE v Praze

Vyrocni zprava
zarok 2017

HLAVNI CAST VYROCNI ZPRAVY
Zhodnoceni rozvoje Fakulty managementu za rok 2017

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY
Zékladni udaje o vysoké skole

Studenti

Absolventi

Zéjem o studium
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Internacionalizace
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TABULKOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY
Tabulky

Uvodni slovo dékana

Rok 2017 byl ve znameni mnoha vyznamnych zmén, které se pokusim
na tomto miste alespon ve stru¢nosti priblizit. Mezi nejvyznamnéjsi
aktivity patfily zmény dané novelou Zakona o vysokych skoldch. Poté,
co byl na pocatku roku Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
registrovan noveé vytvoreny Statut VSE, pokracovala prace na zakonem
predepsanych predpisech Fakulty managementu.V druhé poloviné
roku pak byl ispéine schvdlen Akademickym sendtem FM VSE a poté

i Akademickym senatem VSE Statut Fakulty managementu, Jednaci fad
Védeckeé rady Fakulty managementu, Volebni rad Akademického senatu
Fakulty managementu, Jednaci fad Akademického senatu Fakulty man-
agementu a Disciplindrni fad pro studenty Fakulty managementu.

Kromé toho rovnéz jako ddsledek novely Zakona o vysokych Skoldch
zapocala jiz v ¢ervnu v ramci Akreditacni komise Fakulty managementu
intenzivni prace na pffpraveé nové podoby studijniho programu Manage-
ment pro bakaldfsky a v podzimnich mésicich i pro magistersky stupen
studia. Na pfipravu aktualizovaného profilu absolventa a struktury
studijnich program{ navézala na konci roku pfiprava sylabd, vystupt

z ucenf a dalsich parametrl jednotlivych predmétl. V nasledujicim roce
pak navaze pfiprava studijnich opor a dalsich studijnich materiald, ktera
bude vyznamneé podporena v ramci projektu OP VVV, ktery se v roce
2017 na fakulté rovnéz Uspésné rozbéhl.

V zévéru roku 2017 byla v soucinnosti pracovnikd fakulty v ramci vedent
VSE dokoncovéna pfiprava zadosti o institucionalnf akreditaci pro oblast
ekonomie. Zaroven probihalo i vyhodnoceni a kategorizace akademic-
kych pracovnikd fakulty pfi pfiprave internf sebehodnotici zpravy pro
prestizni mezindrodni akreditaci AACSB.

Dalsimi vyznamnymi projekty, které fakulta v roce 2017 zacala realizovat,
jsou dva mezindrodni projekty INTERREG propojujici nejen tymy z uni-
verzit, ale zaroven budujicf spolupraci fakulty se sférou podnikatelskou.
V samém zavéru roku pak prisla informace o pridéleni projektu GACR
resitelskému tymu vedenému doc. Komarkovou.

Ctena¥ se ale samoziejmé z predlozené zpravy nedozvi jen o samych
pozitivech, nebot jistd mira nespokojenosti je nutnym hnacim motorem
pro potfebny rozvoj a dalsi Uspéchy. Je pfirozené zadouci nadéle usilo-
vat o personalni rozvoj pracovnikd fakulty. V roce 2017 bohuzel zadny
akademicky pracovnik nezahdjil habilitacnf fizeni ani fizenf ke jmeno-
vani profesorem. Nicméné tfi akademicti pracovnici se chystajf zahajit
habilitacni fizenf v roce 2018, ¢i 2019. Na druhou stranu v prabéhu roku
2017 Uspésné obhajil svou dizertacni praci Ing. Michal Novék a v zimnim
semestru sestavu akademickych pracovnikd Fakulty managementu
posilil dr. Zavodny Pospisil.

I's ohledem na dislokaci nasi fakulty do jiznich Cech je neodmyslitelna
spoluprace s vyznamnymi subjekty regionu, prednimi predstaviteli
mésta a kraje. Na tomto poli zmifime alespor spolupraci s Jihoceskym
védeckotechnickym parkem v roce 2017 formalizovanou podpisem
deklarace o spolupraci a zapojenim do jednoho z projekt’ INTERREG.
Zaroven vsak musf byt fakulta, a¢ jedina mimoprazska, plnohodnotnou
soucasti své Alma mater. Diky intenzivnimu zapojeni pracovnik( fakulty
do organt a grémii VSE v Praze tomu tak opravdu je.

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
dékan Fakulty managementu VSE
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HLAVNI CAST VYROCNI ZPRAVY
Zhodnoceni rozvoje Fakulty
managementu za rok 2017

Tato &ast vyro¢ni zpravy Fakulty managementu odrdZi strukturu a obsah
Dlouhodobého zdméru FM VSE pro obdobi 2016 — 2020, ktery je rozpra-
covén do podoby Strategického planu rozvoje FM VSE na obdobi 2016
—2020. Sousttedi se na zhodnocenf plnénf strategickych cild v hlavnich
oblastech rozvoje, které jsou v obou dokumentech definovény jako (a)
pedagogicka ¢innost, (b) védecko-vyzkumna &innost a (c) rozvoj vnitf-
niho prostfedi a vnéjsich vztahd.

Hodnocenf je moZzné nalézt v tabulkéch, které obsahujf strategicky cil,
stru¢ny popis preferovaného cilového stavu, vyhodnoceni celkového
plnénf cile (miry pfibliZzenf k cllovému stavu) a je zde rovnéZ uvedeno
zhodnocen( plnénf podfazenych strategickych opatfeni. Zhodnocent je
v obou pffpadech provedeno pomoci poc¢tu bodl z pétibodové skaly,
kdy pocet bodt znaci Uroven plnént: kritickd Uroven (1), uspokojiva uro-
veri (2), dobra Uroven (3), velmi dobra Uroven (4), vyborna drover (5).
Hodnocenf je zaloZeno na expertnim posouzeni miry plnénf stanove-
nych cilé a opatfeni odpovédnymi ¢leny vedeni fakulty a zohledruje
rovnéz vysledky zpétné vazby od zaméstnancl fakulty, kterd byla zamé-
fena na zhodnoceni rozvoje fakulty v roce 2017.

Naplnéni stanovenych cilli v horizontu dlouhodobého zdméru, resp.
strategického planu rozvoje, by mélo pomoci Fakulté managementu
doséhnout této rozvojové vize:

Fakulta managementu VSE se chce stdt vyhleddvanou a respektovanou
instituci poskytujici kvalitni vysokoskolské vzdéldni ve vsech stupnich, které
umozni jejim absolventim bezproblémové uplatnéni na trhu prdce. Kvalitou
vyuky i védecké cinnosti chce obstdt i pfi mezindrodnim srovndni, a to diky
soustavné péci o profesni rozvoj svych zaméstnancd a také spoluprdci

na ndrodni i mezindrodni drovni. Soucasné vsak chce reflektovat potreby
svého regionu a prohlubovat vztahy s regiondlIni i mistni verejnou sprdvou

a podnikovou sférou. Pro své studenty i zaméstnance chce vytvofit pfijemné,
stabilni a pritom motivujici prostredi, které bude dopomdhat ke splnéni
vsech vyse uvedenych zdmerd.

Prioritni oblast 1: Pedagogicka ¢innost

Tato prioritnf oblast posiluje stavajici pozitivni stav a tlumi zjisténé
slabiny s ohledem na pozadavky reformy terciarniho vzdélavéani, narodni
akreditace a mezindrodni akreditace AACSB. Zohlednuje také pozadavky
pracovniho trhu, skladbu modularni struktury studijnich programa

a konkurenci na trhu manazerského vzdélavani. Snazf se zvysit atraktivitu
nabizeného studijniho programu pro uchazece o viechny formy vzdé-

lavani. Klade ddraz na mezindrodni aspekt vyukové ¢innosti a postupné
zvy$ovani jeji kvality v ndrodnim i mezinarodnim srovnani, aby se absol-
venti fakulty mohli stat globalné uplatnitelnymi manazery.

Tabulky 1-4 - Strategické cile a opatfeni

nym modullim a intenzivnim kurzdm. Nabidka je dopInéna pravidelnym poradanim letnf
skoly, kterd je primarné ur¢ena pro zahrani¢ni studenty a na které participuje zahrani¢ni
partner.

1.1 Rozsiteni nabidky modull a intenzivnich kurz{i vyucovanych
vanglictiné

Cil 2: Zvysit kvalitu vzdélavani s ohledem na pozadavky narodni
a mezinarodni akreditace

Popis cilového stavu: Fakulta dbé na soulad vystupt ucenf a obsahu moduld s profilem
absolventa se zohlednénim kompetenci dle NKR a standard AACSB. Sleduje kvalitu
kvalifika¢nich pracf studentl a pedagogické ¢innosti akademikd a ma vytvoren systém pro
jeji zvysovani.

: Zhodnoceni

2.1 Pfezkoumdni souladu vystupd uceni a obsahu modult s kompe-
tencemi pozadovanymi Nérodnim kvalifikacnim rdmcem a standardy
AACSB

2.2 Vytvoreni formalizovaného systému hodnocent kvality vyukové
cinnosti

Cil 3: Zvysit atraktivitu vzdélavani pro uchazece ze standardnich

i nestandardnich skupin

Popis cilového stavu: O vzdélani na fakulté je dlouhodoby zdjem ze strany rliznych skupin
zéjemcl. Fakulta znd potteby svych studentd a o své studenty pecuje. Cilené pracuje

i s nestandardnimi skupinami student( jako s nadanymi studenty, studenty se specifickymi
potiebami nebo studenty kurzd profesniho vzdélavani.

Zhodnoceni pinéni: o0 @

Zhodnoceni
plnéni
°

Opatieni

3.1 Uspokojenti vzdélavacich potteb hlavnich cilovych skupin studentl

3.2 Zlepsenf prace s nestandardnimi skupinami studentd (1)




Pop\s cilového stavu: Fakulta mapuje kompetence pozadované praxf a ve vyuce je rozviji.
Predevsim v bakalaiském programu vyucuje i prakticky orientované moduly, ve kterych

spolupracuje s odborniky z praxe. Na potfeby praxe reaguje ucelenym systémem profes-
niho vzdélavani, ktery akt\vne nabizi.

Zhodnoceni

4.2 Podpora rozvoje prenOSIteInych a podnlkatelskych kompetenci
student(l v prakticky orientovanych modulech

Opatieni

2.1 Zlepseni systému specifické podpory védecké prace doktorandd

2.2 Rozvoj doktorského programu dle pozadavkd akreditacni komise

Cil 3: Zvysit kvalitu vysledka vedecko -vyzkumné cmnostl s vazbou
na nabizeny obor

Popis cilového stavu: Akademicti pracovnla jsou schopni publikovat v mezmarodne uzna-
vanych odbornych ¢asopisech. Fakulta jim v tom pomdhd systémem specifické finan¢nf

i nefinan¢ni podpory. Zaroven pro né vytvari pfiznivé podminky pro podavéani védeckych
projektl ﬁnancovanych zexternich zdrojd.

Prioritni oblast 2: Védecko-vyzkumna ¢innost
Védecko-vyzkumna ¢innost patii mezi klicové ¢innosti fakulty, jeji
vysledky maji dopad nejen na hodnocenl, prestiz a postaveni fakulty, ale
také na kvalitu vzdéldvaciho procesu, pfedevsim v magisterském a dok-
torském studijnim programu. Tato prioritni oblast vytvafi podminky pro
vetsi vyvazenost a zlepseni kvality vystupl védecko-vyzkumné ¢innosti
akademickych pracovnikl v oboru management. Sméfuje k podpore
mezinarodnf{ spoluprace a vets provazanosti vyzkumnych aktivit akade-
mickych pracovnikd. TaktéZ soustfedf pozornost na doktorské studium,
které hodla dale rozvijet v souladu s poZadavky akreditacni komise

a zvysovat jeho mezinarodni dimenzi. Pocitd také s vétsim zapojenim
doktorandd do védecko-vyzkumné ¢innosti fakulty a se zlepSenim
systému jejich specifické podpory. TaktéZ se snazi o zintenzivnéni vazby
vyzkumnych aktivit s redlnymi potfebami organizaci z praxe.

Tabulky 5-8 - Strategické cile a opatieni

Cil 1: Zvy3it mezinarodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu

Popis cilového stavu: Fakulta vyvijf aktivity sméfujici k internacionalizaci védecko-vyzkumné
¢innosti. Usiluje o zapojenf doktorandd a zahranicnich odbornfk do doktorského pro-
gramu v anglictiné. Podilf se na feSeni projektd meziregiondIni spoluprace a pfipravuje se
na fesenf mezindrodnich projektl mimo tento rémec.

Zhodnoceni plnéni: o

Zhodnoceni
pInéni

Opatieni

1.1 Zapojeni se do fedeni vhodnych mezinarodnich vyzkumnych projektll : @ ®®

1.2 Zvyseni mezinarodni dimenze doktorského programu

Pop\s cilového stavu: Fakulta ma stabllm doktorsky program, ktery rozviji s ohledem na po-
zadavky akredita¢ni komise. Doktorandy chape jako dllezitou skupinu studentl se specific-
kymi potfebami, na které reaguje ucelenym systémem financni i nefinancni podpory.

Zhodnoceni plnéni: o0 0@

' Zhodnoceni
plnéni
0000

il 4: Zvysit uplatmtelnost vysledku védecké a vyzkumne cinnosti
v praxi

Popis cilového stavu Fakulta j Je schopna svou védecko- vyzkumnou ¢innosti reagovat

na redlné potreby praxe. Zna své moznosti a aktivné nabizi svij potencidl v této oblasti.
Podporuje spolupraci akademickych pracovnikd pfi feseni problémd externich organizaci
na zakladé sm\uvne zaysteneho vyzkumu.

4.1 Identifikace potenoalu fakulty k uspokcuem potieb praxe ve vedecko—
-vyzkumné &innosti

4.2 Navéazan{ komercm vedecko -vyzkumné spoluprace S extermrm orgam—
zacemi na fesenf problému z praxe ;

Prioritni oblast 3: Rozvoj vnitiniho prostredi
a vnéjsich vztaht

Pro dosazeni Uspéchl v jadrovych ¢innostech je nezbytné mit k dispo-
zici dostatek finan¢nich prostredkd a kvalitnf lidské zdroje. Prioritni oblast
v sobé zahrnuje i mezindrodni dimenzi prostredi fakulty, pfedevsim z po-
hledu mobilit student a akademickych pracovnikd, komunikaci a rozvoj
partnerské sité. Usiluje o otevienf fakulty vnéjsimu prostfedi a o budo-
vani jejiho dobrého jména viemi dostupnymi prostfedky. Neopomiji ani
praci s organiza¢ni kulturou, kdy klade dlraz na vytvareni pfijemného

a motivujiciho prostredi pro studenty a viechny zaméstnance fakulty.
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Tabulky 9-16 - Strategické cile a opatieni

Cil 1: Zaha it proces fizeni lidskych zdroja

Popis CIIoveho stavu: Fakulta se soustavné vénuje fizenf lidskych zdrojt. Ma k tomu k dispo-
zici dokument, podle kterého usmérriuje politiku lidskych zdrojd s ohledem na potencial

a slabiny svych zaméstnancd. Fakulta uplatriuje spravedlivy a motivujici systém hodnocent
a odménovani akademickych pracovnika.

Popis cilového stavu: Fakulta spolupracuje s OZS a s partnery v programu ERASMUS na re-
cipro¢ni mobilité studentl a akademickych pracovnikd. Mobilitu studentl a akademikd
cilené finan¢né i nefinan¢né podporuje. Fakulta se zapojuje i do dalsich forem mezinarodni
spoluprdce sméfujici k rozvoji vnitfniho prostredi.

Zhodnoceni plnéni: @

Opatieni Zhodnoceni
"""""""" pInéni

1.1 Vytvorer?!'p‘\';‘a'r‘w'g"potfeby lidskych zdrojd ]

1.2 Revize systému hodnoceni a odménovani akademicky pracovnikd oo

Opatieni Zhodnoceni
plnéni
5.1 Zintenzivnéni oboustranné mobility studentd a akademickych o000

pracovnik(

5.2 Vyuziti rdznych forem mezinarodni spolupréace v oblasti rozvoje
vnitinfho prostredi

Cil 2: Zlep5|t system péce o rozvo; lidskych zdro;u

Popis cilového stavu: Rozvojem lidskych zdroj se fakulta intenzivné zabyva. Kazdy akade-
micky pracovnik ma vypracovan osobni plén rozvoje pro ur¢ené obdobi. Fakulta podporuje
rozvoj kompetenci nutnych pro kvalitni praci akademickych pracovniki ve vyuce a védé

a vyzkumu.

Cil 6: Vytvorit udrzitelnou a kvalitni partnerskou sit

Zhodnoceni plnéni: €@

Popis cilového stavu: Fakulta zna své klicové stakeholders z podnikatelské i vefejné sféry

a také z mistni komunity. M s nimi nastaveny oboustranné prospésné vztahy, o které
soustavné pecuje. Je v kontaktu se svymi absolventy a snazf se jej dale rozvijet a zuzitkovat
ve vzdjemny prospéch.

Zhodnoceni pinéni: o0 0@

Opatieni Zhodnoceni
pInéni
2.1 Iniciace plant osobniho rozvoje akademickych pracovnikl ‘o

2.2 Podpora rozvoje kompetenci akademickych pracovniki nutnych pro  : @ @@
kvalitni pedagogickou a védecko-vyzkumnou ¢innost ;

Opatreni Zhodnoceni

6.1 Posilenf \/ztahu fakulty s klicovymi reglona\mml stakeholders

6.2 Posilent vztahu fakulty s jejimi absolventy

Cil 3: ZvyS|t podll externich zdro;u ﬁnancovanl na rozpoctu fakulty

Popis cilového stavu: Externimu financovani se vénuje urceny pracovnlk, ktery znd rizné
moznosti ziskdvani finan¢nich prostfedkd a je schopen podilet se na administraci jejich cer-
pani. Fakulta ma pfipraveny podminky pro koordinované vyuziti svého potencidlu formou

Cil 7: Budovat dobré jméno fakulty komunikaci jejich |':‘>'Fednost|'
a uspéchu

doplnkové komer¢ni ¢innosti, kterou aktivné nabizi.

Popis cilového stavu: Fakulta ma k dispozici komunikacnf strategii, kterd umoznuJe koor-
dinaci komunikacnich a prezentacnich aktivit. Efektivné vyuzivé relevantni komunikacni
kanaly, aby informovala odbornou i laickou vefejnost o svych tGspésich a tim budovala své
dobré jméno a také zvysovala povédomi o své ¢innosti.

' Zhodnoceni
' plnéni

Zhodnoceni plnéni: e @

Opatieni Zhodnoceni
plnéni

3.1 Posilenf persondlniho a administrativniho zabezpeceni externiho (XX 1]

financovani

3.2 Vytvofeni podminek pro navyseni finan¢nich prostfedkd z komereni (1)

¢innosti

72 Vytvorem srozumitelné a cilené komunikacni strategie

Cil 4: Provazat investi¢ni ¢innost se strategickymi zaméry fakulty

Popis cilového stavu: Investice jsou realizovany na zékladé planu s ohledem na potieby
fakulty pfi naplnovéni svych strategickych cilt. Fakulta ma predstavu o vyuzit objektu by-
valého autoservisu a postupné ji naplniuje v souladu se svymi strategickymi cili a s ohledem

na moznosti ﬁnancovam

Cil 8: Rozvuet organizaéni kulturu a posulovat vztah zaméstnanci
istudentd kfakult¢

Popis cilového stavu: Kulturni a spolecenske akee jsou branyJako dulezitd soucast Zivota
fakulty a jejich organizace je systematicky podporovana. Na fakulté pravidelné probihaji
akce podporujici vzajemné poznani, vyménu informaci, spolupréci a tim i vztah ¢lend
akademické obce k fakulté.

Zhodnoceni p!néni: o000

Zhodnoceni plnem- (1)

Opatieni Zhodnoceni
pInéni

4.1 Vytvoreni investi¢niho planu reflektujiciho strategické zaméry fakulty | @

Zhodnoceni
: pInéni

Opatieni

4.2 Preména objektu byvalého autoservisu dle investi¢niho planu fakulty

8.1 Podpora ¢innosti studentskych kulturnich a sportovnich organizaci
a spolkd

8.2 Podpora aktivit posilujicich vztah ¢lenti akademické obce k fakulté (XX




Fakulta managementu VSE v Praze

Shrnuti
Jak je patrné z vyse uvedeného hodnocen, celkovy rozvoj fakulty
Ize vnimat pomérné pozitivné — hodnoty nejcastéji odrézeji,dobrou

droven”.V porovnani s minulym rokem doslo takrka ve viech oblastech
k pokroku, byt s rozdilnou intenzitou.

V oblasti vzdélavani se fakulté pomérné dobre daff uspokojovat potfeby
hlavnich cilovych skupin studentl — studentd prezenéni a kombinované
formy. Studenti deklaruji spokojenost s vyukovou ¢innosti i s pfistupem
fakulty k jejich potfebdm a poZzadavkim. Fakulta se rovnéz vice vénuje
praci s nestandardnimi skupinami — jako jsou napt. studenti s urcitym
handicapem nebo naopak studenti nadani. Studenti si ceni dostatku
ptilezitosti pro kontakt s praxi a moznosti rozvoje jejich podnikatelskych
kompetenci. Fakulté se v roce 2017 podafilo rozsifit nabidku modull

v angli¢tiné v podobé intenzivnich kurz( zaméfenych na vybrané oblasti
managementu a marketingu. Pfiprava letni skoly se stala tématem
rozvojového projektu, ktery byl na konci roku 2017 podan do Internf
rozvojové soutéze VSE. Jedinou oblasti, kde je vyvoj spise opacny, je
priprava a realizace kurz( profesniho vzdélavani. Fakulta ma sice pfipra-
venu nabidku téchto kurzd, avsak nedaff se ji je vhodnym zplsobem
nabidnout organizacim z praxe a kurzy realizovat.

Ve védecko-vyzkumné ¢innosti fakulty doslo v roce 2017 rovnéz k pozi-
tivnim zméndam, a to pfedevsim v jeji mezindrodnf dimenzi diky feSenf
projektl INTERREG. Doktorandm byla vénovana zvysena pozornost

ze strany prodékana pro védu, vyzkum a doktorské studium, ktera se
pozitivné odrazila v nastaven systému péce o tyto studenty a také

ve skladbé doktorského programu. Stejnd pozornost je trvale vénovana
i podpore kvalitni publikacnf ¢innosti akademickych pracovnikd a pod-
pofe podavani védecko-vyzkumnych projektd, kdy akademictf pracov-
nici v roce 2017 podali nebo se podileli na podani tif projektl do sou-
t&Ze Grantové agentury CR a Technologické agentury CR. Obdobné jako
v pfipadé kurz( profesniho vzdélavéni se fakulté nedafi uplatnit vysledky
vedecko-vyzkumné cinnosti v praxi. Fakulta ma k tomuto jisté potencidl,
ten ale zatim nenfi pro komerc¢ni védecko-vyzkumnou spolupraci vyuzit.

Posledni rozvojova oblast je velmi komplexni. Pokud vezmeme v Uvahu
srovnani s minulym rokem, fakulté se dafi drzet trend postupného posi-
lovani internacionalizace prostfedi diky mobilitdm student( a akademic-
kych pracovnikd; rezervy ma stéle ve spolupraci na mezinarodni drovni.
Vroce 2017 se fakulté rovnéz dafilo dale rozsifovat svou partnerskou sit
0 vyznamné regiondln{ i nadregionaini subjekty (napf. Pollmann, LIDL).
Postupné buduje uceleny koncept péce o absolventy a daff se ji je
zapojovat i do vyukové ¢innosti. | kdyz fakulta nema ucelenou komuni-
kacnf strategii, pracuje cilené na zlepSovani svého image diky ovéfené
sadé komunikacnich aktivit. Nad dosavadni rémec navazala spoluprdci
s portdlem HradecZije a zintenzivnila vztah s mistnimi médii. Rok 2017
byl opravdu bohatym na nejrliznéjsi kulturni, spolecenské a sportovnf

Vyrocni zprava za rok 2017

udalosti, z nichz drtiva vétsina byla realizovana studentskymi organi-
zacemi a spolky. Fakulta je v tomto intenzivné podporovala, a to i diky
prvnimu ro¢niku Interni studentské soutéze. Fakulta se snaZi vénovat

i problematice lidskych zdrojd, i kdyz se jednéa o slozitou oblast ovlivio-
vanou fadou externich faktord. Diky feseni projektu,Rozvoj vzdélavacich
a dalsich ¢innosti a podpora kvality na VSE" bylo mozné zaméstnanctim
fakulty nabidnout jiz v roce 2017 nékolik odbornych kurzl pro zlepsenti
jejich kompetenci. Vedeni fakulty také pracuje na systému jejich hodno-
cenf a odménovani ve shodé s pozadavky na kvalitu akademické prace.
Zatim se nedaffi toto integrovat do osobnich plan rozvoje ¢i planu
potfeby lidskych zdrojd; je to viak pfedmétem fesenti specifickych aktivit
zminovaného projektu. Posledni podfazenou specifickou oblasti je fi-
nancovani a investi¢ni ¢innost fakulty, ve které oproti roku 2016 nedoslo
k zadnym vyraznym zménam.

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY
Zakladni udaje o vysoké skole

Fakulta managementu Vysoké skoly ekonomické v Praze (dale také jen
Fakulta managementu, FM VSE) je nejmladsf a jedinou mimoprazskou
fakultou VSE. Zakladni zaméfent fakulty spocivé zejména v $itenf a pro-
hlubovani poznatkd v oblasti manazerskych disciplin a v oblasti podpory
managementu.

Fakulta poskytuje vzdélavani v akreditovanych studijnich programech

a v programech celozivotniho vzdéldvéni. Za tim Ucelem vytvaii pod-
minky pro rozvoj tvlreich ¢innosti ¢lent akademické obce. Akademicka
obec vychdzi pfi svych ¢innostech z principl humanismu, plurality

a z principli obsazenych v §1 a 4, zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych
Skoldch a v Preambuli Statutu Viysoké skoly ekonomické v Praze.

Fakulta managementu sidli v Jindfichové Hradci na adrese JaroSovska
1117/11,377 01 Jindfichdv Hradec.

Obrazek 1 - Budova Fakulty managementu
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Organizacni struktura fakulty

Organiza¢ni struktura FM VSE je spise plochéd, coZ odpovidd velikosti
fakulty a uplatiiovanému stylu fizeni. Vyhodou této struktury je schop-
nost flexibilné reagovat na pozadavky vnéjsiho prostfedi dand pomérné
vysokou mirou decentralizace spojené s delegovanim odpovédnosti pfi
plnéni tkold; to vie pfi zachovani struktury typické pro vysokoskolské
prostredi.

Vedecka rada fakulty

Dékan
fakuilty

Blcadamick sendt fakulty

Oborova rada doktorského studia

v Asistenthas cikana
Sekretaridt FM

®  Katedra managermentu
®  Katedra sxakinich metod
®  Katedm spolecenskjch véd

|

Prodekan pro vedu a wyzkum 4
| » Spoledni lsboratol FM VSE a UTIA AV CR
Prodéan pro studium L s |
+ Pedagagicka rada F » Reta Creromnnm e Pragenin — redakee
Studijni eddaloni
Prastakanks Feo 0xval 1 Ovdelilend o widu o ki
Centrum celofivotnibo vedélawani

Technicho-provoanl oddélent
Centriam nfureatiich teclnetkagi
Ehonomicke oddéleni

.
.
.
Tajemnik fakulty < # Hnihawna FI
-
.
.
®  Projektove cddeleni

Obrazek 2 - Organiza¢ni struktura Fakulty managementu

Jak je patrné z vyse uvedeného schématu, Fakulta managementu se
¢leni na tyto soucasti:

» dékanat,

» odborné katedry,

» védecko-vyzkumna pracovisté,

» podpdrné Utvary.

Dékanat Fakulty managementu je tvofen dékanem, prodékany a ta-

jemnikem fakulty. Podp(rné zazemi pro ¢innost dékanatu zajistuje

asistentka dékana a sekretariat FM VSE. Sekretariat slouzi potfebam dé-
kandtu, prodékant a tajemnika a jednotlivych Usekd fakulty zajistujicich
¢innosti celofakultniho charakteru, nikoli vyhradné jednotlivych kateder.

Klicovou roli v organizacnf struktufe maji tfi odborné katedry:

» Katedra managementu (vedouci katedry: Ing. Jifi Dvorak, Ph.D.)

» Katedra exaktnich metod (vedouci katedry: Ing. Vladimir Pribyl, Ph.D.)
» Katedra spolecenskych véd (vedouci katedry: Ing. Jifi Vopatek, Ph.D.)

Fakulta managementu VSE v Praze

Mezi védecko-vyzkumna pracovisté fakulty se fadi Spole¢na laboratof
FM VSE a Ustavu teorie informace a automatizace Akademie véd Ceské
republiky, v. v.i. (SALOME), kterd se zabyva vyhradné védecko-vyzkum-
nou ¢innosti a vyznamnym zpUsobem napoméha realizaci doktorského
studia na Fakulté managementu.

DuleZitou Ulohu pro fadny chod fakulty maji i jeji podparné Gtvary, mezi
které patfi:

» Studijni oddéleni

Oddéleni pro védu a vyzkum

Centrum celoZivotniho vzdélavani

Knihovna FM

Technicko-provozni oddéleni

Centrum informacnich technologif

Ekonomické oddélenf

vV vVvVvyVvYVvyyvyy

Projektové oddélenf

Slozeni organi fakulty

Vedenf Fakulty managementu pracovalo od 1. 2. 2016 v novém slozenf:
dékan (doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.), prodékan pro védu, vyzkum a dok-
torské studium (doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.), prodékan pro pedagogic-
kou ¢innost (Ing. Jifi Pfibil, Ph.D.), prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
(Mgr. Ing. Martin Lusticky, Ph.D.), tajemnik (Ing. Mgr. Miroslav Malec).

Akademicky senat FM VSE pracoval do 29. 10. 2017 ve slozent: Ing. Mi-
chal Novdk, Ph.D. - pfedseda AS FM; Ing. Stanislav Tripes - mistopfedseda
AS FM; Bc. Radka Balounové - mistopfedseda AS FM (nastoupila jako
nédhradnice po Ing. Vojtéchu Malém, ktery dokoncil studium); Ing. Pavel
Krdl, Ph.D.; Ing. Veronika Vasickova (rozend Zelend); Ing. Lucie Vachovs;
Ing. Tatédna Hajdikova, Ph.D,; Bc. Martin Hrabik a Bc. Veronika Grycova.

Po volbach pak od 30. 10. 2017 AS FM pracuje ve sloZeni: Ing. Michal
Novak, Ph.D. - pfedseda AS FM; Ing. Tatdna Hajdikova, Ph.D. - mistopfed-
sedkyné AS FM; Eliska Stikova - mistopfedsedkyné AS FM; Ing. Pavel
Krdl, Ph.D,; Ing. Peter Pazitny, Ph.D., MSc; Ing. Lucie Vachovd; Ing. Tereza
Vin3ov4; Kristyna Zumrova a Bc. Denisa Pernicova.

Védeckd rada FM mé pro obdobf 1.2. 2016 — 31. 1. 2020 sloZeni uvedené
v nasledujici tabulce. Doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc. na svou funkci rezig-
noval v ffjnu 2017. Od listopadového zasedanf tedy méla VR FM 28 ¢lend.

Tabulka 17 - Slozeni védecké rady Fakulty managementu

N

Jméno Titul Zaméstnavatel

1. i BinaVladislav doc. Ing., Ph.D.

Vysoka skola ekonomicka v Praze

2. : Blazek Ladislav prof. Ing., CSc. Masarykova univerzita




Fakulta managementu VSE v Praze
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3. Cerny Jan prof. RNDr., Viysoka skola ekonomicka v Praze 8. i Mohelskd Hana doc.Ing., Ph.D. Univerzita Hradec Kralové
DrSc, dr.h.c. L
........ BECEILE Skodova Parmova  : doc. Dr.Ing. i Jihoteskd univerzita
4. i Fischer Jakub doc. Ing., Ph.D. Vysoka skola ekonomickd v Praze Dagmar
5. : Flusser Jan prof. Ing,, DrSc. Ustav teorie informace a automatizace i Spacek Miroslav doc.Ing, Ph.D, Vlysokd skola ekonomicka v Praze
........ VIBA
6. : Jansky Jaroslav doc. Ing., CSc. Vysokd Skola ekonomickd v Praze 1 i B
7. : Jezek Jiri doc. RNDr, Ph.D. : Zadpadoceskd univerzita v Plzni s ; Salfadidicn ; <05 e, Pliil: ; HYE0 6 8 ST EE Y R
"""" 12. ¢ Vej 5 Jifi i doc. RNDr, CSc. ¢ Ustav teorie inff tomati
& JlekMian doc. ng, PR, Jiocesid unierat  Veiaovd e | doc RNDY, . ; stavteorte nformace a atormatzace +
9. ¢ JirousekRadim prof, Drsc. Vysoka Skola ekonomické v Praze 13. : Vosvrda Miloslav prof. Ing,, CSc. Ustav teorie informace a automatizace
10. : Kincl Tomés doc. Ing., Ph.D. Vysoka skola ekonomickd v Praze
11, ° Kiime Cyril S I, 5 Mendelova univerzita v Bré Akred|tavcn| rada FM V§E pracovala v roce 201 7v\'/e slozent: Ing. Jifi Pr|b/||v,
e o e Ph.D. (pfedseda, prodékan pro pedagogickou ¢innost), doc. Ing. Tomas
12. i Mandel Martin prof. Ing, CSc. Viysokd skola ekonomicka v Praze . cyv 2 : . L
........ Kincl, Ph.D. (garant bakalafského a magisterského studijniho programu),
13. ¢ Matheisl Josef Ing. Rohde & Schwarz Ing. Jiti Dvorak, Ph.D. (vedouci katedry managementu), Ing. Vladimir Pribyl,
14. i Mohelskd Hana doc.Ing, Ph.D. i Univerzita Hradec Kralové Ph.D. (vedoucf katedry exaktnich metod), Ing. Jifi Vopatek, Ph.D. (vedoucf
15. 5 Mrvka Stanislav Ing. Mésto JindFichtiv Hradec katedry spolecenskych véd) a studentsky mistopfedseda AS FM VSE.
16. i Musilek Petr prof. Ing., Ph.D. Viysoka Skola ekonomicka v Praze
17. : Nenadal Karel RNDr. Vysoka skola ekonomickd v Praze Zastoupenl' fa kUIty \"/ reprezentaCi VySOky'Ch
18. i Pavel Jan prof. Ing., Ph.D. Viysoka skola ekonomicka v Praze §ko|
19. i Paluch Stanislav doc.RNDr, CSc.  : Zilinskd univerzitav Ziline i T
20, ¢ Pribil Jift Ing, PhD. Vyysoka skola ekonomickd v Praze Prodékan pro vejdu, vyzkurlw a doktorsvke studium doc.'lngv. Tomas Kincl, )
o o o Ph.D. byl po cely rok 2017 ¢lenem Snému Rady vysokych skol a Pracovni
21. : Pudil Pavel prof. Ing,, DrSc. Vysoka Skola ekonomickd v Praze . . Ly - f
........ komise pro kvalitu vysokych Skol a jeji hodnocent.
22. i Rolinek Ladislav doc. Ing., Ph.D. Jihoceska univerzita
23. i Skodovd Parmové  : doc. Dr. Ing. Jihoceskd univerzita y . . . .
Dagmar Poslani, vize a strategické cile fakulty
24. ' Spacek Miroslav doc. Ing., Ph.D, Vlysoka skola ekonomickd v Praze 3 T
SRR MBA Poslanim (misi) Fakulty managementu je byt uznavanou fakultou Vysoké
22n o opickadingrich 905 Ing, PhiD, [ Yysola Shola clonomickd v Prezs Skoly ekonomické v Praze, na které vysoce kvalifikovani odbornici,
2, Tauserosef . ;doc Ing, PhD. __ : Vysoka Skola ekonomicka v Praze zapojeni do kvalitni tuzemské i mezinérodnf partnerské sité, s vyuzitim
27. : Vejnarova Jifina doc. RNDr, CSc. @ Ustav teorie informace a automatizace + poznatkﬁ vlastni i cizi védecké &innosti vychovévaji ve véech stupnich
........ Vysoka skola ekonomickd v Praze kotkolskéh 2 alobalné konk h . N ..
: vysokoskolského studia globalné konkurenceschopné manazery, ¢i
28. : Zufan Pavel doc. Ing., Ph.D. Mendelova univerzita v Brné . s s . . oy ,
~~~~~~~~ vlastni akademické pracovniky, a to v pfijemném, stabilnim, osobni
rozvoj stimulujicim a svétu otevieném prostredi.
Tabulka 18 - SloZeni oborové rady Fakulty managementu V tomto kontextu je vizi Fakulty managementu stét se vyhledavanou
€. | Jméno Titul Zaméstnavatel a respektovanou instituci poskytujici kvalitnf vysokoskolské vzdélani
1. ¢ BinaVladislav doc.Ing, Ph.D.  © Vysoké skola ekonomickd v Praze ve vsech stupnich, které umozni jejim absolventdm bezprobléemové
5 | Blagek Ladislay orof.Ing, CSc. Masarykova univerzita ‘upvllatnery r?a tl’hL’J prace. K,vallltou V)fuky i vedeck,e c!rjhost| chce'obstat'
i i - i pfi mezindrodnim srovnani, a to diky soustavné péci o profesni rozvoj
S fCenBae docIng, CSc.  : Vysokd Skola ekonomickd v Praze svych zaméstnanc( a také spolupraci na ndrodni i mezinarodnf Grovni.
4. i Jansky Jaroslav doc. Ing, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze Soucasné vsak chce reflektovat potfeby svého regionu a prohlubovat
5. Kincl Tomag doc.Ing, PhD.  : Vysoka skola ekonomicka v Praze vztahy s regionalni i mistni vefejnou spravou a podnikovou sférou. Pro
6. i Komérkovéd Lenka : doc.RNDr, Ph.D. i Vysoké skola ekonomicka v Praze Ve ?tuq,ehty : zzjmgsmar?ce chce VytVOFII’[ priemne, ft%blvlm a prllvtom
~~~~~~~~ motivujici prostfedi, které bude dopoméhat ke splnénfi viech vyse
7. Mandel Martin prof. Ing., CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze

uvedenych zameér(.
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Rozvojova vize je dekomponovana do nésledujicich tf prioritnich oblasti

a plnéna sadou strategickych cild, které jsou uvedeny v Dlouhodobém
zadméru FM VSE na obdobf 2016 — 2020 a rozpracovény ve Strategickém
planu rozvoje FM VSE na obdobi 2016 — 2020:

1. Pedagogicka cinnost,
2. Védecko-vyzkumna ¢innost,
3. Rozvoj vnitfniho prostfedi a vnéjsich vztahd.

Prvni dvé oblasti pfedstavuji jadro rozvoje, v némz jsou zdUraznény
hlavni ¢innosti fakulty jako vzdélavaci a védecko-vyzkumné instituce.
Dalsi oblast je bréna jako podpurna; jejim Gcelem je podpora jadrovych
oblastf a soustfedf se tak na rozvoj vnitfniho prostfedi a vnéjsich vztahd.

Zmeény v oblasti vnitinich predpist fakulty

V roce 2017 byly schvéleny nové verze vnitfnich predpist Fakulty
managementu, a to v souvislosti s novelou Zakona o VS a v ndvaznosti
na nové vnitini pfedpisy Viysoké skoly ekonomické v Praze.

Konkrétné dne 25.9.2017 po schvaleni AS VSE vstoupil v platnost
Disciplinarni fad pro studenty Fakulty managementu Vysoké Skoly
ekonomické v Praze a Jednaci ad Védecké rady Fakulty managementu
Vysoké $koly ekonomické v Praze. Dne 20. 11. 2017 po schvaleni AS VSE
vstoupil v platnost Statut Fakulty managementu Vysoké skoly ekono-
mické v Praze, Volebni fad Akademického senatu Fakulty managementu
Vysoké skoly ekonomické v Praze a Jednaci fad Akademického sendtu
Fakulty managementu Vysoké skoly ekonomické v Praze.

Poskytovani informaci podle § 18 zakona
€. 106/1999 Sb., o svobodném pfristupu
k informacim

Poskytovani informaci podle § 18 zékona ¢. 106/1999 Sbh., o svobodném
piistupu k informacim upravuje smérnice VSE zvefejnénd v elektronické
podobé na webovych strankach VSE (https://www.vse.cz/predpisy/279).

Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci ¢innost

V roce 2017 nedoslo oproti pfedchozimu obdobi k zadné zméné

v uskutecnovanych akreditovanych studijnich programech. Fakulta
managementu VSE tak v ¢eském jazyce nabizi vzdélani ve viech tfech
stupnich vysokoskolského studia v rdmci studijniho programu,Ekono-
mika a management”:

Fakulta managementu VSE v Praze

» tiileté bakaldfské studium v oboru,Management” v prezenéni i kom-
binované formé studia (AKVO 6208R037),

» dvouleté magisterské navazujici studium v oboru,Management”

v prezencni i kombinované formé studia (AKVO 6208T037); v rdmci
studia pak byly opét nabizeny a vyucovany Ctyfi vedlejsi specializace

v prezencni i kombinované formé studia: Management podnikatelské
sféry, Management vefejného sektoru, Management informaci a Mana-
gement zdravotnickych sluzeb,

» tiileté doktorské studium v oboru,Management’, ktery realizuje
fakulta ve spolupraci s Ustavem teorie informace a automatizace Akade-
mie véd Ceské republiky (AKVO 6208V037).

Trileté doktorské studium v oboru,Management” v rdmci studijniho
programu,Ekonomika a management” vytvoreny ve spolupréci s UTIA
AV CR (AKVO 6208V037) je akreditovén také v anglickém jazyce, v roce
2017 vak nebyl vyucovan.

V souladu s Narodnim kvalifika¢nim ramcem tercidrniho vzdélavani

i jsou popsany studijni povinnosti ve viech programech, jejichz soucasti
i jsou pak vefejné informace o jednotlivych kurzech. Kromé toho Fakulta

managementu dba na zohlednéni pozadavkd Narodniho kvalifika¢niho
ramce tercidrniho vzdéldvani stanovenych pro konkrétnf obor ¢&i pozici
pfi interni akreditaci inovovanych ¢i nové navrhovanych kurzd.

Akreditované studijni programy popsané
metodikou vystupt uceni dle Narodniho
kvalifika¢niho ramce terciarniho vzdélavani

V souladu s Narodnim kvalifika¢nim rdamcem terciarniho vzdélavani

i jsou popséany studijni povinnosti ve viech programech, jejichZ soucasti
i jsou pak vefejné informace o jednotlivych kurzech. Kromé toho Fakulta

managementu dbéa na zohlednéni pozadavkd Narodniho kvalifika¢niho
ramce tercidrniho vzdéldvani stanovenych pro konkrétni obor ¢i pozici
pfi interni akreditaci inovovanych ¢i nové navrhovanych kurzd.

Béhem roku 2017 byla na Fakulté managementu fada mimovyukovych
prednasek. Ty probihaly jednak v rdmci speciélnich akci, jako je napfiklad
Veletrh pracovnich pfileZitosti, tak jednordzové, vétsinou z iniciativy
student(. Béhem roku tak napfiklad probéhla odborna prednaska ¢lena
Bankovni rady CNB Marka Mory , AktudIni otézky evropské integrace”,
beseda,Specifika pomoci nevidomym v praxi’, seminaf Romana Véznika
,Copywriting aneb jak psat texty, které budou lidé ¢ist a sdilet’, pred-
néaska Ondfeje Tollingera,Jak na obchodovani s cennymi papiry — pribéh
obchodnika’, prednéska odbornikd Ministerstva financi CR,Audity



Fakulta managementu VSE v Praze

o v

projektd financovanych z EU fondd” ¢i seminare organizované Centrem
knihovnickych a informa¢nich sluzeb VSE (vyhledavani v elektronickych
informacnich zdrojich a v cita¢nich rejstficich).

Obrazek 3 - Pfednaska Ministerstva financi CR

V roce 2017 nabizela Fakulta managementu VSE také rizné moznosti
studia v programech celozivotniho vzdélavant:

» mimoradné studium predmétd akreditovanych studijnich pro-
gram, a to bud studium jednotlivych predmétl z nabidky fakulty podle
vybéru zdjemcd, nebo studium uceleného ro¢niho programu sestave-
ného z vybranych pfedmétd akreditovaného studijniho oboru,

» specifické kurzy pofddané pro verejnost v ramci doplrikové ¢innosti
(Ucetnictvi, zpracovani dat),

» vzdélavani zaméstnancd.

Kurzl celozivotniho vzdélavani se v roce 2017 zicastnilo ve 34 nabize-
nych kurzech celkem 526 studentd a studentek; naprosta vétsina téchto
kurzl byla organizovana v oblasti spolecenskych véd, nauk a sluzeb (31),
mensi ¢ast pak v oblasti technickych véd a nauk (3).

Vsechny své akreditované studijni programy i dal3f vyukovou ¢innost
uskutec¢novala Fakulta managementu vyhradné v misté svého sidla
v Jindfichové Hradci.

Studenti

Pocty studentd k31.10. 2017 v jednotlivych studijnich programech
a forméch jsou uvedeny v tabulce 3.1. Oproti stavu z roku 2016 doslo
k poklesu poctu studentl zejména v bakalafském studiu (pfiblizné
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0 12% v prezencni formé a 18 % v kombinované formé) a také v navazu-
jicim magisterském studiu v prezencni formé (pokles o 17 %). U kombi-

nované formy v magisterském studiu fakulta zaznamenala mirny nardst

poctu studentl o 3,5%.

Opatieni pro snizeni studijni netspésnosti
NejdUlezitéjsim bodem snah o sniZzeni studijni netispésnosti je celkova
snaha o komplexnf a pfehledné nastaveny systém studia. Fakulta pfitom
dba na takovou koncepci studijnich pland, v rdmci nichz jsou zfetelné
prava a povinnosti studujicich a také souvislosti mezi jednotlivymi ob-
lastmi studia oboru. Vzhledem k velikosti fakulty je také samozfejmosti
vstiicny vztah vci studentlm, kterym mUZe byt vénovana doslova
individudIni pozornost.

Jako vyznamny se jiz nékolik let ukazuje projekt preventivni péce

o studenty prvniho ro¢niku bakaldfského studijniho programu, ktera jim
pomaha preklenout problémy spojené s pfechodem na vysokoskolsky
pfistup k vyuce a studiu. Tato péce je zajistovana predevsim prostfed-
nictvim systému tzv.,patrond’, tedy studentl vyssich ro¢nikd, kteff

se dobrovolné starajf o mensi skupiny svych mladsich kolegl. Kromé
usnadnéni adaptacniho procesu poméhaji i radami v oblasti studia, vzdy
v Uzké soucinnosti se studijnim oddélenim fakulty.

Studijni oddéleni Fakulty managementu také na zacatku kazdého
semestru zvefejiiuje v co nejpiehlednéjsi formé aktudlni studijni plany

a nejdllezitéjsi terminy, které jsou pro hladky prlichod studiem ne-
zbytné. Sama koncepce kreditniho systému studia, kdy neni predepséan
presny prdchod studijnim planem oboru, vsak umozriuje odkladani
obévanych studijnich povinnosti na pozdéjsi etapy studia, coz muze vést
k potencidlnim problémm; vzristajici draz tak je kladen na prlbézné
prace v ramci jednotlivych studijnich povinnosti, coz mdze poskytnout
prostor pro v¢asné feseni vznikajicich problémda.

Na fakulté managementu byl v roce 2017 feSen projekt IRS 51/2017 ,Pri-
¢iny nelspésného ukonceni studia na FM VSE JindfichGv Hradec”, ktery
byl priméarné zaméfen na studenty kombinované formy studia. Jeho
vystupy budou zpracovény na zacatku roku 2018 a budou slouzit vedenti
fakulty jako podklady pro névrh dalsich vhodnych opatreni vedoucich
ke snizovani studijni nelspésnosti.

Opatieni pro omezeni prodluzovani studia
Zasadnim faktem pfi prodluzovani studia na Fakulté managementu je
vyuka v kombinované formé. Pravé studenti v této formé jsou nejvice
ohroZeni prodluzovénim studia, které vede aZ k nutnosti za studium
platit; vétdinou ale nejde o problémy na strané skoly (napf. Spatné
nastavenym studijnim planem ¢i podminkami absolvovani kurzd), ale
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na strané studentd, zejména kvili soubéznym pracovnim povinnostem
v zaméstnani. Proti tomu lze jen stéZf bojovat, v maximalné mozné mite
se ale Fakulta managementu snazi informovat své studenty o rizicich
kombinovaného studia a nutnosti zvysené sebediscipliny.

Vlastni stipendijni programy

Fakulta managementu v roce 2017 pokracovala v nadstandardni
podpofe studujicich, kteff vyjizdéli v rdmci semestrélnich studijnich pro-
gramU do zahranici. Tito studujici byli podporovani ¢astkami v rozmezf
10 az 35 tisfc korun v zavislosti na destinaci a typu vyjezdu. Fakulta rov-
néz ve stipendiu zohlednuje aktivity studentd na podporu prezentace
FM a sifenti jejiho dobrého jména a také jejich ochotu po navratu sdilet

s ostatnimi studenty informace o svém pobytu. Tato podpora je i v ramci
VSE, o to vice mezi ¢eskymi vysokymi skolami, zcela vyjimecna.

V roce 2017 také byl zahajen projekt Internf studentské soutéze na pod-
poru studentskych aktivit, kde bylo rozdéleno vice nez 100 tis. korun

na projekty sméfujicf k zapojeni studentt do (mimo)skolnich aktivit,
které podporuji vybrané strategické cile fakulty. Konkrétné se jednalo

o tyto Ctyfi projekty: Sporték FM, Konference studentskych parlamentd

a organizaci zemi V4 - V4um, Fakultni ALFA Piknik a Halloween na Fakulté
managementu.

Poradenské sluzby pro studenty fakulty
Poradenské sluzby na FM VSE nebyly v roce 2017 institucionalizovény.
Jistou formou poradenstvi je spoluprace s firmami a organizacemi

na zakladé bilaterdlnich Deklaraci o spolupraci, nebot jejich soucésti je

i moznost vyuzivani kapacit Fakulty managementu pro konzultace kon-
krétnich problém &i zzmérd partnerskych firem. Rozsah a pocet téchto
konzultaci nicméné nenf evidovén.

BéZné je také poskytovano psychologické poradenstvi zameéfené na fe-
Senf osobnich problémd jak pracovnikd, tak studentd. Studenti ¢asto
vyhledavajf radu, jak zvladat studijnf obtize nebo konzultuji moznosti
dalsiho profesniho uplatnéni, pedagogové napriklad fesi otazky pristupu
k problémovym studentdm. V pffpadeé zjisténi zavaznéjsich problém

¢ je doty¢nym osobém zprostiedkovéna systematické odborn péce

v pfislusnych poradenskych i klinickych pracovistich. Podobnym zpQ-
sobem jsou fundovanymi akademickymi pracovniky poskytovany sluzby
z oblasti prava, zivotniho prostfedi a dalSich obord.

Podpora studentii se specifickymi potiebami

Zcela jisté nejvetsi skupinou, kterd vyzaduje specificky pfistup, jsou
na Fakulté managementu zahrani¢ni studenti studujici v ¢eském jazyce.

Fakulta managementu VSE v Praze

Jazykova Uroven jednotlivcl (kromé studentd ze Slovenska, kteff mohou
ve svém rodném jazyce sklddat zkousky a napfiklad i psét své kvalifika¢ni
prace) vykazuje znacné rozdily, které se pozdéji odrazeji ve zvladani
studijnich povinnosti. V takovych pfipadech pedagogové umoznujf
nahradit pisemné testy osobni rozpravou nad napsanym testem nebo
pfimo pouze Ustnim zkousenim.

Ke studentdm se specifickymi dysfunkcemi ve formé dyslexie ¢i dysgra-
fie se jednotlivi vyucujici na doporuceni Studijniho oddéleni snazi pfi-
stupovat individudIng, a to zejména pfi pisemnych casové limitovanych
zpUsobech evaluace. Na tyto studenty je pamatovano také pfi prijima-
cim Fizeni. Studenti s pohybovym omezenim mohou vyuzivat bezbarié-
rového pfistupu v rdmci celé budovy, nabizen je také kurz Ergonomie

a rehabilitacni cvicen.

V pfipadech hodnych zfetele je studentlm nabidnuta moznost
opakované Ucasti na cvicenich se stejnou tématikou nebo ¢astéjsich
individualnich konzultaci.

Prace s mimoradné nadanymi studenty
a zajemci o studium

Mimoradné nadani studenti jsou na fakulté zejména zapojovani do vé-
deckovyzkumnych aktivit pedagogt. Jednotlivé katedry rozhoduji o alo-
kaci pfidélenych financnich prostfedkl pomocnym védeckym silam,
tedy studentlim, ktefi se Ucastni prace na agendé vysoké skoly. Z jejich
fad se také casto rekrutuji spolufesitelé grantovych projektl, zejména
pak z prostfedkd Interni grantové agentury VSE. Dal$i formou podpory
je zvysend individudini péce vénovana vedeni zavérecnych praci téchto
studentd, kde je vyznamnym motiva¢nim prvkem i moznost ziskan{
skolou ¢i fakultou udélovanych ocenénti. Kvalitou studijnich vysledkd se
ridi také vybér studentl pro praxi ve spolupracujicich firmach.

Fakulta managementu také zcela nadstandardnim zptsobem pod-
poruje nadané studenty, ktefi se Ucastni studijnich vyjezd{ v rdmci
program Erasmus a dalsich zahrani¢nich vzdélavacich aktivit. Kromé
stipendijni podpory studentdm usilujicim o zahranic¢ni studijni pobyt
vychazi fakulta vstric pfi vybéru studovanych predmétd i pfi organizaci
studijniho planu.

Druhd oblast se soustfeduje na podporu zéjmovych aktivit studentd,

a to formou jak organizacni, tak finan¢ni pomoci. Spektrum zajmovych
¢innostf studentd se stale rozsifuje. Jedna se o Sirokou $kdlu sportovnich
aktivit realizovanych pod Univerzitnim sportovnim klubem nebo pod
projektem Sportak FM, kulturnf aktivity v podobé studentského divadla,
vystoupeni studentské kapely Radio FM, pfip. v podobé vanocnich trhd,
nebo spolecensky prospésné ¢innosti, jako je program 5P a charitativni
¢innost spolku Alfa Fi. Ve spolupraci se studentskymi organizacemi
mohly byt realizovany i ndro¢né akce, jako je Veletrh pracovnich pfilezi-
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tosti, Konference studentskych parlamentd a organizaci zemf V4, oficidini AbSOIVenti
oslavy 25. vyrocf vysokoskolské vyuky v Jindfichové Hradci, nebo oslava
svatku Halloween.

Pocty absolventl viech typU studijnich programi za rok 2017 jsou
podrobné uvedeny v tabulce 4.1. Pfi srovnanf s rokem 2016 doslo k mir-
nému snizeni celkového poctu absolventl fakulty na 285 absolventd,
kdy 104 studentd absolvovalo bakalafsky program, 179 studentd magis-
tersky navazujici program a 2 studenti Uspésné absolvovali doktorsky
studijni program.

Kontakt fakulty s absolventy

| kdyz drtiva vétsina absolventd Fakulty managementu nezdstava

v regionu Jindfichova Hradce, fakulta se snazi byt se svymi absolventy
v pribézném kontaktu. Vyuziva k tomu pravidelné aktualizované data-
béze s e-mailovymi kontakty a rovnéz i fakultni facebookovou skupinu,
ve které bylo v roce 2017 zapojeno skoro 3 tis. soucasnych i byvalych
studentl. Absolventlim je rovnéz urcena i zvlastni skupina na Face-
booku - Klub absolventd Fakulty managementu VSE, kterd mé takika 400
aktivnich ¢lend. Fakulta pro zintenzivnéni své komunikace s absolventy
pripravuje vznik webového portélu Klubu absolventti FM VSE, ktery by
mél byt spustén v roce 2018.

Obrazek 4 - Oficialni oslavy 25 let vysokého 3kolstvi v Jindfichové Hradci

Vroce 2017 byl déle posilen trend osobni komunikace se zajemci o stu-
dium v rdmci veletrhl pomaturitniho vzdélavani, a to jak celostatnich
(Gaudeamus), tak specidlnich v rdmci Veletrhu prazskych vefejnych vyso-

k2017

kych 3kol ¢i dnd otevienych dvefi VSE i fakulty. Aktivni studenti mistnich i Vyznamny je rovnéz osobni kontakt s absolventy pfi pfilezitosti pofadant
stfednich skol se zdcastnili tradicni bézecké akce Alfa Run. Pro studenty i rdznych spolecenskych akci. Mezi ty vyznamné patfil reprezentacni ples
2. ro¢nikd mistnich stfednich kol byly nové ve spolupraci s Parlamen- i fakulty v bieznu; v kvétnu a v fijnu to pak byly oslavy 25. vyroci vyso-
tem ml4deze JindfichGv Hradec zorganizovény dvé prednasky na aktudl- i koskolské vyuky v Jindfichové Hradci. Absolventi jsou zvani i na mensf
ni populdrné-odborna témata, o které byl mezi stredoskolaky zna¢ny i akee, jako jsou divadelni pfedstaveni spolku FAMA, vanocni trhy nebo jiz
zajem. i tradi¢ni adventni prohlidka Jindfichova Hradce, Pdjdem spolu..”

Podpora studentii se socioekonomickym
znevyhodnénim

V 4

Fakulta managementu nemusela v roce 2017 fesit zdsadni problémy se
socioekonomicky znevyhodnénymi studenty. Je pfitom ale pfipravena
individualni problémy svych studentd fesit, a to zejména formou social-
nich stipendif ¢i odpousténi poplatkd spojenych se studiem.
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Vzhledem k vyuce v kombinované formé studia je procento rodi¢d mezi
studujicimi vyssi, nez by bylo v pfipadé klasického studia prezencniho.
Fakulta podporuje rodice jak vyhrazenim prostor a prostfedkd pro péci
o déti, tak mozZnosti pfizplsobenf studijniho pladnu a zejména planu
plnénf studijnich povinnosti nad rdmec zékonnych povinnosti (zejména
Vv podobé pFeru§en|' studia). Obrézek 5 - XXIIL. reprezentacni ples Fakulty managementu
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Absolventi fakulty se také stéle ¢astéji zapojuji do vyuky predmétd jako
odbornici z praxe, nebo jako pfedndsejici v rdmci tzv. otevienych pred-
nasek. Jde napf. o absolventy plisobici ve firmach Deloitte Ceska repub-
lika, Ministerstvo financi CR, EKOMA, nebo Schneider Electric. Absolventi
rovnéz pomahaji fakulté zprostiedkovavat odbornou praxi pro studenty,
kdy néktefi z nich reprezentuji vyznamné partnerské organizace fakulty.

Zpusob zjistovani zaméstnanosti

a zaméstnatelnosti absolventi

Fakulta managementu v obecné roviné sleduje vysledky prlizkum?
uplatnitelnosti absolventl realizovanych tietimi stranami. Z téchto pra-
zkumU vyplyva, Ze Fakulta managementu dlouhodobé vykazuje jedny
fakultami v CR a mezi mimoprazskymi fakultami se pohybuje v naprosté
Spicce.

Vyznamnym zdrojem informaci o zaméstnanosti a kvalité studia na Fa-
kulté managementu jsou pak informace pfimo od absolventd, kteff jsou
pravidelné jednou ro¢né oslovovani elektronickym dotaznikem. Cilem
dotazovani je jednak sledovat uplatnitelnost absolventl v praxi, véetné
typl obsazovanych pracovnich pozic, a rovnéz ziskat informace o tom,

jaka ¢ast vyuky byla pro absolventy z hlediska jejich uplatnéni v praxi

nejvice pfinosna, pfipadné jakéd témata v kurikulu absentovala. Anony-
mizované Udaje jsou dale zpracovavany a umoznuji sledovat, kam se ab-
solventi v prabéhu své kariéry posouvajf a jak se jejich pracovni kariéra
vyvijf.V roce 2017 se tohoto prlizkumu zdcastnilo 153 absolventd.

Uplatnitelnost studentd vyznamnym zpUsobem zvysuji odborné praxe,
které studenti fakulty mohou realizovat v rdmci bakaldiského i magist-
erského studijniho programu. V roce 2017 odbornou praxi absolvovalo
58 studentl bakaldfského a 40 studentl magisterského programu.
Studenti maji rovnéz moznost byt v kontaktu s potencialnimi zaméstna-
vateli pfi Veletrhu pracovnich pfilezitosti, ktery se na padé fakulty kona
pravidelné v breznu.V rdmci této akce probihd i doprovodny program

v podobé prakticky orientovanych seminail a workshopd. Neméné
vyznamnou pomoc studentlm predstavuje zprostfedkovani nejrliznéj-
sich trainee programi partnerskych a spolupracujicich organizaci jako

je napt. EON, LIDL, Skoda auto, Deloitte Ceska republika, nebo Bosch

Diesel, jichz se studenti fakulty pravidelné Ucastni.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli
Fakulta managementu se dlouhodobé snazi spolupracovat s externimi
organizacemi na zakladé bilaterdlInich Deklaraci o spolupraci. Béhem
poslednich let se podafilo vybudovat stabilni partnerskou sit ¢itajici 32
subjektl z rdznych sektorl ekonomiky.

Fakulta managementu VSE v Praze

Mezi nejvyznamnéjsi partnery z podnikatelského sektoru patff spolec-
nosti ACP Traductera, Ceskomoravské stavebnf spofitelna, DM Drogeria
Markt, Johson & Johnson CR, LIDL CR, Pollmann CR, Rohde & Schwarz
— zédvod Vimperk. Z neziskového sektoru je mozné jmenovat Jiho¢eskou
hospodafskou komoru nebo Jihocesky védeckotechnicky park. Drtiva
vétsina fakultnich partner poskytuje studentim praktikantska mista
- zde studenti ziskavajf praktické zkusenosti s chodem firem a zapojuji
se do jeji bézné innosti na nizsich manazerskych postech. Tato praxe
(vykonavana v celkové dobé trvani 260 hodin) je studentdm uznavana
do jejich studijnich vysledkd v rdmci moduld Odborna praxe. Ve spo-
lupraci s nékterymi partnery pak studenti zpracovavaji své semestraln{
projekty nebo kvalifika¢ni prace. Fakulta rovnéz umozriuje vybranym
partnerdm usporadat specificky zaméfenou odbornou prednasku pro
studenty na téma, které Uzce souvisi s pfedmétem jejich ¢innosti.

Vroce 2017 se studenti fakulty poprvé aktivné zapojili do soutéze
JihoCzech organizované Jihoceskym védeckotechnickym parkem. Tato
soutéz mé za cil podpofit studentské podnikatelské zaméry formou
koucingu a mentoringu a posléze i moznosti bezplatného pronjmu
prostor pifmo v aredlu JVTP. Fakulta jim tuto moznost zprostiedkovala
a ve spolupréci s VTP jim poskytla informacni podporu.

V bfeznu 2017 byl uspofadan jiz paty ro¢nik Veletrhu pracovnich pfile-
Zitosti, kterého se zUcastnili zastupci 21 organizaci. V rdmci veletrhu se
prezentovaly jak regiondini subjekty, tak nadndrodni korporace. Probéhly
zde také workshopy a seminéfe a studenti mohli navézat prvotnf styk se
svymi budoucimi zaméstnavateli. Je velmi pozitivni, Ze meziro¢né tato
akce ziskdva na vaznosti a pocet zlcastnénych firem dosahuje maxima
mozného (s ohledem na kapacitni omezenf prostor fakulty).

Obrazek 6 - Veletrh pracovnich pfilezitosti 2017
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Zajem o studium

Tabulka 5.1 v pfiloze vyro¢nf zpravy podava prehled o poctu podanych
prihlasek ke studiu ve viech typech studijnich programt a uvadi i pocet
pfijatych a zapsanych studentd v roce 2017. Pocet pfijatych studentd,
které fakulta vykézala k 31. 10. 2017, byl v bakalarském studiu 166,

v navazujicim magisterském studiu 227, do doktorského programu se
zapsalo 10 studentd. Porovnani s pfedchozimi roky pak pfindsi nasledu-
jici tabulka.

Tabulka 19 - Vyvoj po¢tu student( v bakalaiském a magisterském
studijnim programu

Rok Bakalaisky studijni program Magistersky navazujici studijni
program
Prihlagky | %2010 : PHjati : %2010 : Phlésky i %2010 @ Phjati @ %2010
2010 F 1169 ¢ - i 503 i - i 596 i - i o271 i

2011 ¢ 1118 © 96% © 556 ¢ 111% @ 768 @ 135% :@ 289 : 107%

2012¢ 948 i 85% | 630  113% i 938 | 122% : 255 i 88%

2013 856 : 73% : 538 : 107% : 926 © 155% : 269 : 99%

2014 775 ¢ 66% | 533  106% i 923 ¢ 154% : 271 i 100%

2015 : 641 : 55% : 417 ¢ 83% : 860 : 144% : 301 : 111%
2016 : 464 i 40% ¢ 301  60% i 788 ¢ 132% : 353 i 130%
2017 420 i 36% . 305 : 60% : 571 . 95% : 275 : 101%

Vs

Charakter a zpusob zajistovani prFijimaci
zkousky

PFijimaci zkousky do bakalaiského studijniho programu se v roce 2017,
stejné jako v minulych letech, konaly formou pisemného testu z vybra-
ného svétového jazyka (anglictina, némcina, francouzstina, Spanélstina
¢irustina) a z pisemného testu z,Predpokladt k manazerskému rozho-
dovani’, ktery ovéfuje schopnosti kvantitativniho a logického myslent.

Césti studentl pak mohla byt pfijimaci zkouska prominuta na zakladé
vysledku testu OSP pofadanych spole¢nosti Scio s.r.o, nebo na zékladé
doloZeného studijniho prliméru ze stfedni skoly z matematiky a svéto-
vého jazyka.

V magisterském navazujicim studijnim programu meéla pfijimaci zkouska
opét charakter pisemnych testl z Ekonomie a Teorie managementu.
Také tato pfijimacf zkouska mohla byt prominuta v souladu s pfislusnou
vyhlaskou dékana fakulty na zékladé studijniho prdméru za dosavadni
studium v bakaldfském studijnim programu na Fakulté managementu.

V doktorském studijnim programu vsichni uchazeci skladali pfijimaci
zkousky, které jsou sloZzeny ze zkousky odborné a zkousky z anglického
jazyka.

Vyrocni zprava za rok 2017

Ve vsech tfech piipadech tak zajistovala fakulta pfijimaci zkousky vlast-
nimi silami, resp. s vyuzitim jednotného zadanf jazykovych testd v ramci
VSE.

Spoluprace se strednimi skolami pFi
poskytovani informaci uchazeciim o studium

Fakulta kazdoro¢né v rdmci svych marketingovych aktivit zasila stfednim
Skoldm vybraného typu (pfedevsim gymndzia a obchodni akademie)

v hlavnich zdrojovych regionech (Jihocesky kraj, Kraj Vysocina a Stfe-
docesky kraj) propagacni a informacni materiély o moznostech studia,
vCetné pozvanky na Dny otevfenych dvefi, které se konaji v lednu

a breznu a jsou dilezitym zdrojem informaci pro budouci studenty
bakalafského studijniho programu.

Tyto marketingové aktivity byly v roce 2017 podpofeny realizaci jedno-
razovych akcf zaméfenych na stfedoskolské studenty. Diky spolupraci

s mistnim Parlamentem mlédeZe byly na fakulté v listopadu 2017
usporadany dvé pfednasky pffmo pro stfedoskolské studenty, o které byl
mezi nimi velky zdjem. Dale se studenti Ucastnili i sportovnich akcf, jako
byla Hradeckd hodinovka (duben), Alfa Run (fijen), nebo Véano¢ni pla-
vecké sStafety (prosinec). Studenti stfednich skol fakultu poznavaji i diky
kulturnim akcim, populdrni jsou napf. predstaveni fakultniho divadelniho
spolku FAMA (kvéten a prosinec), pfip. oslava svatku Halloween (fijen).

Obrézek 7 - Alfa Run 2017

Vroce 2017 byl na fakulté realizovan projekt podpoteny z prostredk
Interni rozvojové soutéze VSE, ktery mél za cil vytvofit plan dlouhodobé
spoluprace se stfednimi skolami. Jednim z dil¢ich vystupd tohoto pro-
jektu byla realizace prvniho ro¢niku akce,Jeden den studentem FM VSE",
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kterd probéhla v listopadu 2017. Zpétna vazba od Ucastnikl akce byla
velmi pozitivni, proto bude tato aktivita zafazena do konceptu spolu-
prace se stfednimi skolami a bude na fakulté pravidelné realizovana vzdy
v Zimnim semestru.

Detailni informace o akademickych pracovnicich Fakulty managementu

jsou uvedeny v pfislusnych tabulkdch pfilohy této vyro¢ni zpravy v na-

sledujici strukture:
» prepocteny pocet akademickych a védeckych pracovnikl — tab. 6.1,
» vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl — tab. 6.2,

» pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracov-
nich Gvazkd a nejvyssi dosazené kvalifikace - tab. 6.3,

» pocty vedoucich pracovnikll — tab. 6.4,

» pocty akademickych a védeckych pracovnikl s cizim statnim obc¢an-
stvim —tab. 6.5,

» pocty docentd a profesort jmenovanych v roce 2017 - tab. 6.6.

Kariéra a motivace akademickych pracovniki
Motivacni systém Fakulty managementu je zaloZen na dvou hlavnich
pilifich, a sice slozce pedagogické a sloZce tvirci. V oblasti pedagogické jsou
zapocitavany veskeré vykony akademickych pracovnikl dle jednotlivych
¢innosti vykondvanych v rdmci prezen¢nf i kombinované formy vsech
stupnl studia. Na zakladé takto vypocitanych vykonl vedouci kateder na-
vrhuiji osobni ohodnoceni a mimofadné odmény pracovnikiim vykazujicim
nadstandardni vykon.

Nastrojem Fakulty managementu k motivovani akademickych pracovnik{
v jejich tvargf ¢innosti je Publika¢nf standard akademického/védeckého
pracovnika Fakulty managementu VSE v Praze (resp. Opatieni dékana ¢.
2/2018), kde jsou rozvijeny cile formulované Strategickym planem rozvoje
Fakulty managementu pro roky 2016-2020 v oblasti védecko-vyzkumné
¢innosti (prioritni oblast 2). Zaméfuje se zejména na oblast definovanou
cilem 3 (zvysit kvalitu vysledkd védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na na-
bizeny obor). Publika¢nf standard vymezuje minimalni pozadavky na publi-
kacni ¢innost akademickych/védeckych pracovnikll Fakulty managementu.

Opatfenf dékana ¢. 2/2018 slouzi zarover jako nastroj pro odménovani
akademickych a védeckych pracovnikd fakulty.

Profesni prestavky z dévodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci v ném sice
pifmo zohlednény nejsou, nicéné soucasné nastaveni motivacniho sys-
tému umoznuje zohlednit a ocenit aktivity vykonané i v obdobi péce o déti
a osoby blizké, kdy se intenzita a formy prace pro fakultu vyrazné méni.

Fakulta managementu VSE v Praze

Systém podporuje i u téchto pracovnikd kontakt s fakultou v souladu s jejich
¢asovymi moznostmi.

Rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnika

Fakulta managementu zprostfedkovala svym zaméstnancim na pod-
zim roku 2017 kurz Pedagogicko-psychologické a didaktické pfipravy
zacinajicich vysokoskolskych ucitell, ktery realizovali pracovnici Katedry
didaktiky ekonomickych pfedmétd. Zajemci z fad akademickych pra-
covnikd a studentd doktorského studijniho programu FM méli moZnost
se seznamit s komplexni pedagogicko-psychologickou a didaktickou
pripravou vysokoskolského ucitele s dlirazem na specifika vyuky ekono-
mickych pfedmétd.

Genderova rovnost

Fakulta managementu se v oblasti strategie fizenf lidskych zdrojd fidf
Dlouhodobym zdmérem VSE na obdobf 2016-2020 zejména v bodu
tykajicim se zajistovani kvality a rozvoje lidskych zdroju.

V souladu s pracovnim fadem (SR 01/2012 Pracovni fad) plati, Ze zamést-
nanci, v rozsahu své fidici plsobnosti, zajistuji rovné zachéazenf se viemi
zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné odmeénovani
za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbor-
nou pfipravu a pfilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu

v zameéstnani a v pracovnépravnich vztazich nepfipusti jakoukoliv
diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji pfipady, které stanovi zdkonik
prace nebo zvlastni pravni predpis.

Pracovni fad se téz zabyva péci o kvalifikaci zaméstnance napt. poskyt-
nutim pracovniho volna a nahrady mzdy zaméstnanctm pfi zvysovani
kvalifikace, je-li pfedpokladané zvyseni kvalifikace v souladu s potiebou
zameéstnavatele.

Smeérnice rektora 01/2013 RozvrZeni a evidence pracovni doby na VSE

v Praze navic poskytuje moznost, aby si zaméstnanci VSE v ramci celé
vysoké skoly do urcité miry pruzné rozvrhovali pracovni dobu, a diky
tomu mohou lépe pfizplsobovat potfeby svého profesniho a rodinného
Zivota aktudlIni situaci.

Postupy pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti, péci o nemohouci v ro-
diné a podporu péce o déti svych zaméstnanct v soucasné dobé nema
fakulta detailnéji rozpracovany.
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Problematika sexudlniho a genderové
podminéného obtézovani

Fakulta managementu pfi své ¢innosti postupuje v souladu s Etickym
kodexem VSE v Praze a naplnuje tak princip vysokého standardu
dodrzovani mravnich hodnot a etickych zasad pfi préci i studiu. Dba
na to, aby poskytovala stejné studijni a pracovni pfilezitosti véem svym
studujicim, vyucujicim i védeckym pracovniklim/pracovnicim ve shodé
s jejich zafazenim bez ohledu na jejich nédrodnost, rasu, pohlavi, pdvod,
sexudlnf orientaci, télesnou a kulturni odlisnost, rodinny stav, vék nebo
naboZenské vyznani. Tento kodex akceptuijf vsichni ¢lenové/clenky
akademické obce fakulty.

V roce 2017 byl povéfen studentsky mistopfedseda Akademického
sendtu FM roli tzv. studentského ombudsmana, ktery zprostfedkovava
pfipadné problémy studentl v oblasti nerovného zachdzeni, sexudiniho
obtézovani, apod. smérem k vedenf fakulty.

Na fakulté majf jak studenti, tak zaméstnanci moznost pohovorit si

o svych studijnich pedagogickych i osobnich problémech s kvalifiko-
vanou psycholozkou, kterd ma s touto problematikou dlouhodobé
zkuSenosti at jiz ze své praxe klinické psycholozky, tak i jako pfednasejici,
sledujici nejnovéjsi trendy v psychologickych teoriich.

Internacionalizace

Fakulta managementu vyuzivé partnerskeé sité Vysoké skoly ekonomické
v Praze pro realizaci studentskych a akademickych vyménnych pobytl
predevsim v rdmci programu ERASMUS+. V rdmci tohoto programu

vroce 2017 vyjelo 16 studentl bakaldiského a magisterského programu.

K tomu je nutné pfipocist 3 studenty, ktefi vyjeli mimo programové
zemé ERASMUS+ v rdmci tzv. jiné formy kratkodobého studijniho
pobytu. Fakulta managementu realizuje studentské vyjezdy i ve formé
tzv. Freemovers (2 studenti) a nove i formou odbornych stazi v zahranicf
(3 studenti). Akademickd vyjezdova mobilita neni s ohledem na pocet
akademikU tak zastoupena, ma ale rostouci tendenci.V roce 2017 vyjelo
v rdmci programu ERASMUS+ pét akademickych pracovnikd.

Fakulta se v roce 2017 opét aktivné zapojila i do pfijezdové studentské

a akademické mobility. Studovali zde dva zahrani¢ni studenti z Turecka
a Ruska po dobu zimniho semestru, zarover zde kratkodobé pUsobili
dva zahrani¢ni akademicti pracovnici z Litvy a ze Slovenska. Fakulta

i vroce 2017 v rdmci svého Study and Experience Program uspofadala
pro zahrani¢ni studenty prazskych fakult VSE ¢tyfi tydenni intenzivni
kurzy. O ty je mezi studenty stale vetsi zajem; kurz( v letnim semestru se
zUcastnilo 12 studentld a kurz{ v zimnim semestru 19 studentd.

Vyrocni zprava za rok 2017

Obrazek 8 - Study and Experience Program

Fakulta managementu viechny formy mobility vyrazné podporuje.
Wjezdy podporuje zprostfedkovanim informaci z Oddéleni zahrani¢nich
stykd VSE na fakultnim webu a také informacnimi schiizkami, administ-
rativné praci koordinatorky studijnich zahrani¢nich vyjezdd a prodékana
pro rozvoj a vnéjsi vztahy a u studentl rovnéz i financné z prostiedk
stipendijniho fondu podle jasné stanovenych pravidel. Urcitou formu
podpory pfedstavuji i akce zaméfené na zahrani¢ni mobilitu, jako jsou
tzv. International Days, studentské pfednasky, workshopy, nebo jiz
tradi¢ni kazdoro¢nf vystava Nasi studenti ve svété.

Obrézek 9 - Vernisaz vystavy Nasi studenti ve svété 2017
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Rovnéz i Studijni oddéleni poskytuje vyjizdéjicim studentlm soucinnost
ve vsech fazich procesu pfipravy a realizace jejich studijnich mobilit. Stu-
denti maji maximalni svobodu ve volbé odbornych kurzd na zahrani¢ni
vysoké Skole a zfskané kredity jsou jim plné uznavany do jejich ceského
studijntho programu; v pfipadé volitelnych blokd rozhodnutim prodé-
kana pro studium, v pffpadé povinné volitelnych ¢i povinnych kurzd

pak po souhlasu garanta kurzu ¢i oboru. Studentim, ktefi jsou na konci
svého studia, jsou automaticky pfidélovany ndhradnf kreditni poukazky
umoznujici absolvovani pozadovaného objemu kurz( v zahranici, a to az
do jejich 100% vyse.

Zahrani¢ni studenti jsou do Zivota akademické obce integrovani hlavné
diky praci studentskych Buddies — ¢eskych studentd zapojenych

do Buddy programu VSE. Pfed zahajenim vyuky maji zahrani¢ni studenti
v programu vyhrazeny tfi dny vénované orientaci v prostredi Fakulty
managementu a také mésta Jindfichlv Hradec, pfi¢cemz se jim jejich Bud-
dies intenzivné vénuijf. Ti jsou jim k dispozici i v pribéhu celého semestru
a pomahajf jim s fesenim kazdodennich problém a integraci do fakult-
niho i bézného Zivota. Zahrani¢ni studenti jsou v kontaktu i s koordina-
torkou studijnich zahrani¢nich vyjezdd, ktera se spolupodili na organizaci

jejich doprovodného programu (vylety, spolecenské a sportovni akce)

a dohlizi na splnéni vsech formalnich nélezitosti pobytu. Studenti se
rovnéz mohou kdykoli obrétit na prodékana pro rozvoj a vnéjsi vztahy.

Obrazek 10 - Zahrani¢ni studenti s ¢eskymi Buddies

Zahrani¢ni akademicti pracovnici maji vzdy na fakulté svého mentora,
ktery jim pomdha s integraci do Zivota fakulty a rovnéz zprostfedkovava
poznani mésta a jeho okoli. | v pripadé jejich kratkodobého pobytu se
vzdy setkaji alespon s prodékanem pro rozvoj a vnéjsi vztahy; v pripadé
dlouhodobéjsich pobytl maji moznost potkat se neformalné s celym
vedenim fakulty a dalsimi pracovniky. Déle plsobicim akademikim je
vyclenéna samostatnd kanceldr; jsou také vhodnou formou informovani
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o vsech vyznamnych udélostech na fakulté, kterych se mohou kdykoli
Ucastnit. Pokud o to hostujici akademicti pracovnici projevi zajem,
mohou vyuzit bezplatného ubytovani pfimo v objektu fakulty (bytové
jednotky, 5. patro).

Vyzkumn4, vyvojova, umélecka

v r (-] vy Vve
a dalsi tvurdi ¢innost
Védecko-vyzkumna ¢innost je na Fakulté managementu soustavné
rozvijena a v poslednich letech Ize jeji vyvoj povazovat spise za pozitivni.
Prestoze dochézi k postupnému zvysovani kvality publikacnich vystupt
nékterych akademickych pracovnikd, stéle plati, Ze publika¢ni ¢innost
Vel ¢asti akademickych pracovniki FM VSE vykazuje rezervy. Jejich
publika¢ni ¢innost je nevyrovnana jak z hlediska kvantity, tak z hlediska
kvality, kdy pfevazuji publikace typu konferen¢nich sbornikd. Z podstaty
oboru management pramentf i jistd roztfisténost védeckych aktivit, které
se zaméfuji na mnohé jeho aspekty bez vzajemné provazanosti a jasné
profilace.

Propojeni tvirdi ¢innosti s ¢cinnosti
vzdélavaci

Fakulta managementu povazuje propojenf tvlr¢i a vzdélavaci ¢innosti
za z&sadni Ukol vysokoskolskych pracovist. Dlouhodobé usiluje o pfiro-
zené a kontinudIni propojeni tvarci ¢innosti jednotlivych akademickych
pracovnikd v jejich disciplindch s obsahem predmétd, které tito pra-
covnici vyucuji, zejména na magisterském a doktorském stupni studia.
Nadéjni studenti v magisterském a doktorském stupni studia se tvarci
¢innosti pfimo Ucastni — at jiz v rolich pomocnych védeckych sil, nebo
jako spolufesitelé projektd a feSenych grantd. Vysledky tvarci ¢innosti
jsou pak dostupné viem ¢lentm akademické obce na sdileném ulozisti.
Kromé seznamovani s nejnovejsimi vysledky védeckého badani jsou
studenti seznamovani s principy védecké prace a etiky, s obecnym pro-
cesem védeckého badani. To reflektuji i poZzadavky na kvalifika¢nf prace,
které — zejména v magisterském stupni studia — jiz mohou aspirovat

na vlastni védecky pfinos.

Zapojeni studenti do tvurci ¢cinnosti

Fakulta managementu zapojuje studenty bakaldiského a magisterského
stupné studia do tvarci ¢innosti nékolika zplsoby. Nedilnou soucasti
studia jsou staZe a praxe u partnerd z fad firem, v jejichz rdmci studenti
ziskévaji zkusenosti pfi feseni prakticky orientovanych probléma a uplat-
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nujf zde poznatky ziskané pfi vyuce. V této oblasti Fakulta managementu
spolupracuje s vice nez 30 subjekty nejen z JihoCeského kraje, ale i z dal-
Sich regiont CR. Mezi partnery Fakulty managementu patif i fada ne-
ziskovych organizaci. Studenti je navstévuji v ramci odbornych exkurzi,
néktefi zde zpracovavaji své kvalifika¢ni prace, zejména v oblastech
environmentalniho managementu, managementu krajiny, tzemniho
planovani, komunitniho planovan, aj.

Nejlepsi kvalifika¢ni prace, které nejsou ocenény v rdmci soutéze ESOP,
soutézi o Cenu dékana. Z nejlepsich studentl se rovnéz rekrutujf
pomocné védecké sily pfidélované védeckym pracovnikdm fakulty.
Néktefi z téchto studentl dosahuji publika¢nich vystupd jiz béhem
jejich bakalarského nebo magisterského studia. Studenti magisterského
stupné studia se rovnéz intenzivné zapojuijf do feseni projektd Interni
grantové soutéze jako spolufesitelé projektU. Ve védeckych projektech
tito studenti prispivaji zejména resersni ¢innosti, pomoci pfi zpracovani
primarnich dat i vyslednych vystupd. Podileji se i na publikacni ¢innosti.
V poslednich dvou letech se studenti magisterského studia Ucastni

i konference pro mladé akademické pracovniky a studenty doktorského
studia, pficemz se jim podafilo ziskat za vysledky jejich védecké prace

i ocenéni pro nejlepsi vystupujici.

I'v roce 2017 byla vyhld3ena soutéZ pro studenty bakalaiského/magister-
ského studia, ve které mohou na zakladé predlozeného projektu soutézit
o finan¢ni podporu a realizovat tak své napady. Rada téchto projektt se
vztahuje i ke studentské tvarci ¢innosti.

Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum,
Vvyvoj a inovace

Fakulta managementu ziskala v roce 2017 Ucelové finan¢ni prostredky
na vyzkum, vyvoj a inovace v celkové vysi 1 193 772 K¢ Kromé 71 939K,
které byly vynalozeny na administrativu Interni grantové soutéze, byly
veskeré zbyvajici prostiedky vynaloZeny na projekty Interni grantové
soutéze. Tato soutéz slouzi zejména k podpore projektl mladych
akademickych pracovnik( a studentl doktorského studia. Celkem bylo
podpofeno 12 projektd o celkovém rozpoctu 1 121 833 K¢, Z této Castky
bylo dodavatellim uhrazeno 471 899K¢. Jednalo se vyhradné o Uhradu
nakladd spojenych s publikovanim vysledkd tvarci ¢innosti (korektorské
sluzby, preklady) ¢i konferen¢ni poplatky, cestovni vydaje, ubytovéni.
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Tabulka 20 - Projekty specifického vysokoskolského vyzkumu v roce 2017

Cislo |  Resitel Nazev | PFidéleno
4/2016  Novotna Eliska : Komparativni analyza dat desetiletého vyvoje : 40,00
Mgr. Ph.D. Uzemf na pifpadu brownfields se zfetelem
na municipalni management
16/2016 Mikovad Irena i Analyza vztahu mezi celoZivotnim vzdélavanim 150,59
Mar. manazer( a Uspésnosti organizact
4/2017 Markovd Agata Analyza trhu sluZeb socidlni péce o seniory 91,44
Ing. vCR
5/2017 Gunina Daria Vyzkum ceského reklamniho trhu za vyuziti 142,26
Ing. masmedidlnich a lifestylovych dat
84/2017 : Lanfk PetrIng. Benefitovy systém firem a podpora zdravi 41,18
na pracovisti
97/2017 : Kralova Véra Ing. Vliv osobnosti manazera zmény na proces 95,44
zmeény organizacni struktury
49/2017  Balgové Dagmar : Rozdily v procesech identifikace a formovani 135,08
Ing. organiza¢nf identity v ziskovych a neziskovych
organizacich
78/2017 Bednafova Manazerské styly uplatfiované ve zdravotnictvi 111,86
Martina Ing. ajejich vliv na vybrané indikatory
86/2017 : Simtinkova Klara :  Marketing 2020: Socioekonomické dasledky : 127,91
Mgr. technologickych inovaci na piikladu marke-
tingu
64/2017  Koblizkové Kldra i Hodnoceni efektivity nestatnich neziskovych i 74,96
Ing. organizaci na pfikladu Ceského ¢erveného
kfize
68/2017 i Vachovélucie i  Organizace védecké konferencenaFM i 111,11

Ing.

Podpora studenti doktorskych studijnich
programu a pracovniki na post-
-doktorandskych pozicich

Zakladnim pilifem podpory studentd doktorského studia je Interni
grantovd soutéz (IGS). Navrhovateli ¢i fesiteli projektd Interni grantové
soutéze jsou témeér vyhradné studenti doktorského studia. Soutéz pred-
stavuje vyznamnou podporu jejich publikacnich aktivit v pocatcich je-
jich akademické kariéry. Studenti si rovnéz osvoji zasady fizeni vlastniho
vyzkumného tymu, rozpoctu a harmonogramu, coz zuzitkujf v dalsich
fazich své akademické kariéry, kdy se pokousi ziskat projekty z externich
zdrojti (napk. GACR).

Dalsi podpora studentdm doktorského studia a mladym akademickym
pracovniklim sméfuje z nerozdélenych prostfedkd na Institucionalnf
podporu na rozvoj vyzkumnych organizaci.V roce 2017 bylo v této kapi-
tole Cerpano pres 110 tisic K¢, které slouzily na Ghradu vyjezdd na konfe-
rence, stadze, seminare, workshopy a letnf skoly.
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Vyrocni zprava za rok 2017

Pro studenty doktorského studia se kazdoro¢né pofadaji seminafe, které
slouzf k rozvoji jejich schopnosti — napf. uplatnit vysledky vlastniho
vyzkumu ¢i vést vyuku. V roce 2017 tak byl realizovan kurz/workshop
akademického psani.

Cinnost student( doktorského studia je vyhodnocovana s pravidelnou
periodicitou a ve spolupraci s vedoucimi kateder a Skoliteli ¢tyfikrat
ro¢né. Je hodnoceno naplhovéni Standardu doktoranda a aktivity nad
ramec minimélnich pozadavkd. Nadstandardni vykony ¢i aktivity jsou
odménovany mimoradnymi stipendii. Studenti doktorského studia

jsou rovnéz hodnoceni z hlediska publika¢nich vystupd. Odménovani

probiha prostrednictvim stejného mechanismu jako u akademickych
pracovnikd fakulty. Viyrazné jsou bonifikovany zejména kvalitni ¢asopi-
secké ¢lanky (zejména oborové, z ranku ABS).

Fakulta managementu kazdoro¢né pofada i védeckou konferenci dok-
torand® a mladych védeckych pracovnikd. Kazdy student doktorského
studia mé za povinnost alespor jednou za studium na této konferenci
vystoupit. Konference mé pfitom podobu spise diskusni platformy,

na které se studentlim dostane podrobné zpétné vazby k jejich vyzkum-
nym zédmérdm ¢i vysledkdm.

Obrazek 11 - Védecka konference doktorandti a mladych védeckych pracovniki 2017

Vybranf{ pracovnici na tzv. post-doktorandskych pozicich vyuZivaj
specifickou podporu zaméfenou na podporu juniornich akademickych
pracovnikd. Tato podpora zahrnuje zejména podporu tvarci ¢innosti

s cilem co nejdffve naplnit kritéria pro habilita¢nf fizeni. V roce 2017 byl
tak podpoten Mgr. Ing. Pavel Kral, Ph.D. (Uc¢ast na $pickovych oborovych
konferencich; podpora ptlro¢ni stdze na Aarhus University v Dénsku),
Magr. Michal Simtnek, Ph.D. (zapojeni do projektu OP VWV mobility

s predpokladanou realizovanou pllro¢ni mobilitou ve Vymaru v Né-

Fakulta managementu VSE v Praze

mecku na jafe 2018), Ing. Véra Kralova (podpora pllro¢ni stéze na Aarhus
University v Dansku) ¢i Ing. Daria Gunina (Uc¢ast na seminafich EIASM
EDEN).

Podil aplikacni sféry na tvorbé

Odbornici z partnerskych firmem Fakulty managementu i z dalsich
organizaci soukromého a vefejného sektoru se ¢im dal ¢astéji podilejf
na vyuce, kde pfindseji studentlim prakticky pohled na teoretickou
problematiku. V roce 2017 bylo do pfimé vyuky zapojeno 21 odbornikd
z praxe, ktefi prednaseli v rdmci moduld jako napf. Manazerské eko-
nomika, Management cestovniho ruchu, Marketingovd komunikace,
Finan¢ni management, aj.

Tyto aktivity jsou pravidelné dvakrat rocné vyhodnocovény na zékladé
zpétné vazby od studentd Ucastnicich se vyuky i akademickych pracov-
nikd (garantl moduld).

Spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci a jejich komercionalizaci

Fakulta managementu se dlouhodobé snazZi posilit spolupraci s aplikacnf
sférou na tvorbé a prenosu inovaci. V roce 2017 realizovala smluvni
vyzkum v objemu témeéf 170 tis. K&

V rdmci stazf a odbornych praxi majf studenti moznost spolupracovat

s vice nez tfemi desitkami subjektl rizného zaméfeni. Spoluprace pak
probiha v fadé rovin, kdy studenti v rdmci odbornych praxi ziskavaji
praktické zkusenosti, podili se i na feseni prakticky orientovanych pro-
bléma piimo ve firmach. S nékterymi z partner spolupracuji studenti

i akademicti pracovnici na feseni vyzkumnych ukold a napliuji tak
spolupraci s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci.V roce 2017 se
jednalo o tyto organizace: Rohde & Schwarz, Ambica, Nielsen Admosh-
pere, Merk Sharp&Dohme, Uvex CR, Pollmann CR a Jihocesky védecko-
technicky park.

Néktefi studenti rovnéz zpracovavaji u partnerl semestralni ¢i kvalifi-
kacni prace. Zastupci partnert se podili i na vyuce a stavaji se i oponenty
kvalifikacnich praci. Vyznamné firmy v regionu, které kladou ddraz

na prenos poznatkl mezi akademickou a aplika¢ni sférou, majf své
zéstupce i ve Védecké radé fakulty.



Fakulta managementu VSE v Praze

Horizontalni mobilita studentt

a akademickych pracovniku a jejich
vzdélavani

V rdmci projektu OP VWV je realizovana fada skolenf pro zaméstnance
fakulty, jejichz cilem je rozvoj nejen kompetenci nezbytnych pro peda-
gogickou ¢i tvarci ¢innost, ale i kompetenci, které slouzi k osobnostnimu
rozvoji pracovniky, ¢i k rozvoji jejich dalsich kompetenci. V roce 2017 tak
byla realizovana napt. skoleni zamérena na zlepseni jazykovych doved-
nosti, kurzy vénované na rozvoj osobnosti, kou¢ovacich technik, aj.

Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti

Stejné jako v predchozich letech pokracuje Fakulta managementu

v nastavovani vnitfnich fidicich procest s ohledem na ramec kvality
stanoveny boloriskym procesem. Z hlediska internich metrik kvality ter-
cidrniho vzdélavani stanovenych v Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area jsou pIné implemen-
tovany monitorovaci mechanismy v ¢astech 1.2 a 1.3. Vystupy z vyuko-
vého procesu jsou sledovany s ohledem na potfeby partnert a za-
méstnavatelll z praxe. Kazda samostatnd soucast studijniho programu
definuje vystupy z u¢eni a pozadavky, podle kterych jsou studenti
evaluovani. Studijni systém umoznuje ke kazdé studijni jednotce a ke ka-
Zdému participujicimu vyucujicimu sbirat od studentd (anonymni)
zpétnou vazbu. Tyto vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany a stu-
denti jsou zpétné informovani o vysledku zpétné vazby. Zpétnou vazbu
k jednotlivym pracovnikiim a pfedmétlim fesi po skoncenf semestru

s jednotlivymi pracovniky vedouci kateder.V pfipadé zavaznéjsich
pfipominek se pedagog vyjadfuje k vysledklm zpétné vazby a navrhuje
opatfen(. S timto vyjadfenim jsou sezndmeni i studenti.

Fakulta managementu v roce 2017 zapocala s implementaci Pravidel
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitintho hodnocenf kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvi-
sejicich ¢innosti VSE. Za timto U¢elem vznikla pracovni skupina v rémci
feseného projektu OP VVV, jejimz cilem je sladit procesy orientujici

se na kvalitu s vnitinimi predpisy VSE, pozadavky narodni akreditace,

i pozadavky mezinarodni akreditace AACSB, jejiz evaluaci VSE v Praze

v soucasnosti prochazi.

Jako kazdoro¢né doslo i v roce 2017 k pravidelné evaluaci ¢innosti aka-
demickych pracovnikd. Tento systém je postupné dopliiovan o vsechny
i aspekty Cinnosti akademického pracovnika. V oblasti tvarci cinnosti se
¢ jednd zejména o naplfiovani Publika¢niho standardu akademického/
i /védeckého pracovnika Fakulty managementu.

Vyrocni zprava za rok 2017

Narodni a mezinarodni excelence

V roce 2017 Fakulta managementu ziskala jeden projekt GA CR s ndzvem
Usp&snost organizaci z hlediska profesniho vzdélavant: identifikace kli¢o-
vych faktord.

Fakulta rovnéz zacala fesit dva mezindrodni projekty Interreg. Cilem
projektu OptiPro 4.0: Optimalizace vyrobnich procest — Prlimys| 4.0

v pohrani¢ni oblasti bavorsko-ceské je s vyuzitim modernich pfistupt
digitaIni éry pro oblast malych a stfednich podnik{ zefektivnit proces
tvorby pfidané hodnoty, energetické a zdrojové efektivity a transparent-
nosti procest v oblasti bavorsko — ¢eské produkeni sité. Cilem projektu
ENTER-transfer, Advancement of the economic and social innovation
through the creation of the environment enabling business succession
v rdmci European Regional Development Fund (ERDF), Interreg CENT-
RAL EUROPE je podnitit vznik podparnych nastrojd pro fizeni néslednic-
tvi, diky kterym dojde k zefektivnéni celého procesu a podpofe rozvoje
malého a stfedniho podnikani v jednotlivych regionech.

Je pozitivni, Ze byla také podana jedna zadost o projekt v rdmci vyzvy
Interreg DANUBE a dva projekty TACR.

Treti role vysoké skoly

Fakulta managementu ma diky svému charakteru a svym aktivitam
silnou vazbu na lokalni a regionalni prostfedf. Je vyznamnou vzdélavaci
instituci nejen ve mésté Jindfichlv Hradec, ale i v celém jeho pomérné
rozsahlém spadovém okoli. Fakulta se v ramci své tfeti role snaZi prena-
et odborné znalosti, a to predevsim formou prednasek otevienych ve-
fejnosti a také riznymi vzdélavacimi akcemi typu seminafd, workshop(
apod. Jako priklady Ize jmenovat cestopisné pfedndsky, seminafe
zaméfené na praci s informacnimi zdroji, nebo prednasky vyznamnych
odbornikl z praxe.

Dlouholetou tradici mé i Univerzita tfetiho véku, jejiz kurzy v roce 2017
absolvovalo 421 studentl — prevazné obyvatel mésta a blizkého okoli. Ti
méli moznost pravidelné dochazet na 19 kurz(l zamérenych na zajimava
témata z oblasti spolecenskych véd a rovnéz i na 3 kurzy orientované
na technické védy (pfedevsim oblast vypocetni techniky).
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Vyrocni zprava za rok 2017

Obrazek 12 - Univerzita tietiho véku: vyuka jazyka

Fakulta zac¢ina plnit i roli kulturniho, spolecenského a sportovniho

centra Jindfichova Hradce. Diky aktivité studentskych organizaci nabidla
mistnim obcandm celou fadu spolecenskych nebo sportovnich udalosti,
kterych se mohli Uc¢astnit — napt. kazdorocni reprezentacni ples, veliko-
noc¢ni plavecké stafety, divadelni predstaveni spolku FAMA, vernisaze
vystav v Knihovnickém a informacni centru, oslavu svatku Halloween,
nebo vanocni trhy.V roce 2017 probéhl také prvni ro¢nik akce,Sportuj

s Univerzitnim sportovnim klubem”. Ta byla zaméfena na hradeckou ve-
fejnost a nabidla ji v rdmci jednoho tydne moznost vyzkouset si zdarma
sportovni aktivity realizované timto klubem.

Obrézek 13 - IX. Vanocni trhy

Fakulta také spolupracuje s predstaviteli Mistni akenf skupiny Ceska
Kanada, jejimz je zaklddajicim ¢lenem. Podili se na naplfovani strategie

Fakulta managementu VSE v Praze

rozvoje celého Uzemi, kdy se odbornici z fakulty Gcastni vybéru a po-
suzovani vhodnych projektd. Fakulta rovnéz pravidelné hosti plenarnf
zasedani MAS Ceska Kanada.

Fakulté se daff navazovat spolupraci i s podnikatelskymi subjekty

a neziskovymi organizacemi v regionu. Jde predevsim o zprostredkovani
odborné praxe pro studenty fakulty, zpracovani kvalifikacnich praci,

¢i piimé zapojovéani odbornik{ z regionélniho trhu prace do vyuky.
Vroce 2017 byl v jejich prostorach opét realizovan Veletrh pracovnich
prilezitosti, kterého se Ucastnily i lokaIni a regionalni subjekty trhu préce.
Ve spoluprci s mistnim zastoupenim Hospodaiské komory CR zde

byl v fijnu také realizovan Veletrh stfednich skol, kterého se tcastnilo

na 30 vystavovatelU.

Zavérem této vyro¢ni zpravy se nechceme a nebudeme pfilis ohlizet

za rokem 2017. Posouzeni toho, zda to byl pro Fakultu managementu
Uspésny ¢i nelspésny rok a nakolik se fakulté a jejim pracovnikim dafilo
naplnovat vizi a strategické cile, ponechdvame na ctenafich. Nicméné
musime pfiznat, Ze je na prvni pohled ziejmé, Ze se akademickym
pracovnikiim fakulty stale nedafi dosahovat pozadovanych vysledkd

v ¢innostech, které jsou hodnoceny tzv. koeficientem K, tedy v oblasti
vystupl védecké cinnosti odrazejici se v registru RIV, i kdyZ v této oblasti
se nékolik velmi kvalitnich vystupl podafilo realizovat. Pokulhdva rovnéz
oblast zvysovani kvalifikace, zejména sméfovani k habilitatnimu a pro-
fesorskému fizenf. A prres dilci Uspéchy v oblasti internacionalizace i toto
pole vyzaduje neutuchajici pozornost.

Na tomto misté zejména naznacme, s jakymi vychodisky a Ukoly vstupu-
jeme do roku 2018:

Tento rok je zejména rokem, ve kterém pokracuje fakulta a celd vysoka
Skola v Usili o ziskanf akreditaci studijnich program. Zatim nenfjisté, zda
se bude jednat o formu institucionaini akreditace schvalované interni
Radou pro vnitini hodnoceni, nebo zda to bude akreditace programova
predloZzend Narodnimu akredita¢nimu uradu. V kazdém ptipadé vedeni
fakulty a Védeckou radu FMVSE ¢&ekd pFiprava a schvalovani novych va-
riant studijnich program. Kromé toho jsou postupné implementovéany
procesy formalizujici hodnoceni kvality ve fakultnim prostredi v ndvaz-
nosti na postupy a predpisy specifikované Radou pro vnitini hodnoceni
VSE. V procesu usilovani o mezinarodnf akreditaci AACSB pracovniky
fakulty ceka dalsf kolo hodnoceni akademickych pracovnikd a usilovani
o udrzeni, ¢i dokonce vylepseni podilu akademicky kvalifikovanych
pracovnikd. A v neposledni fadé prioritami zGstava Usili o ziskani dosta-
te¢ného poctu kvalitnich studentd, posflenf kvalitni publika¢ni ¢innosti
akademickych pracovnikl a doktorandd a podpora kvalifika¢niho rlistu
pracovnikd fakulty.
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TABULKOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY

Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)

Vysoka skola ekonomicka v Praze Bakalarské studium : Magisterské studium : Navazujici magister- : Doktorské studium i CELKEM
ské studium
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studij- KKOV

nich program(

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 0

zemédél-les. a veter. védy 41,43

a nauky '\
zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53 0

a nauky S
spolecenské védy, nauky a sluzby : 61,67,71- 0 N

73

ekonomie 62,65 1 1 1 i 1 i 6 =
pravo, pravni a vefejnospravni 68 8
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 0 ©
péce N
obory z oblasti psychologie 77 (¢}
vedy a nauky o kultufe a uméni 81,82 \>
Fakulta celkem X 1 1 0 0 1 1 1 1 ©
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Vysoka $kola ekonomicka v Praze ‘ Bakalafské studium i Magisterské studium | Navazujici magister-  Doktorské studium i CELKEM
‘ i ské studium ‘ ‘
P ‘K/D ‘P “K/D ‘P ‘K/D ‘P ‘K/D

Fakulta managementu :
Skupiny akreditovanych studij-  : KKOV
nich program { { : : : : : : {
pfirodni védy a nauky 11-18 ‘0
technické veédy a nauky 521—39 O
zemédél-les. a veter. védy 4143 ‘0
a nauky f f f f f f f f f
zdravot,, Iékaf. a farm. védy 5153 ‘0
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby :61,67,71- ‘0
73 ‘
ekonomie 62,65 1 1 2
pravo, pravni a vefejnospravni 1 68 : : : : : : : : :
cinnost : : : : : : : : : :
pedagogika, ucitelstvi a social. (74,75 ‘0
pece { { ‘ { { { { ‘
obory z oblasti psychologie 77 ‘0
vedy a nauky o kultufe a umeénf 181,82 0
P = prezencni K/D = kombinované / distancnf
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Tabulka 2.4 Akreditované studijni programy uskute¢rnované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou vyzkumnou

instituci se sidlem v €R

SkupinakkOv 62

Partnerska vysoka $kola/ instituce* = Ustav teorie informace a automatizace AV CR, v.vi.
Pocatek realizace programu ¢+ 332004

Délka studia (semestry) = O

Typ programu (bakalafsky, navazujicf doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné prijimani
studentl a ukoncenf

"Doktorsky studijni program je akreditovan ve formé prezencni i kombinované. Studovat Ize v ceském (program Ekonomika a manage-
ment) i anglickém (program Economics and Management) jazyce. Program je realizovén ve spolupraci s s Ustavem teorie a automa-
tizace AV CR, v. v. i. a jeho cilem je vytvorit vychovou mladych védeckych pracovniké predpoklady pro rozvoj teorie managementu,
se zaméfen/m predevsim na oblast kvantitativni podpory rozhodovacich procest. Rozhodovéani manazer( v organizacich pdsobicich

jak v soukromém, tak vefejném sektoru se tyké celé fady technickych, ekonomickych, personélnich a socialnich procest (operativniho

i strategického charakteru). Ve viech téchto oblastech je jeho kvalita kriticky zavisla na kvalité dostupnych informaci, na moznosti jejich

operacionalizace a zpracovani do formy, kterd by podporovala kvalitu vlastniho rozhodovaciho procesu. Hlavni védecké zaméreni FM
VSE a spoluprace s UTIA AV CR, v. v. i. je zékladnim piedpokladem k vychové mladych védeckych pracovnik(i
takto pojatého oboru, a to zejména v zaméreni na problematiku exaktné podlozeného manazerského rozhodovani. Podminky pro prijeti
ke studiu: 1) Dosazeni vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnfm programu. 2) Uspésné absolvovani piijimaci zkousky.

Polet aktivnich studifk31.12. = |

Nézev studijniho programu2 &+ Economics and Management
Skupinakkoy 62

Partnerska vysoka Skola/ instituce* = Ustav teorie informace a automatizace AV CR, v.vi.
Polatek realizace programu ¢+ 332004

Délka studia (semestry) &+ 6

Typ programu (bakalarsky, navazujict doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné prijimani
studentd a ukoncenf

"Doktorsky studijni program je akreditovan ve formé prezen¢ni i kombinované. Studovat Ize v ¢eském (program Ekonomika a manage-
ment) i anglickém (program Economics and Management) jazyce. Program je realizovan ve spolupréci s s Ustavem teorie a automa-
tizace AV CR, v. v. i. a jeho cilem je vytvoit vychovou mladych védeckych pracovniké predpoklady pro rozvoj teorie managementu,

se zaméfenim predevsim na oblast kvantitativni podpory rozhodovacich procest. Rozhodovani manazer(i v organizacich pdsobicich
jak v soukromém, tak vefejném sektoru se tyka celé fady technickych, ekonomickych, personalnich a socialnich procest (operativniho

i strategického charakteru). Ve viech téchto oblastech je jeho kvalita kriticky zavisla na kvalité dostupnych informaci, na moznosti jejich

operacionalizace a zpracovani do formy, kterad by podporovala kvalitu viastniho rozhodovaciho procesu. Hlavni védecké zaméreni FM
VSE a spolupréce s UTIA AV CR, v. v. i. je zékladnim predpokladem k vychové mladych védeckych pracovnik(i
takto pojatého oboru, a to zejména v zaméfeni na problematiku exaktné podlozeného manazerského rozhodovéni. Podminky pro prijetf

ke studiu: 1) Dosazeni vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu. 2) Uspésné absolvovani pfijimaci zkousky.
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Tabulka 2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty uéastnikii)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Kurzy orientované na vykon Kurzy zéjmové u3sv CELKEM
povolani
Fakulta managementu do 15hod ¢ do 100 vice do 15hod ¢ do 100 vice
hod hod
Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nich program(
prirodnf védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 3
zemédél-les. a veter. védy 41,43 0
a nauky
zdravot,, lékar. a farm. védy 51-53 0
a nauky
spolecenské vedy, nauky a sluzby : 61,67,71- 1 7 4 19 31
N 3
— ekonomie 62,65 0
o pravo, pravni a vefejnospravni 68
N &innost
x pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75 0
péce
obory z oblasti psychologie 77
vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82
CELKEM 1 7 4 0 0 0 22 34
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Tabulka 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty kurzii)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Kurzy orientované na vykon Kurzy z&jmové u3sv CELKEM
povolani
Fakulta managementu do 15hod ¢ do 100 vice do15hod ¢ do 100 vice
hod hod
Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nich program(
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 27 27
zemédél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot,, lékafr. a farm. védy 51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby : 61,67,71- 9 36 33 421 499*

73 N
ekonomie 62,65 —
pravo, pravni a verejnospravni 68 O
¢innost N
pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75 x
péce
obory z oblasti psychologie 77
vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82
CELKEM 9 36 33 448 526*

* Z toho 42 Ucastnikd, jez byli prijimani do akreditovanych studijnich programt podle § 60 zékona o vysokych skolach
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Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakaldrské studium : Magisterské studium : Navazujici magister- : Doktorské studium : CELKEM
ské studium
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studij- KKOV

nich program

ptirodni védy a nauky 11-18 0

technické védy a nauky 21-39

zemédeél-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53 0

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67,71- 0
N 73
- ekonomie 62,65 258 175 198 358 15 15 1019
o pravo, pravni a vefejnospravni 68 0
N ¢innost
x pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 0

péce

obory z oblasti psychologie 77 0

vedy a nauky o kulture a umeénf 81,82 0

Fakulta celkem © X i o258 ¢ 175 f 0 ¢ 0 i 198 i 358 & 15 i 15 i 1019

Z toho pocet zen na fakulté X i 153 & 94 Co134 ¢ 241 ¢ 120 5 i 639

Z toho pocet cizincll na fakulté X P36 b 220 23 829 1 1 fo112
\ P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 3.2 Studenti - samoplatci* (pocty studii)

Viysokd skola ekonomickd v Praze Bakaldfské studium : Magisterské studium : Navazujici magister- : Doktorské studium : CELKEM
ské studium
P K/D P K/D p K/D P K/D

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studij- KKOV

nich program

ptirodni védy a nauky 11-18 0

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot, |ékar. a farm. védy 51-53 0

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby i 61,67,71- 0

73 N

ekonomie 62,65 33 60 26 71 190 -
pravo, pravni a vefejnospravni 68 0 o
¢innost N
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 0 x
péce

obory z oblasti psychologie 77 0

védy a nauky o kulture a umenti 81,82

Fakulta celkem X 33 60 0 0 26 71 0 0 190
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distancnf

* Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v pIné vysi sdm/sama a vysoka skola jej nevykazuje v poctech studentl rozhod-
nych pro uréenf vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 3.3 Studijni netispésnost 1. ro¢niku studia

Vysoka $kola ekonomicka :  Bakalafské studium Navazujici magisterské i Doktorské studium CELKEM
v Praze : studium :

KD CELKEM P K/D CELKEM P K/D  CELKEM  § K/D  CELKEM =
Fakulta managementu 506% i 44,1% 167% : 91% : 289%
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni

Tabulka 3.4 Stipendia studentiim podle uéelu stipendia

Fakulta managementu VSE

Ucel stipendia Pocty studentd i Prdmérna vyse

stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 63 5400
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 44 3886

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. ¢)

v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 9 12222

v pripadech zvl&stniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

k2017

z toho ubytovaci stipendium 479 4092
na podporu studia v zahranic¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 25 26 000
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentim doktorskych studijnich program@ dle § 91 odst. 4 pism. c) 19 58 026
jina stipendia 6 10538
CELKEM 166 14 680
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Vysoka Skola ekonomickd v Praze Bakalafské studium i Magisterské studium i Navazujici magister- i Doktorské studium  CELKEM
ské studium
p K/D p K/D P K/D P K/D

Fakulta managementu KKOV

prirodni védy a nauky 11-18 0

technické védy a nauky 21-39

zemédél-les. a veter. védy 41,43 0

a nauky

zdravot,, lékafr. a farm. védy 51-53 0

a nauky

spolecenské veédy, nauky a sluzby @ 61,67,71- 0

73

ekonomie 62,65 79 25 91 88 0 2 285

pravo, pravni a verejnospravni 68 0 '\
¢innost —
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 0 o
péce N
obory z oblasti psychologie 77 0 Y
vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82 0

Fakulta celkem i X S 79 25 ¢ 0 i 0 9] 88 0 i 2 © 285

Z toho pocet Zen na fakulté fooX o544 f 16 i3 i858 10 i 0 119

Z toho pocet cizincl na fakulté X P14 0 1 1 0 0 i16
P = prezencni K/D = kombinované / distancnf
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Tabulka 5.1 Zajem o studium na fakulté

Viysokd skola ekonomickd Bakaldrské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
v Praze
PoCet i Pocet : Pocet : Pocet : PocCet : Pocet : Pocet : Pocet : PocCet : Pocet : Pocet : Pocet
ucha- i prihla- : pfijeti : zapisd i ucha- : prihla- @ prijeti | zapisd i ucha- : pfihla-  prijeti : zapisd
zecl sek ke stu- : zecl sek ke stu- : zecl sek ke stu-
diu diu diu
Fakulta managementu
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedeél-les. a veter. védy 41,43
a nauky
zdravot, lékar. a farm. védy 51-53
a nauky
'\ spolecenské védy, nauky 61,67,71-73
— a sluzby
o ekonomie 62,65 414 420 305 166 527 571 275 227 13 13 10 10
N pravo, pravni a vefejno- 68
: : spravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a so- 74,75
cial. péce
obory z oblasti psychologie 77
vedy a nauky o kultufe 81,82
aumeénf
Fakulta celkem X 420 305 166 571 275 227 13 10 10
P = prezencni K/D = kombinované / distancnf
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Tabulka 6.1 Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty)

s i Akadem|ct|pracovmo ..... P e S by
v Praze pracov- zamest- zamest-

. CELKEM  Profesofi : Docenti : Odborni : Asistenti i Lektori @ Vedecti,

akade- - asistenti | - vyzkumnf
micti pra- : : : : :
covnici

: avyvojovi
i pracovnici
¢ podilejict
¢ senape-
¢ dagog.
¢innosti

Fakulta managementu 000 i 155 ¢ 2746 i 6237
Pocty zennafakult¢ = 1202 -~ 000 - 300 : 902 : 000 : 000 : 000 : 040 - 1836 - 3078
CELKEM 3336 i 300 o 700 ¢ 2236 i 100 © 000 i 000 c 155 ...2746 i 6237
Celkem Zen © 1202 © 000 : 300 902 : 000 : 000 000 , . 1836 - 3078

*Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd nenf akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych sko-
lach)

Tabulka 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (poéty fyzickych osob)

Vysoka $kola ekonomicka : Akademicti pracovnici ¢ Védecti pra
v Praze s SOV
Fakultamanagementu : Profesofi @ Docenti i Odborni @ Asistenti : Lektofi i  Védect,
A A © asistenti : © vyzkumnf
a vyvojovi
pracovnici
podilejici se
na pedagog.

¢innosti

do 29 let
30-39 let
40-49 let
50-59 let
60-69 let
nad 70 let 4 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 7 1

CELKEM 4 0 7 3 25 10 1 0 0 0 0 0 6 0 43 13

*Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera nenf akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Sko-
lach)
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Tabulka 6.3 Poéty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvy$si dosazené kvalifikace

Fakulta Akademicti pracovnici © Vedecti pracovnici* | CELKEM | ztoho
managementu " L Zeny
prof. doc. © DrSc,CSc,Dr, ostatni : CELKEM | Zeny

5 . PhD,ThD. f i
Rozsahy | CELKEM = zeny | CELKEM | zeny  CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
Uvazkd A A A A A A A A
do 0.3 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0
0,31-0,5 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1
051-0,7 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0/1-1.0 2 0 /i 3 Vo 6 - " 3 0 0 - 31 12
Vl’Ce neé] . o ....... O ....... O ....... 0 ....... O ....... O ....... O ....... O ....... O ....... O ....... O ..... O ............
CELKEM Fo S SRR AR SO SRR S L O [ O 3 I O B 3.

*Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $ko-

N
—
=)
N
=

lach)
. Tabulka 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)
i Fakulta © Rektor/ Prorektor/ : Akademicky :Védeckd/  :Kvestor/ i Spravni rada i Reditel Ustavu, | Vedouci “Vedouci
i managementu :  Dékan Prodékan :senat ‘uméleckd/  iTajemnik i  vysoko- { pracovnici
§ * ‘ akademické : Skolskeho { CELKEM
‘rada - zemédélského : vyzkumného !
; ; i i nebo lesniho pracovisté
Lo : : : : : : : statku ‘ {
© Celkem 1 3 9 28 1 0 4 46
N i ztohoZzeny 0 0 6 3 0 0 0 0 9

Tabulka 6.5 Akademiéti pracovnici* s cizim statnim ob¢anstvim (pocty fyzickych osob)

yrocni Zprava zZa ro

Viysoka skola ekonomicka v Praze Akademicti pracovnici Veédelti pracovnici**
) v tom: Némecko 0 0
5 Polsko 0 0
Rakousko 0 0
Slovensko 0,5 0
\ ostatni staty EU : 0 0
ostatn{ staty mimo EU 1 0
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 0 0

* Osoby, které maji s vysokou skolou uzavreny pracovnépravni vztah

**Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumfi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach)
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Tabulka 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Fakulta managementu VSE Pocet . Vékovy priimér nové
..... ‘ ‘ jmenovanych
Na dané VS Kmenovi zeméstnanci VS
jmenovani na jiné VS
Celkem Z toho kmenovi zamést-
nanci dané VS
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
..... ztoho zeny 0 0 0 0
Tabulka 7.1 Zapojeni vysoké skoly do programti mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)
Fakulta managementu VSE H2020/ 7. rdmcovy program EK CELKEM
: CELKEM - Ztoho Marie-Curie Ostatni ' N
: : Actions : —
Pocet projektd* 2 2 o
Pocet vyslanych student(** ' ' ' 0 N
Pocet pfijatych studentd*** : 0
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikd**** 0 x
Pocet pfijatych akademickych a védeckych pracovnik***** § 0
Dotace v tis. KE****** 8250 8250

* Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

**Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdd) — ktefi v roce 2017 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavajf se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016.
Zapocitavaiji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
*** Prijizdéjici studenti (tj. pocty piijezdd) - kteff pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

V 4

e \lyjizdéjicl akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt
zacal v roce 2015.

*xxex Prijizdéjicl akademicti pracovnici (tj. pocty pifjezdl) — ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016.

V 4

xeexx | Jyedené Eastky predstavujf celkové finanenf zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT,

v

y 4

(@
b
©
N
)
>
©
-
Q.
N
c
O
O
-
>

O v




N
—
=)
N
=
@)
st
©
N
©
>
‘O

V 4

v

V 4

yrocni zpr

O

Vyrocni zprava za rok 2017

Fakulta managementu VSE v Praze

Tabulka 7.2 Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

Fakulta managementu VSE

Pocet vyslanych studentd*

Pocet
ptijatych
student(**

Pocet vysla-
nych akad.
pracov-
nika***

Pocet pfija-
tych akad.
pracov-
nl’k&****

Pocet
vyslanych
ost. pracov-
nikg**

Pocet pfija-
tych ost. pra-
covnikg****

CELKEM

za zemi

Zemé

Celkem

¢ Ztoho abs. :

Australské spolecenstvi

Belgické kralovstvi

Cinska lidové republika

Finska republika

Francouzska republika

Indonéska republika

Irsko

N SENNE N

Litevska republika

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Rakouska republika

Ruska federace

Recka republika

Slovenska republika

Slovinska republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spolkova republika Néemecko

Spanélské kralovstvi

Thajské kralovstvi

Turecka republika

1

CELKEM

25

3

2

16

2

3

0

*Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd(l) — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt

zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

** Prijizdéjici studenti (tj. pocty pifjezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavajf se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

***\lyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, kteff v roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespor 5 dnf.

***% Prijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty prijezd() — pracovnici, ktefi prijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal
v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dn.

**xxx Absolventskou stézi se rozumi prakticka stéz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, kterd je zapocatd po Uspésném ab-
solvovani studia a ukonc¢ena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovéna na zakladé trojstranné dohody mezi studentem,

vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.



Fakulta managementu VSE v Praze

Vyrocni zprava za rok 2017

Tabulka 7.3 Mobilita absolventi (podily absolvovanych studii)

Fakulta managementu VSE Bakaldrské Magisterské Navazujici Doktorské CELKEM
studium studium magisterské studium
studium
Podil absolventd, kteff béhem svého studia vyjeli na zahra- 7.7 % 73% 0,0% 74%
ni¢nf pobyt v délce alespon 14 dni [%] :
Podil absolvent( doktorského studia, u nichz délka zahranic- : 0,0% 0,0%

niho pobytu doséhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]
VS CELKEM

Tabulka 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze S poctem Ucastnikd vy3sim nez 60 Mezindrodnf konference*
Fakulta managementu 2 2
Celkem 2 2

* Mezinarodni konference je takové konference, které se Gcastni alespor jeden zahrani¢ni fe¢nik a jejiz vsechny prispévky jsou lokalizované do ales-
pon jednoho z nasledujicich jazykl - anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napf. pro
filologické obory.

Tabulka 8.2 Odbornici* z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

VSE v Praze Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou
‘ jeji soucasti ‘ nebo jeji soucasti
Pocet osob podile- | Pocet osob podile- i Pocet osob podile- i Pocet osob podile- i Pocet osob podile- Pocet osob
jicich se na vyuce : jicich se na vedeni : jicich se na praxi : jicich se navyuce ° jicich se navedeni @ podilejicich se
zavérecné prace zavérecné prace na praxi***
Fakulta managementu : 8 1 0 18 5 46
ztoho zeny : 3 0 0 8 2 24

* Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavére¢né
préace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Uvazek i mimo V5/fakultu.

** Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.

*** Jedna se 0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tabulka 8.4 Transfer znalosti a vysledkii vyzkumu do praxe

,,,,,,,,, V(R V zahranici . PoCetCELKEM - PHjmyCELKEM
_Pocet novych spin-off/start-up podnikd* : P
_Patentové pfihlasky podané 0 O
“Udélené patenty** 0 0 o
~Zapsané uzitné vzory 0 0
_Licen¢ni smlouvy platné k 31.12. 0
Licen¢ni smlouvy nove uzaviené 0
“Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 2

6

Placené vzdélavaci kurzy pro zameéstnance sub-
jektd aplikacni sféry***

Licencni smlouva je definovéna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou

z ochran dusevniho a priimyslového vlastnictvi. Licencnf smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezdm, resp. zapsanym uzitnym vzordm, primy-
slovym vzorlim, topografii polovodic¢ovych vyrobkd, novym odrddadm rostlin a plemendm zvifat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou.
Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi k vykonu prav z dusevniho a prdmyslového vlastnictvi a nabyvatel
se zavazuje k poskytovanf urcité Uplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho
vlastnictvi ¢i autorského préva ze strany poskytovatele.

Smiuvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spolupréace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby subjektl aplikacni sféry
a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavkl a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany
finan¢ni prostredky. Typicky zahrnuje rozséhlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakézku zadan jednou kon-
krétnf externi organizaci (pro jeji potfebu). Nenf rozhodujici, zda financni prosttedky, které subjekt aplika¢ni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZzil,
pochdzi z vefejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysoka skola pfijemcem Ucelové podpory na aplikovany
vyzkum.

Placené vzdeldvaci kurzy prohlubuijici kvalifikaci zaméstnanct subjektd aplikacni sféry (napt. podnikové vzdéldvaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry

se zde rozumi pravnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti nenf vyzkum a vyvoj. MizZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou
organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdéldvacich kurzd, které jsou ,na zakdzku’, tzn.
po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni nakladd ucastnikd vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spo-
le¢nosti, kterd splfiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla Skolit své
zamestnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jenZ zavisi na vysoké mife intelektudlnich vstupnich zdrojl od vy-
sokoskolské instituce ke klientovi. Vysokd skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektlim
aplika¢nf sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozumeéni nebo pochopeni ur¢itého
stavu.
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Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradent- Celkovy pocet Celkové prijmy
stvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry ;
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Tabulka 12.1 Ubytovani, stravovani

Fakulta managementu VSE Pocet
Ldzkové kapacita kolej VS (Svecova JH) celkové ; 278
Pocet I0zek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2017 200
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2017 200
Pocet IGzkodnt v roce 2017 35394
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 studentlim 9365
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 zaméstnanctim vysoké skoly 11879
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 ostatnim stravnikdm 43969

Tabulka 12.2 Vysokoskolské knihovny

Fakulta managementu VSE Pocet

PrirGstek knihovniho fondu za rok i 1131
z toho pirtistek fyzickych jednotek 1131 N
7 toho prirdstek e-knih v trvalém nakupu 0 —

Knihovni fond celkem 39856 )
z toho prirdstek fyzickych jednotek 1131 N
z toho pfirlstek e-knih v trvalém nékupu 0

Pocet odebiranych titull periodik: 42 =
— fyzicky
— elektronicky (odhad)* § 0
— v obou formach** 0

* Uvadeji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpléci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se
dalsi periodika, k nimz majf uZivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcif na plnotextové zdroje.

** Do poctu titull v obou formdch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektro-
nicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténd forma atd.).
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