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Vyro¢nf zprava Fakulty managementu VSE za rok 2018 byla zpracovana
v souladu s pokyny pro tvorbu Vyrocni zpravy o ¢innosti vysoké skoly,
které zverejnilo na svych webovych strankdch MSMT CR, a to v ¢lenénf
na (a) hlavni ¢ast, (b) textovou pfilohu a (c) tabulkovou pfilohu.

Ucelem vyro¢ni zpravy je poskytnout redlny obraz o ¢innosti fakulty
za dany kalendérni rok, proto body osnovy, které se tykaji pouze cinnostf
Viysoké skoly ekonomické v Praze jako celku, nebo ¢innosti, které nebyly
fakultou viibec realizovéany, jsou z obsahu vyrocni zpravy vypustény.
Vyroéni zprava Fakulty managementu VSE byla schvélena Akademickym

senatem FM VSE dne 3.4. 2019 a projednana Védeckou radou FM VSE
dne 10.4.2019.
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Uvodni slovo dékana

Rok 2018 byl pro pracovniky Fakulty managementu pomérné hekticky.
Usilf o implementaci zmén danych novelou Zakona o vysokych skolach
vyustilo v uplynulém roce v intenzivni praci na akreditaci noveé varianty
studijnich programU. Samotné planovani a priprava zapocaly jiz v zim-
nim semestru roku 2017, nicméné tvorba akreditacnich spist gradovala
soub&zné s podanim zadosti o udélent tzv. Instituciondlni akreditace VSE
pro oblasti vzdélavani Ekonomické obory a Informatika a schvalovacim
procesem Narodniho akreditacniho Uradu.

Vzhledem k tomu, Ze Institucionalni akreditace byla Vysoké Skole ekono-
mické v Praze udélena v mésici zari, byly pfedem pripravené a na fa-
kultni Urovni jiz projednané a schvalené studijnf programy akreditovany
Radou pro vnitini hodnoceni VSE v mésci fjnu. Konkrétné se jedna

o studijni program Management ve stupnich bakalarském, magist-
erském a doktorském ve formé prezencni i kombinované, doktorsky
studijnf program byl navic akreditovan i v anglické varianté. Jako soucast
magisterského studijniho programu Management byla akreditovana
trojice vedlejsich specializac, a sice: Marketing management, Podnikovy
management a Znalostni management. V ndvaznosti na Uspésnou akre-
ditaci tak mohlo byt vypsano pfijimaci fizeni do nové akreditovanych
studijnich programd jiz pro akademicky rok 2019/20.

Noveé akreditované studijni programy pfirozené pred prvnim béhem
vyzadujf vybaveni studijnimi materialy, jejichz kompletnost a kvalita jsou
zasadni zejména pro studenty kombinované formy studia. Pfiprava kom-
pletnf sady studijnich opor pro kombinované studium v bakalafském

a magisterském stupni byla realizovédna akademickymi pracovniky fa-
kulty a financovana v rdamci projektu OP VVV: Rozvoj vzdélavaci a dalsich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze.

V mésici ¢ervnu byla v rémci fakult VSE dokonéena pfiprava interni se-
behodnotici zpravy pro prestizni mezindrodni akreditaci AACSB vcetné
kategorizace akademickych pracovnikl v zavislosti na jejich publikac-
nich vystupech a angazma v praxi. Sebehodnotici zprava byla schva-
lena v ¢ervenci 2018 na schizi Initial Accreditation Committee a VSE
tak Uspésné pokracuje v procesu ziskavani této prestizni mezindrodni
akreditace.

Déle v roce 2018 pokracovala prace na dvojici mezindrodnich projektd
INTERREG propojujicich nejen fakultni tymy s pracovniky ze zahranic¢nich
univerzit, ale zaroven budujici spolupraci fakulty s oblasti podnikatel-
skou. Kromé toho zapocala prace na projektu GACR fesitelky doc. Ko-
mérkové a na dvojici projektd TACR, jichZ je fakulta spolufesitelem.

V samém zavéru roku pak pfisla pozitivni zprava o pridélenf dalsi trojice
projektt GACR.

Ctenaf se ale samoziejmé z predlozené zpravy nedozvi jen o samych
pozitivech, nebot jistd mira nespokojenosti je nutnym hnacim motorem
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Vyrocni zprava za rok 2018

pro potfebny rozvoj a dalsf Uspéchy. Pomérné zédsadnim problémem je
probihajici genera¢ni obména pracovnikd fakulty a potreba vylepsent
kvalifikacni struktury. Je tedy zddouci nadale usilovat o personalni rozvoj
pracovnikd fakulty tak, aby byli plné nahrazeni pracovnici, kteff z fakulty
odesdli. V roce 2018 zahdjil a Uspésné zakoncil habilitacni fizenf doc. Pe-
ter Pazitny a habilita¢ni fizeni zahdjil dr. Mojmir Sabolovi¢, ktery posilil
sestavu akademickych pracovnik( v mésici z&fi. Kromé toho Uspésné
obhdjili svou dizerta¢nf praci Ing. Stanislav Tripes, Ph.D. a Ing. Lucie
Vachova, Ph.D.

I's ohledem na dislokaci nasi fakulty do jiznich Cech je neodmyslitelna
spoluprace s vyznamnymi subjekty regionu, prednimi predstaviteli
meésta a kraje. Na tomto poli zmirfime alespori spolupraci s Jihoceskym
védeckotechnickym parkem, v rdmci Mistni akeni skupiny Ceskéa Kanada,
¢i navazanou spolupraci s Krajem Vysocina v rémci jednoho z projekt(
TACR. Zéroven viak musf byt fakulta, a¢ jedina mimoprazska, plnohod-
notnou soucasti své Alma mater. Diky intenzivnimu zapojeni pracovnikd
fakulty do organt a grémii VSE v Praze a podpofe pracovniké VSE tomu
tak opravdu je.

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
dékan Fakulty managementu VSE

HLAVNI CAST VYROCNI ZPRAVY
Zhodnoceni rozvoje Fakulty
managementu za rok 2018

Tato cast vyrocni zpravy Fakulty managementu odrazf strukturu Dlou-
hodobého zaméru FIM VSE pro obdobi 2016 — 2020. Je ale pfizplisobena
aktualizaci Strategického planu rozvoje FM VSE (SPR FM VSE), kterd

byla provedena na obdobi 2018 — 2020. Soustfedf se na zhodnocenf
rozvoje fakulty v prioritnich oblastech, které jsou v aktualizaci SPR FM
VSE definovany jako (1) pedagogicka ¢innost, (2) védecko-vyzkumna
¢innost, (3) péce o lidské zdroje, (4) Komunikace & PR, (5) Vnéjsi vztahy,
(6) Internacionalizace.

Podrobné hodnoceni je mozné nalézt v nasledujicich tabulkdch, které
obsahuiji strategicky cil a vyhodnoceni pInéni podfazenych opatfeni.
Zhodnocenf je provedeno pomoci,zndmkovani” z pétibodové skaly, kdy
pocet bodl znaci Uroven plnént: vyborna droven (1), velmi dobré Uro-
ven (2), dobra uUroven (3), uspokojivé Uroven (4), nedostatecna Uroven
(5). Hodnocent je zalozeno na expertnim posouzeni miry pInénf opatient
odpovédnymi ¢leny vedeni fakulty.

Fakulta managementu VSE v Praze

Tabulky 1-4 - Pedagogicka ¢innost: Strategické cile
a opatreni

Cil 1: Zvysit atraktivitu vzdélavani pro uchazece z riiznych cilovych
skupin

Opatfeni Hodnoceni
1.1 Zjistovéani a vyhodnocovéni vzdélévacich potteb studentd prezencni 3

a kombinované formy

1.2 Adekvatni reakce na dominantni potieby primérnich skupin studentd 2

v ramci platnych pravidel

1.3 Zlepseni prace s nestandardnimi skupinami s 2

1.4 Vytvoreni kurzd profesniho vzdélavani dle pozadavkd organizact 5

7 praxe ;

Cil 2: Zvysit kvalitu vzdélavani

Opatieni Hodnoceni
2.1 Vytvoreni struktury nového bakalatského a magisterského studijniho 1
programu dle pozadavkd narodnf akreditace a se zohlednénim stan-

dardd AACSB

2.2 Zajisténi souladu vystupt uceni a obsahu predmétti nového studij- 2

niho programu s kompetencemi pozadovanymi Narodnim kvalifika¢nim
rdamcemastandardy AACS8

2.3 Realizace studentské zpétné vazby a jeji vyhodnoceni vcetné ade- 3
kvatnf reakce na podnéty studentd

2.4 Viytvoteni formalizovaného systému hodnocent kvality vyukové 5
¢innosti v souladu s pravidly VSE ;

Cil 3: Zvysit mezinarodni dimenzi v oblasti vzdélavani

Opatieni : Hodnoceni
1.1 Rozsiteni nabidky pfedmétd vyucovanych v anglictiné 2

1.3 Realizace programu Study Tour pro zahrani¢ni studenty 3

1.2 Realizace letni skoly pro zahrani¢ni studenty 2

predmétd se situaci na trhu prace

4.2 Podpora rozvoje podnikatelskych a manazerskych kompetenc 3
student( ve vyuce :

Tabulky 5-8 - Védecko-vyzkumna ¢innost: strategické cile
a opatfeni

Cil 1: Zvysit kvantitu a kvalitu vysledka védecko-vyzkumné
c¢innosti

Opatieni . Hodnoceni
1.1 Vytvoreni a aplikace systému finan¢ni podpory aktivit vedoucich 3
ke zlepseni védecké prace akademickych pracovnikd




Fakulta managementu VSE v Praze

1.2 Vytvoreni a aplikace systému sledovani a hodnoceni kvality védecké 4
préace akademickych pracovnikd

1.3 Vytvoren( a aplikace systému informacni a administrativni podpory 4
zapojeni akademickych pracovnikd do védecko-vyzkumnych projektt

1.4 Rozvoj ¢asopisu Acta Oeconomica Pragensia v podobé indexace 4

do databéze SCOPUS, pfip. WoS

Cil 2: Rozvijet doktorsky studijni program

Opatieni . Hodnoceni
2.1 Zvyseni z&jmu kvalitnich uchazecl o studium doktorského programu 3
(idedlné v prezen¢ni formé)

2.2 Vytvoren( a aplikace systému pribézného sledovanti kvality prace 2
doktorandli a pFedcha’zeﬁr‘\'\" studijninedspésnosti

2.3 Vytvoren( a aplikace systému specifické podpory védecko-vyzkumné 3
préace doktorand dle jejich redlnych potfeb

2.4 Zvyseni povédomi akademickych pracovniki o ¢innosti doktorandd 3

a vytvoreni podminek pro intenzivnéjsi spolupréci s doktorandy :

Cil 3: Zvysit mezinarodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu
Opatieni . Hodnoceni
3.1 Podpora védecko-vyzkumnych pobytl doktorand(i a akademickych 3
pracovnik v zahranici

3.2 Podpora zapojeni akademickych pracovniki do fesenf mezindrodnich 3
vyzkumnych projeked

3.3 Zvyseni mezindrodni dimenze doktorského programu v podobé 4
zapojeni zahrani¢nich doktorandd a akademikd

Cil 4: Zvysit uplatnitelnost vysledku védecké a vyzkumné ¢innosti
v praxi

4.1 Sestaveni nosné nabidky fakulty ve védecko- vyzkumne ¢innosti s oh\e
dem na potieby organizaci z praxe

4.2 Navazani spoluprace s organizacemi zprostredkovavajlo kontakt mezi
akademickou a komer¢ni sférou pro zlepseni propagace nabidky fakulty

Tabulky 9-10 - Péce o lidské zdroje: strategické cile
a opatreni

Cil 1: Zlep5|t systém péce o rozvoj lidskych zdroju

Hodnoceni

1.1 Uzpusobem systemu rozvqe lidskych zdrOJu dle pozadavku VSE
a probihajicich akred\tao

1.2 Formalizace systému rozv0Je lidskych zdrOJu S vyuzmm osobnich
plant rozvoje pracovmku

1.3 Provézani systému rozvqe I\dskych ZdI’OJu S hodnocemm kvality
¢innosti fakulty

1.4 Podpora rOZVOJe kompeteno nutnych pro kvalitnf cmnost pracov-
nikd fakulty

Vyrocni zprava za rok 2018

Cil 2: Zlepsit vékovou a kvalifika¢ni strukturu akademickych
pracovniku fakulty

Opatieni Hodnoceni
2.1 Specifickd podpora akademickych pracovnikl usilujicich o kvalifi- 2
ka¢ni rast dle jejich osobnich rozvojovych planu
2.2 Podpora aktivit vedoucich k vy3si spolupraci mezi akademmkym\ 3
i technickohospodérskymi pracovniky na spole¢nych ukolech, projek-
tech apod.
Tabulky 11-12 - Komunikace & PR: strategické cile
a opatreni
Cil 1: Budovat dobré jméno fakulty
Opatrem Hodnoceni
1 Vytvoreni nové verze webovych stranek fakulty aktualizace obsahu 2
Webu
1.2 Komunikace hlavnich pfednosti fakulty a vyhod studia v malém 2
mésté
1.3 Modernizace a pravidelna aktualizace vnitinich informacnich ploch, 2
stojantl a zasobnikd
1.4 Navéazanf intenzivnéjsi komunikace s mistnimi médii; zvysovani 2

povédomi o fakulté

Cil 2: Podporovat rozvoj kulturniho a spole¢enského zivota
na fakulté

Opatrem Hodnoceni
.1 Podpora pofadani vyznamnych kulturmch a spo\ecenskych akei 1

na fakulté H

2.2 Podpora ¢innosti studentskych organizaci 5HS’F‘)“(’)‘|’|;L;JHVytVéFejI'CI'Ch 1

dobré jméno fakulty ;

Tabulky 13-16 - Vnéjsi vztahy: strategické cile a opatieni

Cil 1: Rozvijet partnerskou sit organizaci z praxe

Opatieni Hodnocenl’_
1.1 Doplnéni partnerske sité o vhodne organizace s vysokym potenci- 2

lem ke spolupraci s fakultou

1.2 Usnadnéni spoluprace fakulty s partnerskym\ organ|zacem| diky 4
vyuzitf webové apllkace : :
1.3 Zlep3eni propagace partnerské site a prezentace moznosti spoluprace 2

na pude fakulty

1.4 Vytvoreni podminek pro rozvoj komercm spo\uprace s vybranymi 3
partnerskymi organizacemi ; ;
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Vyrocni zprava za rok 2018

Cil 2: Zintenzivnit vztahy fakulty s absolventy

Hodnoceni

2.1 Vytvorenf Klubu absolventu FM vcetnejeho webove platformy 2
2.2 Personalnf zabezpecem fizeni vztahl s absolventy a spravy Klubu 1
absolventl FM :
2.3 Aktualizace databaze absolvent( dlkyjejlch reg|straC| do Klubu absol- 2
ventU a diky prawdelnym dotazmkovym Setfenim mezi absolventy
2.4 Realizace specifickych aktivit na podporu spo\uprace a rozvoj vztahl 1
s absolventy ; ;
Cil 3: Zintenzivnit vztahy fakulty se stfednimi Skolami
Opatieni { Hodnoceni
3.1 Vypracovéni a ovéfeni konceptu spoluprace se stfednimi skolami ; 1
3.2 Realizace uceleného programu Junior manazerska akademie pro 3
studenty vybranych stfednich skol
3.3 Pofadanf aktivit pro posileni povédomi studentt stfednich skol o FM 2

Fakulta managementu VSE v Praze

Cil 3: Zintenzivnit akademickou vyjezdovou a pfijezdovou
mobilitu

3.1 Vytvoreni informacniho bali¢ku pro zdjemce o pobyt na fakulté z fad
zahrani¢nich akademwkych pracovmku

3.2 Aktualizace a dopInéni informaci o moznostech zahramcmch vyjezdu
pro akademické pracovmky fakulty

3.3 Ucast na akcich zaméfenych na podporu mezmarodm mobility typu
JInternational StaffV\/eek navazovani komaktu a promovan( fakulty

Cil 4: Navazat spolupraci s vybranymi zahrani¢nimi fakultami /
univerzitami

4.1Navézan{ spo\uprace s vybranymi zahramcmm parmery na zak\ade
uzavieného memoranda o spo\uprao

4.2 Realizace oboustranne akademlcke a studentské vymeny s vybranym\
partnery, piip. dal3ich aktivit dle momentélni potieby a moznostf

Opatrem Hodnoceni
4.1 Navazani intenzivnéjsi spoluprace s vedenim mésta Jindfichlv Hra- 3

dec pfi feseni konkrétnich rozvojovych problémd

4.2 Realizace vzdélavacich akci pro mistni vefejnost formou prednasek, 2

odbornych kurz a programu Univerzity tietiho véku

Tabulky 17-20 - Internacionalizace: strategické cile
a opatreni

Cil 1: Zintenzivnit studentskou vyjezdovou mobilitu

Opatrenl Hodnoceni
1 Realizace soustavné informacni kampane o mognostech a podmin- 1

kach zahrani¢nich vyjezdu

1.2 Podpora C|nnost| koordmatorky zahramcmch studumch vyjezdl : 2 :

1.3 Realizace speoﬁckych aktivit typu \ntemanona\ Days pro podporu 1

vyjezdové moblhty studemu

1.4 Vytvoreni a apllkace systému ﬁnancm podpory studentske vyjezdové 2

mobility ze zdrojl stipendijntho fondu FM ; ;

Cil 2: Zintenzivnit studentskou pfijezdovou mobilitu

Opatieni { Hodnoceni

2.1 Aktualizace a doplnénf informaci o moznostech studia na fakulté pro 3

zahrani¢ni studenty; z\e9$gn( vizudIni stranky propagace

2.2 Realizace Study and Experience Program na FM ve formé Study Tour 2

2.3 Realizace letni sko\y'purg zahrani¢nistudenty 2

2.4 Zajisténi informacnich materialt a propagac¢nich pfedmétd pro 1

studenty vyjizdéjici do zahrani¢i nebo pfijizdéjici na fakultu

Celkové hodnoceni rozvoje fakulty

Celkové hodnoceni rozvoje fakulty v Sesti prioritnich oblastech je uve-
deno v nasledujici souhrnné tabulce. Hodnocenf vychazi z predchoziho
posouzen( stavu ¢leny vedeni fakulty, zohlednuje ale rovnéz vysledky
zpétné vazby od zaméstnancl fakulty, které vyuzivalo stejnou skélu.
Prezentované hodnoty jsou vézenym primérem obou hodnoceni.

Tabulka 21 - Souhrnné hodnoceni rozvoje fakulty

Hodnotitelé { PO1 | PO2 | PO3 | PO4 | PO5 : P06 : Pramér
zaméstnanci  © 04 242 i 240 : 233 : 236 i 211 i 200 @ 227
vedeni ©06 (o277 P 346 ¢ 250 o167 i 215 i 215 | 245

véazeny priimér ©263 304 P 243 © 195 : 213 i 209 : 238

Z hodnocenti je patrné, ze rozvoj fakulty je mozné vnimat pomérné
pozitivné, kdy prdmérné hodnoty ve viech oblastech osciluji kolem
znédmky velmi dobre” Trend pozitivniho vyvoje se fakulté podafilo

i v roce 2018 zachovat, nicméné je evidentni, ze rezervy porad existuj.

V oblasti pedagogické ¢innosti se fakulté stéle dafilo uspokojovat potreby
hlavnich cilovych skupin - studentd prezen¢ni a kombinované formy.
Studenti deklaruji spokojenost s vyukou i s pfistupem fakulty k jejich
pozadavklm, a to predevsim na Urovni Studijniho oddélent, které je
hodnoceno vysoce pozitivne jak souc¢asnymi studenty, tak zpétné
absolventy. Diky malému poctu studentd bylo mozné vyuzit individudini
pristup k uspokojovani potieb nestandardnich skupin studentd, jako jsou
studenti s urcitym handicapem. Studentlm byla také nabizena fada prile-
Zitosti, jak projevit sv{j talent, at jiz v rdmci studentskych organizaci, praci
pro vedouci pracovniky fakulty, nebo v roli pomocnych védeckych sil.



Fakulta managementu VSE v Praze

Nejvyznamnéjsi komponentou rozvoje za rok 2018 bylo ale rozhodné
vytvorenf struktury nového bakaldfského, navazujiciho magisterského
a doktorského studijniho programu a ziskani akreditace téchto pro-
grami. Tento proces byl velmi narocny a je jasné, Zze jeho vysledek je
do zna¢né miry ovlivnén personalnimi moznostmi fakulty a je i urcitym
kompromisem mezi predstavami Akreditacni rady fakulty a akademic-
kych pracovnikd. Do struktury a obsahu programu byly promitnuty
vysledky zpétné vazby od studentl i od absolventd tak, aby byl s re-
spektovanim moznosti fakulty pro studenty co nejvice atraktivni. Byl zde
rovnéz posilen prvek propojenf s praxi pro jesté lepsi pripravu studentd
na pozadavky trhu prace. Podstatné je i rozsiteni nabidky predmétt
vyucovanych v anglicting, které budou nabidnuty nejen zahrani¢nim
studentdm, ale i studentim fakulty. Tato nabidka byla i v roce 2018
doplnéna sadou intenzivnich kurzd realizovanych pod tzv. Study and
Experience Program formou Study Tour. Pokracovala také pfiprava letni
skoly pro rok 2019.

Ve védecko-vyzkumné ¢innosti fakulty doslo v roce 2018 k urcité stag-
naci ve vyvoji. Publika¢ni ¢innost nékterych akademickych pracovnik
se sice zlepsila, obecné doslo ke zvysenf kvality publika¢ni ¢innosti,

u nékterych pracovnikl se vsak stdle nedafi nastartovat tvarci ¢innost,
coz muze v krajnim pfipadé znamenat i jisté ohrozeni ziskanych akredi-
taci a podkopéni budouciho kvalifika¢niho rdstu. | pres urcité problémy
v oblasti podpory podavéni a feseni projektd se fakulté v roce 2018
pomérné dafilo. Pokracovalo feseni dvou projektl INTERREG, na fakulté
zacaly byt noveé reseny dalsi projekty podporené Grantovou agenturou
CRa Technologickou agenturou CR. Fakulta je tak na hrané svych moz-
nosti z pohledu personalniho zabezpeceni realizace projektd; jiz nyni se
obtizné hledaji ¢lenové fesitelskych tym( schopni a ochotni podilet se
na feseni projektu. Nékteré pracovniky se nedafi motivovat k aktivitdm
mimo zékladni vyukovou ¢innost.

Stejné jako v roce 2017 byla vénovéna pozornost i doktorskému studiu.
Fakulté se dafi do doktorského studia pfijimat dostatec¢ny pocet novych
studentd, bohuzel jen ¢ast z nich mé predpoklady pro védeckou praci

a pro Uspésné dokonceni studia ve stanovené dobé. Dlouhodobé se
nedaff prildkat zahrani¢ni doktorandy, zejména kvali vysokému ro¢nimu
stipendiu v anglickém programu (5 000 EUR ro¢né) a lokaci fakulty v Jin-
dfichové Hradci. Pravidla pro doktorandy fakulty, formalizované do Stan-
dardu doktoranda, byla v roce 2018 upravena s ohledem na ménici se
pozadavky na studenty doktorského studia. Doslo k vytvoreni novych
podminek v souvislosti s reakreditaci doktorského studia. Stejné tak do-
slo k Upravam systému specifické podpory prace doktorand(. Excelentni
studenti dokazi tohoto systému dobre vyuzivat, ostatni studenti vsak
toto nedokazi ¢i neumi, coz v dlsledku vede k netdspésnému ukonceni

kombinované formy studia.

Vyrocni zprava za rok 2018

Fakulté se stale pfilis nedaff uplatnit vysledky védecko-vyzkumné ¢in-
nosti v praxi. Fakulta ma k tomuto jisté potencidl, ten ale zatim nenf pro
komereni védecko-vyzkumnou spolupraci vyuzit. Firmy v regionu majf
zajem o spoluprdaci spise s technickymi Skolami.V rdmci projektd Inter-
reg nicméné ke spolupraci s firmami v rdmci vyzkumné ¢innosti dochazi.
RovnéZ probihd spoluprace s Jihoceskym védecko-technickym parkem,
kterd ma potencidl tuto oblast rozvoje akcelerovat.

| v roce 2018 pokracovala prace na zlepsovani systému péce o lidské
zdroje. Byly podniknuty kroky k formalizaci systému rozvoje lidskych
zdrojl s vyuzitim osobnich plant rozvoje pracovnikd, ktery postupné
nabéhne od roku 2019. Diky feseni projektu,Rozvoj vzdélavacich

a daldich ¢innosti a podpora kvality na VSE” doslo k vétsimu provéazani
systému rozvoje lidskych zdrojl s hodnocenim kvality ¢innosti fakulty

a bylo také mozné zaméstnanctim fakulty nabidnout nékolik kurz{ pro
zlepseni jejich odbornych kompetenci. Akademickym pracovnikdm
usilujicim o kvalifika¢ni rist byla nadéle poskytovana podpora napfic¢
fakultou. Fakulta se také zaméfila na posileni spoluprace mezi akademic-
kymi i technickohospodarskymi pracovniky, a to predevsim v aktivitach
spojenych s fesenymi projekty.

O oblast komunikace & PR se v roce 2018 zacal starat povéreny PR
manazer fakulty. Jeho hlavnim tkolem byla spoluprace na kompletnim
redesignu webovych stranek fakulty véetné Upravy jejich obsahu. Toto
se podafilo v¢etné vytvoreni kompletni anglické verze stranek. Fakulta je
stale aktivni na socidlnich sitich, kdy primarné vyuziva sité Facebook a In-
stagram. Daff se ji také realizovat cilenou online reklamu. Fakulta i v roce
2018 spolupracovala s mistnimi médii s cilem nadale zvysovat pové-
domi o fakulté a jeji ¢innosti. Média velmi ¢asto informovala o réiznych
spolecenskych nebo sportovnich udélostech porddanych na fakulté,
kterych bylo v roce 2018 opét zna¢né mnozstvi. Vétsina z nich byla
realizovéna studentskymi organizacemi a spolky. Fakulta jejich ¢innost
ocenuje a zadroven i podporuje, a to jak organizacné, poskytnutim pro-
stor, tak financ¢né, prostrednictvim schématu Interni studentské soutéze.
Fakulté se podafilo drzet trend postupného rozsifovani partnerské sité,
nyni vsak jiz jen o organizace s vysokym potencidlem ke spolupraci.

Do sité se zapojily organizace, jako je LIDL Ceska republika, DM Drogerie
Markt, nebo Johnson & Johnson CR a SR. Doglo ke zlepseni i v roviné
komercni spoluprace, kdy fakulta zacala vice realizovat rizna skolenf

na objednavku, pfip. poradenskou ¢innost. V roce 2018 pokracovala
prace na rozvoji vztaht s absolventy a se stfednimi Skolami. Zde se
fakulté podafilo zapojit dva studenty v roli koordindtor(. Diky tomu

byl pfipraven koncept Klubu absolvent(i FM VSE, jehoz ¢innost bude
zahdjena v roce 2019, a realizovana fada akci pro absolventy (napf.
Homecoming 2018). Fakulta mé jiz také hotov koncept spoluprace se
stfednimi skolami. Jeho klicovymi aktivitami jsou akce Den studentem
FM (akce probéhla v ffjnu 2018) a studentska soutéz Junior manazerska
akademie (pfiprava pro spusténi v roce 2019). Fakulta nové navézala
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spolupraci s Destina¢nim managementem Ceska Kanada, kdy se aktivné
zapojila do piipravy strategie rozvoje cestovniho ruchu v destinaci Ceské
Kanada. Tim se vice integrovala do mistniho dénfa i v roce 2018 se tak
podilela na fesenf problémd mistni komunity.

Poslednf prioritni oblastf je internacionalizace prosttedf fakulty. Fakulta
zaznamenala zvyseny zajem o zahranic¢ni vyjezdy ze strany pracovnikd,
kdy doslo k narlistu 0 609% oproti roku 2017. Na fakultu také prijelo

5 zahrani¢nich akademickych pracovnikd, coZ je nevice v historii. Je
pozitivni, Zze rostly i pocty vyjizdéjicich studentd. Pri srovnani s rokem
predchozim doslo k nardstu o 25 %. Fakulté se tak vyplaci dlouhodoba
intenzivni podpora vyjezdu. Fakulta sice stéle postrada etablované pro-
gramy studentské mobility, i zde je ale mozné vidét jasny pokrok napf.
v podobé stéle vice populdrniho Study and Experience Program, ktery
je zaméfen na zahrani¢ni studenty prazskych fakult VSE, nebo v podobé
pripravy letni skoly 2019. Zklamanim byl nulovy zjem zahrani¢nich
studentl o vyménny program, tj. studium po dobu celého semestru.
Cestou jak tento stav zlepsit by mél byt rozvoj program kratkodobé
mobility a také zintenzivnéni spoluprace s vybranymi zahrani¢nimi fa-
kultami, kterd byla v roce 2018 formalizovana ve 3 pfipadech uzavienim
memoranda o spolupraci.

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY
Zakladni udaje o vysoké skole

Fakulta managementu Vysoké skoly ekonomické v Praze (ddle také jen
Fakulta managementu, FM VSE) je nejmladsi a jedinou mimoprazskou
fakultou VSE. Zakladni zaméfenti fakulty spociva zejména v $ifeni a pro-
hlubovéni poznatkd v oblasti manazerskych disciplin a v oblasti podpory
managementu.

Fakulta poskytuje vzdélavani v akreditovanych studijnich programech

a v programech celozZivotniho vzdélavani. Za tim ucelem vytvafi pod-
minky pro rozvoj tvlrcich ¢innostf ¢lent akademické obce. Akademicka
obec vychdzi pfi svych ¢innostech z principt humanismu, plurality

a z principli obsazenych v §1 a 4, zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych
skoldch a v Preambuli Statutu Vysoké skoly ekonomické v Praze.

Fakulta managementu sidli v Jindfichové Hradci na adrese JaroSovska
1117/1,377 01 Jindfichdv Hradec.

Fakulta managementu VSE v Praze

Obrézek 1 - Budova Fakulty managementu

Organizacni struktura fakulty

Organiza¢ni struktura FM VSE je spise ploché, coz odpovidd velikosti
fakulty a uplathovanému stylu fizeni. Vyhodou této struktury je schop-
nost flexibilné reagovat na pozadavky vnéjsiho prostredi a pfi zacho-
vani struktury typické pro vysokoskolské prostredi v ni Ize uplatrovat
vysokou miru decentralizace spojenou s delegovanim odpoveédnosti pfi
plnéni ukold.

Védecka rada fakulty
Oborova rada doktorského studia

Dékanat ooy Katedry

Dékan

Grrerenenenennd fakulty

> Asistentka dékana

> Sekretariat FM

> Projektova manazerka
> PRmanazer

e Katedra managementu
o Katedra exaktnich metod
o Katedra spoletenskych véd

~~~~~~~~~ > Spole¢nd laboratof FM V3E a UTIA AV CR
Prodékan pro védu, vyzkum a doktorskeé studium S
~~~~~~~~~ > Acta Oeconomica Pragensia - redakce

<
Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy Gereenenne
<

""""" > Podpuirna oddéleni
Prodékan pro pedagogickou éinnost (RIS o Studijni oddelent
» Akreditacnirada FM © Oddéleni pro védu a vyzkum
® Centrum celozivotniho vzdélavani
Tajemnik fakulty Greeeenne ® Knihovna FM
® Technicko-provozni oddéleni
® Centrum informacnich technologii
® Ekonomické oddéleni

Obrazek 2 - Organizacni struktura Fakulty managementu

Jak je patrné z vyse uvedeného schématu, Fakulta managementu se
¢leni na tyto soucasti:

» dékandt,

odborné katedry,

védecko-vyzkumna pracoviste,

vwvy

podpdrna oddélent.
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Védeckd rada FM méla v roce 2018 sloZeni uvedené v nasledujici tabulce.
V prabéhu roku prof. Cerny a doc. Jansky prestali byt zaméstnanci fakulty

Dékanat Fakulty managementu je tvofen dékanem, prodékany a ta-
jemnikem fakulty. Podparné zazemi pro ¢innost dékanétu zajistuje

asistentka dékana a sekretariat FM VSE. Sekretariat slouzf potfebam dé-
kanatu, prodékant a tajemnika a jednotlivych Usekd fakulty zajistujicich
¢innosti celofakultniho charakteru, nikoli vyhradné jednotlivych kateder.

Pod dékanatem je také zafazen PR manazer fakulty, jehoz hlavni napini ¢. | Jméno Titul Zaméstnavat.
c¢innosti je prezentace fakulty navenek a péce o dobré jméno fakulty. Je 1.} BinaViadislav doc.Ing, PhD. ¢ Vysoké tkola ekon
zde zaraze?a i projektova marjazerka, ktlera p9§}<thJ§ prOJekvtovouwpod— 3} Blazek Ladislay orof.Ing, CSc. Masarykova
poru pro vsechny akademické pracovniky. V jeji gesci jsou pfedevsim R e : IS
projekty rozvojového charakteru, pomaha ale také s orientaci v nabidce 3. ¢ LemyJan g’gc Rg‘rDr:"c : v penzi (diive FMVSE)
védecko-vyzkumnych projektd. i
- ) L, . _ , 4. Fischer Jakub doc. Ing., Ph.D. Vysoka Skola ekonomickd v Praze
Klicovou roli v organiza¢ni strukture maji tfi odborné katedry: 1 e SRR
| . - 5. : Flusser Jan prof. Ing,, DrSc. Ustav teorie informace a automatizace
» Katedra managementu (vedouci katedry: Ing. Jitf DVOFak, Ph.D.) 3 o e s
i | L 6. Jansky Jaroslav doc. Ing., CSc. Vysoka Skola polytechnicka v Jihlave
» Katedra exaktnich metod (vedouci katedry: Ing. Vladimir Pribyl, PR.D) 3 i dis b
; i ; i . i 7. ¢ Jezek Jifi doc. RNDr,, Ph.D. : Zépadoceskd univerzita v Plzni
» Katedra spolecenskych véd (vedouci katedry: Ing. Jifi Vopatek, Ph.D.) I : S
8. i Jilek Milan doc.Ing., Ph.D. Jihoceska univerzita
Mezi védecko-vyzkumna pracovisté fakulty se fadi Spole¢na laboratof e o R e
& . L . L , 9. i Jirousek Radim prof., DrSc. Vysoka Skola ekonomickd v Praze
FMVSE a Ustavu teorie informace a automatizace Akademie véd Ceské & o T w
republiky, v. v. i. (SALOME), ktera se zabyva vyhradné védecko-vyzkum- 10. ¢ KinclTomas doc.Ing, Ph.D. : Vysoka skola ekonomickd v Praze —
nou ¢innostf a vyznamnym zptsobem napomaha realizaci doktorského 11. ¢ Klimes Cyril prof. Ing., CSc. Mendelova univerzita v Brné o
studia na Fakulté managementu. 12. i Mandel Martin prof. Ing., CSc. Vysoka kola ekonomické v Praze N
Dulezitou Ulohu pro fadny chod fakulty maji i jeji podplrné Gtvary, mezi 13. i Matheisl Josef Ing. Rafhele & Schweiz
které patr: 14. i Mohelska Hana doc.Ing., Ph.D. Univerzita Hradec Krélové o
> Studijni oddeleni 15. ¢ Mrvka Stanislav Ing. Mésto Jindfichv Hradec Pt
> Oddeleni pro védua Vkaum 16. i Musilek Petr prof. Ing., Ph.D. omicka v Praze m
> Centrum celozivotniho vzdélavani 17. : Nenadél Karel RNDr. Vysoka skola micka v Praze N
» Knihovna FM 18. i Pavel Jan prof. Ing., Ph.D. Vysokd skola micka v Praze
» Technicko-provozni oddélent 19. i Paluch Stanislav doc. RNDr, CSc. § Zilinskd univerzita v Ziline m
» Centrum informacnich technologif 20. | Pribil Jiti Ing., Ph.D. >
» Ekonomické oddéleni 21.  Pudil Pavel prof. Ing., DrSc. Lo
22. i Rolinek Ladislav doc.Ing, Ph.D. Q
Slozeni orgénﬁ fakulty 23. i Skodové Parmova i doc. Dr. Ing. N
......................................................... : ?angrM l o o N —
. . o s 4, cek Mi .Ing, Ph.D,
Vedeni Fakulty managementu pracuje od roku 2016 ve slozenf: dékan pacekirosiav MOE; ng :
(d(()c. Ing, Vladislav Bina, Ph'PJ)' prodekan pro vevdu, vyzkum a dokt.or— g S J
Eke svtgdlum (doc. IngTorlnaE Kincl, Ph.ka.), prodékan pro pevq?/gogli— % Touterjosef doc Ing, PhD. o
ou cinnost (ln,g' J\rlvP'rlbl, Ph.D), p'rOde /an pro rozvoj a vnejsivztany 27. : Vejnarova Jifina doc. RNDr, CSc. £ Ustav teorie informace a automatizace + S
(Mgr. Ing. Martin Lusticky, Ph.D.), tajemnik (Ing. Mgr. Miroslav Malec). Vysokd skola ekonomické v Praze \>
Akademicky senat FM VSE pracuje ve slozenti: Ing. Michal Novak, Ph.D. - 28. iZufanPavel doc.Ing, Ph.D. : Mendelova univerzita v Brné

predseda AS FM; Ing. Tatdna Hajdikovd, Ph.D. - mistopredsedkyné AS
FM; Eliska Stikova - mistopfedsedkyné AS FM; Ing. Pavel Krél, Ph.D;
doc. Ing. Peter Pazitny, Ph.D., MSc; Ing. Lucie Vachovéd, Ph.D; Ing. Tereza
Vinsova; Kristyna Zumrova a Bc. Denisa Pernicova.

managementu a jsou tak nadéle externimi leny.

Tabulka 22 - SloZeni védecké rady Fakulty managementu
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Tabulka 23 - Slozeni oborové rady Fakulty managementu

Jméno Titul Zaméstnavatel
Bina Vladislav doc. Ing., Ph.D. Viysokd skola ekonomicka v Praze
2 | Blazekladilav prof. Ing,, CSc. Masarykova umvemta
3 GamhAnm doc. Ing., CSc. Vysoka ékola"e;lgéggmické v Praze
4 JanskyJaroslay doc. Ing., CSc. Vysokd ékolaupk;gl;t“echmcké v Jihlavé
5 ¢ KindTom& doc. Ing., Ph.D. Vysokd ékola"é‘l;c';l'"w;)mické Vv Praze
6. : Komarkova Lenké ..... doc. RNDr, Ph.D. : Vysokd ékola"é‘l;él"‘w'(‘)mické Vv Praze
70 MandelMartn prof. Ing,, CSc. Vysokd ékola"él;gr‘w'(‘)mické Vv Praze
8 | Mohelski Hana doc. Ing., Ph.D. Univerzita H};a"('j‘éékrélové
9. Skodové ParmO\'/gw oc. Dr. Ing. Jihoceska un|verZ|ta
: Dagmar
10. Spacek Miroslavw doc.Ing, Ph.D, Vysokd ékola"é‘lgsgémicka' Vv Praze
: i MBA
1. Spickalindfich doc. Ing., Ph.D.
12. : Vejnarova Jiina : doc. RNDr,, CSc. : Ustav teorie informace a automatizace +
: Vysoka Skola ekonomicka v Praze
13. Vosvrda Miloslavw prof. Ing., CSc. Ustav teorie i'r‘w“f'c‘J'r‘H;ace a automatizace

Akredita¢ni rada FM VSE pracovala v roce 2018 ve slozeni: Ing. Jifi Pibil,
Ph.D. (pfedseda, prodékan pro pedagogickou ¢innost), doc. Ing. Tomas
Kincl, Ph.D. (garant bakalaiského a magisterského studijniho programu),

Ing. Jiff Dvorédk, Ph.D. (vedouci Katedry managementu), Ing. Viadimir Pribyl,

Ph.D. (vedouci Katedry exaktnich metod), Ing. Jifi Vopétek, Ph.D. (vedouci
Katedry spolecenskych véd) a studentsky mistopfedseda AS FM VSE.

Zastoupeni fakulty v reprezentaci vysokych
skol

Prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium doc. Ing. Tomés Kincl,
Ph.D. byl i vroce 2018 ¢lenem Snému Rady vysokych kol a Pracovni
komise pro kvalitu vysokych skol a jeji hodnoceni.

Poslani, vize a strategické cile fakulty

Poslanim Fakulty managementu je byt uzndvanou fakultou Vysoké skoly
ekonomické v Praze, na které vysoce kvalifikovani odbornici, zapojenf
do kvalitnf tuzemské i mezindrodni partnerskeé sité, s vyuzitim poznatkd
vlastni i cizi védecké ¢innosti vychovavajf ve véech stupnich vysoko-
Skolského studia globalné konkurenceschopné manazery, ¢i vlastnf
akademické pracovniky, a to v pffjemném, stabilnim, osobnf rozvoj
stimulujicim a svétu otevieném prostredi.

Fakulta managementu VSE v Praze

Vizf Fakulty managementu je byt vyhledadvanou a respektovanou
instituci poskytujici kvalitnf vysokoskolské vzdélanf ve viech stupnich,
které umoznf jejim absolventlim bezproblémové uplatnéni na trhu
prace. Kvalitou vyuky i védecké ¢innosti chce obstat i pfi mezinarodnim
srovnani, a to diky soustavné péci o profesni rozvoj svych zaméstnanct
a také spolupracf na narodni i mezinarodnfi Urovni. Soucasné vsak chce
reflektovat potreby svého regionu a prohlubovat vztahy s regionalni

i mistnf vefejnou spravou a podnikovou sférou. Pro své studenty i za-
méstnance chce vytvofit pfjemné, stabilni a pfitom motivujici prostred,
které bude dopoméhat ke splnéni vsech vyse uvedenych zéméra.

Vedeni fakulty formulovalo nasledujici strategické priority pro dosazenf
rozvojové vize. Tyto prioritni oblasti jsou uvedeny v Dlouhodobém
zaméru FM VSE na obdobi 2016 — 2020 a rozpracovény ve Strategickém
planu rozvoje FM VSE na obdobi 2016 — 2020:

» Pedagogicka cinnost,

» Védecko-vyzkumnd ¢innost,

» Rozvoj vnitfniho prostiedf a vnéjsich vztah.

Vyse uvedentvé oblasti byly zpfesnény v aktualizaci Strategického planu
rozvoje FM VSE. Pro obdobi 2018 — 2020 si tak Fakulta managementu
vytycila tyto oblasti rozvoje.

» Pedagogicka ¢innost,

Védecko-vyzkumna ¢innost,

Péce o lidské zdroje,

Komunikace & PR,

Vnéjsi vztahy,

vvYVvyyvyy

Internacionalizace.

Zmény v oblasti vnitinich predpist fakulty

Na Urovni FM nedoslo v roce 2018 k zadnym zméndm vnitfnich predpist
predepsanych zadkonem o vysokych Skolach.

Poskytovani informaci podle § 18 zakona
€. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Poskytovani informaci podle § 18 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
piistupu k informacim upravuje smérnice VSE zvetejnénd v elektronické
podobé na webovych strankach VSE (https://www.vse.cz/predpisy/279).



Fakulta managementu VSE v Praze

Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci ¢innost

Rok 2018 byl poslednim rokem, v rdmci néhoz byla uskutecnhovana
vyuka v akreditovanych studijnich programech podle pravidel starého
vysokoskolského zakona a v tomto ohledu oproti pfedchozimu obdobf
nedoslo v uskute¢rovanych akreditovanych studijnich programech

k zddné zmené. Studenti nové akreditovanych studijnich program
budou do prvnich ro¢nikd pfijiméani od akademického roku 2019/2020
a programy (koncici a nové) tak budou po urcité obdobf probihat
soucasne.

Fakulta managementu VSE tedy v ¢eském jazyce nabizela vzdélanf
ve vsech tfech stupnich vysokoskolského studia v rémci studijniho
programu ,Ekonomika a management”:

» trileté bakaldfské studium v oboru,Management” v prezencni i kom-
binované formé studia (AKVO 6208R037),

» dvouleté magisterské navazujici studium v oboru,Management”
v prezencni i kombinované formeé studia (AKVO 6208T037); v rdmci
studia pak byly opét nabizeny a vyucovany Ctyfi vedlejsi specializace
v prezen¢ni i kombinované formé studia: Management podnikatelské
sféry, Management vefejného sektoru, Management informaci a Man-
agement zdravotnickych sluzeb,

» tfileté doktorské studium v oboru,Management’, ktery realizuje
fakulta ve spolupraci s Ustavem teorie informace a automatizace Akade-
mie véd Ceské republiky (AKVO 6208V037).

Trileté doktorské studium v oboru,Management” v rdmci studijniho
programu,Ekonomika a management” vytvoreny ve spolupréaci s UTIA
AV CR (AKVO 6208V037) je akreditovan také v anglickém jazyce, v roce
2018 viak nebyl vyucovan.

V souladu s Narodnim kvalifika¢nim rdmcem tercidrniho vzdélavani
jsou popsany studijni povinnosti ve vech programech, jejichZ soucasti
jsou pak verejné informace o jednotlivych kurzech. Kromé toho Fakulta
managementu dba na zohlednéni pozadavkd Narodniho kvalifika¢niho
ramce terciarnfho vzdéldvani stanovenych pro konkrétnf obor ¢&i pozici
pri internf akreditaci inovovanych ¢i nové navrhovanych kurzd.

Dalsi vzdélavaci aktivity

Také béhem roku 2018 probéhla na Fakulté managementu celd fada
mimovyukovych pfednasek. Ty probihaly jednak v rdmci specidlnich
akci, jako je napfiklad Veletrh pracovnich pfilezitosti, nebo tzv. Interna-
tional Days, tak jednordzové, veétsinou z iniciativy studentl. Jednalo se
napf. o prednasky zaméfené na zdravy Zivotni styl (Dny zdravf a pohybu),
na historii (SloZita cesta ke vzniku Ceskoslovenské republiky), nebo
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do oblasti informacnich technologif, marketingu a motivace (prednasky
spol. Demagog, spol. Doller).

V roce 2018 nabizela Fakulta managementu VSE také riizné moznosti
studia v programech celozivotniho vzdélavant:

» mimoradné studium prfedmétd akreditovanych studijnich pro-
gram, a to bud studium jednotlivych predmétd z nabidky fakulty podle
vybéru zajemcUl, nebo studium uceleného ro¢niho programu sestave-
ného z vybranych predmétl akreditovaného studijniho oboru,

» specifické kurzy pofddané pro vefejnost v rdamci doplrikové ¢innosti
(Ucetnictvi, zpracovani dat),

» vzdélavani zaméstnancd.

Kurzl celoZivotniho vzdéldvani v ramci Univerzity tfetiho véku se v roce
2018 zucastnilo celkem 448 studentt a studentek. Vétsina kurzl byla
organizovéna v oblasti spolecenskych véd (16), mensi ¢ast pak v oblasti
technickych véd a nauk (3).

Studenti

Pocty studentl k 31.10. 2018 v jednotlivych studijnich programech

a formach jsou uvedeny v tabulce 3.1. Oproti stavu z roku 2017 doslo

k poklesu poctu studentl v bakaldiském studiu v prezencni formé

0 14%; pocet studentl v kombinované formé zdstal stejny. V navazuiji-
cfm magisterském studiu v prezencni formé fakulta zaznamenala pokles
0 11%. U kombinované formy v navazujicim magisterském studiu doslo
naopak k rlstu poctu studentl o 17 %.

Opatieni pro snizeni studijni netspésnosti
Problém nestejné Urovné studentl vstupujicich do studia je palcivy

jak v pfipadé bakalarského stupné studia (zde zejména u exaktnich
predmét(, jako jsou matematika, kde se odrazi naprosto odlisny pristup
raznych strednich skol), tak (v mensi mite) v pripadé magisterského
studia, kde se naopak projevuje efekt nekvalitni pfipravy na soukromych
vysokych skolach.

NejdUlezitéjsim bodem snah o snizeni studijni nedspésnosti je pak glo-
balni snaha o prehledné nastaveny systém studia; tyto snahy se promitly
také do noveé pfipravovanych studijnich programt s poc¢atkem vyuky

v akademickém roce 2019/2020. Vzhledem k velikosti fakulty je také sa-
mozfejmosti vstiicny vztah vaci studentdm, kterym mize byt vénovéna
doslova individudlni pozornost.

Vyznamnym bodem je jiz nékolik let projekt preventivni péce o studenty
prvniho ro¢niku bakaldfského studijniho programu, ktery jim pomaha
preklenout pocatecni problémy spojené s pfechodem na vysokoskolsky
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pistup k vyuce a studiu. Tato péce je zajistovana predevsim prostfed-
nictvim systému tzv.,patrond’, tedy studentd vyssich ro¢nikd, ktefi

se dobrovolné staraji o0 mensi skupiny svych mladsich kolegl. Kromé
usnadnéni adaptacniho procesu pomahajf i radami v oblasti studia, vzdy
v Uzké soucinnosti se studijnim oddélenim fakulty.

Studijni oddélenf Fakulty managementu také pred zacatkem kazdého
akademického roku zvefejruje v co nejprehlednéjsi formé aktudlnf
studijni plany a nejddlezitéjsi terminy, které jsou pro hladky préchod
studiem nezbytné. Sama koncepce kreditniho systému studia, kdy nenf
predepsan presny prdchod studijnim planem, vsak umoznuje odkladant
obdvanych studijnich povinnosti na pozdéjsi etapy studia, coz mze vést
k potencidlnim problémm; vzristajici dlraz tak je kladen na priibézné
prace v ramci jednotlivych studijnich povinnosti, coz mdze poskytnout
prostor pro véasné feseni vznikajicich probléma.

Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Zasadnim faktem pfi prodluzovani studia na Fakulté managementu

je vyuka v kombinované formé; oproti predchozimu roku navic podil

studentl v kombinované formé studia (zejména v magisterském
navazujicim studijnfm programu) vzrostl, ¢imz se situace stava jesté
slozitéjsi. Pravé studenti v kombinované formé studia jsou nejvice ohro-
Zeni prodluzovanim svého studia, které vede aZ k nutnosti za studium
platit; podle internich prlzkumd viak ale nejde o problémy zplsobené
fakultou (napt. $patné nastavenym studijnim planem ¢i podminkami
absolvovéni kurzd), ale na strané studentd, zejména kvlli soubéznym
pracovnim povinnostem v zaméstnani. Fakulta managementu se proto
opakované snazi informovat své studenty o rizicich kombinovaného
studia a nutnosti zvysené sebediscipliny; nicméné, zejména u studentd
kombinované formy v bakaldrském studiu se projevuje efekt falesného
zapisu ke studiu’, kdy studujicim nejde o vzdélani, ale o status studenta
a z néj vyplyvajici danové vyhody; z podstaty véci je mozno tyto stu-
denty v souladu se Studijnim a zkudebnim Fadem VSE vyloucit ze studia
teprve po prvnim semestru vyuky.

Vlastni stipendijni programy

Fakulta managementu se pfi vyplaceni prospéchovych stipendii fidila
predpisem 1/2007/2008 O poskytovani stipendii na FM VSE v JindFi-
chové Hradci, ktery od zafi 2018 nahradilo Opatfeni dékana 5/2008
Poskytovani stipendii na FM VSE. V roce 2018 ¢inila prdmeérna vyse
stipendia 4788 K¢ a bylo vyplaceno 63 studentiim.

Fakulta rovnéz vyplaci stipendia za vynikajici vedecké, vyzkumné, vyvo-

jové, umélecké nebo dalsi tvlrci vysledky (30 studentl), stipendia v pfi-

padeé tizivé socidlnf situace studenta (7 studentl), stipendia pro studenty
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doktorskych studijnich programt (21 studentd) a tzv. jina stipendia jako
ocenéni mimoskolnich aktivit studentl (45 student).

I'v roce 2018 pokracovala nadstandardni podpora studentl vyjizdéji-
cich do zahranici. Vyse podpory se pohybuje v rozmezi 10 az 35 tisic
korun v zavislosti na destinaci a typu vyjezdu. Fakulta rovnéz ve stipen-
diu zohledruje aktivity student( na podporu prezentace FM a sitent
jejiho dobrého jména a také jejich ochotu po névratu sdilet s ostatnimi
studenty informace o svém pobytu. Studenti méli moznost nove ziskat
stipendium i za Ucast ve Fotosoutézi zamérené na obecnou propagaci
studentské mobility. Pokud vezmeme v tvahu prdmérnou vysi podpory,
kterd v roce 2018 cinila 23541 K¢, jedné se o vysoce nadstandardni pfi-
stup, a to jak v rémci VSE, tak mezi ¢eskymi vysokymi $kolami.

V roce 2018 také druhym rokem pokracoval projekt na podporu stu-
dentskych aktivit formou Interni studentské soutéze FM VSE. Bylo zde
opét rozdéleno vice nez 100 tis. korun na projekty sméfujici k zapojent
studentl do aktivit, které podporuji vybrané strategické cile fakulty. Pfi
srovnani s rokem predchozim doslo k navyseni poctu projektt podpo-
renych ISS, konkrétné se jednalo o 7 projektl: Sportak FM, Velikonoce

na Fakulté managementu, Sportovni kurz 4+ v Dobronicich, ALFA Piknik,
Dny zdravi a pohybu, Halloween na Fakulté managementu a Vanocni
trhy.

Poradenské sluzby pro studenty fakulty
Poradenské sluzby na FM VSE nebyly v roce 2018 institucionalné zajisto-
vany. BéZné je viak poskytovano psychologické poradenstvi zamérené
na feseni osobnich probléma jak pracovnikd, tak studentd. Studenti
Casto vyhledavaji radu, jak zvladat studijnf obtize nebo konzultuji moz-
nosti dalsiho profesniho uplatnéni, pedagogové napfiklad fesi otazky
pristupu k problémovym studentlm. V pfipadé zjisténi zavaznéjsich
probléma je doty¢nym osobam zprostfedkovana odborné péce v pfi-
slusnych poradenskych i klinickych pracovistich.

Podobnym zpdsobem jsou fundovanymi akademickymi pracovniky
poskytovany sluzby z oblasti prava, zivotniho prostredi a dalsich obor(.

Podpora studentti se specifickymi potiebami
Nejvetsi systémovou prekadzkou pro studujici na Fakulté managementu,
kterd tak vyzaduje specificky pfistup, jsou zahrani¢ni studenti studujici

v Ceskych studijnich programech. Jazykova uroven jednotlivcll (kromé
studentU ze Slovenska, kteff mohou ve svém rodném jazyce skladat
zkousky a napriklad i psat své kvalifika¢ni prace) vykazuje znacné rozdily,
které se pozdéji odrazeji ve zvladani studijnich povinnosti. V takovych
pfipadech napfiklad pedagogové umoznuji nahradit pisemné testy
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osobnf rozpravou nad napsanym testem nebo pfimo pouze Ustnim
zkousenim.

Ke studentdim se specifickymi dysfunkcemi ve formé dyslexie ¢i dysgra-
fie se jednotlivi vyucujici na doporuceni Studijniho oddéleni snazi pfi-
stupovat individudiné, a to zejména pfi pisemnych casové limitovanych
zpUsobech evaluace. Na tyto studenty je pamatovano také pfi pfijima-
cim fizeni. Studenti s pohybovym omezenim mohou vyuzivat bezbari-
érového pristupu v rdmci celé budovy, nabizen je také kurz Ergonomie
a rehabilitacni cvicent.

V piipadech hodnych zfetele je studentdm nabidnuta moznost opako-
vané Ucasti na cvicenich se stejnou tématikou nebo castéjsich individu-
alnich konzultaci.

Prace s mimoradné nadanymi studenty
Mimoradné nadani studenti jsou na fakulté zejména zapojovani

do védeckovyzkumnych aktivit pedagog. Jednotlivé katedry rozhodujf
o alokaci pridélenych financ¢nich prostredkd pomocnym védeckym
sildam, tedy studentlm, kteff se Ucastni prace na agendé vysoké skoly.

Z jejich fad se také casto rekrutuji spolufesitelé grantovych projektd,
zejména podporenych z prostiedkd Internf grantové agentury VSE, nebo
Internf rozvojové soutéze VSE. Dalsi formou podpory je zvysena indivi-
dudIni péce vénovana vedeni zavérecnych praci téchto studentd, kde
je vyznamnym motivacnim prvkem i moznost ziskanf skolou ¢i fakultou
udélovanych ocenént.

Studijni vysledky jsou vyznamnym kritériem ve vybérovém fizeni na se-
mestralni zahrani¢ni vyjezdy. Studijni prdmeér je rovnéz zohledrovan pfi
poskytovani podpory ze zdrojd stipendijniho fondu FM urc¢ené na pod-
poru zahrani¢ni mobility studentl (specifickd podpora mobilit v rezimu
Freemover, letni $kola, odborné sta2).

Fakulta managementu také silné podporuje zdjmové aktivity studentd,
a to formou jak organizacni, tak finan¢ni pomoci. Spektrum zajmovych
¢innostf studentd se stale rozsifuje a dfive prevazujici sportovni aktivity
jsou vyvazovany i kulturnimi zajmy (Fakultni divadelni spolek FAMA, Fa-
kultnf kulturni spolek) ¢i spolecensky prospésnymi ¢innostmi (program
5 P, studentsky spolek Alfa Fi, studentsky spolek Events4Students). Pravé
ve spoluprdci s témito studentskymi iniciativami mohou byt Uspésné
realizovény akce, jako je Veletrh pracovnich prilezitosti, oslavy Velikonoc,
Vdnoce, nebo svétku Halloween, ¢i také tradi¢ni charitativni akce, jako je
napf. charitativni béh Alfa Run.

Vyrocni zprava za rok 2018

Podpora studentti se socioekonomickym
znevyhodnénim

Fakulta managementu nemusela v roce 2018 fesit zésadni problémy se
socioekonomicky znevyhodnénymi studenty. Je pfitom ale pfipravena
individualni problémy svych studentd fesit, a to zejména formou socidl-
nich stipendii ¢i odpousténi poplatkd spojenych se studiem.

Podpora rodi¢ii mezi studenty

Vzhledem k vyuce v kombinované formé studia je procento rodi¢t mezi
studujicimi vys$si, nez by bylo v pfipadé klasického studia prezencniho.
Fakulta podporuje rodice jak vyhrazenim prostor a prostredkd pro péci
o déti, tak moznosti pfizptsobeni studijniho planu a zejména plénu
plnénf studijnich povinnosti nad rdmec zdkonnych povinnosti (zejména
v podobé pferusenf studia).

Absolventi

Pocty absolventl vsech typU studijnich program za rok 2018 jsou
podrobné uvedeny v tabulce 4.1. Pfi srovnani s rokem 2017 doslo ke sni-
Zeni celkového poctu absolvent( fakulty na 237 absolventt (pokles

0 17 %), kdy 79 studentl absolvovalo bakaldfsky program, 152 studentd
magistersky navazujici program a 6 student( absolvovalo doktorsky
program.

Kontakt fakulty s absolventy

Fakulta se i v roce 2018 snazila byt se svymi absolventy v pravidelném
kontaktu. Postupné rozsifila portfolio nabizenych akcfi, na které absol-
venty zve prostiednictvim skupiny na siti Facebook — Klub absolvent(
Fakulty managementu VSE, kterd mé 500 ¢lentl. Ke komunikaci rovnéz
vyuziva i webové stranky fakulty a oficidlni fakultni facebookovou
skupinu. Po cely rok probihala intenzivni pfiprava spusténi webového
portalu Klubu absolventi FM VSE, ktery se od roku 2019 stane hlavnim
komunikac¢nim kandlem mezi fakultou a jejimi absolventy.

V ramci feseni projektu Rozvoj vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora
kvality na VSE v Praze (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002342) probéhla
prvni neformalnf setkdni absolventd se studenty fakulty. Setkdnf byla
zameéfena na predstaveni profesnf kariéry absolventd, sdilenf jejich
zkusenosti a zintenzivnéni povédomi studentl o mozném pracovnim
uplatnéni. V letnim semestru fakultu navstivili byvalf studenti Ladislav
Jelen ze spol. Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko a Tomas Kupka ze spol.
3M.V Zimnim semestru se setkani ztcastnil Marek Svitdk, ktery vykonava
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funkci tiskového mluvciho JE Temelin. V fijnu 2018 rovnéz probéhlo ofici-
aInf setkani absolventl s ndzvem Homecoming 2018: Domov je na jihu.
O toto celodenni setkani byl mezi absolventy tradicné velky zajem. Meli
moznost podivat se do celé budovy fakulty, potkat soucasné i byvalé
zaméstnance, vidét vernisaz vystavy Nasi absolventi a hlavné se potkat
mezi sebou.

Obrazek 3 - Homecoming 2018

Fakulta zve své absolventy i na fadu dalsich akci v pribéhu celého

roku. Mezi vyznamné patfil tradi¢ni reprezentacni ples fakulty (bfezen),
divadelni predstaveni spolku FAMA (kvéten a prosinec), oslava konce
akademického roku (kvéten), Halloween na FM (fijen), vdnocnf trhy (pro-
sinec), nebo adventni prohlidka Jindfichova Hradce s ndzvem ,Pljdem
spolu..” (prosinec).

Absolventi fakulty se také zapojuji do vyuky pfedmétt jako odbornici

z praxe, nebo jako prednasejici v ramci tzv. otevienych prednasek.
RovnéZ ¢asto pomahajf fakulté zprostfedkovavat odbornou praxi pro
studenty a vyznamné napomahaji zorganizovat odborné exkurze pfimo
do jejich pracovidt (napf. Philip Morris CR). Stéle ¢astéji se na fakultu
obracf s prosbou o zprostfedkovéni nabidky prace pro studenty, nebo
nabizeji témata kvalifikacnich praci, kterd jsou zaméfena na problémy

jejich pracovni praxe.

Zpusob zjistovani zaméstnanosti

a zaméstnatelnosti absolventt

Hlavnim zdrojem informaci o zaméstnanosti a kvalité studia na Fakulté
managementu jsou informace pfimo od absolventd, ktefi jsou pravi-
delné jednou ro¢né oslovovéni elektronickym dotaznikem. Cilem dota-
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zovani je jednak sledovat uplatnitelnost absolventl v praxi, véetné typl
obsazovanych pracovnich pozic, a rovnéz ziskat informace o tom, jaka
¢ast vyuky byla pro absolventy z hlediska jejich uplatnéni v praxi nejvice
pfinosna, pfipadné jaka témata v kurikulu absentovala. Anonymizované
Udaje jsou dale zpracovavany a umoziujf sledovat, kam se absolventi

v priibéhu své kariéry posouvaji a jak se jejich pracovni kariéra vyviji.
Vyhodnoceni dotazovani je kazdoro¢né k dispozici vedeni fakulty.

S dvouletym odstupem je provedena detailnéjsi analyza a jsou navrzena
opatfeni pro prenos zjisténi z dotazovéani do fizeni vzdélavacich procesa.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli
Fakulta managementu i v roce 2018 pracovala na zkvalitnéni své part-
nerské sité. Do sité byly zafazeny nové organizace s vysokym potenci-
alem ke spolupraci — napt. LIDL Ceska republika, DM Drogerie Markt,
nebo Johnson & Johnson CRa SR.V roce 2018 tak partnerska sit ¢itala
37 organizacf spolupracujicich na zékladé Deklarace o spolupracia 15
organizaci spolupracujicich na neformalni bazi.

Partnerské organizace studentdm ve vétsiné ptipadd nabizeji moznost
odborné praxe, kterou mohou vykonat v rozsahu 260 hod v rdmci mo-
dultl Odborna praxe v bakalafském i magisterském programu. Ve spo-
lupraci s nékterymi partnery pak studenti zpracovavaji své semestralnf
projekty nebo kvalifika¢ni prace. Fakulta rovnéz umozriuje vybranym
partnerm usporadat specificky zaméfenou odbornou prednasku pro
studenty na téma, které Uzce souvisi s pfedmétem jejich ¢innosti. O tyto
prednasky je obecné mezi studenty velky zajem; jsou pfileZitosti pro
doplnéni znalostf, které dostavaji v ramci vyuky. Fakulta studentdm také
zprostredkovavé informace o nabizenych pracovnich pozicich, pfip.
trainee programech.

V roce 2018 byl usporadan Sesty ro¢nik Veletrhu pracovnich pfilezitosti,
kterého se zUcastnili zéstupci 22 organizaci z rdznych sektort ekono-
miky. Je potésitelné, Ze je o Ucast na veletrhu stoupajici zajem; fakulta

je jiz na hrané svych kapacitnich moznosti. Skladba organizace byla
opét pomérné pestra, prezentovaly se zde jak regionalni subjekty, tak
nadnérodni korporace. Veletrh se neomezil jen na predstaveni Ucastnika,
probéhly zde také rlizné workshopy a seminére, kde studenti mohli
ziskat cenné informace a znalosti pro zlepseni svého postaveni na trhu
préce.
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PROSTRED!

Obrazek 4 - Veletrh pracovnich pfilezitosti 2018

Zajem o studium

Tabulka 5.1 v pfiloze vyro¢ni zpravy podavé prehled o poctu podanych
prihlasek ke studiu ve vdech typech studijnich programt a uvadi i pocet
prijatych a zapsanych studentd v roce 2018. Pocet zapsanych studentd,
které fakulta vykazala k 31.10. 2018, byl v bakalarském studiu 146,

v navazujicim magisterském studiu 239, do doktorského programu se
zapsalo 8 studentU. Porovnani s predchozimi roky pak pfindsi nasledujict
tabulka.

Tabulka 24 - Vyvoj poctu studentt v bakalaiském a magisterském
studijnim programu

Rok Bakalaisky studijni program Magistersky navazujici studijni

program

Prihlagky © %2010 : PHjati : %2010 : Prihlasky i %2010 @ Phjati @ %2010
1169 : - i 503 i 596 i~ 0271 i

1118 ¢ 96% : 556 © 111% @ 768 : 135% @ 289 : 107%

948 i 85% : 630  113% i 938 i 122% i 255 | 88%
856 © 73% : 538 ¢ 107% © 926 : 155% : 269 © 99%
775§ 66% : 533 : 106% i 923 i 154% i 271 i 100%
641 © 55% : 417 : 83% : 860 : 144% : 301 : 111%
464 1 40% i 301 i 60% i 788 i 132% | 353 | 130%
420 ¢ 36% : 305 : 60% : 571 i 95% ¢ 275 : 101%
360 | 319% 268 | 53% | 458 i 77% i 294 i 108%
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Charakter a zplsob zajistovani pFijimaci

Zkousky do bakalafského studijniho programu se i v roce 2018 konaly
formou pisemného testu z vybraného sveétového jazyka (anglicting,
némcina, francouzstina, Spanélstina ¢i rustina) a z pisemného testu
z,Predpokladl k manazerskému rozhodovanf’, ktery ovéruje schopnosti
kvantitativniho a logického mysleni.

Césti studentl pak byla pfijimaci zkouska prominuta na zakladé
vysledku testu OSP pofadanych spole¢nosti Scio s.r.o, nebo na zakladé
doloZeného studijniho préiméru ze stfedni skoly z matematiky a svéto-
vého jazyka.

V magisterském navazujicim studijnim programu méla prijimaci zkouska
opét charakter pisemnych testd z Ekonomie a Teorie managementu.
Také tato pfijimaci zkouska mohla byt prominuta v souladu s pfislusnou
vyhlaskou dékana fakulty na zakladé studijniho priméru za dosavadnf
studium v bakalarském studijnim programu na Fakulté managementu.

V doktorském studijnim programu vsichni uchazeci skladali pfijimacf
zkousky, které jsou slozeny ze zkousky odborné a zkousky z anglického
jazyka.

Ve viech trech piipadech zajistovala fakulta prijimaci zkousky viastnimi
silami, resp. s vyuzitim jednotného zadani jazykovych test( v ramci VSE.

Spoluprace se stfrednimi Skolami pfi
poskytovani informaci uchaze¢iim o studium

Fakulta kazdoro¢né v ramci svych marketingovych aktivit zasfla stfednim
skoldm vybraného typu (pfedevsim gymndzia a obchodni akademie)

v hlavnich zdrojovych regionech (Jihocesky kraj, Kraj Vysocina a Stfe-
docesky kraj) propagacni a informacni materidly o moznostech studia,
vcetné pozvanky na Dny otevfenych dvefi, které se konaji v lednu

a breznu a jsou dilezitym zdrojem informaci pro budouci studenty
bakalafského studijniho programu.

Tyto marketingové aktivity byly i v roce 2018 podpofeny pozvankou stu-

dentd stfednich skol na rlizné sportovni akce, kterych se mohli zdcastnit.

Patfila mezi né Hradecka hodinovka (duben), charitativni béh Alfa Run
(fijen), nebo Vanoc¢ni plavecké stafety (prosinec). Studenti stfednich skol
mohli fakultu poznat i diky kulturnim akcim — napf. predstavenf fakult-
niho divadelniho spolku FAMA (kvéten a prosinec), pfip. oslava svatku
Halloween (fijen).

Po pozitivnich zkusenostech z minulého roku byla v listopadu 2018
zorganizovana opét akce Den studentem FM VSE. Propagace akce byla
nové podporena webovou strankou s moznosti registrace a vybéru pre-
ferované prednésky. Diky tomu doslo k navyseni poctu Ucastnikd na vice
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nez 30 studentl stfednich skol. Akce tak bude realizovéna s drobnymi
obmeénami i v dalsich letech a vhodné doplnfjiz tradi¢ni Dny otevfenych
dvefi.

¢ Detailnf informace o akademickych pracovnicich Fakulty managementu
i jsou uvedeny v pfislusnych tabulkach pfilohy této vyrocni zpravy.

Kariéra a motivace akademickych pracovnikt
Motiva¢ni systém Fakulty managementu je zaloZzen na dvou hlavnich
pilifich, a sice slozce pedagogické a sloZce tvardi.V oblasti pedagogické jsou
zapocitavany veskeré vykony akademickych pracovnikl dle jednotlivych
¢innosti vykondvanych v rdmci prezen¢ni i kombinované formy viech
stupnl studia. Na zékladé takto vypocitanych vykon( vedouci kateder na-
vrhuji osobnf ohodnocenfa mimoradné odmény pracovnikim vykazujicim
nadstandardni vykon.

Nastrojem Fakulty managementu k motivovani akademickych pracovnikd
v jejich tvaref ¢innosti je Publikacnf standard akademického/védeckého
pracovnika Fakulty managementu VSE v Praze (resp. Opatieni dékana ¢.
2/2018), kde jsou rozvijeny cile formulované Strategickym planem rozvoje
Fakulty managementu pro roky 2016-2020 v oblasti védecko-vyzkumné
¢innosti (prioritni oblast 2). Zaméfuje se zejména na oblast definovanou
cilem 3 (zvysit kvalitu vysledk( védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na na-

Fakulta managementu VSE v Praze

bizeny obor). Publikacnf standard vymezuje minimalni pozadavky na publi-
ka¢nf ¢innost akademickych/védeckych pracovnikd Fakulty managementu.

Opatreni dékana ¢. 2/2018 slouzi zarover jako nastroj pro odménovani
akademickych a védeckych pracovnikd fakulty.

Profesni prestavky z divodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci v ném sice
piimo zohlednény nejsou, nicéné soucasné nastaveni motivacniho sys-
tému umoznuje zohlednit a ocenit aktivity vykonané i v obdobf péce o déti
a osoby blizké, kdy se intenzita a formy prace pro fakultu vyrazné méni.
Systém podporuje i u téchto pracovnikl kontakt s fakultou v souladu s jejich
Casovymi moznostmi.

Rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikt

Prostfednictvim projektu realizovaného na celoskolské Grovni VSE v Praze

v ramci Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — ESF vyzva pro
vysoké skoly s ndzvem Rozvoj vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora kvality
na VSE v Praze bylo umoznéno, aby v pribéhu celého roku 2018 Fakulta ma-
nagementu intenzivné podporovala vzdélavaci a rozvojové aktivity svych
zameéstnancd. Akademicti pracovnici méli moznost volit z celé skaly kurz{

a workshopt zaméfenych do oblasti osobnostniho a odborného rozvoje.
Jednim z nich byl i Kurz pedagogickych a socidlné-psychologickych doved-
nostf pro doktorandy a akademickeé pracovniky. Zdjemci z fad akademickych
pracovnikd a studentd doktorského studijniho programu fakulty tak méli
moznost projit komplexni pedagogicko-psychologickou a didaktickou
pripravou vysokoskolského ucitele s dirazem na specifika vyuky ekonomic-
kych predmét.

Akademicti pracovnici fakulty se v roce 2018 Ucastnili i dalsich takto realizo-
vanych seminérd a workshopt — napr. Office, MS Excel, Z&klady ze statistiky
pro odborné pracovniky, Citace a vyuzivani zdrojl, Tymova préace, Stress ma-
nagement, Prezenta¢ni dovednosti a medialni komunikace, Vyuzivani zdrojd
- databéze firem Amadeus a Albertina, Prace s prostfedim SharePoint, Trans-
akenf analyza, English for Business a dalsich. Z uvedeného vyctu je ziejmé, ze
prevazuji kurzy zaméfené na prohlubovani vieobecnych znalostf a dalsich
profesnich kompetencf pracovnikd fakulty. Pozitivni dopady vzdélavacich
programd se promitaji do prace kazdého proskoleného zameéstnance, v pri-
padé akademickych pracovnikd je to praveé pedagogické ¢innost.

Existence planu genderové rovnosti v ramci
strategie fizeni lidskych zdrojh

Fakulta managementu jako soucast VSE se v oblasti strategie fizeni lidskych
zdrojl Fidf platnym Zakonikem préce a zakonem 111/1998 Sb. o vysokych
Skolach.V ndvaznosti na tyto legislativni normy stanovuji vnitfnf pfedpisy
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VSE piesny rémec pro obsazeni mist akademickych pracovniki. Ostatnf
bézné pozice nemajf pro zplsob vybéru novych zaméstnancd takto
vymezend pravidla. Na celé VSE se uplatiuijf pfi vybéru predeviim profesni
zkusenosti, vzdélani, pfedchozi odborna praxe a publikacni ¢innost. Vsechna
vybérova fizenf jsou vypisovana bez rozdilu pohlavi, ndrodnosti, rasy.

V souladu s pracovnim fadem (SR 01/2012 Pracovni fad) plati, ze zamést-
nanci v rozsahu své fidici plsobnosti zajistuji rovné zachazent se vsemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné odménovani
za praci a jinych penéZzitych plnénfa plnéni penézité hodnoty, odbornou
pifpravu a piflezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu.V za-
meéstnani a v pracovnépravnich vztazich nepfipusti jakoukoliv diskriminaci.
Za diskriminaci se nepovazuiji pfipady, které stanovi zakonik prace nebo
zvI&stni pravni predpis.

Pracovni fad se téz zabyvé péci o kvalifikaci zaméstnance napf. poskytnutim
pracovniho volna a ndhrady mzdy zaméstnanclim pfi zvysovani kvalifikace,
je-li predpokladané zvyseni kvalifikace v souladu s potfebou zaméstnava-
tele.

Smérnice rektora 01/2013 Rozvrzeni a evidence pracovni doby na VSE

v Praze navic poskytuje moznost, aby si zaméstnanci VSE v rdmci celé vysoké
skoly do urcité miry pruzné rozvrhovali pracovni dobu, a diky tomu mohli
lépe prizplsobovat potreby svého profesniho a rodinného Zivota aktudini
situaci (péce o déti, ¢i dlouhodobé nemocné rodinné prislusniky). V rdmci
celé VSE plati, ze pracovni zafazeni zaméstnancd koresponduije se mzdovym
ohodnocenim. VSichni zaméstnanci skoly jsou zafazeni transparentné podle
jednotné mzdové tabulky v zavislosti na Urovni vzdélani a délce odborné
praxe.V ndvaznosti na kvalitu pracovniho vykonu zaméstnance je pfizndvan
vykonnostni pffplatek.

Problematika sexualniho a genderové
podminéného obtézovani

Fakulta managementu pi své ¢innosti postupuje v souladu s Etickym ko-
dexem VSE v Praze a napliiuje tak princip vysokého standardu dodrzovani
mravnich hodnot a etickych zésad pfi préci i studiu. Dba na to, aby poskyto-
vala stejné studijni a pracovni prilezitosti vsem svym studujicim, vyucujicim

i védeckym pracovniklim/pracovnicim ve shodé s jejich zafazenim bez
ohledu na jejich ndrodnost, rasu, pohlavi, pdvod, sexudlni orientaci, télesnou
a kulturnf odlisnost, rodinny stav, vék nebo ndbozenské vyznani. Pfipadné
poruseni zasad stanovenych v Etickém kodexu fesi Eticka komise VSE.

Na Fakulté managementu maji jak studenti, tak zaméstnanci moznost
pohovoit si o svych studijnich pedagogickych i osobnich problémech

s kvalifikovanou psycholozkou, kterd md s touto problematikou dlouhodobé
zkusenosti at jiz ze své praxe klinické psycholozky, tak i jako prednésejici,
sledujici nejnovéjsi trendy v psychologickych teoriich.

Vyrocni zprava za rok 2018

Internacionalizace

Fakulta managementu v roce 2018 aktivné participovala na zahrani¢nf{
vyjezdové i ptijezdové mobilité. Pro realizaci studentské a akademické
mobility vyuziva predevsim program ERASMUS+ a velmi bohatou part-
nerskou sft Viysoké skoly ekonomické v Praze.V rdmci tohoto programu
v roce 2018 vyjelo 17 studentl bakaldfského a magisterského programu.
Dalsich 10 student( vyjelo formou jiného kratkodobého studijniho
pobytu. Fakulté se daff rozvijet i zahrani¢ni vyjezdy formou odbornych
stazf. Takto v roce 2018 vyjeli 4 studenti. Program ERASMUS+ vyuZivaji

i zaméstnanci fakulty. Pfi srovnani' s minulym rokem jich vyjelo o0 60%
vice, tj. celkem 8 (7 akademickych pracovnikd, 1 technickohospodafsky
pracovnik).

Pfijezdova mobilita neni s ohledem na velikost fakulty a predevsim

jeji umisténi v malém mésté tak intenzivni.V roce 2018 zde bohuzel
nestudoval zadny vyménny student. Na druhou stranu pocet pfijizdéji-
cich akademikd se fakulté podafilo navysit na pét. Na fakulté tak pUsobili
akademicti pracovnici z Turecka, Litvy (2) a Slovenska (2). Usp&snym byl
nadale tzv. Study and Experience Program, ktery je orientovan na zahra-
ni¢ni studenty prazskych fakult VSE. Nabizi jim mozZnost studovat jeden
intenzivni kurz v rozsahu 3 ECTS a zéroven poznat fakultu, Jindfichdv
Hradec a jeho okoli. Programu se v letnim semestru zUcastnilo 19
studentd, v zimnim semestru na fakulté studovalo 18 zahrani¢nich
studentd.

Obrazek 6 - Study and Experience Program 2018

Pozitivni trend studentské vyjezdové mobility dokladad smysluplnost
podpory ze strany fakulty. Ta studentské vyjezdy podporuje mnoha
formami, at jiz zprostfedkovanim informaci z Oddéleni zahrani¢nich
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styk® VSE na fakultnim webu, organizaci informacnich schiizek, admi-
nistrativné praci koordinatorky zahrani¢nich vyjezdd a prodékana pro
rozvoj a vnéjsi vztahy a rovnéz i finan¢né z prostredkd stipendijniho
fondu. Urcitou formu podpory predstavuiji i akce zamérené na zahra-
ni¢nf mobility, jako jsou tzv. International Days, studentské prednasky,
workshopy, nebo jiz tradi¢ni kazdoro¢nf vystava Nasi studenti ve svété,
které probfhajf i diky podpofe projektu Rozvoj vzdélavaci a dalsich &in-
nostf a podpora kvality na VSE v Praze (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/00023
42).V roce 2018 byla nové zalozena skupina na siti Facebook ,Zahrani¢nf
vyjezdy na FM VSE", kterd je zaméfena na sdilenf informacf a zkusenosti
s vyjezdy. Novinkou byla také fotosoutéz, do které mohli studenti pfihlé-
sit fotografie ze svych vyjezdd. Prvniho ro¢niku soutéze se zdcastnilo 9
studentd, kteff prihlasili 27 fotografif.

Obrazek 7 - International Days 2018

Rovnéz i Studijni oddéleni poskytuje vyjizdéjicim studentlm soucinnost
ve viech fézich procesu pripravy a realizace jejich studijnich mobilit. Stu-
denti maji maximalni svobodu ve volbé odbornych kurz( na zahranicni
vysoké skole a ziskané kredity jsou jim pIné uznavany do jejich ceského
studijniho programu; v pfipadé volitelnych blokd rozhodnutim prodé-
kana pro studium, v pffpadé povinné volitelnych ¢i povinnych kurz{

pak po souhlasu garanta kurzu ¢i oboru. Studentlim, ktefi jsou na konci
svého studia, jsou automaticky pfidélovany ndhradni kreditni poukazky
umoznujici absolvovéani pozadovaného objemu kurzl v zahranici, a to az
do jejich 100% vyse.

Integrace zahrani¢nich student( probiha diky Uspésné spolupraci
fakulty s organizaci ESN VSE Praha Buddy System, ktera zastituje Buddy
program na VSE. O zahrani¢ni studenty se tak po celou dobu jejich
pobytu staraji tzv. Buddies, tedy ¢esti studenti zapojeni do tohoto
programu. Studentdm se intenzivné vénuji predevsim na zacétku jejich
pobytu, kdy je seznamuji s prostiedim fakulty a také mésta. Jsou jim ale

Fakulta managementu VSE v Praze

k dispozici i v pribéhu semestru a pomahaji jim s fesenim kazdodennich
problémd a integraci do fakultniho i bézného zivota. Zahrani¢ni studenti
jsou v kontaktu i s koordinatorkou zahrani¢nich vyjezdd, kterd se spolu-
podili na organizaci jejich doprovodného programu (vylety, spolecen-
ské a sportovni akce) a dohlizi na spInéni vsech formalnich nalezitosti
pobytu. Studenti se rovnéz mohou kdykoli obratit s Zddosti o pomoc

na prodékana pro rozvoj a vnéjsi vztahy.

Zahrani¢ni akademicti pracovnici maji vzdy na fakulté svého mentora

— obvykle osobu, kterd je na fakultu pozvala. Ta se jim vénuje po celou
dobu pobytu, kdy je seznamuje s fakultou a rovnéz zprostredkovava
poznani mésta a jeho okoli. Prakticky ve vsech pripadech se zahrani¢ni
akademici setkaji alespon s prodékanem pro rozvoj a vnéjsi vztahy;

v pfipadé dlouhodobéjsiho pobytu maji moznost potkat se neformélné
s celym vedenim fakulty a dalsimi pracovniky. Déle pUsobicim akademi-
klim je vyclenéna samostatna kanceldt. Pokud o to hostujici akademicti
pracovnici projevi zdjem, mohou vyuzit bezplatného ubytovani pfimo
v objektu fakulty (bytové jednotky, 5. patro).

Vyzkumna4, vyvojova, umélecka

v r (] Iy ve
a dalsi tvurci ¢innost
Védecko-vyzkumna ¢innost je na Fakulté managementu soustavné
a systematicky rozvijena. Dochdzf k postupnému zvysovani kvality
publikacnich vystupd nékterych akademickych pracovnikd, pficemz
za pozitivni jev |ze povaZzovat zejména skutec¢nost, Ze se zacina dafit na-
hrazovat vysoce kvalitni vystupy seniornich pracovnikd, ktefi v nedavné
dobeé fakultu opustili z dGvodu vysokého véku. Stale plati, Ze publika¢ni
¢innost vétsi ¢asti akademickych pracovnik( FM VSE vykazuje rezervy.
Jejich publikacni ¢innost je nevyrovnana jak z hlediska kvantity, tak
z hlediska kvality, kdy prevazuji publikace typu konferencnich sbornikd.
Stejné tak se jen postupné daff naplhovat pozadavky AACSB na status
tzv. academically qualified. Rovnéz se ¢astecné dafi vétsi oborové smé-
fovani publika¢nf ¢innosti.

Propojeni tviirci ¢innosti s ¢cinnosti
vzdélavaci

Fakulta managementu povazuje propojeni tvlrci a vzdélavaci ¢innosti
za zsadni Ukol vysokoskolskych pracovist. Dlouhodobé usiluje o pfiro-
zené a kontinudIni propojenti tvlrci ¢innosti jednotlivych akademickych
pracovnikd v jejich disciplindch s obsahem prfedmétd, které tito pra-
covnici vyucuji, zejména na magisterském a doktorském stupni studia.
Nadéjni studenti v magisterském a doktorském stupni studia se tvari
¢innosti piimo Ucastni — at jiz v rolich pomocnych vedeckych sil, nebo
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jako spoluresitelé projektd a fesenych grantd. Vysledky tvarci ¢innosti
jsou pak dostupné vsem ¢lentm akademické obce na sdileném Ulozisti.
Kromé seznamovani s nejnovéjsimi vysledky védeckého badanf jsou
studenti seznamovani s principy védecké prace a etiky, s obecnym pro-
cesem védeckého badani. To reflektuji i pozadavky na kvalifika¢ni prace,
které — zejména v magisterském stupni studia — jiZ mohou aspirovat

na vlastni védecky pfinos.

V roce 2018 byla vyhldsena Soutéz studentské védecko-odborné
¢innosti, kterd je zaméfend na excelentni studentské odborné prace
(bakalafsky a magistersky stupen studia), a kteréd vyvrcholi studentskou
odbornou konferenci v roce 2019.

Fakulta managementu zapojuje studenty bakaldfského a magisterského
stupné studia do tvarci ¢innosti nékolika zplsoby. Nedilnou soucastf
studia jsou stdZe a praxe u partner( z fad organizaci soukromého a ve-
fejného sektoru, v jejichz rdmci studenti ziskavaji zkusenosti pfi feseni
prakticky orientovanych problémd a uplatiuji zde poznatky ziskané pfi
vyuce. Studenti tyto organizace poznavajf i v ramci odbornych exkurzf

a maji moznost zpracovat na jimi zadana témata kvalifika¢ni praci. V této
oblasti Fakulta managementu spolupracuje s vice nez 30 subjekty nejen
z Jihoteského kraje, ale i z dalsich regiont CR.

Nejlepsi kvalifika¢ni prace, které nejsou ocenény v rdmci soutéze ESOP,
soutézi o Cenu dékana. Z nejlepsich studentl se rovnéz rekrutuji po-
mocné védecké sily pridélované védeckym pracovnikim fakulty. Néktefi
z téchto studentd dosahuji publikacnich vystup jiz béhem jejich ba-
kalafského nebo magisterského studia. Studenti magisterského stupné
studia se rovnéz intenzivné zapojuji do fesenf projektd Interni grantové
soutéze jako spoluresitelé projektd. Nejlepsi studenti magisterského stu-
dia se Ucastni i konference pro mladé akademické pracovniky a studenty
doktorského studia, pficemz se jim podafilo ziskat za vysledky jejich
védecké prace i ocenéni pro nejlepsi vystupujici.

Ucelové financni prostifedky na vyzkum,
Vvyvoj a inovace

Fakulta managementu ziskala v roce 2018 Ucelové finan¢ni prostredky
na vyzkum, vyvoj a inovace v celkové vysi 1 043 567 K& Kromé 68 122 K¢,
které byly vynaloZzeny na administrativu Interni grantové soutéze, byly
veskeré zbyvajici prostfedky vynaloZeny na projekty Interni grantové
soutéze. Tato soutéz slouzi zejména k podpore projektl mladych akade-
mickych pracovnikd a student( doktorského studia. Celkem bylo pod-
pofeno 9 projektl o celkovém rozpoctu 975 450K¢. Z této ¢astky bylo
dodavateltim uhrazeno 396 411,06 K¢. Jednalo se vyhradné o Uhradu
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nakladd spojenych s publikovanim vysledkd tvarci ¢innosti (korektorské
sluzby, preklady) ¢i konferencni poplatky, cestovni vydaje, ubytovant.

Tabulka 25 - Projekty specifického vysokoskolského vyzkumu v roce 2018

Cislo Nazev Rozpocet
pokracujicl 49/2017 Rozdily v procesech identifikace a formovénf 116,14
organiza¢ni identity v ziskovych a neziskovych
organizacich
Navrhovatel: Ing. Dagmar Balgova
pokracujici 64/2017 Hodnocenf efektivity nestatnich neziskovych 63,79

i organizaci na piikladu Ceského cerveného kiize |
Navrhovatel: Ing. Klara Koblizkova

68/2017 Organizace védecké konference na FM i 8608
Navrho :Ing. Lucie Vachovd, Ph.D.

78/2017 i Manazerské styly uplatiované ve zdravotnictvi i 119,67
; ajejich vliv na vybrané indikatory ;
Navrhovatel: Ing. Martina Bednérova

pokracujici : 86/2017 :  Marketing 2020: Socioekonomické disledky 84,05
: i technologickych inovacf na pfikladu marketingu :
Navrhovatel: Mgr. Kléra Sim@nkova :

novy i 1/2018 Vyzkum faktord ovlivitujicich efektivitu reklam i 179,91
; na ¢eském medidlnim trhu ;
Navrhovatel: Ing. Daria Gunina

17/2018 ¢ HRmanagement v kontextu socidlnich sluzeb { 102,02
: pro seniory :

Navrhovatel: Ing. Agata Markova

novy i 24/2018 i Hodnocent efektivnosti podnikového vzdélavani i 120,00
; ; jako soucéast HRM ;
Navrhovatel: Mgr. Irena Mikova

novy 38/2018 ManaZerské rozhodovani: konstrukce, design 103,79
a ovérovani modelt rozhodovanf za rizika
a za neurcitosti

Navrhovatel: Ing. Katefina Smejkalova

Podpora studentii doktorskych studijnich
programti a pracovnikid na post-doktorand-
skych pozicich

Z3kladnim pilifem podpory studentd doktorského studia je Internf
grantova soutéz (IGS). Navrhovateli ¢i fesiteli projektd Interni grantové
soutéze jsou témeéf vyhradné studenti doktorského studia. Soutéz pred-
stavuje vyznamnou podporu jejich publikacnich aktivit v pocatcich je-
jich akademické kariéry. Studenti si rovnéz osvoji zasady fizeni vlastniho
vyzkumného tymu, rozpoctu a harmonogramu, coz zuzitkuji v dalsich
fazich své akademické kariéry, kdy se pokousf ziskat projekty z externich
zdrojd (napk. GACR).

Dalsi podpora student@im doktorského studia a mladym akademickym
pracovnikiim sméfuje z nerozdélenych prostfedkd na Institucionalnf
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podporu na rozvoj vyzkumnych organizaci. V roce 2018 bylo v této kapi-
tole cerpédno pres 125 tisic K¢, které slouzily na Uhradu vyjezd( na konfe-
rence, staze, seminare, workshopy a letnf skoly.

Pro studenty doktorského studia se kazdoro¢né poradaji seminare, které
slouzi k rozvoji jejich schopnosti — napf. uplatnit vysledky vilastniho
vyzkumu ¢i vést vyuku. V roce 2018 tak byl realizovan kurz/workshop
akademického psant.

Cinnost student( doktorského studia je vyhodnocovana s pravidelnou
periodicitou a ve spolupraci s vedoucimi kateder a Skoliteli ¢tyrikrat
ro¢né. Je hodnoceno napliiovani Standardu doktoranda a aktivity nad
ramec minimélnich pozadavkd. Nadstandardni vykony ¢i aktivity jsou
odmeénovany mimoradnymi stipendii. Studenti doktorského studia

jsou rovnéz hodnoceni z hlediska publikacnich vystuptd. Odménovani

probihd prostrednictvim stejného mechanismu jako u akademickych
pracovnikd fakulty. Viyrazné jsou bonifikovany zejména kvalitni ¢asopi-
secké ¢lanky (zejména oborové, z ranku ABS).

Fakulta managementu kazdorocné potada i védeckou konferenci dok-
torand a mladych védeckych pracovnikd. Kazdy student doktorského
studia méa za povinnost alespori jednou za studium na této konferenci
vystoupit. Konference md pfitom podobu spise diskusni platformy,

na které se studentlm dostane podrobné zpétné vazby k jejich vyzkum-
nym zamérdm ¢i vysledkdm.

Obrazek 8 - Védecka konference doktorandi a mladych védeckych pracovniki 2018

Viybrani pracovnici na tzv. post-doktorandskych pozicich vyuzivaji
specifickou podporu zaméfenou na podporu juniornich akademickych
pracovnikd. Tato podpora zahrnuje zejména podporu tvarci ¢innosti

s cllem co nejdfive naplnit kritéria pro habilitacni fizeni.V roce 2018 byl
tak podpofen Mgr. Michal Simdnek, Ph.D. (péilro¢ni mobilita ve Vymaru

Fakulta managementu VSE v Praze

v Némecku), ¢i Ing. Michal Novék, Ph.D. (mésicni stéz na School of Eco-
nomics and Business Kaunas University of Technology).

Podil aplikacni sféry na tvorbé

Odbornici z partnerskych firmem Fakulty managementu i z dalsich
organizaci soukromého a vefejného sektoru se podileji na pfimé vyuce

a tim pfindsejf studentlm prakticky pohled na teoretickou problematiku.
V roce 2018 doslo i diky realizaci projektu Rozvoj vzdélavaci a dalsich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0
002342) k navyseni poctu zapojenych odbornikd. Ti pfednaseli v rdmci
modult jako napf. Finan¢ni management, Znalostni management, Me-
zindrodni management a marketing, Management a marketingu sportu,
nebo U¢etnictvi a zaklady dant.

Spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci a jejich komercionalizaci

Fakulta managementu se dlouhodobé snazi posilit spolupraci s aplika¢ni
sférou na tvorbé a prenosu inovaci. V roce 2018 realizovala smluvni vy-
zkum v objemu 90 tis. K¢. Jednalo se o odborné poradenstvi pfi tvorbé
strategie rozvoje cestovniho ruchu pro Destina¢ni management Ceské
Kanada a zpracovani vysledkl dotaznikového setfeni v rdmci projektu
zamefeného na vyhodnocovéni vykonnosti destinaci metodou 3E pro
agenturu CzechTourism.

Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti

Stejné jako v pfedchozich letech pokracuje Fakulta managementu

v nastavovani vnitfnich fidicich procest s ohledem na ramec kvality
stanoveny boloriskym procesem. Z hlediska internich metrik kvality ter-
ciarniho vzdélavéani stanovenych v Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area jsou plné implemen-
tovany monitorovaci mechanismy v ¢astech 1.2.a 1.3.

Vystupy z vyukového procesu jsou sledovany s ohledem na potreby
partnerd a zaméstnavatell z praxe. Kazda samostatnd soucést studij-
niho programu definuje vystupy z uc¢eni a pozadavky, podle kterych
jsou studenti evaluovani. Studijni systém umoznuje ke kazdé studijni
jednotce a ke kazdému participujicimu vyucujicimu sbirat od student
(anonymni) zpétnou vazbu. Tyto vysledky jsou pravidelné vyhodno-
covany na urovni celého studijniho programu, kateder, i jednotlivych
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predmétd, a studenti jsou zpétné informovani o vysledku zpétné vazby.
Zpétnou vazbu k jednotlivym pracovniklim a predmétim fesi po skon-
Ceni semestru s jednotlivymi pracovniky vedouci kateder. V pffpadé z3-
vaznéjsich pfipominek se pedagog vyjadfuje k vysledkdm zpétné vazby
a navrhuje opatfeni. S timto vyjadfenim jsou seznameni i studenti.
Nastaveni systému zajistovani kvality se Fidi vnitinimi predpisy, zejména
¢ Pravidly systému zajistovanf kvality vzdélavaci, tvr¢i a s nimi souvise-

i jicich ¢innosti a vnitiniho hodnocent kvality vzdélavaci, tviirei a s nimi

i souvisejicich ¢innosti VSE. Za Gc¢elem sladéni viech pozadavk(, at jiz

na Urovni narodnf akreditace, mezindrodni akreditace AACSB ¢i vnitinich
predpist skoly a fakulty, je v rdmci projektu Rozvoj vzdélavaci a dalsich
¢innostf a podpora kvality na VSE v Praze (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/00
02342) zfizena pracovni skupina, kterd Uzce spolupracuje s Akreditacni
radou fakulty.

Jako kazdoro¢né doslo i v roce 2018 k pravidelné evaluaci ¢innosti aka-
demickych pracovnikd. Tento systém je postupné dopliiovan o vsechny
i aspekty ¢innosti akademického pracovnika. V oblasti tvarci ¢innosti se

¢ jedna zejména o napliiovanf Publika¢niho standardu akademického/

i védeckého pracovnika Fakulty managementu.

Viyusténim snah o nastaveni procesu k zajistovani kvality bylo ziskani
Institucionalni akreditace, v ramci které je Vysoka skola ekonomicka
v Praze opravnéna akreditovat vsechny studijni programy nalezejici
do oblasti ekonomickych obor( samostatné. Fakulta managementu
ziskala akreditaci pro vsechny tfi stupné studia na deset let.

Fakulta managementu v roce 2018 fesila jeden projekt GACR (Uspés-
nost organizaci z hlediska profesniho vzdélavant: identifikace klicovych
faktor(l), dva projekty TACR (Revitalizace méstskych center a dalsich
vefejnych prostord v Ceské republice: problémy, zahrani¢ni inspirace,
moznosti feseni, LéCba a péce o osoby s Alzheimerovou chorobou —

¢ ekonomicka zatéz v kontextu perspektiv vyvoje novych I€kd) a dva pro-
i jekty Interreg (ENTER-transfer, Advancement of the economic and social
© innovation through the creation of the environment enabling business
succession, OptiPro 4.0: Optimalizace vyrobnich procest — Pramys|

4.0 v pohrani¢ni oblasti bavorsko-ceské). Dalsi tfi projekty byly podany
pro rok 2019 s tim, Ze ke konci roku 2018 byly viechny projekty pfijaty

k fesenf (Identifikace schémat ¢asového vyvoje indikatort chudoby a so-
cidlnfho vyclenéni domacnosti zalozena na vicerozmérnych panelovych
datech smiseného typu, Manazerské rozhodovant: racionalita paradox-
niho chovani, Vliv nositele zmény na organizacni design).

Rovnéz se dafi rozvijet mezindrodni rozmér tvrci ¢innosti, fakulta kaz-
dorocné vysilé i pfijima rostouci pocet akademickych pracovnikd.

Vyrocni zprava za rok 2018

Vlysokd Skola ekonomicka Uspésné obhdjila v roce 2018 sebeevaluacni
zpravu a postoupila tak do dalsi faze ziskavani prestizni mezinarodni
akreditace AACSB.

v y
Treti role
Fakulta managementu je jedinou vysokoskolskou instituci nejen
ve meéste Jindfichlv Hradec, ale i v celém jeho pomeérné rozsahlém spa-
dovém okoli. Fakulta se v rdmci své tteti role primarné snazi zprostfedko-
vat mistni vefejnosti nové informace a odborné znalosti, a to pfedevsim
formou populdrné-naucnych prednasek, pfip. seminafi, nebo interak-
tivnimi workshopy. V roce 2018 se fakulta zaméfila na téma informacni
spole¢nosti a rizik spojenych s vyhledavanim informaci na internetu.
Realizovala také placené vzdélavaci kurzy mistnim obchodnim spolec-
nostem zaméfené na efektivni vyuzivani programu Excel.

Knihovna Fakulty managementu v roce 2018 rozsifila dalsf sluzby pro
své uzivatele.V prvnim patfe knihovny vznikl tzv. samoobsluzny koutek,
ve kterém maji uzivatelé knihovny k dispozici kanceldfské potfeby

a v pfipadé potfeby k zaptjcenf i destniky. Pro studenty prvnich ro¢nikd
byl u centralniho vypujcniho pultu na zacdtku zimnfho semestru pfi-
praven vybér povinné literatury podle pfedmét. Studenti si tak mohli
sestavit vlastni balicek knih k vypujcenf. Pro uzZivatele knihovny byl dale
pofizen tzv. bibliobox, box k vracenf vypujc¢enych knih mimo oteviracf
dobu knihovny. Po ukoncenf provoznf doby knihovny je instalovan

u vstupu do knihovny. Fakultni knihovna v tomto roce prohloubila

svoji ¢innost i v informacnim vzdélavani, kdy spolecné s Centrem
informacnich a knihovnickych sluzeb VSE usporadala fadu odbornych
seminafl. Knihovna FM pfivitala také studenty stfednich $kol, kterym
byly pfedstaveny sluzby vysokoskolské knihovny a pfipraveny prednasky
na téma vyhledavani informaci a citovani. Knihovna zacala spolupraco-
vat s Univerzitou tretiho véku na Fakulté managementu, kde se podilela
na prednaskové ¢innosti. V prostorach knihovny se uskutecnily dve vy-
stavy, navazujicf,Fakulta managementu v zrcadle ¢asu” a v ramci setkanf
s absolventy Homecoming 2018 i vystava,Nasi absolventi".

Treti role vysokoskolské instituce je napliovana i pfes Univerzitu tfetiho
véku, kterd ma na fakulté dlouholetou tradici. V roce 2018 jeji kurzy
absolvovalo 448 studentl z fad obyvatel mésta a blizkého okoli. Ti méli
moznost dochdzet na 19 kurzU. Jejich tematické zamétenf bylo z oblasti
spolecensko-védn( (Za historif, osobnostmi a pfirodou z Jindfichova
Hradce az na Sumavu, Trénink paméti, poznavacich schopnostf a kon-
centrace), jazykové (anglic¢tina a némcina), télovychovné (Rekondicnf
cvi¢eni pro seniory) a také z oblasti modernich technologif (Vypocetni
technika pro pokrocilé, Prakticky kurz digitaIni fotografie). Diky realizaci
projektu podpofeného ze zdrojli Interni rozvojové soutéze VSE bylo
mozné do programu U3V zafadit i pfednasku externiho odbornika a také
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realizovat dvé odborné exkurze, o které byl mezi studenty U3V velky
zajem. Doslo tak ke kvalitativnimu posunu univerzity, ktery bude dale
umocnén obdobnym projektem v roce 2019.

Fakulté se daff spolupracovat s mnoha podnikatelskymi subjekty v re-
gionu. Jde predevsim o zprostfedkovani odborné praxe pro studenty
fakulty, zpracovéni kvalifikacnich praci, ¢i pfimé zapojovani odbornikd

z regionalniho trhu prace do vyuky. V rdmci feseni projektu,Interreg
CENTRAL EUROPE: ENTER-transfer: Advancement of the economic and
social innovation through the creation of the environment enabling
business succession” se specificky zaméfuje na problematiku nastupnic-
tvi v rodinnych firméch, kterych v regionu plsobi celd fada. Prenasi tak
poznatky z akademické sféry do podnikatelské praxe s cilem usnadnit
mnohdy nelehky proces predavani rodinné firmy nastupctim.

Obrazek 9 - Seminaf Nastupnictvi v rodinnych firmach 2018

Fakulta také dlouhodobé spolupracuje s predstaviteli Mistni akénf
skupiny Ceska Kanada, jejimz je zakladajicim ¢lenem. Podili se na napl-
novani strategie rozvoje celého Uzemi, kdy se odbornici z fakulty Ucastni
vybéru a posuzovani vhodnych projekt(. V roce 2018 fakulta navézala
spolupraci s Destina¢nim managementem Ceska Kanada. Zaméstnanci
fakulty se podileli na tvorbé strategie rozvoje cestovniho ruchu v této
destinaci. Ve spolupraci s mistnim zastoupenim Hospodafské komory CR
byl v fijnu také realizovan dalsi Veletrh stfednich skol, kterého se Ucast-
nilo vice nez 30 vystavovatelU.

Fakulta se i v roce 2018 zapojila do kulturniho, spolec¢enského a sportov-
niho Zivota ve mésté. Nabidla mistnim obc¢antm celou fadu spolecen-
skych nebo sportovnich udalosti, kterych se mohli Gcastnit — napft. repre-
zentacni ples, velikono¢ni plavecké stafety, divadelni predstaveni spolku

Fakulta managementu VSE v Praze

FAMA, vernisaze vystav v Knihovnickém a informacni centru, charitativni
béh Alfa Run, oslavu svatku Halloween, nebo vanoc¢ni trhy.

Z3vérem této vyrocni zpravy se nechceme a nebudeme pfilis ohlizet

za rokem 2018. Posouzeni toho, zda to byl pro Fakultu managementu
Uspésny ¢i nelispésny rok a nakolik se fakulté a jejim pracovnikam dafilo
napliovat vizi a strategické cile, ponechdvame na ¢tenéfich. Nicméné
musime pfiznat, Ze je na prvni pohled zfejmé, Ze se akademickym
pracovnikam fakulty stale nedafi dosahovat pozadovanych vysledkd

v ¢innostech, které jsou hodnoceny Metodikou 17+, tedy v oblasti vy-
stupt védecké ¢innosti v oborovych impaktovanych ¢asopisech, i kdyz
i v této oblasti se nékolik velmi kvalitnich vystupt podafilo realizovat.

V oblasti zvysovéni kvalifikace jsme zaznamenali jisty posun, nicméné

i nadale je potfeba klast dliraz na habilitace, pfipadné profesorska fizeni
mladych pracovnik fakulty. A pres dil¢i Uspéchy v oblasti internaciona-
lizace i toto pole vyZaduje neutuchajici pozornost. Velkym Uspéchem je
pfirozené ziskani akreditace studijnich program@ v rdmci Institucionalnf
akreditace.

Na tomto misté zejména naznacme, s jakymi vychodisky a Ukoly vstupu-
jeme do roku 2019:

Fakultu cekéd pfiprava zadosti k Narodnimu akredita¢nimu uradu

o akreditaci habilita¢niho fizeni. Kromé toho bude pokracovat v rozvoji
internacionalizace. Zde planujeme akreditovat v angli¢tiné vedlejsi spe-
cializaci Podnikovy management a nadéle posilovat vyuku v anglickém
jazyce s vyhledovym smérovanim k ziskani double degree programu
spolec¢né s nékterou zahrani¢ni univerzitou. Proces mezinarodni akre-
ditace AACSB bude vyzadovat dalsi kolo sebehodnotici zpravy vcetné
hodnoceni akademickych pracovnikd. Musi pokracovat Usili o udrzent,
¢i dokonce vylepseni podilu akademicky kvalifikovanych pracovnikd.

A v neposledni fadé prioritami zGstava i ziskani dostate¢ného poctu
kvalitnich studentd, posileni kvalitni publika¢ni ¢innosti akademickych
pracovnikd a doktorand( a podpora kvalifika¢niho rdstu pracovniki
fakulty.
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TABULKOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY

Vysoké Skola ekonomické v Praze © Bakalafské studium | Magisterské studium | Navazujici magister- i Doktorské studium : CELKEM
: E e e L skestudium e E
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studij-
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Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze

Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studij-
nich program(

pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédeél-les. a veter. védy

a nauky

zdravot,, lékar. a farm. védy
a nauky :
spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a ument
Fakulta celkem
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Tabulka 2.4 Akreditované studijni programy uskute¢rnované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR

6208V037
UTIA CAS CR
1.3.2004

6

Typ programu (bakalafsky, navazujici doktorsky
_magjistersky, magistersky, doktorsky) A
Popis organizace studia, véetné prijimani : "K doktorskému studiu na Fakulté managementu mohou byt prijati absolventi ukonceného inzenyrského
studentl a ukoncenf resp. magisterského ekonomicko-manazerského studia na vysoké skole. Uchazeci jsou pfijimani na za-
¢ kladé prijimaciho fizeni. Predpokladany pocet prijatych uchazecl vychézi z kapacitnich moznosti fakulty
a skoliteld.
Prijimaci zkousky se skladaji ze dvou ¢asti:
. Odborna zkouska — kona se formou rozpravy k Pfedstavé o zameéreni disertacnf prace zpracované formou
. védecké eseje, resp. k problematice studijniho programu, na ktery se uchaze¢ hlasi. Posuzuje se pfitom
odborny zdjem, znalost studijniho programu a celkova pfipravenost uchazece k doktorskému studiu.
Zkouska z ciziho jazyka — doba trvéni zkousky cca 30 min a jeji soucasti je
Cetba odborného textu, sumarizace, obsah, pfipadné preklad do cestiny,
rozprava na téma odborné specializace kandidéta a jeho vyzkumného zamérent.
Vsichni studenti povinné sklddaji zkousku z anglického jazyka. VIadni stipendisté skladaji navic zkousku
‘ 7 Ceského jazyka.

- Pro zahrani¢nf studenty, kteff studuiji ¢esky program, platf stejné pozadavky na pfijimaci zkousky jako pro
vlddni stipendisty; vyjimku tvori pouze studenti ze Slovenské republiky, ktefi sklddaji zkousku jako studenti
z Ceské republiky.

Pripadné vyjimky ve vybéru jazyka v rdmci prijimacich zkousek jsou v pravomoci dékana fakulty, ktery
rozhodne na zékladé pisemné zadosti.

Pro fadné ukoncenf studia musf student spinit vsechny studijni povinnosti stanovené studijnim planem
nebo individualnim studijnim planem podle akreditace studijniho programu. V doktorském studiu se
jedna o obhajobu diserta¢ni prace.
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Pocet aktivnich studii k 31.12. 32

Pozn.: * Jedna se napiiklad o akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s AV CR ¢i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem
vCR.
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Tabulka 2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty kurzi)

Vysoka skola ekonomicka v Praze Kurzy orientované na vykon Kurzy z&jmové ¢ U3V i CELKEM
‘ povolani ‘ ‘ ‘

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studij-
nich programd

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemeédél-les. a veter. védy
a nauky

zdravot, lékar. a farm. vedy
a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby : 61,67.71-

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravnf
¢innost

k2018

pedagogika, ucitelstvi a socidl.
péce

obory z oblasti psychologie 77

vedy a nauky o kultufe a umeénf 81,82

CELKEM . 6 4 4 g 9 9 19 33
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Tabulka 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty uéastnikii)

Vysoka $kola ekonomicka v Praze

Kurzy orientované na vykon Kurzy zajmové . U3V CELKEM
povolani ‘ ‘ ‘

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studij-
nich program

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédeél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot, 1ékaf. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni
¢innost

k2018

pedagogika, ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti psychologie

vedy a nauky o kultufe a umeénf

CELKEM .33 220 18 448 519
* Pozn.: JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurz( nenf idaj celkem souctem predchazejicich fadka ¢i sloupcd, ale
odrazf stav redlného celkového poctu tcastnikl kurzd.
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Vyrocni zprava za rok 2018

i Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (po¢ty)

Fakulta managementu VSE v Praze

Vysoka skola ekonomicka v Praze

. Bakalafské studium | Magisterské studium i Navazujici magister-

ské studium

| CELKEM

p K/D P K/D p K/D P K/D
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studij- KKOV
nl,Ch prOgramG ...................................................................................................
ekonomie 62,65 223 175 176 418 17 16 1025
Fakultacelkem X o3 175 o o 176 418 7 16 1025
Z toho pocet zen na fakulté X 139 w1 120 274 13 7 654
Z toho pocet cizincl na fakulté X 31 LI EE S PLI 33 I 1 116

P = prezenc¢ni

Tabulka 3.2 Studenti - samoplatci* (pocty studii)

K/D = kombinované / distan¢nf

Vysoka $kola ekonomicka v Praze

- Magisterské studium | Navazujici magister- :

ské studium

| CELKEM

p K/D p K/D p K/D P K/D
s e
i et s KKOV ........................................................................................
nich program(
S 6265 ,,,,,, , 9 ,,,,,, 89 ............................ 36 ,,,,, 108 ...................... .
Fakultacelkem . 49 8 o o 6 108 o 0 282

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni

* Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradf v pIné vysi sam/sama a vysoka $kola jej nevykazuje v poctech studentd rozhod-
nych pro uréenf vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

Tabulka 3.3 Studijni netispésnost 1. ro¢niku studia

Vysoka $kola ekonomicka
v Praze ‘

Bakalarské studium

K/D

Magisterské studium

Navazujici magisterské i Doktorské studium
studium ‘

. CELKEM :




Fakulta managementu VSE v Praze

Tabulka 3.4 Stipendia studentiim podle tcelu stipendia

Vyrocni zprava za rok 2018

Fakulta managementu VSE

Ucel stipendia

Pocty studentd Prliimérna vyse

stipendia

za vynikajici studijni vysledky dle § 91odst 2pisma 6 4788
za vynikajici védecké, vyzkumné, v>'/vc'>jg>‘(/”é, umélecké nebo dalsf tvarci vysledky dle § 91 odst2 pism. b) 0 3416
na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni'é‘i“h‘ﬁost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odié‘pl’sm. g

v pfipadeé tizivé socidlni situace stude'rﬁ;‘dle §91odst. 2 pom.d)

v pfipadé tizivé socidlni situace studeﬁ'{éﬁdle s9lodst3 7 27855
v pripadech zvlastniho zietele hodn)’/a‘wma‘le §91odst. 2 pom.e)

ztoho ubytovaci stipendium 403 4530
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91odst 4pfsma u 23541
na podporu studia v CR dle § 91 odst.';l'gism. T

studentlim doktorskych studijnich préé}émﬁ dle§91 odst 4 pism.c) n 82716
jnastpendia 4 11910
CELKEM 190 18090
P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni

Tabulka 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty absolvovanych studii)

Viysokd skola ekonomicka v Praze i 2 i j

Fakulta managementu

ekonomie

Fakulta celkem
Z toho pocet Zen na fakulté
Z toho pocet cizinct na fakulté

P = prezen¢nf K/D = kombinované / distan¢nf

k2018
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Tabulka 5.1 Zajem o studium na fakulté

Fakulta managementu VSE v Praze

Viysokd skola ekonomickd Bakaldfské studium

- Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

v Praze
Pocet : Pocet : Pocet : PocCet : Pocet : Pocet : PocCet : Pocet : Pocet : Pocet : Pocet : Pocet
i ucha- @ piihlé- i pfijeti ¢ zapisG : ucha- : piihld- ¢ pfijetl : zdpisG i ucha- : pfihld- ¢ pfijetl : zapist
ioze¢t i %ek i i kestu- i zeclh i sek i kestu- i ze¢l i ek i i ke stu-
diu diu diu
ulta managementu
62,65 357 360 268 146 449 458 294 239
X 357 360 268 146 449 458 294 239

K/HD = kombinované / distancni

P = prezencni

Tabulka 6.1 Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty)

Vysoka $kola ekonomicka

Védecti pracovnici* ¢ Ostatni i CELKEM

v Praze { zamést- | zamést-
...................................... - g 120C AN
© CEL- ¢ Profe- : Docenti: Asis- © Lektofi : Vedect), : Postdok : © Ostatnf
‘KEMak. ©  sofi ¢ : tenti : : : véd.
© prac. : prac

Fakulta managementu 3447 & 183 & 733 ¢ 2224 ¢ 100 & 000 : 207 037 057 1,49 26,38

Z toho pocet zen 13,27 000 ¢ 3,00 9,40 0,00 0,00 0,87 000 :0,57 1,49 17,21

*Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumf osoba, kterd nenf akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych sko-

lach)
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Tabulka 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych osob)

Viysokd Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CEL- ¢ Zt.
skola eko- KEM i Zeny
nomicka
T R N N—
Fakulta Profesofi : Docenti @ Odborni @ Asistenti @ Lektofi : Vedect], Postdok i PhD.stu- @ Ostatnf
manage- ‘ . asistenti - ‘ . wzkumni . denti | véd.prac.
mentu a vyvojovi

pracovnici

podilejici se

na pedagog.

¢innosti

k2018

CELKEM 2 0 8 3 25 11 1 0 0 0 6 0 1 0 1 1 0 0 A4 15

*Vedeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd nenf akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

Tabulka 6.3 Pocty akademickych pracovnikid podle rozsahu pracovnich tivazku a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tivazki)

Fakulta Akademicti pracovnici
managementu

V 4

Rozsahy
Uvazkd

V 4

v

V 4
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CELKEM

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
*Vedeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd nenf akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

O




Tabulka 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Vyrocni zprava za rok 2018

Fakulta managementu VSE v Praze

Fakulta Rektor/ Prorektor/ i Akademicky :Védeckd/ i Kvestor/ ‘Sprévnirada | Reditel Ustavy, | Vedouci i Vedouci
managementu Dékan Prodékan sendt uméleckd/ i Tajemnik vysoko- katedry/ pracovnici
akademické Skolského institutu/ CELKEM
rada zemédelského | \yzkumného
nebo lesniho pracovisté
statku

Tabulka 6.5 Akademicti pracovnici* s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Vysoka 3kola ekono- Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**

micka v Praze

Profesori Docenti Odbornf Asistenti Lektofi Védecti, Postdok Ph.D.stu- : Ostatni véd.
asistenti vyzk. a vy- denti prac.
w vojovi
pracovnici
S podilejici
o se na pe-
N dagog.
: ¢innosti
o rFT?l;aLtj manage- . . 056
= Némeck
vtom: Némecko
© Polsko
N
Rakousko i
© Slovensko 1
f>U ostatni staty EU {
\ S .
— Eatatnl staty mimo 1 0,56
Q— Zeny z celkového ¢ : : :
N poctu (bez ohledu : 0 0 0,56
\ m— na statnf obcanstvi) : : : :
>S * Osoby, které majf s vysokou skolou uzavieny pracovnépravni vztah
o **Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumf osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych
Pl skolach)
\>

O v
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Tabulka 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Fakulta managementu VSE Pocet - Vékovy priimér noveé
..... : ‘ jmenovanych
Na dané VS - Kmenovi zeméstnandi VS
¢ jmenovaninajinéVs
Celkem . Ztoho kmenovi zamést- |
‘ nanci dané Vs
Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0
..... ztoho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 0 3
..... ztoho Zeny 0 0 0 0
Tabulka 7.1 Zapojeni vysoké skoly do programti mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)
Fakuta managementu VSE - o H2020/ 7. mCOV prOGrAMEK o CELKEM

CELKEM © Z toho Marie-Curie : Ostatni
5 Actions '

Pocet projektd*
Pocet vyslanych studentd**
Pocet pfijatych studentd***

Dotace v tis. Ke****** 271

* Jedna se o v daném roce probihajici projekty.
**Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd() — kteff v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2016.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
*** Prijizdéjici studenti (tj. pocty prijezdd) - kteff pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
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e \lyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdU) — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt
zacal vroce 2017.

*xxxx prijizdéjicl akademicti pracovnici (tj. pocty pifiezdl) — ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

V 4

xeexx | Jyedené Eastky predstavujf celkové finanenf zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT,
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Tabulka 7.2 Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***#** (bez ohledu na zdroj financovani)

.................................................................................................................. PocetPocetpruatychCELKEM
i vyslanychost. : ost.pracov- i  zazemi
racovnik{*** nikg****

i akad. pracov-
nl’kl‘]****

Celkem

¢ Ztoho abs.
: StazerrErE :

Spojené kralovst
aSeverniho |l

o0
—
o
N
=
o
-
©
N
©
>
\(C

*\yjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespor 2 tydny (14 dni).

yrocni zpr

v

** Prijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejichz pobyt trval alespor 2 tydny (14 dni).

***\yjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, kteff v roce 2018 absolvovali (ukongili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespor 5 dni.

y 4

*xx prijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty ptijezd() — pracovnici, kteff pfijeli v roce 2018; zapocitavajf se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal
v roce 2017. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

e Absolventskou stazi se rozumi prakticka staZ v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, kterd je zapocata po Uspésném ab-
solvovan( studia a ukonc¢ena do jednoho roku od absolvovanf studia. Absolventska staz je realizovana na zékladé trojstranné dohody mezi studentem,
vysilajicl vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

O v
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Tabulka 7.3 Mobilita absolventi (podlly absolvovanych studii)

Fakulta managementu VSE Bakalarske studium Navazuyo mag|ster— © Doktorské studium CELKEM
‘ ‘ ské studium ‘
) podil i poc¢et ¢ podil ! pocet ¢ podil ¢ pocet i podil { pocet
Podil absolventd, kteif béhem svého studia vyjeli na za- o | o | o o |
hrani¢ni pobyt v délce alesport 14 dni [%] : 38% 3 1.3% 2 33,3% 2 29% /
Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahra- : : 33,3% 5 333% ’

ni¢niho pobytu doséhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Tabulka 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocty)

Viysokd skola ekonomickd v Praze S poctem ucastmku vyssim nez 60 Mezindrodnf konference*

Fakulta managementu 1 : 3

* Mezinarodni konference je takové konference, které se Gcastni alespor jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vsechny prispévky jsou lokalizované do ales-
pon jednoho z nasledujicich jazyk{ - anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napft. pro
filologické obory.

Tabulka 8.2 Odbornici* z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijm’ch programech (po:':ty)

VSE v Praze

P
jicich se na vyuce podilejicich se

na praxi***

¢ jicich se na vedent : ¢ jicich se na vedeni :
i zavérecné prace - Zavéreené prace :

Fakulta managementu
ztoho zeny

* Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespori z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavere¢né
préace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Uvazek i mimo VS/fakultu.

** Fakulta nebo jind soucést vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijnf program/obor.
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*** Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tabulka 8.4 Transfer znalostia vysledku vyzkumu do praxe

V(R V zahranici . Pocet CELKEM
0 § 0 0
0 : 0 0
0 { 0 0
0
0
2
Placené vzd&lavac kurzy pro Zaméstnance sub- 5 46 919Ke

jektt aplikacnf sféry***

Licen¢ni smlouva je definovéna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabytf ¢i poskytnuti licence na nékterou

z ochran dusevniho a prlimyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynélezim, resp. zapsanym uzitnym vzortim, pramy-
slovym vzorlim, topografii polovodicovych vyrobkd, novym odrdddm rostlin a plemendm zvifat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou.
Poskytovatel opraviuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel
se zavazuje k poskytovan( urcité Uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z narusenf dusevniho
vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smiluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spolupréace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby subjektl aplikacni sféry
a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavkl a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany
financnf prostiedky. Typicky zahrnuje rozséhlejsi projekty, origindInf vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakézku zadan jednou kon-
krétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Nenf rozhodujici, zda finan¢nf prostiedky, které subjekt aplika¢ni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil,
pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat piipad, kdy je vysokd skola prijemcem tcelové podpory na aplikovany
vyzkum.

Placené vzdeéldvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjekt’ aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry

se zde rozumi pravnické osoba, jejiz hlavni ¢innosti nenf vyzkum a vyvoj. Mize se jednat o podnikatelsky subjekt, orgén verejné spravy, neziskovou
organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost nenf vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou,na zakazku’, tzn.
po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nédklad’ ucastnikd vzdéldvacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spo-
le¢nosti, kterd spliuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot’ tato chtéla skolit své
zamestnance.
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Konzultace a poradenstvi je zalozeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jenZ zavisi na vysoké mire intelektudlnich vstupnich zdroji od vy-
sokoskolské instituce ke klientovi. Viysokd skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektim

o1
N
N — aplika¢ni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozumeéni nebo pochopeni urcitého
cC stavu.
O
o Souhrnné informace k tab. 8.4
\; “Nové uzaviené liceneni smlouvy, smluvni vyzkum konzultace poradent— Celkovy pocet Celkové pfijmy
stvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektG aplikacnisféry ¢+
,,,,,,,, 4 136919Ke
........ Primérny pifjem na 1 zakazku
34 230KE

. Y
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Tabulka 12.1 Ubytovani, stravovani

“Fakulta managementu VSE ‘ Potet
(izkova kapacita koleji VS (Svecova JH) celkova 277
..... ocet l0Zek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovéani k 31/12/2018 %
_Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovanik 31/12/2018 I
Pocet ltzkodnl v roce 2018 2696
_Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 studentim 8945
_Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 zameéstnanciim vysoke Skoly mes
_Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 ostatnim stravnikdm 33672
Tabulka 12.2 Vysokoskolské knihovny
:Eéku\ta managementu VSE Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok s
....... 7 toho pfirdstek fyzickych jednotek 833 w
....... 7 toho prirdstek e-knih v trvalém nakupu 0 —
“Knihovni fond celkem 40703 o
....... z toho prirdstek fyzickych jednotek 40703 N
....... 7 toho pfirdstek e-knih v trvalém ndkupu 0
Pocet odebiranych tituld periodik: x
....... ~fyzicky o
— elektronicky (odhad)* 1

- v obou forméach**

* Uvadeji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpléci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se
dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

** Do poctu titull v obou formdch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvldst (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektro-
nicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténd forma atd.).
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