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Uvodni slovo dékana

Vroce 2019 se opét odehrala fada podstatnych zmén v chodu Fakulty
managementu. Na Uspésnou akreditaci novych variant studijnich programt
z roku 2018 navazalo jejich uvedenf v Zivot a do nove akreditovanych
program tak byli poprvé pfijimani studenti prvnich ro¢nik( bakaldrského,
navazujicitho magisterského i doktorského studia. V uplynulém roce tak
zapocal pro véechny ndro¢ny soubéh studia ve dvou rliznych studijnich
planech. Zaroven v prlbéhu roku pokracovala pfiprava na vyuku v novych
vedlejsich specializacich (Marketing management, Podnikovy manage-
ment, Znalostni management, Management zdravotnictvi a Business
Management (anglicky).

V prabéhu roku byla také fakultnimi organy i Radou pro vnitini hodnocenf
VSE projednana akreditace habilitacniho fizeni a zadost byla postoupena
Narodnimu akredita¢nimu Gradu. V listopadu 2019 pak NAU rozhod|

o akreditaci habilitacniho fizeni v oboru Management na dobu deseti let.
V letnich mésicich byla ve spolupraci fakult VSE dokoncena piprava dalsi
interni sebehodnotici zpravy pro mezinarodni akreditaci AACSB. Zprava VSE
byla schvélena v srpnu s nékolika diléimi doporucenimi pro VSE a univer-
zita tak Uspésné pokracuje v procesu ziskavani této prestizni mezindrodni
akreditace.

Fakulté se i nadale dafilo v projektové oblasti. Pracovnici fakulty pokraco-
vali v feseni projektu OP VVV ,Podpora rozvoje studijniho prostiedf na FM
VSE" a déle zahajili Fedent trojice noveé ziskanych projektd GACR. Rovnéz
pokracovala prace na projektu GACR a dvojici projektd TACR, které zapocaly
jiz vroce 2018.V samém zaveéru roku pak pfisla pozitivni zprava o pfidé-
leni dal$iho projektu TACR, na némz fakulta bude spolupracovat s firmou
Ambica. V poloviné roku 2019 byl Uspésné dokoncen rozvojovy projekt
,Podpora rozvoje studijniho prostiedi na FM VSE", ktery umoznil moderni-
zaci prostiedi a vybaveni fakulty. Dale byl dokoncen mezindrodni projekt
INTERREG zaméreny na vyuziti modernich pfistupt digitalni éry pro oblast
malych a stfednich podnikd.

V prdbéhu roku doslo i k nékterym zménam personalnim. Za vsechny
zmifme Uspésnou habilitaci doc. Mojmira Sabolovice a zménu ve vy-
znamné pozici tajemnika fakulty. Ing. Mgr. Miroslav Malec, ktery na fakulté
pUsobil ve funkci tajemnika mnoho let, se rozhodl k odchodu do penze.
Proto ho na této pozici od zafi vystiidal Ing. Karel Pribyl.

Nadéle probfhala spoluprace s vyznamnymi subjekty regionu, pfednimi
predstaviteli mésta a kraje. Zmirime alespori spolupraci s Jihoc¢eskym
védeckotechnickym parkem, zapojeni fakulty do Mistni akénf skupiny Ceska
Kanada, ¢i spolupraci s Krajem Vysocina v rémci jednoho z projektti TACR.
Zaroven vsak musf byt fakulta, a¢ jedind mimoprazskd, plnohodnotnou sou-
¢asti své Alma mater. Diky intenzivnimu zapojeni pracovnikd fakulty do or-
gand a grémif VSE v Praze a podpofe pracovnikd VSE tomu tak opravdu je.

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
dékan Fakulty managementu VSE
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Vyrocni zprava za rok 2019

Zakladni udaje o fakulté

Organizacni struktura FM VSE je spise plochd, coZ odpovidd velikosti
fakulty a uplathovanému stylu fizeni. Vyhodou této struktury je schop-
nost flexibilné reagovat na pozadavky vnéjsiho prostredi a pfi zacho-
vani struktury typické pro vysokoskolské prostfedi v nf Ize uplathovat
vysokou miru decentralizace spojenou s delegovanim odpovednosti pfi
plnénf tkold.

Védecka rada fakulty

Dékan

Grrerenenenennd fakulty

Oborova rada doktorského studia

s

Asistentka dékana
Sekretariat FM
Projektova manazerka
PR manazer

Prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium
Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy

e Katedra managementu
e Katedra exaktnich metod
o Katedra spoleenskych véd

> Spoleéna laboratof FM V3E a UTIA AV CR
""""" > Acta Oeconomica Pragensia - redakce

......... >

Podptirna oddéleni

Prodékan pro pedagogickou &innost

Studijni oddéleni

Oddéleni pro védu a vyzkum
Centrum celozivotniho vzdélavani
Knihovna FM

Technicko-provozni oddéleni
Centrum informacnich technologii
Ekonomické oddéleni

> Akreditacni rada FM

Tajemnik fakulty <

Obrazek 1 - Organizacni struktura Fakulty managementu

Dékanét je tvoren dékanem, prodékany a tajemnikem fakulty. Vedeni
Fakulty managementu pracuje jiz od roku 2016 ve slozeni: dékan

(doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.), prodékan pro védu, vyzkum a doktor-
ské studium (doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D)), prodékan pro pedagogic-
kou ¢innost (Ing. Jifi Pribil, Ph.D.), prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
(Mgr. Ing. Martin Lusticky, Ph.D.), pficemz tajemnika Ing. Mgr. Miroslava
Malce v jeho funkci v zafi 2019 vystridal Ing. Karel Pribyl.

Podptrné zézemi pro ¢innost dékandtu zajistuje asistentka dékana

a sekretariat FM VSE. Pod dékanatem je také zafazen PR manazer fakulty,
jehoz hlavni ndplni ¢innosti je prezentace fakulty navenek a péce o dobré
jméno fakulty. Je zde zafazena i projektova manazerka, kterd poskytuje
projektovou podporu pro viechny akademické pracovniky. V jeji gesci
jsou predevsim projekty rozvojového charakteru, pomaha ale také s ori-
entaci v nabidce védecko-vyzkumnych projekt.

Akademicky senat FM VSE pracoval ve slozeni: Ing. Michal Novék, Ph.D.
(predseda AS FM), Ing. Tatdna Hajdikova, Ph.D. (mistopredsedkyne AS
FM), Bc. Eliska Stikova (mistopiedsedkyné AS FM), Ing. Pavel Krdl, Ph.D,
doc. Ing. Peter Pazitny, Ph.D., MSc, Ing. Lucie Vachovd, Ph.D,, Ing. Tereza
VinSova, Bc. Kristyna Zumrova a Bc. Denisa Pernicova.

Fakulta managementu VSE v Praze

Nasledujici tabulky uvadf slozeni Védecké rada FM a Oborové rady dok-
torského studijniho programu Management v roce 2019.

Tabulka 1 - Slozeni védecké rady Fakulty managementu

€. Jméno Titul Zaméstnavatel
1. BinaVladislav doc. Ing., PhD. Vlysoka skola ekonomickd v Praze
2 Blazekladislavy prof. Ing,, CSc. Masarykova u'r‘w'iQerzita
S Gl ¢ prof. RNDr, v penzi (dFiveNF}\}( VSE)
H : DrSc, dr.h.c.
4 | FischerJakub prof. Ing,, Ph.D. Vysoka skola él;énomické v Praze
5 e prof. Ing,, DrSc. Ustav teorie irkw‘f;rmace a automatizace
6. i JanskyJaroslay doc. Ing,, CSc. Viysokd Skola ;;aytechnicka’ v Jihlave
7 Desekd doc. RNDr, Ph.D. : Zadpadoceskd ';H‘Iverzita v Plzni
8 JlekMian doc. Ing., Ph.D. Jihoceska uni;é;zita
ol - JiroutekRadim prof., DrSc. Vysoka skola él;énomické v Praze
10, KindlTomds doc. Ing., Ph.D. Viysokd Skola él!(gnomicka' v Praze
M. KimesCyrl prof. Ing., CSc. Mendelova ur'w‘i'g/'érzita v Brné
12 MandelMartin prof. Ing,, CSc. Viysokd skola t;l;(;nomické v Praze
15 " Mathesllosef Ing. Rohde & Schv'\};r‘z
14. | Mohelski Hana prof. Ing,, Ph.D. Univerzita Hrauagc Kralové
15, ¢ Mrvka Stanislay Ing. Mésto JindFiCHL;J'\‘/ Hradec
16 MusllckPetr prof. Ing., Ph.D. Vysokd skola élgsnomické Vv Praze
17" Nenaddl Karel RNDr. Vysokd skola él;énomické Vv Praze
1. Pavellan prof. Ing., Ph.D. Vysokd skola é‘k‘c’)‘nomicka’ Vv Praze
19. © Palich Stanislay doc. RNDr, CSc.  : Zilinska univeéi"éa v Ziline
20 | pbilE Ing., Ph.D. Vysokd skola emkgnomické v Praze
o1, ¢ pudilPavel prof. Ing., DrSc. Vysokd skola élgsnomické v Praze
22 RolinekLadislav doc.Ing., Ph.D. Jihoceska uni\'}é'r‘zita
23. : Skodova Parmovg ..... doc. Dr.Ing. Jihoceska uni\}é‘r”zita
Dagmar
24, Spacek Miroslav doc.Ing, Ph.D, Vysokd skola ékéﬁomicka’ Vv Praze
MBA
25 :3pickadindiich : prof. Ing., Ph.D. Vysokd skola ékéﬁomicka’ Vv Praze
26. Tauser Josef doc. Ing., Ph.D. Vysoka skola ekonomickd v Praze
27. Vejnarova Jifina “doc. RNDr, CSc.  : Ustav teorie in'far‘mace a automatizace
28. Zufan Pavel . E doc.Ing., Ph.D. Mendelova uriig%érzita v Brné
Tabulka 2 - Slozeni Oborové rady doktorského studijniho programu
¢ liméno Titul Zaméstnavatel
1. BinaViadislay doc. Ing., Ph.D. Viysoka skola él;énomické v Praze
2 Blaekladilay prof.Ing, CSc. Masarykova u'l‘w'i\'/‘erzw'ta




Fakulta managementu VSE v Praze

3. i Cernd Anna doc. Ing., CSc. Viysoka skola ekonomicka v Praze
4 JnskyJaroslay doc. Ing., CSc. Viysoka skola ;;c‘)'\‘)'/‘techmcké v Jihlavé
5 KndToms doc. Ing., Ph.D. Vysoka skola él;éaomické v Praze
6. i Komarkova Lenlgé ..... doc. RNDr, Ph.D. i Vysoké skola él;(;Homické v Praze
PR prof. Ing., CSc. Viysokd Skola él;égomické Vv Praze
8 | MohelskiHana prof. Ing., Ph.D. Univerzita Hré‘c'j‘ég Kralové
9. | Skodovd ParmO\'/.éwé doc. Dr. Ing. Jihoteska uni\'/‘é'r‘zuita
: Dagmar
10. Spacek Miroslavm doc.Ing., Ph.D, Viysokd skola élgt;éomické v Praze
: i MBA
1. | Spickadindfich prof. Ing., Ph.D. Vysokd skola élgsaomické Vv Praze
12. | Vejnarové Jifna doc. RNDr,, CSc. Ustav teorie Ir;f';)”r'r‘nace a automatizace
13. i Vodvrda Milosla\) ....... prof. Ing., CSc. Ustav teorie iﬁfériﬁwace a automatizace

Na Fakulté managementu také plsobi Akreditacni rada. Ta pracovala

ve sloZenf: Ing. Jifi Pribil, Ph.D. (pfedseda, prodékan pro pedagogickou
¢innost), Ing. Jiff Dvordk, Ph.D. (vedouci KM), Ing. Vladimir Pfibyl, Ph.D. (ve-
douci KEM), Ing. Jiif Vopétek, Ph.D. (vedouci KSV), Bc. Eliska Stikova (AS
FMVSE), doc. Ing. Tomés Kincl, Ph.D. (garant bakalaiského a navazujiciho
magisterského programuy), Ing. Michal Novék, Ph.D. (pracovnik povéreny
fizenim a sledovanim kvality).

Klicovou roli v organizac¢ni struktufe majf tfi odborné katedry:

» Katedra managementu,

» Katedra exaktnich metod,

» Katedra spolecenskych véd.

Mezi védecko-vyzkumna pracovisteé fakulty se fadi Spole¢na laboratof

FM VSE a Ustavu teorie informace a automatizace Akademie véd Ceské
republiky, v. v. i. (SALOME), kterd se zabyva vyhradné védecko-vyzkumnou
¢innosti a vyznamnym zpUsobem napomaha realizaci doktorského studia
na Fakulté managementu.

DuleZitou Ulohu pro radny chod fakulty maji i jeji podplrné Utvary, mezi
které patff:

>
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Studijni oddélent,

Oddélenf pro védu a vyzkum,

Centrum celozivotniho vzdélavani,

Knihovna FM,

Technicko-provozni oddélent,

Centrum informacnich technologif,

Ekonomické oddélent.

Vyrocni zprava za rok 2019

PR a marketing

Ve svych komunikac¢nich aktivitdch se Fakulta managementu zaméfuje
primarné na zakladnf cilové skupiny, kterymi jsou v prvé fadé zdjemci

o studium, studenti a zaméstnanci fakulty, védecko-vyzkumna verejnost,
absolventi a verejnost. Ve viech téchto oblastech dochazi v maximalni
mozné mite k dodrzovani jednotné komunikac¢ni strategie celé Viysoké
skoly ekonomické v Praze. Jubilejni 25. vyroci existence, které Fakulta ma-
nagementu v roce 2019 oslavila, bylo akcentovano ve velké mife napfic
vsemi cilovymi skupinami.

Pro komunikaci se zdjemci o studium v roce 2019 bylo opét spolecné

s ostatnimi fakultami vyuzito primarné veletrh( tercidrniho vzdélavani
(Gaudeamus Praha a Gaudeamus Brno). Tato komunikace byla na za¢atku
kalendarniho roku podporena placenou kampani v prostfedi Google
AdWords, v prlibéhu celého roku pak konstantni intenzivni komunikacf
prostfednictvim socidlnich sitf Facebook a Instagram. Ke konci kalendar-
niho roku byl rovnéz zfizen profil na profesni siti LinkedIn. Doplrkovou for-
mou komunikace pak byly dalsi formy propagace v regionalnich médiich
(tisk, radio i televize) a komunikace prostiednictvim specifickych portald
pro zdjemce o studium na vysokych skolach.

Oblast internf komunikace byla v roce 2019 rozsitena o pravidelny, vlast-
nimi silami vyvinuty newsletter ManaZer, ktery na tydennf bazi informuje
o novinkach a akcich konanych na Fakulté managementu. Tento newsle-
tter je vytvaren v rliznych variantach podle specifik cilovych skupin.

Védecko-vyzkumné aktivity byly v roce 2019 pravidelné komunikovany
dle specifickych pozadavkd fesitell projektd budto prostrednictvim
webovych stranek fakulty ¢i specifickych projektovych stranek, pripadné
prostiednictvim tisténych médif.

Komunikace smérem k lokaIni vefejnosti probihala na vice Urovnich, pri-
marnim cilem vsak bylo vzdy nejen budovani dobrého jména fakulty i celé
univerzity, ale zaroven otevfeni skoly pravé vefejnosti. S timto Umyslem
byly pod patrondtem studentskych spolkd, které fakulta nadstandardné
podporuje, pripraveny tradi¢ni akce pro vefejnost, diky nimz mohla fakulta
plnit tfeti roli vysokych Skol. Jednalo se o spolecensko-kulturni akce, mezi
néz kromé tradi¢nich divadelnich vystoupeni patfi i Velikonoce, Hallo-
ween a Vanoce na Fakulté managementu, sportovni aktivity pro sirokou
vefejnost, Velikonoc¢ni a Mikuldsské plavecké stafety ¢i dnes jiz legendarni
bézecky zévod Jindfichohradeckd hodinovka a specificky zamérené vzde-
lavaci akce. Mezi ty se fadf série odbornych prednasek a lekci zaméfenych
na zivotni styl s ndzvem Dny zdravi a pohybu JindfichGv Hradec, nad nimiz
prevzal patrondt starosta mésta Jindfichlv Hradec.

K dalsim akcim, které protinaji vsechny cilové skupiny a které jsou oficidlné
organizovany samotnou fakultou, pak patfil 25. reprezentacni ples Fakulty
managementu, neoficialni oslavy 25. vyroci zalozeni fakulty, které probéhly
spolecné se slavnostnim zakoncenim letniho semestru 2018/2019 a ofici-
alni oslavy 25. vyroci, které probéhly v fijnu 2019.
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Vyrocni zprava za rok 2019

Doplikem ke vsem komunika¢nim aktivitdm je vyroba vlastnich propa-
gacnich predmétd, které se stale vice stavaji prvkem, jimz déavaji prede-
vsim studenti a absolventi najevo svou hrdost na pfislusnost k Fakulté
managementu. Tyto propagacni pfedméty tak zhmotnujf dlouhodobé
pouto s fakultou.

Rozvojové projekty fakulty

V roce 2019 byl na Fakulté managementu dokoncen projekt,Podpora
rozvoje studijniho prostredi na FM VSE* (CZ.02.267/0.0./0.0/17_044/00
08545), ktery byl zaméfen na modernizaci a doplnéni vybavenf prostor
vyuzivanych k vyuce, samostudiu a tymové praci studentl fakulty s cilem
zvysit kvalitu vzdelavani na FM VSE. Mezi hlavni vystupy projektu je mozné

Fakulta managementu VSE v Praze

» pofizeni specidlniho pfistrojového vybaveni pro vyuku pfedmétu
marketingovy vyzkum,

»  zajisténi dostupnosti kvalitni odborné literatury v klasické formé
i na elektronickych nosicich,

» vytvoreni prijemného prostredi pro samostudium, které studentlim
poskytne vhodné podminky pro pfipravu na vyuku a ke studiu.

V roce 2019 déle pokracovala realizace projektu,Rozvoj vzdéldvaci a dal-
Sich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze” (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/
0002342), ktery usiluje o celkové zlepseni postaveni VSE, a jejich jednot-
livych fakult, v oblasti manazerského a ekonomického vzdélavani. Tento
projekt je feSen na celoskolské Urovni od ¢ervna 2017.

Fakulta managementu se do projektu zapojuje v téchto klicovych aktivi-
tach: KAO1 - fizenf projektu, KAO2 — vzdélavani pracovnikd, KAO3 — pod-

zafadiit: pora podnikatelstvi, KAO5 — podpora studia, KAO7 — podpora spoluprace

s Alumni, KAO8 — internacionalizace vysokoskolského prostfedf, KA10 -
tvorba systém& Fl’zeni a zvyéova’m’ kvality a pﬁ'prava akreditaci K/—\] — efek-

» pofizeni modernich informacnich technologif (SW a HW) a AVT
vybaveni,

vystupy projektu dosazene na FM VSE za rok 2019

k2019

Tabulka 3 - Hlavni vystupy projektu za rok 2019

Vys wony : Vynalozené

i prostiedky
¢ 128782Ke

Klicova aktivita

KAQ2 - vzdélavan( pracovnikl i realizace deviti internl’ch ékolenl’ v prostorach FM

i Ucast na deseti extermch sko\emch

KAO3 - podpora podnikatelstvi [ reallzace péti exkur2| do vyznamnych orgamzao pusob|C|ch na Uzemf CR 67 513K¢

allzace deviti prednasek odbormku zpraxe v prostorach FM

i reallzace péti workshopu reallzovanych odbormky zpraxe na vybrane tema

: reahzovana Studentska odboma soutéz ve spoluprao s J\hoceskym vedecko techmckym parkem a odborniky z praxe

tvorba novych studumch pomucek pro studenty bakaldrského a navaZUJluho magisterského stud\a v celkovém poctu 102 studumch
g.pomucek neJruzneJ5|ho typu

KAOQ5 - podpora studia 238 000K¢e

Y 4

KAO7 - podpora spoluprace s Alumni reallzace i dotazmkovych setrem mezi absolventy pro ZJ\stem jejich uplamltelnost\ na trhu prace 67 268 K¢

racovan analyzy adaptace absolventu na trhu prace

H reallzace dvou setkanf studentu s Usp&Snymi absolventy

V 4

| realizace dvou neformalnlch setkam zaméstnanct, studemu a absolventu

v

KAO8 - internacionalizace vysoko- 73 396 K¢

skolského prostiedf

: realizace dvou koI fotosouteze - pro vyﬂzdejwcw studenty

| reahzace Cyr studentskych prednasek zamerenych na sd|Ien| zkusenost\ z vyjezdl
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: reallzace dvou ako \ntematlona\ Talks" zamerenych na prenos lnformacw od zahranlcmch studentu

H reahzace akce,,lnternanona\ Days zaméfené na zvySeni motivace kvyJezdum a predavam mformao studentum

KA10 - tvorba systém fizeni a zvy- 20 000Ke

sovani kvality a priprava akreditacl

vytvofeni 25 individudlnich osobnich planu rozvoje zaméstnanct jako soucast procesu zkvahtnem strateglckeho fizenia systemu
hodnocenti vysokych kol

pfiprava podkladu k navrhu koncepce prOJektoveho fizeni a sbéra ana\yzovam mformam o potrebach zamestnancu FM v oblasn 0Ke
projektového F fizeni

KA11 - efektivni a projektové fizeni
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Fakulta managementu VSE v Praze

Treti role fakulty ve spole¢nosti

Fakulta managementu je jedinou vysokoskolskou instituci nejen ve mésté
JindfichGv Hradec, ale i v celém jeho pomeérné rozsahlém spadovém okoli.
Jeji plisobeni v rdmci tieti role je vsak sirsi a zahrnuje i oblast prihranici

a také dalsi okresy Jihoceského kraje.

Fakulta managementu se v této oblasti primarné soustfedi na zprostfed-
kovéni novych informaci a odbornych znalosti mistni vefejnosti, spolu-
praci s mistnimi a regionalnimi organizacemi soukromého i vefejného
sektoru, spolupraci se stfednimi Skolami v regionu a rovnéz i na zapojenf
do kulturniho a sportovniho Zivota meésta.

V roce 2019 fakulta zrealizovala nékolik populdrné-nau¢nych prednések

a semindrd pro studenty stfednich skol, studenty Univerzity tfetiho véku

a také pro vefejnost. Slo o prednasky zaméfené na on-line prostiedi a jeho
nastrahy (napf. pfednaska Jak se nestat obéti manipuldtorl a propagandy),
nebo prednasky vénované rozvoji kreativniho mysleni (napf. pfednaska
Myslenkové mapy: jak skloubit studium a kreativitu). Na realizaci pfed-
nadek a seminafd se vyznamné podili Knihovna Fakulty managementu

a také Centrum celozivotniho vzdélavani, jejichz cinnosti je vénovana
samostatna kapitola této vyrocni zpravy.

Fakulta je rovnéz v kontaktu s fadou mistnich organizaci vefejného
sektoru, se kterymi dlouhodobé spolupracuje. Ve spolupraci s mistnim
zastoupenim Hospodaiské komory CR i v roce 2019 fakulta realizovala
Veletrh préce (duben) a Veletrh stfednich skol (ffjen). Obé akce majf jiz
svou tradici a je o né z fad vefejnosti i vystavovatell velky zdjem. Fakulta se
spolu s predstaviteli Mistnf akenf skupiny Ceska Kanada podili na vybéru

a posuzovani vhodnych rozvojovych projektl pro Uzemi MAS a odborné
poméaha realizovat strategické zaméry v oblasti rozvoje cestovniho ruchu
v destinaci Ceska Kanada pro Destina¢ni spolec¢nost Ceska Kanada, z. s.

Fakulté se daff spolupracovat s mnoha podnikatelskymi subjekty v re-
gionu. Jde pfedevsim o zprostfedkovani odborné praxe pro studenty
fakulty, zpracovani kvalifikacnich praci, ¢i pifimé zapojovani odbornik

z regionalniho trhu prace do vyuky. V rdmci feSeni projektu,Interreg CEN-
TRAL EUROPE: ENTER-transfer: Advancement of the economic and social
innovation through the creation of the environment enabling business
succession” se fakulta specificky zaméruje na problematiku nastupnic-
tvi v rodinnych firméch, kterych v regionu pdsobi celd fada. Prenasi tak
poznatky z akademické sféry do podnikatelské praxe s cilem usnadnit
mnohdy nelehky proces predavani rodinné firmy nastupctm.

Nedilnou soucasti treti role fakulty je zapojeni se do kulturniho, spole-
¢enského a sportovniho Zivota ve mésté. Fakulta i v roce 2019 nabidla
mistnim obc¢antm celou fadu spolecenskych nebo sportovnich udalosti,
kterych se mohli Uc¢astnit — napt. reprezentacni ples, velikono¢ni plavecké
stafety, bézecky zavod Jindfichohradeckéd hodinovka, divadelni predsta-
veni spolku FAMA, verniséze vystav v Knihovnickém a informacni centry,
charitativni béh Alfa Run, oslavu svatku Halloween, nebo vanocni trhy.

Vyrocni zprava za rok 2019

Fakulta se v roce 2019 nové stala partnerem extrémniho prekazkového
zavodu Jindfichohradecky lev, jehoz prvnfro¢nik probéhl v kvétnu 2019.
Nejvyznamnéjsi udalosti roku viak byla oslava 25. vyroci existence Fakulty
managementu, kterou fakulta zorganizovala v fijnu 2019. Soucasti oslavy
bylo predstaveni prostor a ¢innosti fakulty iroké vefejnosti formou
komentovanych prohlidek a tematickych vystav.V podvecernim case pak
nasledovala slavnostni ceremonie, pasovani fakulty do dospélosti’, na kte-
rou navazal klavirni koncert a zavérecny raut.

Personalni zajisténi

Na fakulté v roce 2019 pUsobilo celkem 49 akademickych a védeckych
pracovnikd, kdy 30 z nich pracovalo na fakulté na plny Gvazek. Podrobnéjsf
strukturu dle Uvazkd uvadi nasledujici tabulka. Pokud vezmeme do Gvahy
vysi Uvazku, na fakulté plsobilo 33,25 prepoctenych akademickych pra-
covnikd a 5,75 pfepoctenych védeckych pracovnikd. K tomu chod fakulty
zajistovalo 28,08 pfepoctenych ostatnich zaméstnancd. Celkem tak fakulta
vykazovala 67,08 pfepoctenych zaméstnancU.

Tabulka 4 - Pocty akademickych a védeckych pracovniki fakulty

Rozsah Akademicti pracovnici Védecti pracovnici : CELKEM
uvazku

profe- docenti odborni asistenti post-  :

sofi i ¢ asistenti : ¢ -dokto-

randi

Nasledujici tabulka uvadi vékovou strukturu akademickych a védeckych
pracovnikd fakulty v roce 2019. Lze si povsimnout, ze dominuje vékova
skupina 30-49 let, ve které je 30 pracovnikd. Je mozné fici, Ze vék pracov-

jsou oba zéstupdi starsi 70 let.
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Tabulka 5 - Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt fakulty

Vékova Akademicti pracovnici Védecti pracovnici : CELKEM
skupina
profesofi i docenti i odborni : asistenti : post- i dokto-
i i asistenti : -dokto- i randi
: : randi i
0 0 0 0 0 1
0 0 10 0 3 1
0 6 8 0 2 0
0 1 4 1 2 0
0 3 4 0 1 0
2 0 0 0 0 0
2 10 26 1 8 2

Motivace a kvalifika¢ni rozvoj
zaméstnancu fakulty

Na fakulté probiha kazdoro¢ni hodnoceni pracovniki. V pripadé aka-
demickych pracovnikd je motivacni systém fakulty zalozen zejména

na slozce pedagogické a slozce tvarci. Peclivé je vyhodnocovéana i zpétna
vazba v oblasti vyuky a kvalita dosazenych vystupt v oblasti publikacni

a projektové.

Nastrojem k motivovéani akademickych pracovniki v jejich tvari ¢innosti

je Publika¢ni standard akademického/védeckého pracovnika Fakulty

managementu VSE v Praze (resp. Opatieni dékana ¢. 2/2019), kde jsou
rozvijeny cile formulované Strategickym pldnem rozvoje Fakulty man-
agementu pro roky 2016-2020 v oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti. Za-
méfuje se zejména na oblast definovanou cilem 3, ktery usiluje o zvysenf
kvality vysledkd védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabizeny obor.
Publika¢ni standard vymezuje minimalni pozadavky na publika¢ni ¢innost
akademickych/védeckych pracovnikd Fakulty managementu. Opatfenf
dékana ¢. 2/2019 slouzi zérover jako nastroj pro odmérovani akademic-
kych a védeckych pracovnikd fakulty.

Prostfednictvim projektu,Rozvoj vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora
kvality na VSE v Praze” (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002342) bylo umoz-
néno, aby v pribéhu celého roku 2019 Fakulta managementu intenzivne
podporovala vzdélavaci a rozvojové aktivity svych zaméstnanct. Akade-
micti pracovnici méli moznost volit z celé skaly kurzl a workshopl zamé-
fenych do oblasti osobnostniho a odborného rozvoje. Jednalo se o oblasti
kultivace a rozvoje obecnych schopnosti a dovednosti, o jazykové kurzy

i 0 vysoce specializované kurzy tykajici se napf. rychloctenf, nastrojd MS
Office, modelovani a simulace, ¢i tfeba bibliometrické analyzy.

Soustavna podpora kvalifika¢niho rozvoje se v roce 2019 projevila
Uspésne dokoncenym habilitacnim fizenim doc. Ing. Mojmira Sabolovice,
Ph.D, ktery byl rektorkou VSE jmenovén docentem v oboru Management.

Fakulta managementu VSE v Praze

Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci ¢innost

Rok 2019 byl z hlediska vyuky zcela vyjimecny soubéhem dobihajicich

a nové akreditovanych studijnich programi.

V Eeském jazyce probihala vyuka v dobihajicim studijnim programu,Eko-
nomika a management” ve vsech tfech stupnich vysokoskolského studia:

» trileté bakalafské studium v oboru,Management” v prezen¢ni i kom-
binované formé studia (AKVO 6208R037),

» dvouleté magisterské navazujici studium v oboru,Management”
v prezencni i kombinované formé studia (AKVO 6208T037); v rdmci
studia pak byly opét nabizeny a vyucovany Ctyfi vedlejsi specializace
v prezencni i kombinované formé studia: Management podnikatelské
sféry, Management vefejného sektoru, Management informaci a Man-
agement zdravotnickych sluzeb,

» tfileté doktorské studium v oboru,Management’, ktery fakulta
realizovala ve spolupréci s Ustavem teorie informace a automatizace
Akademie veéd Ceské republiky (AKVO 6208V037).

Na zékladé novely vysokoskolského zakona byly na konci roku 2018
akreditovany nové studijni programy v ¢eském jazyce, do jejichz prvnich
ro¢nikd byli pfijimani studenti od akademického roku 2019/2020:

» tiilety akademicky zamérfeny program ,Management” v prezenc¢nf
i kombinované formé studia,

» dvoulety akademicky zaméreny magistersky navazujici program ,Ma-
nagement” v prezenc¢ni i kombinované formé studia; v jeho rdmci byly
akreditovany celkem tfi specializace (s vyhledem na dalsi v roce 2020)
tvorici ucelenou ¢ast studijniho programu: Marketing Management,
Podnikovy management a Znalostni management — vyuka specializacf

v tomto programu bude viak v souladu se studijnim planem zahéjena
az v akademickém roce 2020/2021,

» Ctyflety doktorsky program,Management” akreditovany soubézné
také v anglickém jazyce.

Studijni programy uskutec¢nované

V cizim jazyce

V anglickém jazyce jsou akreditovany pouze anglické mutace ¢eskych
doktorskych programd, a to jak dobfhajiciho, tak nové akreditovaného
programu. Ani v jednom z nich vsak v roce 2019 nestudovali zadnf
studenti.

V roce 2019 zacala pfiprava akreditace nové anglické mutace specializace
Podnikovy management v navazujicim magisterském studiu. Jeji akredi-
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tace se predpoklada na zacatku roku 2020 tak, aby ji prvni studenti fakulty
mohli zacft studovat jiz v akademickém roce 2020/2021.

Dalsi vzdélavaci aktivity fakulty

Také v roce 2019 byla na Fakulté managementu zorganizovédna fada mi-
movyukovych pfednések a workshopt. Probihaly jak v rdmci specidlnich
akcf (napt. Veletrh pracovnich pfileZitosti, Dny zdravi a pohybu), tak jedno-
razové, a to diky aktivitdm Knihovny FM, Centra celoZivotniho vzdélavani,
nebo iz vlastniiniciativy student( a studentskych spolkd.

Béhem roku tak probéhly napt. pfednasky Wikipedie: Seznamte se, prosim;
4 zmény, které nezaboli a ulevi ndm i nasi planeté; Influencer marketing;
Obchod a management ve Slevomatu; Kritické mysleni a média; Mezina-
rodnf obchod a Ceské republika; Myslenkové mapy: jak skloubit studium

a kreativitu. Z workshopU je mozZno jmenovat napf. Socidlnf sité — Osobnf
brand; Jak na Instagram; Jak se nestat obéti manipuldtord a propagandy;
Citace a Informacni zdroje a jak je aktivné vyuzivat.

Fakulta managementu v roce 2019 poprvé participovala na vyuce finan¢ni
gramotnosti pro studenty 3. ro¢niku Gymnazia Vitézslava Novaka v Jindfi-
chové Hradci (soucast pfedmétu Zaklady spolecenskych ved).

I'v roce 2019 fakulta nabizela rlizné moznosti studia v programech celozi-
votniho vzdélavani. To zajistuje Centrum celozivotniho vzdélavani, jehoz
¢innosti je vénovana samostatna kapitola této vyrocni zpravy.

Uchazedi o studium a studenti

Vroce 2019 probihalo pfijimaci fizeni pro nové akreditované studijnf
programy vyucované od akademického roku 2019/2020. Pozitivni zpravou
je, ze poprvé od roku 2010 doslo k zastaveni propadu prihldsek u bakalar-
ského studia, pokles u magisterského navazujiciho studia vsak pokracoval;
tato situace je déna predevsim narlstem konkurence na trhu terciarniho
vzdélavani a také demografickym vyvojem. Pro rok 2020 existuje dobry
predpoklad obratu trendu v bakaldfském studiu a pokracujici pokles

ve studiu navazujicim magisterském, kde by k obratu mohlo dojit v hori-
zontu tif let.

Vyrocni zprava za rok 2019

Tabulka 6 - Vyvoj poctu pfihlasek a pfijatych studentt

: Bakalarsky program
“Prhlatky : %2010 : Prijati : %2010 : Pfihlagky : %2010 : Phjati : %2010
o169 1 - P o503 i - P o596 io- boo71 i

Magistersky navazujici program

948 i 85% i 630 | 113% : 938 G 122% : 255 i 88%
856 i 73% : 538 ¢ 107% : 926 : 155% : 269 : 99%

464 1 40% 301 60% G 788 i 132% i 353 i 130%

360 ¢ 319% 268 | 53% G 458  77% : 294 | 108%

Do doktorského studijniho programu v Ceském jazyce se pak zapsalo pét
studentd ze sedmi prihlasenych a péti prijatych.

Charakter a zpUsob zajistovani pfijimaci zkousky

Zkousky do bakaldfského studijniho programu se i v roce 2019 konaly for-
mou pisemného testu z vybraného svétového jazyka (anglictina, némcina,
francouzstina, Spanélstina ¢i rustina) a z pisemného testu z Predpoklad(

k manazerskému rozhodovan, ktery ovéfuje schopnosti kvantitativniho

a logického myslent. Casti studentl pak byla prijimaci zkouska prominuta
na zakladé vysledku testd OSP poradanych spole¢nostf Scio s.r.o, nebo

na zakladé doloZzeného studijniho prdméru ze stfedni Skoly z matematiky
a svétového jazyka.

V magisterském navazujicim studijnim programu mela pfijimaci zkouska
opét charakter pisemnych testd z Ekonomie a Teorie managementu. Také
tato pfijimaci zkouska mohla byt prominuta v souladu s pfislusnou vyhlas-
kou dékana fakulty na zakladé studijniho priiméru za dosavadni studium
v bakalafském studijnim programu na Fakulté managementu.

V doktorském studijnim programu vsichni uchazeci konali pfijimaci
zkousky, které jsou sloZeny ze zkousky odborné a zkousky z anglického
jazyka.

Ve viech tfech pfipadech zajistovala fakulta prijimaci zkousky vlastnimi
silami, resp. s vyuzitim jednotného zadani jazykovych testd v ramci VSE
pro prijimaci fizeni do bakalaiského programu.

Statistika studia dle jednotlivych studijnich
programti véetné studijni netspésnosti
Nasledujicf tabulka shrnuje pocty studentl v jednotlivych studijnich pro-
gramech a formach (vzdy souhrnné v dobihajicich a nové akreditovanych
programech).

118 © 9% @ 556 : 111% : 768 : 135% @ 289 : 107%
775§ 66% : 533 i 106% i 923 : 154% : 271 i 100%
641 : 55% : 417 ¢ 83% : 860 : 144% : 301 : 111%
420 ¢ 36% : 305 : 60% : 571 i 95% i 275 : 101%

361 31% | 276 550 430 i 72% . 284 . 105% |
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Tabulka 7 - Pocty studentti Fakulty managementu

Navazujici i Doktorské studium | Celkem

magisterské
studium
prezencni i kombino- i prezen¢ni i kombino-
vané vané
149 450 15 15 982
110 283 7 8 616
24 60 1 2 137

Oproti stavu z roku 2018 doslo k poklesu poctu studentl v bakalarském
studiu v prezen¢ni formé o 5% (mezi lety 2017 a 2018 ¢inil pfitom pokles
14 %); pocet studentl v kombinované formé klesl o 19% (mezi lety 2017
a 2018 byl pocet studentl stejny). V navazujicim magisterském studiu

v prezencni formé fakulta zaznamenala pokles o 16%, u kombinované
formy naopak k rstu poctu studentd o 8% (mezi lety 2017 a 2018 to byl
pokles o 11%, resp. riist o 17 %). Posun zajmu studentt ke kombinované
formeé potvrzuje fakt, ze mnoho studentl vyuziva kombinované formy
navazujiciho magisterského studia poté, co ukondili (prezencni) studium
bakaldrské a ziskali zaméstnani.

Studijni netispésnost
Statistiky studijni netspésnosti student( prvnich ro¢nik( a jejich porov-
néni s rokem 2018 obsahuje nize uvedena tabulka.

Tabulka 8 - Studijni netspésnost studentd prvnich ro¢nikd

i Bakala¥ské studium : Navazujici i Doktorské studium ECeIkem.
H H magisterské i i
..... : studium :
P i K : C P i K icC P K &C

2018 £355%  48,2% : 406% : 156% : 16,1% : 159% : 00% | 0,0% i 00% & 266%

2019 :41,8% : 44,2% : 42,9% : 164% : 169% : 168% : 16,7% : 00% :11,1%: 27.5%

Z uvedenych Udajl je zfejmé, ze v obou forméch a vsech stupnich studia
doslo k narlstu relativni studijni nedspésnosti, a to s vyjimkou kombi-
nované formy bakaldiského studia. Alarmujici situace v bakalaiském
stupni studia nenf pfitom zpdsobena obtiznosti studia samotného nebo
nevstiicnym postojem fakulty ke svym studentlim, ale v drtivé vétsineé
tim, Ze studenti berou ndstup na vysokou skolu jako prodlouzenf prazdnin
po stiednf Skole; k tomuto faktu prispiva (v negativnim smyslu) i dobra
ekonomicka situace Ceské republiky, kterd nenuti mladé lidi ke zvyovant
formalIni kvalifikace. Je otdzkou, co s touto situaci udéld prvni ekonomicka
krize.

| presto se Fakulta managementu snazi pfijimat ke snizovani studijni
neuspésnosti rlizné opatfeni. Nejdulezitéjsim bodem je Usili o prehledné

Fakulta managementu VSE v Praze

nastaveny systém studia, které se promitlo také do nové pfipravovanych
studijnich program s pocatkem vyuky v akademickém roce 2019/2020.
Vzhledem k velikosti fakulty je také samozfejmosti vstiicny vztah vaci
studentdm, kterym maze byt vénovéna doslova individudini pozornost.
Studijni oddéleni Fakulty managementu tak pred zacatkem kazdého
akademického roku zvefejnuje v co nejprehlednéjsi formé aktuaini studijni
nezbytné. Sama koncepce kreditniho systému studia, kdy nenf pfedepsan
presny prachod studijnim planem, vsak umozriuje odkladani obavanych
studijnich povinnosti na pozdéjsi etapy studia, coz mlze vést k potencial-
nim problémtm; vzrdstajici dUraz je tak kladen na pribézné prace v ramci
jednotlivych studijnich povinnosti, coz mdze poskytnout prostor pro
vcasné feseni vznikajicich problémda.

Vyznamnym opatfenim je jiz nékolik let projekt preventivni péce

o studenty prvniho ro¢niku bakalarského studijniho programu, ktery jim
poméhé preklenout pocatecni problémy spojené s pfechodem na vy-
sokoskolsky pristup k vyuce a studiu. Tato péce je zajistovana predevsim
prostrednictvim systému tzv.,patron(’;, tedy student( vyssich ro¢nikd,
kteff se dobrovolné staraji 0 mensi skupiny svych mladsich kolegt. Kromé
usnadnéni adaptacniho procesu pomahaji i radami v oblasti studia, vzdy
v Uzké soucinnosti se Studijnim oddélenim fakulty.

Spoluprace se stfrednimi Skolami

Fakulta managementu spolupracuje se stfednimi skolami v nékolika
rovinach s cilem byt s nimi v takrka neustalém vzajemné prospésném
kontaktu. Hlavni roli hraji akce vétsiho rozsahu, které jsou specificky
zaméfené na studenty stfednich $kol a které maji studentlim prestavit
fakultu z réznych Ghld pohledu. Mezi né patii dva obecnéji ladéné Dny
otevienych dveff, které v roce 2019 probéhly v lednu a bfeznu. Déle je to
akce s ndzvem Den studentem FM VSE, kterd davé Gcastnikdim nahléd-
nout do typického dne studenta fakulty. V roce 2019 tato akce probéhla
na konci fijna a byl o ni az ne¢ekany zajem — Ucastnilo se pres 60 student(
ze stfednich skol celého Jihoceského kraje. Tuto kombinaci v roce 2019
poprvé doplnila soutéZ Junior manazerska akademie. Prvniho ro¢niku se
zG¢astnili studenti OA Husova 1, Ceské Budgjovice. Tri studentské tymy
mély moznost podilet se na feseni redlného problému manazerské praxe
spol. EON, a to konkrétné v oblasti elektromobility.

Fakulta od zZimniho semestru 2019 sestavila,bali¢ek” dalSich akcf, kterych
se stfedoskolaci mohou zUcastnit. Tyto akce souhrnné prezentuje pod na-
zvem Fakulta je tu pro vas" V nabidce se objevily akce, jako je charitativn{
béh Alfa Run, oslava svétku Halloween, plavecké stafety, nebo jiz tradicni
vanocni trhy. Pro studenty dvou stfednich skol se sidlem pfimo v Jindfi-
chové Hradci fakulta pravidelné porada prednasky na zajimava témata.
Vroce 2019 to byla prednéska,Jak se nestat obéti manipulatord a propa-
gandy” a pfednaska,Myslenkové mapy — jak skloubit studium a kreativitu".
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Diky navazani uzsi spoluprace s Gymndziem Vitézslava Novaka bylo
mozné pro jeho studenty 3. ro¢niku poprvé realizovat dvoudennf kurz
finan¢ni gramotnosti jako soucast predmétu Zaklady spolecenskych ved.

LBV 4 ”y V 4 v e L] [}
Socialni zalezitosti studentu
Fakulta managementu se pfi vyplaceni prospéchovych stipendif fidf
Opatfenim dékana 5/2008 Poskytovani stipendif na FM VSE. Stipendia byla
vroce 2019 vyplacena ve struktufe uvedené v tabulce niZe. Ta obsahuje
také jejich porovnanf's rokem 2018.

Tabulka 9 - Vyse vyplacenych stipendii

Typ stipendia 2019 2018
Poéet PrL‘]rﬁérné Poéet Primérna

studgntt‘] éés;ka studgntﬁ Castka
Prospéchova stipendia 84 4 629K¢ 63 4 789K¢
Mimoradna stipendia ze 368 10 650K¢ 386 6 190Ke
stipendijniho fondu . . .
Mimofédné stipendia 28 16 254 K¢ 24 19 148K¢
ostatni - - -
SociéInf stipendia H 7 i 15209Ke 7 i 27886Ke
Ubytovacistipendia 356 . 4450Ke 403 . 4530Ke
Doktorska stipendia 21 ©00129Ke 21 ©82717Ke
VIadni stipendia I 168 000KE 1 154 000KE
Celkemn 516 ) 593

Oproti roku 2018 jsou zietelné trendy, kterymi se fakulta snazi podchytit
a udrzet dobré studenty (a snizovat tak mimo jiné i studijni nedspésnost):

» doslo k narlstu poctu studentl s vypladcenym prospéchovym
stipendiem o jednu tretinu,

» doslo k narlistu pramérné ¢astky mimoradnych stipendii o0 72 %
(fakulta se snazf podporovat své studenty v bohulibych ¢innostech, jako
je poradani studentskych akcf ¢i akcf pro vefejnost),

» doslo k narlstu prameérmych doktorskych stipendif meziro¢né o 9 %.

Celkové ¢astka viech vyplacenych stipendii tak v roce 2019 ¢inila
8514 909K¢ oproti 7 062 341 K¢ v roce 2018, coz predstavuje narlst o vice
nez 20%.

I'v roce 2019 pokracovala nadstandardni podpora studentl vyjizdéjicich
do zahranici. Vyse podpory se pohybuje v rozmezi 5 az 35 tisic korun

v zavislosti na typu vyjezdu (krdtkodoby studijni pobyt, vyménny pobyt,
odborna staz, ostatni formy mobility) a také na destinaci (4 nakladové
kategorie destinaci). Fakulta rovnéz ve stipendiu zohlednuje ochotu
studentd po navratu sdilet s ostatnimi studenty informace o svém pobytu
formou zpravy z vyjezdu a fotodokumentace. Od roku 2019 mohou stu-
denti rovnéZ obdrzet stipendium ur¢ené na Uhradu nékladd spojenych se
ziskanim jazykového certifikdtu pfi dosazeni min. Grovné B2, kterd je nut-

Vyrocni zprava za rok 2019

nou podminkou pro zahrani¢ni vyjezd. Ze stipendijniho fondu jsou také
hrazeny odmény vitézlim studentské fotosoutéZze, kterd je pro studenty
na vyjezdu vyhladovana kazdy semestr. Studenti mohou ziskat podporu ze
zdrojli fakulty i za aktivity spojené se sdilenim svych zkusenosti ze zahra-
ni¢nich vyjezd( napf. formou usporadani prednasek pro ostatni studenty
fakulty, pfipravou vystavy o studentské mobilité apod.

PFistup ke studentiim
se specifickymi potiebami

Nejvetsi skupinou, kterd vyZzaduje specificky pfistup, jsou na Fakulté man-
agementu zahrani¢ni studenti studujici v ceském jazyce. Jazykova Uroven
jednotlivcl (kromé studentd ze Slovenska) vykazuje zna¢né rozdily, které
se pozdeji odrdZeji ve zvladani studijnich povinnosti. Pedagogové fakulty
se v téchto pfipadech snaZi vychazet studentlim vstiic, ovsem vzdy

za striktniho dodrzenf férovych pravidel vaci studentdm ceskym.

Ke student@im se specifickymi dysfunkcemi ve formé dyslexie ¢i dysgrafie
se jednotlivi vyucujici na doporuceni Studijniho oddélenf snazi pfistu-
povat individuding, a to zejména pfi pisemnych casove limitovanych
zpUsobech evaluace. Na tyto studenty je pamatovano také pfi pfijimacim
fizeni. Studenti s pohybovym omezenim mohou vyuzivat bezbariérového
pfistupu v rdmci celé budovy.

Vzhledem k vyuce v kombinované formé studia je procento rodic¢d mezi
studujfcimi vyssi, nez by bylo v pripadé klasického studia prezencniho.
Fakulta podporuje rodice jak vyhrazenim prostor a prostredkd pro péci
o déti, tak moznostf pfizplsobeni studijniho pldnu a zejména planu
plnéni studijnich povinnosti nad rdmec zakonnych povinnosti (zejména
v podobeé pferusenf studia).

Prace s mimoradné nadanymi studenty
Mimofradné nadani studenti jsou na fakulté zapojovani do védecko-
-vyzkumnych aktivit pedagogt. Jednotlivé katedry rozhoduiji o alokaci
pridélenych financ¢nich prostfedkd pomocnym védeckym sildm, tedy
studentdim, ktefi se Ucastni prace na agendé vysoké skoly. Z jejich fad se
také casto rekrutujf spolufesitelé grantovych projektl, zejména podpore-
nych z prostfedk Interni grantové agentury VSE, nebo Interni rozvojové
soutéze VSE. Daldi formou podpory je zvysend individualni péce vénovana
veden( z&vérecnych praci téchto studentd, kde je vyznamnym motivac-
nim prvkem i moznost ziskani skolou ¢i fakultou udélovanych ocenént.
Studijnf vysledky jsou vyznamnym kritériem ve vybérovém fizeni na se-
mestralni vymeénné pobyty. Studijni prdmeér je rovnéz zohledriovan pfi
vybérovém fizenf na kratkodoby studijni pobyt v programu EUROMATES:
Study and Experience Program. Kromé stipendijni podpory studentdm
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usilujicim o zahrani¢ni studijni pobyt jim vychazi fakulta vstric i pfi vybéru
studovanych predmétl a pfi organizaci studijniho planu.

Fakulta managementu také silné podporuje zajmové aktivity nadanych
studentd, kteff se sdruzuji v nejrdznéjsich spolcich. Spektrum zajmovych
¢innosti studentd se stéle rozsifuje a dfive prevazujici sportovni aktivity
jsou vyvazovany i kulturnimi zajmy (Fakultni divadelni spolek FAMA,
Fakultni kulturni spolek) ¢i spolecensky prospésnymi cinnostmi (program
5 P, studentsky spolek Alfa Fi, studentsky spolek Events4Students). Prave
ve spolupréci se studentskymi spolky mohou byt Uspésné realizovany
akce, jako je Veletrh pracovnich prilezitosti, oslavy Velikonoc, Vanoc, nebo
svatku Halloween, ¢i také tradi¢ni charitativni akce, jako je napf. charita-
tivni béh Alfa Run.

Véda, vyzkum a vyvoj

Plan dlouhodobého koncepéniho rozvoje v oblasti védy a vyzkumu
vychézi na FM VSE z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vy-
zkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsf tvrei ¢innosti Fakulty man-
agementu Vysoké skoly ekonomické v Praze pro roky 2016-2020, ktery

v Prioritni oblasti 2: Védecko-vyzkumna ¢innost definuje Ctyfi zékladnf
strategickeé cile:

1. Zvysit mezinarodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu
2. Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program

3. Zvysit kvalitu vysledkd védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na na-
bizeny obor

4. Zvysit uplatnitelnost vysledkd védecké a vyzkumné ¢innosti v praxi
Védecko-vyzkumna ¢innost patif mezi klicové cinnosti fakulty. Jej vysledky
maji dopad nejen na hodnocent, prestiz a postaveni fakulty, ale také

na kvalitu vzdélavaciho procesu, pfedevsim v magisterském a doktorském
studijnim programui.

Z hlediska priorit Ize v tvarci oblasti sledovat nékolik rovni. V zakladni
vrstvé se nachdzi naplnovani pozadavk( narodnich akreditacf a stan-
dardd Narodniho akredita¢niho Ufadu. V dalsi Urovni se nachazi poza-
davky mezindrodni akreditace AACSB. Dalsi Uroven reflektuje pozadavky
na kvalifika¢ni rdst akademickych pracovnikd fakulty a rozvoj doktorského
studijniho programu. Nejvyssi Uroven reaguje na nutnost rozvijet hlavn{
obor fakulty i v mezindrodnim srovnani, zvysovat mezinarodni dimenzi

v oblasti védy a vyzkumu a podporovat rozpoznatelnost fakulty v anglo-
saském prostredi.

Fakulta managementu VSE v Praze

Zabezpeceni védy a vyzkumu

Zabezpeceni védecko-vyzkumné ¢innosti ma nékolik pilitd. Jednd se

o prostredky institucionéIni podpory a podpory na specificky vysokoskol-
sky vyzkum poskytované MSMT organizacim na zakladé hodnoceni do-
sazenych vysledkd v predchozich letech, rovnéz ale o prostiedky ziskané
diky intenzivni projektové ¢innosti (viz déle) a smluvni vyzkum.

Na FM VSE jsou prostiedky institucionalni podpory vynakladany v nékolika
oblastech, které reflektujfi zakladni strategické cile a jednotlivé prioritni
urovné specifikované vyse, coz shrnuje nasledujici tabulka.

Tabulka 10 - Rozdéleni prostiedkd institucionalni podpory

Kategorie

| Véha ' 2019
©28%: 916808,00Ke
38%: 1240477,00Ke

3%:  96691,15K¢
1%  3169666KE
1% 25 966,30K¢

9% 27945364KE
© 5% 154947,25Ke
{159%: 484 500,00KE
100% ;3230 540,00K¢

Céstka 916 808 K¢ byla ur¢ena na vyplatu osobniho ohodnoceni akade-
mickych pracovnik(l FM VSE. Osobni ohodnoceni bylo pfiznano kazdému
pracovnikovi FM VSE, ktery za roky 2016-2018 naplnil minimalni publi-
kacnf standard. Minimalni publikacnf standard je definovan v Publika¢nim
standardu akademického/védeckého pracovnika Fakulty managementu
VSE v Praze. Osobni ohodnocent zohleduje publikacni vykon nad rémec
minimainiho publikacniho standardu. Publikacni vykon se hodnoti vzdy
klouzaveé za tfi pfedchézejici roky (tj. pro rok 2019 se hodnotf roky 2016,
2017 a 2018) a probiha ke konci inora daného roku.

Kazdy akademicky pracovnik je sezndmen s hodnocenim svého publikac-
niho vykonu, systémem hodnocenf a jeho aktualizacf, v rdmci pravidel-
ného vyhodnocovani na Urovni katedry. O vyhodnoceni ¢innosti kazdého
pracovnika je vyhotoven protokol, ktery obsahuje nejen dosazené
vysledky za uplynulé obdobf a jejich hodnocent, ale i stanovenf osobnich
planl ve vsech oblastech (tvarci ¢innost, pedagogika, zvysovani kvalifi-
kace, ...) na obdobi pristi. Nové byl jako podminka k pfiznanf osobniho
ohodnocenf za tvarci ¢innost formulovan pozadavek, aby akademicky
pracovnik byl tzv.,academically qualified” dle AACSB.

Castka 1240 477 K& byla ur¢ena na odmeény za vysledky dosazené aka-

demickymi pracovniky FM VSE ve védecké a vyzkumné préci v aktudinim
roce. Systém odmén za vysledky dosazené ve védecké a vyzkumné praci
v aktudlnim roce vyrazné preferuje vysoce kvalitni oborové vystupy uzna-
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vané zejména v anglosaském prostfedf a nenf pffmo navazan na Metodiku
hodnocent vysledk{ vyzkumnych organizaci.

Systém odménovani dale zahrnoval:

» odménu za Uspeésné ukonceni védecké vychovy studenta doktor-
ského studia (v roce 2019 vyplaceno 2 akademickych pracovnikiim)

» odménu za kvalifika¢nf rist (v roce 2019 vyplaceno 2 akademickych
pracovnikdm)

» odménu za zpracovani a pfidelenf veédeckych projektd (v roce 2019
vyplaceno 2 akademickych pracovnikim za podani projektd TACR)

» souteéz o nejlepsi publikaci v oboru management:

— 1.misto: SIMUNKOVA, Kléra. Being hybrid: a conceptual update of
consumer self and consumption due to online/offline hybridity.
Journal of Marketing Management [online]. 2019, ro¢. 35, ¢. 1-2, s.
40-74.1SSN 0267-257X

— 2. misto: KINCL, Tomas, NOVAK, Michal, PRIBIL, Jifi. Improving Sen-
timent Analysis Performance on Morphologically Rich Languages:
Language and Domain Independent Approach. Computer Speech &
Language [online]. 2019, roc. 56, ¢. 4, s. 36-51. ISSN 0885-2308

— 3. misto: SVORC, Jan. Subjective Well-Being and Individual Material
Situation in Four Countries of Central Europe. Sociolégia [online].
2018,10¢. 50, €. 6, 5. 727-759. eISSN 1336-8613. ISSN 0049-1225

- 3.misto: BEDNAROVA, Martina, HIRSOVA, Miloslava, KOMARKOVA,
Lenka. Leadership style and its influence on employee identifica-
tion with the organisation: A study from a Czech hospital. Kontakt
[online]. 2019, ro¢. 21, ¢. 3,5. 279-285.I1SSN 1212-4117

— 3. misto: GUNINA, Daria, BINA, Vladislav, NOVAK, Michal. Strategic Ad-
vertising Management: The Case of the Transportation and Storage
Market in the Czech Republic. Communications: Scientific Letters of
the University of Zilina. 2018, ro¢. 20, ¢. 4, s. 3-9. elSSN 2585-7878.
ISSN 1335-4205.

» daldi ¢innosti hodné zietele (napf. ¢lenstvi jménem FM VSE v re-
dakenich radach védeckych ¢asopist, v organizacnich vyborech
konferenci, VSE, ve védeckych radach a oborovych radach jinych kol

a fakult, v externich (védeckych) grantovych agenturach, ve statnicovych
komisich, komisich pro statnf doktorské zkousky, komisich pro obhajoby
disertacnich praci, habilitacnich ¢i jmenovacich komisich jinych $kol,

ve (védeckych) spole¢nostech a organizacich, (védecka) spoluprace

s podnikatelskou sférou)

Castka 31 696,66 K¢ slouzila jako specifickd kapitola ur¢end na podporu
pracovnikd, u nichz Ize v dohledné dobé ocekdavat zahdjeni habilitacniho
nebo profesorského jmenovaciho fizent.V roce 2019 byli podporeni

dva pracovnici. Mezi financované aktivity patfila Ucast na konferencich,
seminafich ¢i workshopech, ¢i Uhrada naklad( spojenych s publikovanim
v kvalitnich zahranicnich zurnalech (editing and proofreading services).

Vyrocni zprava za rok 2019

Castka 96 691,15 Ke slouzila k podpote VaV aktivit akademickych pra-
covnikd v aktudlnim roce. Tato podpora ma formu soutéze, v ramci

které akademicti pracovnici fakulty Zadaji o dodate¢nou podporu svych
veédecko-vyzkumnych aktivit. V roce 2019 byly podpofeny aktivity jako
nakup odborné literatury, Ucast na konferencich, workshopech, semina-
fich, ndkup vybavent slouziciho k védecko-vyzkumnym tcellm, ¢i Uhrada
nakladl spojenych s publikovanim v kvalitnich zahrani¢nich zurndlech
(editing and proofreading services).

Podobné souté? je k dispozici i pro studenty doktorského studia. K do-
datecné podpore VaV aktivit téchto studentd byla v roce 2019 vyclenéna
Castka 25 966,30K¢. Podobné jako v predchozim pifpadé byla tato kapi-
tola urcena na Uhradu nakladl spojenych zejména s Ucasti na zahranic-
nich stézich, workshopech, seminéafich a stézich. Rada téchto aktivit byla
pritom kofinancovana z Katalogu podpor védecko-vyzkumnych ¢innostf
akademickych pracovniké a student(i doktorského studia VSE.

Spole¢na laboratof FM VSE a UTIA AV CR byla podpofena ¢astkou

279 453,64 Ke. Spoluprace mezi obéma institucemi se tyka zejména usku-
te¢riovani spole¢ného doktorského studijniho programu. Nove akredito-
vany studijni program bude jiz fakulta uskute¢novat samostatné. To vsak
neznamena ukonceni spoluprace mezi obéma institucemi. | nadale bude
pokracovat spoluprace zejména v realizaci doktorského studia (Skolenf
studentd, Uc¢ast na obhajobéch a ve statnicovych komisich) a ve tvirci
¢innosti (snahy o podavéni spolecnych projekttt GACR a TACR, spole¢né
feseni vyzkumnych Ukold). Prostfedky jsou urceny zejména na mzdové
néklady pracovnikd spole¢né laboratore FM VSE a UTIA AV CR SALOME II.

Céstka 484 500K¢ byla ur¢ena na thradu reZijnich naklad spojenych
s ¢innostmi v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Zbyvajici ¢astka 154 947,25 KE slouzila na podporu administrativy Od-
déleni pro védu a vyzkum FM VSE. Z této ¢astky se financovaly zejména
posudky a cestovni ndklady externich oponentd projektd a doktorskych
disertacnich praci, seminafe k podpore VaV aktivit na FM VSE, cestovni
naklady pracovnikd OVV na seminafe spojené s grantovou ¢innosti a mo-
nitoringem, ¢i odmény technickohospodéfskych pracovnikim, kteff svojf

¢innosti pispivajl k chodu OVV a k védecko-vyzkumnym aktivitam FM VSE.
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V roce 2019 bylo dosazeno jménem FM VSE celkem 62 publika¢nich
vystupt ve strukture, kterou udava nasledujici tabulka.

Tabulka 11 - Publikaéni vystupy FM VSE

Knizni monografie - pfispévek

Clanky v ¢asopise s impakt faktorem

Clanky v ¢asopise (Scopus)

Clanky v ¢asopise - recenzované

Prispévky ve sborniku z konference sledované v CPCI

[CRENERCR NN

Prispévky ve sbornfku z konference sledované ve Scopusu

[e)}

Prispévky ve sborniku z konference s mezindrodnf Ucasti

Usporadanf konference

Kniznf monografie — u¢ebnice

Abstrakt piispévku na konferenci publikovany ve sborniku

Clanky v ¢asopise — nerecenzované

Clanky v dennim tisku

Sestavovatelské prace — monografie

Sestavovatelské prace — sbornik z konference s mezindrodni Ucasti

Wim i it Lty i W

Jiné publikace

o
N

Celkem

Oproti minulym lettim doslo ke snizeni poctu vykazovanych publikacf,
zejména u pracovniky, kteff dfive vykazovali nejvice vystupU. Na druhou
stranu vystupy uplatnili nékteff pracovnici, u nichz byla publikacnf ¢innost
v minulych obdobich jiZ kriticka.

Casopisy s impakt faktorem, ve kterych byly v roce 2019 uplatnény
vystupy, se nachazeji ve vyssich kvartilech seznam( Web of Science. Je ale
potieba vice se zaméfit na uplathovani vystupl v ¢asopisech, které spadaji
do primarniho oborového zaméfen( FM VSE. Podobné i vystupy uplatnéné
v Casopisech evidovanych v databazi Scopus se vétsinou nachazeji ve vys-
$ich kvartilech a viechny jsou zaméfeny oborove (Business, Management
and Accounting). Autofi z FM VSE se rovnéz podileli na nékolika monogra-
fiich a spolupracuijf s dalsimi subjekty na reseni palcivych spolecenskych
vyzev — napt. dlichodova reforma ¢i krajinny management a udrzenf vody
v krajiné.

Konference

V roce 2019 se Fakulta managementu podilela na usporadani nebo samo-
statné usporadala celkem tii konference:

1. FLOWER, Julia, COCEAN, Ana-Maria, KRALOVA, Véra, EVANS, Jessica,
EVANS, Gareth, WIGHAM, Stuart. EODF 2019 10th Conference/Designing
& Leading Technology Enabled Organizations [online]. London, 25. 10.

Fakulta managementu VSE v Praze

2019 - 26.10. 2019. Dostupné z: http://eodf.eu/2019-annual-conference/.
Celosvétova konference (Ucastnikd: 120, z toho zahrani¢nich: 120).

2. KRATOCHVIL, Vaclav, BINA, Vladislav, JJROUSEK, Radim, VACHOVA,

Lucie. 22nd Czech-Japan Seminar on Data Analysis and Decision Making
[online]. Novy Svétlov, 25.09. 2019 — 28.09. 2019. Dostupné z: http://cjs.
utia.cas.cz/. Celosvetova konference (Ucastnikd: 24, z toho zahrani¢nich: 10).

3. VACHOVA, Lucie, HAJDIK, Michal, SIMUNKOVA, Klara, FERDOVA,
Lucie, GUNINA, Daria, MARKOVA, Agdta. 10" Scientific Conference for
Ph.D. Students and Young Researchers (FMSCICON2019) [online]. Jind-
fichlv Hradec, 15. 11. 2019. Dostupné z: https://phd-konference fm.vse.
cz/. Evropské konference (Ucastnikd: 41, z toho zahranicnich: 1).

Rok 2019 byl z hlediska externi védecko-vyzkumné projektové cinnosti mi-
moiadné Uspésny. Podafilo se ziskat tfi nové projekty GACR, ¢imz se pocet
resenych védecko-vyzkumnych projektl rozsitil na osm. Celkem byla FM
VSE ke konci 2019 fesitelem ¢tyf projektd GACR, dvou projektd TACR a jed-
noho projektu Interreg (s védeckym pfesahem). Jeden projekt Interreg byl
v roce 2019 Uspésné ukoncen a obhéajen. Celkem bylo z téchto projekt
uplatnéno 22 publika¢nich vystupt. Prehled projektl je v tabulce.

Tabulka 12 - Pfehled externich védecko-vyzkumnych projektt

i Agentura/
{ program

Uspésnost organizaci z hlediska profesniho vzdélavani: identifikace i GACR
kli¢ovych faktora

18-01159S 1.1.2018 -31.12.2020

Cilem projektu je identifikovat mezi charakteristikami profesniho vzdélavant
ty klicové faktory, které majf nejvétsi dopad na Uspésnost organizace, sestavit
odpovidajici model a poskytnout tak nastroj na podporu manazerského
rozhodovani v oblasti fizenf lidskych zdrojd.

Identifikace schémat ¢asového vyvoje indikator chudoby a socialniho GACR
vyclenéni doméacnosti zaloZzena na vicerozmérnych panelovych datech
smiSeného typu

19-00015S 1.1.2019 - 31.12.2021

Analyza ¢asového vyvoje indikator materidlniho stradanf evropskych do-
macnosti, jeho zvislosti na dalsich faktorech a identifikace typickych vzort
jejich prabéhu v case. Vyvoj novych ekonometrickych modeld pro analyzu
vicerozmérnych panelovych dat smiseného typu, jez se v tomto kontextu
vyskytuji.

Manazerské rozhodovani: racionalita paradoxniho chovani GACR
19-06569S 1.1.2019 - 31.12.2021

S pouzitim modernich partii matematiky (napriklad teorie domnénkovych
funkci, ¢i netranzitivnich preferenc¢nich relaci) budou navrhovéany modely,
jejichz Optimalni rozhodovéni bude vérné simulovat lidské, zdanlivé neraci- ~ :
onalni chovani. Modely budou statisticky ovéfovany na experimentalné ziska-
nych datech. Pouziti téchto model& mdze vyrazné zvysit kvalitu rozhodovani :
systémU pro podporu vyhodnocovani hrozeb a rizik spojenych se zavadénim
novych technologii. :
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Vliv nositele zmény na organizacni design GACR
19-14484Y 1.1.2019-31.12.2021

Cilem projektu je zjistit, jak charakteristiky nositele zmény dané jeho predcho-
zim vyvojem ovliviuji jeho vnimdni organiza¢niho designu a jak toto vnimani

Lécba a péce o osoby s Alzheimerovou chorobou - ekonomicka zatéz TACR
v kontextu perspektiv vyvoje novych léka

TLO1000300 2018-2021

Cilem projektu je analyza vyvoje poctu osob s Alzheimerovou chorobou
a souvisejicich potteb na lé¢bu a péci v CR se zaméfenim na Kralovéhradecky
kraj a kraj Viysocina :

Revitalizace méstskych center a dalsich vefejnych prostor( v Ceské i TACR
republice: problémy, zahrani¢ni inspirace, moznosti feseni

TLO1000498 2018-2020

Cilem projektu je poskytnout predstaviteldm vefejné spravy, ale i podnikatel-
ského a neziskového sektoru prakticky orientované informace a poznatky pro
Uc¢inné intervence v oblasti oZiveni méstskych center a vybranych verejnych

ENTER-transfer, Advancement of the economic and social innovation
through the creation of the environment enabling business succession
CE1158 1.6.2017 - 31.5.2020

Cilem projektu je vznik podptrnych néstroji pro fizenf naslednictvi, diky
kterym dojde k zefektivnéni celého procesu a podpofe rozvoje malého

a stfedniho podnikéni v jednotlivych regionech. K tomu bude vyuzito expert-
nich znalosti zG¢astnénych univerzitnich pracovist.

 Interreg CE

OptiPro 4.0: Optimalizace vyrobnich procesti - Pramysl 4.0 v pohranicni i  Interreg
oblasti bavorsko-ceské

91 1.3.2017-28.2.2019

Cilem projektu OptiPro 4.0 je s vyuzitim modernich pfistupa digitaIni éry pro
oblast malych a stfednich podnikl zefektivnit proces tvorby pfidané hod-
noty, energetické a zdrojové efektivity a transparentnosti procest v oblasti
bavorsko — ¢eské produkent sité. K tomu bude vyuzito expertnich znalostf
zUcastnénych univerzitnich pracovist.

V rdmci Interni grantoveé soutéze bylo podporeno celkem osm projekt{

v celkové ¢astce 1,109 mil. K& Jednalo se o pét jednoletych a tfi viceleté
projekty. Viechny viceleté projekty byly podpofeny i pro rok 2020, u jed-
noletych byl jeden z projektl hodnocen jako nesplnény. Celkem vzniklo
za podpory IGS tfindct publikacnich vystupd.

Interni grantova soutéz slouzi vyhradné pro financovéni projekt studentd

doktorského studia a Standard doktoranda stanovi povinnost podat bé-
hem studia alesporn jeden projekt IGS. Prehled projektl je v tabulce.

Vyrocni zprava za rok 2019

Tabulka 13 - Prehled projekta IGS

Projekt IGS
Viyzkum faktor( ovliviujicich efektivitu reklam na ¢eském medidlnim trhu

Hodnocenf efektivnosti podnikového vzdéldvani jako soucast HRM

Viyuziti data miningovych metod v managementu kvality ve vyrobnim sektoru

Vliv pouzitf seduktivnich technik na zapamatovatelnost a preferenci reklamniho obsahu

Stakeholders perspektivou strategického pldnovani v turismu

Specifikace faktor( ovliviujicich miru identifikace s organizaci

Analyza odvétvi malych a stfednich pivovarl z hlediska tvorby strategie a méfeni vykon-
nosti

Organizace védecké konference na FM

V roce 2019 probghla na FM VSE dvé habilitacni a jedno profesorské fizeni.
Jednalo se o tyto akademické pracovniky:

» habilitacnf fizeni: Ing. Bc. Mojmir Sabolovi¢, Ph.D., Ing. et Ing. Lucie
Sara Zavodna, Ph.D.

» profesorskeé fizeni: doc. Ing. Hana Mohelskd, Ph.D.

K31.8.2019 doslo k ukonceni plvodnich akreditaci k habilita¢nimu

a profesorskému fizenf ziskanych v roce 2004. FM VSE nicméné predlozila
v kvétnu Narodnimu akredita¢nimu Uradu zadost o udéleni akreditace ha-
bilita¢nimu fizeni v oboru Management, pricemz NAU v listopadu rozhodl
o udéleni akreditace na 10 let.

Absolventi fakulty

Fakultu managementu v roce 2019 Uspésné dokoncilo 232 studentd,
jejichZ skladba je uvedena v nésledujici tabulce. Je to pfiblizné stejné ¢islo
jako v roce 2018, kdy fakultu absolvovalo 237 studentl. K vyraznéjsimu
propadu doslo jen u studentd doktorského studia, kdy fakultu v roce 2018
absolvovalo 6 studentd.

Tabulka 14 - Absolventi studijnich programa

Sut"udijni program

Poéet absolventu
ztoho PS

“?:a:kaléfsk)'/ program : 48
Magistersky program 148 58
m[iéktorsky’ program 2 ; o
Celkem 232 106
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Kontakt s absolventy
a podpora uplatnéni absolventi

Na konci roku 2019 byla spusténa webové platforma Klubu absolventt
Fakulty managementu VSE (KA FM), kterd bude slouzit jako hlavni komu-
nika¢ni kanal mezi fakultou a jejimi absolventy. Webové stranky KA FM
umoznuji registrovanym absolventim odebirat novinky z déni na fakulté,
vcetné pozvéanek na zajimavé akce, komunikovat se zastupci fakulty

i mezi sebou, a rovnéz se i zapojit do fakultniho déni riznymi formami
spolupréce. Prestoze byly stranky klubu spustény az v samotném zavéru
roku, k jeho konci zde bylo registrovano jiz pres 100 absolventd. Webové
stranky pak doplfiuje jiz etablovana facebookové skupina, kterd méa pres
600 ¢lend.

V rdmci feSenf projektu,Rozvoj vzdéldvaci a dalsich ¢innosti a podpora
kvality na VSE v Praze” (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002342) jsou pro
studenty fakulty realizovany akce, kde se mohou potkat s absolventy

za Ucelem pfenosu zkusenosti z pracovniho trhu. Jednd se predevsim

o pravidelna setkédni s UspéSnymi absolventy, kterd probihaji 1x za semestr.
V roce 2019 fakultu navstivila Zuzana Drapelovd, Senior Online Marketing
Specialist ve spol. Hranipex a také Juraj Brigant, feditel odboru kontroly MF
CR. Podpora uplatnitelnosti budoucich absolvent( probihd rovnéz v ramci
standardni vyuky, do které se stéle Castéji absolventi fakulty zapojuiji

v rolich odbornikl z praxe. Absolventi ¢asto poméhaji fakulté zprostredko-
vavat odbornou praxi pro studenty a vyznamné napomahaji zorganizovat
odborné exkurze piimo do jejich pracovist (napt. Philip Morris CR, DM-dro-
gerie markt, EON).

Absolventi také studentdim casto zprostfedkovavaji nabidky prace. Fakulta
tyto nabidky studentlm pfeddva béhem celého roku pfes webovy portal
Praxe, nebo pres socidlnf sité. Absolventi se stale castéji Ucastni i Veletrhu
pracovnich pfilezitosti, kde reprezentuji firmy, ve kterych pracuji.V roce
2019 probehl jiz sedmy ro¢nik tohoto veletrhu s velmi pestrou skladbou
organizaci od regiondlnich subjektl pres velké mezinarodni korporace.
Veletrh se neomezil jen na pfedstaven( U¢astnikd, probéhly zde také rlizné
workshopy a seminére, kde studenti mohli ziskat cenné informace a zna-
losti pro zlepseni svého postaveni na trhu prace.

Fakulta se snazi byt se svymi absolventy i v neformalnim kontaktu,

a proto je béhem celého akademického roku zve na rdzné spolecenské
a sportovni akce, kterych se mohou Ucastnit. V roce 2019 se jednalo napf.
o reprezentacni ples fakulty (bfezen), divadelni predstaveni spolku FAMA
(kvéten a prosinec), oslavu konce akademického roku (kvéten), oslavu 25
let existence Fakulty managementu (fijen), nebo vanocni trhy (prosinec).

Fakulta managementu VSE v Praze

Uplatnéni absolventti na trhu prace

Hlavnim zdrojem informaci o uplatnéni absolvent( na trhu prace jsou
informace pifmo od absolventt. Ti jsou oslovovani hned v prlibéhu pro-
moci, kdy maji moznost se vyjadfit k vybranym aspektdm studia na fakulté
z pohledu pfipravy na budouci povoldni a také vyjadrit své oc¢ekavani
spojend s trhem préce. V roce 2019 se tohoto dotazovéani Ucastnilo 119
Cerstvych absolvent.

Po jednom roce jsou absolventi znovu osloveni s prosbou o vyplnéni on-
-line dotazniku, ktery tato témata s odstupem znovu mapuje a umoznuje
tak srovnani pohledu cerstvého absolventa a absolventa jiz pIné etablo-
vaného na trhu préace. Dotaznik prindsi i dalsi cenné informace o uplatni-
telnosti absolventt v praxi, véetné typd obsazovanych pracovnich pozic,
arovnéz o tom, jaka ¢ast vyuky byla pro absolventy z hlediska jejich uplat-
néni v praxi nejvice pfinosna, pifpadné jaké témata v kurikulu absentovala.
Ziskané udaje také umoznuji sledovat, kam se absolventi v pribéhu své
kariéry posouvajf a jak se jejich pracovni kariéra vyviji.

Viysledky dotazovanf jsou podrobné zpracovany a jsou k dispozici ¢lentim
vedenf fakulty a také ¢lentim Akreditacnirady FM. NejdUlezitéjsi vysledky
Ize shrnout do téchto bodu:

» absolventi hodnotf studium na fakulté velmi pozitivné, do pracov-
niho procesu odchdzeji pfipraveni, vétsinu ziskanych znalostf a doved-
nostf povazuji za bezproblémové uplatnitelnych na trhu prace,

» velkd vétsina studentl pracuje jiz béhem studia, a to bud na plny,
nebo ¢astecny Uvazek; pokud v této praci nepokracujf, nové pracovni
uplatnéni absolventi nachazejf nejcastéji do 1 mésice od ukoncenf
studia,

» absolventi se uplatiuji predevsim ve vétsich soukromych firmach
v oblasti obchodu, ve finan¢nim sektoru a souvisejicich poradenskych
sluzbach, v marketingu a také v informacnich technologiich,

» mistem vykonu préce je ¢asto Praha, dale nasleduje Jihocesky kraj,
Stredocesky kraj, Jihomoravsky kraj a Kraj Vysocina.

Internacionalizace
a mezinarodni spoluprace

Zapojeni Fakulty managementu do mezindrodnich vztaht je mozné
rozpoznat v nékolika rovinach. Dominantni je pfijezdova a vyjezdova
mobilita student( a akademickych pracovnikd, které je vénovéna samo-
statné podkapitola. Vzajemnd vyména umoznuje fakulté navazovat cenné
kontakty, byt rozpoznatelnou na mezindrodnim poli, a diky tomu rozvijet
i dalsi formy mezindrodni spoluprace.



Fakulta managementu VSE v Praze

Pro rozvoj internacionalizace prostedi fakulty se stava stale vice ddleZitou
partnerska sit vzdélavacich instituci, s nimiz je spoluprace formalizovana
uzavfenym memorandem o spolupraci. V roce 2019 byly do této sité
zapojeny tfi organizace, a to (1) Fakulta podnikového manazmentu,
Ekonomicka univerzita v Bratislavé, Slovensko (2) School of Economics and
Business, Kaunas University of Technology, Litva (3) College of Manage-
ment, National Chung Hsing University, Tchaj-wan. S témito organizacemi
se fakulté dafi spolupracovat v rliznych oblastech, napf. pfi realizaci
programu kratkodobé studentské mobility EUROMATES: Study and Expe-
rience Program, pfi realizaci letnf $koly, pfi tvorbé spole¢nych védeckych
¢lankd apod.

Fakulta je rovnéz zapojena do mezinarodni sité Central and South-East
European PhD Network, kterd podporuje predevsim mobilitu student(
doktorského studia.

Akademicti pracovnici fakulty jsou pak ¢leny nejréiznéjsich mezinarodnich
profesnich organizaci a sdruzen, ¢imz zprostredkovavaji fakulté kontakt

s mezindrodni odbornou komunitou. Namétkou Ize jmenovat Nature
Research Sustainability Community, Academy of Management, European
Marketing Academy, European Association for Sport Management, People
& Global Business Association.

Mobilita studentt
a akademickych pracovnikt

I'v roce 2019 Fakulta managementu aktivné participovala na zahrani¢ni
vyjezdové i pifjezdové mobilité, na které se rozhodujici mérou podili pro-
gram ERASMUS+. Zde fakulta téZi z velmi bohaté partnerské sité Vysoké
skoly ekonomické v Praze. Fakulta ale rozviji i své vlastni specifické formy
studentské kratkodobé mobility, a to v ramci programu EUROMATES:
Study and Experience Program a také v ramci letni skoly.

V roce 2019 vyjelo do zahranici 8 studentd bakaldiského programu a 12
studentd magisterského programu. Bohuzel v tomto roce nebyla reali-
zovana zadnd odbornd stéZ v zahranici. Na druhou stranu se uskutecnilo
prvni kolo krétkodobého vyménného programu mezi Fakultou manage-
mentu a jejimi partnery — v roce 2019 konkrétné s Fakultou podnikového
manazmentu, EUBA. V rdmci tohoto programu vyjelo na Slovensko 10
studentd, kteff zde stravili jeden tyden studiem intenzivniho kurzu Ma-
naging People in Digital Era a pozndvanim partnerské fakulty. Do zahranici
vyjeli rovnéz dva studenti doktorského programu. Jednalo se o vyjezd

do Némecka (European University Viadrina Frankfurt) a do Litvy (Kaunas
University of Technology).

Vyrocni zprava za rok 2019

Tabulka 15 - Vyjezdova mobilita studentd FM VSE

Studijni Dlouhodoby Kratkodoby Zemé vyjezdu
program vyjezd vyjezd

Bakalarsky 8 7 Mexiko, Kanada, Némecko, Francie,
program Hongkong, Slovensko

Magistersky 12 3 Brazilie, Italie, Kanada, Francie, Belgie,
program Némecko, Polsko, Austrélie, Slovensko
Doktorsky 1 1 Némecko, Litva

program

Celkem 21 11

WWjizdéjici zaméstnanci vyuzivali vyhradné program ERASMUS+. V roce
2019 do zahrani¢nf vyjelo celkem 8 zaméstnanct (7 akademickych
pracovnikd a 1 technickohospodafsky pracovnik), a to do téchto zemf

a instituct: Slovensko (Ekonomicka univerzita v Bratislavé, PreSovska univer-
zita v Presové), Velka Britanie (Sheffield Hallam University), Litva (Kaunas
University of Technology), Rakousko (Vienna University of Economics and
Business), Slovinsko (University of Primorska).

Pfjezdova studentskd mobilita se v roce 2019 koncentrovala do dvou
programu kratkodobé mobility. Velmi Uspésnym byl Study and Experience
Program, ktery byl v zimnim semestru rozéifen do podoby s nazvem EU-
ROMATES: Study and Experience Program. Tohoto programu se v letnim
semestru zUcastnilo rekordnich 30 zahrani¢nich student( z prazskych
fakult VSE a v zimnim semestru 14 téchto studentd spolu se 6 studenty

z Fakulty podnikového manazmentu, EUBA.V roce 2019 Fakulta manage-
mentu realizovala svoji prvnf letnf Skolu s ndzvem,Marketing Inspirations".
Hned jeji prvniro¢nik byl z pohledu poctu Gcastnikd velmi Gspésny. Letni
skoly se zUcastnilo 36 studentt z riznych koutl svéta.

Tabulka 16 - Pfijezdova mobilita studentd FM VSE

Mobilitni program  : Poéet studenti

EUROMATES: Study and 50
Experience Program

Zemé piijezdu

Némecko, Francie, USA, Kanada, Cina, Nizo-
zemi, Finsko, Svycarsko, Turecko, Gruzie, Spa-

Marketing Inspiration 36 Némecko, Rusko, Indonésie, Gruzie, Tchaj-
Summer School -wan, Cina, Spanélsko, Alirsko, Turecko
Celkem 86

V roce 2019 bylo na Fakulté managementu realizovano Sest pffjezdovych
akademickych mobilit. V rdmci programu ERASMUS+ na fakulté pasobili
akademictf pracovnici z Litvy (2x), Polska (3x) a Portugalska (1x).

Internacionalizace vyuky

Fakulta managementu se neustale snazf rozsifit svou nabfdku pfedmétd
vhodnych pro zahrani¢ni studenty ve viech mobilitnich programech.

V roce 2019 nabizela vyménnym studentlim moznost studovat 10 pred-

(o)}
—
o
N
=
O
pud
©
N
©
>
\(C

V 4

v

V 4

yrocni zpr

© v




(o)
—
=)
N
=
@)
st
©
N
©
>

V 4

v

V 4

yrocni zpr

© v

Vyrocni zprava za rok 2019

meétd se standardni vyukou (13. tydnd) a k tomu 4 predméty s intenzivni
vyukou (1 tyden). Jednalo se o nasledujici pfedméty:

» letni semestr 2019/2020: Introduction to Marketing, Sports Man-
agement, Economics and Economic Policy, Modeling in Management,
International Management + Marketing Communication and Consumer
Culture, Branding

» zimni semestr 2019/2020: Basics of Management, Macroeconomics
and Economic Policy, Sustainable Development Management, Strate-
gic Management, Strategic Marketing + Strategic Tourism Marketing,
Marketing in Healthcare

Intenzivni kurzy byly rovnéz nabidnuty Ucastnikiim programu EUROMA-
TES. Studenti letni skoly méli mozZnost vybrat si z nabidky téchto kurzd:
Marketing Strategy, Branding, Strategic Tourism Marketing, Marketing in
Healthcare.

Do vyuky vybranych kurzd byli zapojeni rovnéZ akademicti pracovnici ze
zahranici, ktefi na fakulté plsobili v rezimu,Erasmus Teaching Mobility”.
Konkrétné se jednalo o Ctyfi akademické pracovniky z Litvy a Polska.

Internacionalizace vyzkumu

Mezindrodni rozmér tvarci ¢innosti ma stéle znacny potencidl k rozvoji.

I kdyz FMVSE byla v roce 2019 fesitelem dvou mezindrodnich projekt(i

a kazdorocné je vysilan i pfijiman rostouci pocet akademickych pracov-
nikyd, stale nebyly vyuzity pIné viechny prilezitosti k rozsifeni mezinarod-
nich dopadd tvarei ¢innosti. V nasledujicich obdobich by FM VSE rada
vyuzivala vice moznosti, které ji nabizi participace v ramci sité Central and
South-East European PhD Network a rovnéz i Katalog podpor VSE.

FMVSE se zaméfuje také na napliovani kritérii AACSB, kterd zahrnuji me-
zindrodnf aspekty (nejen) tvirci ¢innosti. Po Uspésné obhajené sebeevalu-
acni zprave v roce 2018, kdy Vysoka skola ekonomicka postoupila do dalsi
faze ziskavani prestizni mezindrodni akreditace AACSB, FM VSE i naddle
pokracuje k napliovani kritérif a pfijimani krok( vedoucich k ziskan{ této
prestizni mezindrodni akreditace.

Spoluprace s praxi

Fakulta managementu i v roce 2019 intenzivné spolupracovala s fadou or-
ganizaci z praxe. Fakulta k tomu primédrné vyuziva své partnerské sité, kterd
vroce 2019 ¢itala 39 subjektd spolupracujicich na zékladé memoranda

o spoluprdci a 17 dalsich subjektl spolupracujicich na neformalini bézi.
Takto rozsahla sit zcela postacuje potfebdm fakulty, proto se jeji rozsifovani
déje jiz jen v odlvodnénych pripadech. V roce 2019 tak do sité pribyly 3
organizace s uzavienym memorandem o spolupréci, a to Coca-Cola HBC
Cesko-Slovensko, Jindfichohradecké mistni dréhy a spol. Mazars.

Fakulta managementu VSE v Praze

Konkrétni forma spoluprace vzdy zalezi na dohodé mezi fakultou a prislus-
nou organizaci. Typicky se jedna o zajisténi odbornych stdZf pro studenty,
Ucast odbornik na prednaskach, organizaci odbornych exkurzi, Gcast

na Veletrhu pracovnich pfileZitosti, nebo mozZnost zpracovat seminarni ¢i
kvalifika¢ni praci na témata z pracovni praxe. Fakulta studentim také zpro-
stredkovava informace o nabizenych pracovnich pozicich, pfip. trainee
programech.

Partnerské organizace studentdm casto nabizeji moznost odborné praxe,
kterou mohou vykonat v rozsahu 260 hodin v rdmci moduld Odborna
praxe v bakalarském i magisterském programu. Do této formy spoluprace
je kazdoro¢né zapojeno priblizné 30 studentd, ktefi praxi v rdmci vyuky
zminénych moduld vykondvaji. Od roku 2017 fakulta nabizf studentdm
také moznost vykonu odborné praxe (stéze) v zahranici. O tuto variantu
vsak zatim neni mezi studenty prilis velky zajem; v roce 2019 ji dokonce
neabsolvoval Zadny student.

Tabulka 17 - Pocet studentti vykonavajicich odbornou praxi

i Pocet i Pocet : Pot H i Pocet i Pocet i Zahra-
istudentd s dni i i i¢ni dni i hodin @ ni¢nf
az stéz

360

Fakulta rovnéz umoznuje vybranym organizacim z praxe usporadat
specificky zaméfenou odbornou prednasku pro studenty na téma, které
Uzce souvisi s pfedmeétem jejich ¢innosti, a to bud v rdmci vyuky konkrét-
niho pfedmétu, nebo jako tzv.,otevienou prednasku’, tj. prednasku pro
vsechny zdjemce bez ohledu na studované predmeéty. O tyto prednasky je
obecné mezi studenty velky zdjem; jsou prilezitosti pro doplnéni znalostf,
které dostavaji v ramci vyuky.V roce 2019 bylo na Fakulté managementu
realizovano patnact takovychto prednasek, kterych se zdcastnily organi-
zace jako Coca-Cola Hellenic, Raiffeisenbank, nebo e-visions Advertising.

Studenty jsou oblibené také odborné exkurze realizované pfimo u orga-
nizaci z praxe. | v této oblasti se jim fakulta snazi vyjit vstfic. V roce 2019 tak
probéhly tfi exkurze ve spole¢nostech Rohde & Schwarz, E.ON, Hewlett
Packard (Foxconn) a rovnéz jedna exkurze zamérend na rozvoj cestovniho
ruchu v regionu.
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Komercn

-
N<

innost fakulty

Fakulta managementu se snazf vyvijet i komerc¢ni aktivity. Mezi né patif
prondjem prostor obvykle mistnim nebo regionalnim subjektdim a déle
pak realizace odbornych kurzli pro vefejnost nebo pro konkrétni orga-
nizace. Fakulta se také podili na aplika¢nim vyzkumu s cilem prenéset
poznatky z akademické sféry do organizaci soukromého nebo verejného
sektoru. Nasledujici tabulka shrnuje realizované komer¢ni aktivity za rok

2019.

A
placené
vzdélavaci

prondjem
prostor

Tabulka 18 - Komer¢ni aktivity fakulty

| Objednavatel

pifpravny kurz k prijimacimu fizenf
na magisterské navazujici studium
na FM VSE

vefejnost

vzdélavaci program,Rozumim sobé,
rozumim tobé”

Skolsky ufad ve spolupréci
s MAS Ceska Kanada, o.p.s.

: Traductera, ass.

{ Hranipex, as.

¢ Hranipex, as.

ovéreni metodiky vyuZiti principC
3E na DMO na oblastn{ trovni

CCCR - CzechTourism

Okresni agrarni komora

i Marek Milacek

Ladislav Olgjak

£5VJ 793-4/I

Jihoceské hospodarskd
komora

¥ Sbor CASD JH

: Okresnf sdruzeni CUS JH

seznamovaci schiizka se studenty
1.1oc.

Stredni zdravotnicka Skola

MAS Ceska Kanada, o.p.s.

Deutches Herzzentrum
Munich

Cesky florbal

seminar pro rodi¢e mladych
hokejistd

HC Stielci JH, zs.

i MAS Ceské Kanada, 0.p.s.

{ MAS Ceska Kanada, 0.ps.

Mésto Jindfichtv Hradec

{ MAS Ceska Kanada, 0.ps.

Marek Siman

i Cesky florbal

i Rozmanité, z.s.

i Cesky florbal

Dominika Krej¢ova

aska o zdravém Zivotnim stylu

i Marek Siman

21157,04
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emindf pro ucetni

Vanessa Ficalova
§ ZUS Velegin
Moore Stephens, s.r.o.

nér o danich

i Marek Siman

MAS Ceska Kanada, o.p.s.

i Cesky svaz ledniho hokeje
¢ Sbor CASD JH

Dominika Krejcova

TCV Jindfichv Hradec

naska o zdravém Zivotnim stylu

ntace zahrani¢nich programd

i edné‘nié\enské zékladny

Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti

Nastaveni systému zajistovan( kvality se fidi vnitfnimi pfedpisy, zejména
Pravidly systému zajistovani kvality vzdéldvac, tvirci a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitrniho hodnocenf kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvise-
jicich ¢innosti VSE. Za Ucelem sladéni viech pozadavkd, at jiz na rovni
narodni akreditace, mezindrodni akreditace AACSB ¢i vnitfnich predpist
skoly a fakulty, je v rdmci projektu Rozvoj vzdélavaci a dalsich ¢innosti

a podpora kvality na VSE v Praze (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002342)
ztizena pracovni skupina, kterd Uzce spolupracuje s Akredita¢ni radou
fakulty.

Kazdoro¢né dochézi k pravidelné evaluaci ¢innosti akademickych
pracovnikd. Tento systém je postupné doplriovan o vsechny aspekty
¢innosti akademického pracovnika. Toto hodnoceni zahrnuje pedagogic-
kou ¢innost (pedagog se vyjadfuje ke zpétné vazbé, kterou od student(
obdrzel), tvarci ¢innost (naplhovani minimalniho publika¢niho standardy,
vyhodnocenf projektové ¢innosti) i dalsi ¢innosti hodné zfetele. U vedou-
cich pracovnik dochdzi k vyhodnocovani jejich aktivit v oblasti vedent lidi
¢ifedeni dalsi agendy. V roce 2019 bylo hodnocenf rozsifeno o stanoventi
pldnu osobniho rozvoje u pilotni skupiny 25 akademickych pracovnikd.
Zaroven bylo provedeno vyhodnoceni této implementace.

Na konci roku 2019 zapocala implementace uceleného systému vyhodno-
covani dosahovéni vystupl z u¢eni dle Standardu 8 mezindrodni akredi-
tace AACSB. Vystupy z vyukového procesu jsou rovnéz sledovany i s ohle-
dem na potieby partnerl a zaméstnavatell z praxe. Kazda samostatna
soucast studijniho programu definuje vystupy z uceni a pozadavky, podle
kterych jsou studenti evaluovani. Studijni systém umozriuje ke kazdé
studijni jednotce a ke kazdému participujicimu vyucujicimu sbirat od stu-
denttd (anonymnf) zpétnou vazbu. Tyto vysledky jsou pravidelné vyhod-
nocovany na Urovni celého studijniho programu, kateder, i jednotlivych
predmétd, a studenti jsou informovani o vysledku zpétné vazby. V piipadé
zavaznéjsich pfipominek se pedagog vyjadfuje k vysledklim zpétné vazby
a navrhuje opatfeni. S timto vyjadfenim jsou seznameni i studenti.
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Zpravy o c¢innosti kateder
a podpurnych oddéleni

Katedra managementu zajistuje vyuku manazerskych disciplin v bakalaf-
ském a magisterském studiu v prezencni a kombinované formé, ¢lenové
katedry se podileji také na vyuce v doktorském studijnim programu. Viyuka
se soustfeduje na pfedméty povinného zakladu, zejm. v oblastech ma-
nagementu, marketingu a ekonomice podniku. V pfedmétech oborové

a odvétvove profilujicich, jakoz i v pfredmétech volitelnych, se soustredi

na rozvijeni principl zakladnich predmétl v konkrétnich oblastech podni-
kové sféry, vefejné spravy, zdravotnictvi a cestovniho ruchu.

Katedra managementu garantuje a zajistuje vyuku ve tiech specializacich
v magisterském stupni studia: Management podnikatelské sféry, Manage-
ment vefejné sféry a regionalniho rozvoje a Management zdravotnickych
sluzeb.

Béhem roku 2019 nedoslo na Katedfe managementu k zadnym zasadnim
zménam ve skladbé zajistovanych predmétti. Clenové katedry se aktivné
zapojili do pfiprav predmétd a jejich obsahd v rdmci nové akreditace.

Do skladby predmétl byly zahrnuty revidované obsahy a zamérenti
plvodnich prfedmétd, kdy rozdeéleni predmétd, ndvaznosti a obsah pred-
métl doznaly potfebnych revizi z pohledu aktudlnosti témat a vhodnosti
zafazeni ve studiu. Vyuka podle nové akreditace byla Uspésné zahdjena
zimnim semestrem akademického roku 2019/2020.

K obhajobé kvalifikacnich praci se v roce 2019 na Katedfe managementu
prihlasilo celkem 129 student( (47 BP a 82 DP), z toho bylo Uspésné obha-

jeno celkem 123 kvalifikacnich praci.

Tabulka 19 - Obhéajené kvalifika¢ni prace Katedry managementu
T . Uspésné obhajeno

Bakalafska prace H 45

Diplomova prace 78

V rdmci Katedry managementu bylo celkem ocenéno 10 kvalifika¢nich
praci.V kategorii ESOP byly ocenény 4 prace, ztoho 1 DP a 3 BP, v kategorii
Ceny dékana FM ziskalo ocenéni 6 praci, z toho 5 DP a 1 BP.

Personalni slozeni katedry

Na Katedfe managementu pUsobilo v roce 2019 celkem 24 zaméstnancy,
ztoho 19 kmenovych pracovnikd a déle 5 externich zaméstnanct (forma
dohody o provedeni prace) pro zajisténi kratkodobé vyuky a prabéhu
statnich zkousek a obhajob zavérec¢nych praci.

Fakulta managementu VSE v Praze

Tabulka 20 - Struktura pracovnikii Katedry managementu

Zarazeni | Potet pracovnikii | Soucet tivazkii .
Od borny asistent bez CSc./Ph.D. ‘ 4 08 .
“deomy asistent CSc./Ph.D. 12 10,2
Docent 3 23

Externisté na zékladé dohody o proveden( prace 5 0,00

Pracovnici katedry se zapojuiji jako predndsejici ¢i vyucujici jak v rdmci
Univerzity tretiho véku, tak také v rdmci kurzl pro vefejnost.

Clenové katedry fesi védeckovyzkumné projekty a vysledky své védecké
prace prezentuji na konferencich, v odbornych ¢asopisech ¢i v monogra-
fiich. V roce 2019 byli ¢lenové katedry zapojeni do feSeni nasledujicich
projektd:

» TACRTLO1000498,Revitalizace méstskych center a dal3ich vefejnych
prostor v Ceské republice: problémy, zahrani¢ni inspirace, moznosti
fesen(” (4 pracovnici)

» TACRTL1000300,Lé¢ha a péce o osoby s Alzheimerovou choro-
bou - ekonomickd z&téz v kontextu perspektiv vyvoje novych lékd” (2
pracovnici)

» GACR GA632018,Usp&snost organizaci z hlediska profesniho vzdals-
vani: identifikace klicovych faktor(” (2 pracovnici)

» GACRGA612019,Identifikace schémat ¢asového vyvoje indikétord
chudoby a socidlniho vyclenéni domécnosti zaloZzend na vicerozmer-
nych panelovych datech smiseného typu” (2 pracovnici)

» Interreg CE (CE1158) — ENTER-transfer, Advancement of the eco-
nomic and social innovation through the creation of the environment
enabling business succession (3 pracovnici)

PFi pedagogické a vyzkumné cinnosti ¢lenové katedry navazujf spolupraci
nejen s akademickou obcf, ale téZ s praxi (podniky, mésta a obce, MAS

a dalsi regionalnf uskupent), kdy pro rozmanité organizace a instituce zpra-
covavaji mezioborové studie, analyzy, strategické dokumenty ¢i poskytuj
poradenstvi a konzultace dle vzajemnych dohod.

Dva ¢lenové katedry Uspésné dokondili habilitacni fizenf, jedna ¢lenka
katedry Usp&sné obhdjila dizerta¢ni praci. Clen katedry se stal pedago-
gem roku 2019 za Fakultu managementu. Podafilo se akreditovat kurz
pro pedagogické pracovniky MSMT-25605/2018-3-713 ,Rozumim sobé,
rozumim tobé”.
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Katedra exaktnich metod

Katedra exaktnich metod zajistuje v rdmci vsech studijnich program

v prezencni i kombinované formé vyuku predmétd zamérenych

na exaktnf a kvantitativni metody. Zejména se jedna o pfredméty z oblasti
matematiky, statistiky, informatiky, opera¢niho managementu a znalost-
niho managementu.

V roce 2019 zajistovala Katedra exaktnich metod vyuku ve 21 pfedmétech
bakaldiského a magisterského navazujiciho studijniho planu. Do tohoto
poctu samozfejmé nejsou zahrnuty predmeéty, prostiednictvim nichz jsou
realizovany statni zaverecné zkousky a obhajoby kvalifikac¢nich praci.

Vroce 2019 vyvrcholil proces akreditace novych studijnich plant v rdmci
oboru management. Clenové katedry se aktivné zapojili do procesu
priprav podkladd pro akreditace. Vzhledem k tomu, Ze neslo o akreditaci
nového oboru, nedoslo ani k zésadnimu posunu v obsahové skladbé
predmét. Slo tedy predeviim o aktualizaci obsahu a pFizptisobeni struk-
tury predmétd pozadavkdm AK CR, resp. RVH VSE. Vyuka podle nového
studijniho planu byla na fakulté Uspésné zahdjena zimnim semestrem aka-
demického roku 2019/2020, avsak vétsina katedrou zajistovanych pred-
métl je zafazena do vyssich semestrd studijniho planu, takze pfechod

na novy studijni plan katedru ve vétsi mite zasdhne az v dalsich letech.

Katedra exaktnich metod zajistovala vedeni a obhajobu diplomovych
praci a statni zkousky v rdmci specializace Management informaci v pre-
zen¢ni i kombinované formé studia. V roce 2019 Uspésné zakoncilo stu-
dium specializace statni zkouskou 35 studentl. K obhajobé kvalifika¢nich
pracf se v roce 2019 prihlasilo celkem 34 studentd (8 BP a 26 DP), z toho
bylo Uspésné obhajeno celkem 33 kvalifikacnich praci.

Typ kvalifikaéni prace Uspésné obhajeno
Bakalarskd prace 8
Diplomové prace 25

V roce 2019 nebyla 7zadn4 kvalifika¢ni prace zpracovavana na katedre
exaktnich metod ocenéna v rdmci soutéze Excelentni studentskd odborna
prace.

Persondlni slozeni katedry

Na Katedre exaktnich metod pUsobilo v roce 2019 celkem 16 zamést-
nancy, z toho 12 kmenovych pracovnikd. Na vyuce zajistované katedrou
se déle podileli 2 pracovnici, ktefi jsou ¢leny vedeni fakulty a nebyli tak
zahrnuti v poctu kmenovych pedagogickych pracovnikd katedry. Soucet
v tabulce nize neodpovidé vyse uvedenému poctu, nebot néktefi pracov-
nici maji jak pedagogicky, tak védecky Uvazek.

Vyrocni zprava za rok 2019

Tabulka 22 - Struktura pracovnikti Katedry exaktnich metod

| Potet pracovnikii |  Soudet tivazki .

“6dborny asistent bez CSc./Ph.D. : 2 0,30 .
W ; )
3,50
1,5
0,95
0,30
05
0,00

—INI—IWINIAIW

Pracovnici katedry ¢asto spolupracuijf s kolegy z jinych kateder v rdmci
veédecko vyzkumné ¢innosti a zapojujf se jako predndsejici ¢i vyucujici
jak v rdmci Univerzity tretiho veku, tak také v rdmci kurzd pro vefejnost ¢i
partnery z praxe.

Clenové katedry v rdmci své prace fesi védeckovyzkumné projekty

a vysledky své védecké prace prezentuji na konferencich, v odbornych ¢a-
sopisech ¢i monografiich.V roce 2019 pracovnici katedry vedli jako hlavnf
fesitelé nebo se Ucastnili jako fesitelé zpracovani fady projektl. Zejména
se jednalo o 3 projekty GACR a jeden projekt TACR.

Katedra spolecenskych véd

Katedra spolecenskych véd zajistuje v prezen¢ni a kombinované formé
vyuku na bakaldfském a magisterském stupni studia. Jde o vyuku spole-
¢enskovédniho zakladu a kontextu oboru management se zamérenim

na ekonomii, pravo, psychologii, sociologii, environmentéalni management
spolu se zabezpecenim vyuky cizich jazykd (anglicky, némecky, francouz-
sky, italsky, rusky, Spanélsky) a télesné vychovy ve spolupréci s Universit-
nim sportovnim klubem.

Beéhem roku 2019 nedoslo na Katedre spolecenskych véd k zddnym zasad-
nim zménam ve skladbé zajistovanych predmeétti. Clenové katedry se ak-
tivné zapojili do pfiprav pfedmétl a jejich obsaht v rdmci nové akreditace.
Do skladby predmétt byly zahrnuty obsahy a zaméreni plvodnich pred-
meétl, kdy obsah doznal pottebnych revizi z pohledu aktudlnosti témat.
VWuka podle nové akreditace byla Uspésné zahdjena zimnim semestrem
akademického roku 2019/2020.

K obhajobé kvalifikacnich praci se v roce 2019 na Katedfe spolecenskych
ved prihlasilo celkem 79 studentd (34 BP a 45 DP), z toho bylo Uspésné
obhajeno celkem 76 kvalifika¢nich praci.

Bakalafskd prace : : : 31

Diplomové prace 45
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V rdmci Katedry spolecenskych véd bylo celkem ocenéno 8 kvalifikacnich
praci. V kategorii ESOP byly ocenény 3 prace, ztoho 2 DP a 1 BP a v kate-
gorii Ceny dékana FM bylo ocenéno 5 praci, ztoho 4 DP a 1 BP.

Personalni sloZzeni katedry

Na Katedfe spolecenskych véd plsobilo v roce 2019 celkem 16 zamést-
nancd, z toho 12 kmenovych pracovnikd a déle Ctyfi externi zamestnanci
(forma dohody o provedeni préce) pro zajisténi vyuky cizich jazyku.

Do kategorie védeckych pracovnikd byli zafazeni tii pracovnici v rdmci
feseni projektu GACR, kdy dva pracovnici byli z fad stavajicich kmenovych
pracovnikd katedry.

Tabulka 24 - Struktura pracovnikti Katedry spolec¢enskych véd

oéet pracovnikii | Souéet tivazki
1 1,00

1,30

5,90

1,00

0,30

3
7

1 i

2 040
1 :

4

Externisté na zakladé dohody o provedent prace : 0,00

Pro studenty a zameéstnance pracovnici katedry poskytuji psychologicke,
ekonomické, pravni a environmentéIni poradenstvi. Pracovnici katedry se
zapojujf jako prednasejici ¢i vyucujici jak v ramci Univerzity tretiho veku,
tak také v rdmci kurzd pro verejnost.

Clenové katedry fesi védeckovyzkumné projekty a vysledky své védecké
prace prezentuji na konferencich, v odbornych ¢asopisech ¢i monografi-
ich.V roce 2019 byli tii pracovnici zapojeni do feseni projektu GACR,Vliv
nositele zmény na organiza¢ni design” a jeden pracovnik do projektu
GACR,Uspé&snost organizaci z hlediska profesniho vzdélavani: identifikace
klicovych faktor("

PYi pedagogické a vyzkumné cinnosti ¢lenové katedry navazuji spolupraci
nejen s akademickou obci, se stfednimi skolami, ale vyznamné téz s praxi
(meésta a obce, Ustfedni organy statni spravy), kdy pro rozmanité organi-
zace a instituce zpracovdvaji mezioborové studie, analyzy, potiebné doku-
menty dle vzédjemné dohody spolu s poskytovanim konzulta¢ni ¢innosti.

Centrum celozivotniho vzdélavani

Centrum celozivotniho vzdélavani (déle jen CCV) zajistovalo v roce 2019
administrativné a organizacné tyto aktivity:

» mimoradné studium zdkladniho, navazujiciho a individuainiho
programu,

Fakulta managementu VSE v Praze

» vzdélavaci kurzy pro vefejnost a organizace z praxe,
» vyuku v rdmci Univerzity tretiho veku,
» doplikovou ¢innost fakulty.

V mimotadném studiu byla nabizena moznost studovat za Uplatu bez
pfijimacich zkousek aktudlné vyucované predméty na Fakulté manage-
mentu, a to ve tfech druzich programd:

» z3kladni program — moznost studovat pfedméty 1. ro¢. bakaldtského
programu,

» navazujici program — moznost studovat pfedméty 1. ro¢. magister-
ského programu,

» individudlni program — moznost studovat pfedméty z aktualné
vyucovanych predmétd na fakulté dle viastniho vybéru.

Demograficky vyvoj, resp. setrvaly nizky pocet absolventd maturitnich

a nyni i bakalarskych program, se odrazil na snizeném zéjmu o tuto
formu celozivotniho vzdélavani. Mimoradného studia se v LS akademic-
kého roku 2018/19 Ucastnilo 10 studentl a v ZS 2019/20 dokonce jen 8
studentd.

CCV rovnéz organizacné zajistovalo realizaci vzdélavacich kurz( pro vetej-
nost a organizace z praxe.V roce 2019 se jednalo o tyto kurzy:

» pripravny kurz k pfijimacimu fizeni z Ekonomie a Managementu
na magisterské studium na FM VSE,

» kurz pro spol. Traductera a.s. s ndzvem Delegovani,

» kurzy pro spol. Hranipex Czech Repubilic, k. s. a Hranipex a. s. zamé-
fené na MS Excel,

» dva cykly vzdéldvaciho programu,Rozumim sobé, rozumim tobe”
(MSMT-25605/2018-3-713) v ramci Dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Univerzita tfetiho véku

V rdmci Univerzity tfetiho véku byly otevirdny standardné v kazdém se-
mestru kurzy anglického a némeckého jazyka v nékolika urovnich a kurzy
rekondi¢niho cviceni pro seniory.

V letnim semestru 2018/19 nabidku obohatil 18 hodinovy kurz,Rozu-
mim sobé, rozumim tobé” a také kurz na téma,Svétem knih az k novym
médiim”. Tento kurz vznikl diky podpore z prostiedkd Interni rozvojové
soutéze VSE. Prednaskovy cyklus seznamil Ucastniky U3V se systémem
fungovani knihoven a predstavil soucasné aspekty knihovnictvi. Jeho
soucasti byly i exkurze do Narodni technické knihovny a exkurze do Stu-
dijnfa védecké knihovny Plzefiského kraje. Na vybrané pfednasky byla
pozvana i odborna vefejnost z regionu. Pozvani pfijali zastupci méstskych
a obecnich knihoven i jindfichohradeckych archiv. Odborné prednasky
,Dezinformace a manipulace v dnesnim svéte, tzv. fake news" se Ucastnili
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soubezné seniofi, ale také studenti mistniho Gymnazia Vitézslava Novaka
v Jindfichové Hradci.

V zimni semestru 2019/20 byl otevien kurz,Trénink paméti, poznavacich
schopnosti a koncentrace II"

Néasledujici tabulka shrnuje pocty Ucastnikl Univerzity tfetiho veéku za po-

sledni roky. Je z ni patrny stabilni zajem o nabizené kurzy.V roce 2019 U3V
absolvovalo 401 ucastnikd.

Tabulka 25 - Poéty uéastnik( Univerzity tfetiho véku FM VSE

Knihovna Fakulty managementu je knihovnou se specializovanym
fondem, poskytujici vefejné informacni a knihovnické sluzby v oblasti
ekonomickych a spolecenskych véd. Poslanim Knihovny Fakulty manage-
mentu je informacni zabezpeceni studia a védecko-vyzkumnych ¢innosti
na Fakulté managementu.

Sluzby knihovny v roce 2019 vyuZivalo 821 registrovanych uzivateld, kteff
méli k dispozici 41 824 knihovnich jednotek a 36 tituld novin a ¢asopisd,
ale i dostupné elektronické zdroje. Béhem roku bylo realizovano 16228
absencnich vypuijcek. Dale bylo poskytnuto 54 meziknihovnich vypujcek
zajemclim z fakulty a 24 meziknihovnich vypuijcek jinym knihovndm.
Knihovna byla oteviena 221 dni v roce. Celkové ro¢ni navstévnost
knihovny byla 10063 osob.

Vroce 2019 se nove zavedlo pljcovani ctecek elektronickych knih, které
byly zakoupeny prostfednictvim projektu,Podpora rozvoje studijniho pro-
stiedi na FM VSE” (CZ.02.267/0.0./0.0/17_044/0008545). Od ¢ervna 2019
byla spusténa nova sluzba pro registrované ¢tendfe — moznost objedndanf
a pfipraveni knih k vypdjceni. Seznam poZadovanych knih je mozné zaslat
mailem na mailovou adresu knihovny.V domluveném terminu jsou knihy
pfipraveny k vyzvednutf.

Vzdélavaci a spolec¢enska role knihovny

Mezi dalsi ¢innosti knihovny patii pofddani skolent, exkurz, vystav a spole-
¢enskych akci fakulty. Pracovnice knihovny se zicastnila ivodnich hodin
ve vyuce pro nové studenty jak prezen¢niho, tak kombinovaného studia

s prezentaci o knihovné. Ve spolupréci s pracovniky CIKS byly usporadany

Vyrocni zprava za rok 2019

seminare ve studovné na téma Vyhledavani v elektronickych informacnich
zdrojich na VSE a cita¢ni software Zotero.

Knihovna Fakulty managementu se spolu s Katedrou spolec¢enskych véd
tento rok poprvé podilela na vyuce finan¢ni gramotnosti pro studenty
tretich ro¢nikd Gymnézia v Jindfichové Hradci. Knihovna méla pfipraven
blok k vyhledavani zdrojd k tématu financni gramotnost.

Knihovna Fakulty managementu poprvé ve své historii organizovala

ve spolupréci s CCV predndaskovy cyklus pro Univerzitu tretiho véku. Byl
nazvan,Svétem knih az k novym médiim” V letnim semestru byl ve tfinacti
prednéskovych cyklech 52 posluchaclim predstaven vyvoj knihy, kniznf
kultury, systém knihoven a jejich rozdélent. Cast prednaskového cyklu
byla vénovana vyhodnocovani informaci, Fake news, hoaxdm. Podrobné
bylo predstaveno i téma Myslenkové mapy. Na vybrané prednasky byla
pozvana i odborna vefejnost z regionu. Cyklus prfednések pomonhl pro-
pagovat knihovnu Fakulty managementu, nabidnout a predstavit sluzby
knihovny i Ucastnikim U3V. Knihovna tim ziskala skupinu uzivateld iz fad
seniord. Prohloubila se tak spoluprace knihovny Fakulty managementu

s Centrem celozivotniho vzdélavani fakulty.

V' roce 2019 bylo v rdmci oslav pfipomenuto 25. vyroci zaloZeni Fakulty
managementu. Knihovna predstavila svlij depozitdf s novymi posuvnymi
regdly a nejstarsi publikace a kvalifika¢ni prace ve svém fondu. Ve stu-
dovné byla otevfena vystava,Fakulta managementu v béhu ¢asu” Kromé
vystavnich panell, prostfednictvim kterych byly pfedstaveny vyznamné
mezniky z historie Skoly, byla poprvé pfedstavena i vizualizace névrhu
pristavby planovanych studentskych koleji. Na konci roku si knihovna
Fakulty managementu pfipomneéla 10. vyroci v nové budové. Pfi této pri-
leZitosti byly vydany nové prezentacni materidly o knihovné a propagacnf
materidly knihovny.

Knihovna také participovala na zimnim a jarnim,Dnu otevienych dveff
Fakulty managementu” | v roce 2019 se uskutecnila akce pro stfednf skoly
nazvana,Den studentem na Fakulté managementu’, kde byla knihovné
vyclenéna organizace odpoledniho programu.

Knihovna se také zapojila do kazdorocniho programu International Days.
Ve studovné knihovny byly prezentovany zastupci Oddélenf zahranicnich
stykd VSE moznosti studia v zahrani¢i. Své zkusenosti z pobytd v ramci
Erasmu predstavili studenti v rémci prednasky,Italie a Cina o¢ima stu-
dentd” V podzimnich mésicich pokracovaly besedy o vyjezdech studentd
Fakulty managementu na zahranicnf univerzity prostfednictvim programu
Erasmus+.
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Rozvojové zaméry
Fakulty managementu

Nésledujici kapitola bilancuje rok 2019 z pohledu rozvojovych priorit fa-
kulty. Hodnocenf reflektuje jak pohled zaméstnanc( fakulty, ktery vychazi
z pravidelného dotazovani na zacatku roku, tak pohled vedent fakulty.
Kapitola také obsahuje nastin hlavnich strategickych zamérd na rok
nadchazejici.

Zhodnoceni rozvoje:
pohled zaméstnanci fakulty

Zameéstnanci fakulty méli moznost vyjadfit svdj postoj (hodnoceni) k z&-
kladnim oblastem rozvoje fakulty, které jsou definovany ve Strategickém
planu rozvoje Fakulty managementu VSE: (1) Pedagogické ¢innost, (2) V-
decko-vyzkumna ¢innost, (3) Péce o lidské zdroje, (4) Komunikace & PR, (5)
Vnéjsi vztahy, (6) Internacionalizace. Zaméstnanci tyto oblasti,zndmkovali”
na skéle od 1 (nejlepsi) do 5 (nejhorsi). Celkovym vysledkem je pomysina
,dvé minus” s pomérné vyraznym kritickym ostnem, ale bez vyraznéjsiho
vykyvu od hodnocenf v letech minulych.

L.ze konstatovat, Ze klicové oblasti ¢innosti fakulty, kterymi jsou pedago-
gicka ¢innost a védecko-vyzkumna ¢innost, si zachovaly stejné pozitivn{
hodnocent jako v roce 2018. Respondenti zde ocenuji predevsim ziskani
akreditace na dobu 10 let, kterd fakulté zarucuje klid na praci’. Déle také
ocenujf systém podpory védecké prace, pfedevsim pak dosahovan{
kvalitnich publikacnich vystupd. Ocenuji i existenci aktudiné fesenych
vedeckych projektt a jejich vliv na droven védecko-vyzkumné cinnosti
fakulty jako celku.

Na druhou stranu respondenti vidi problém v nizsim zajmu uchazecd

o studium na fakulté, a to predevsim v bakalaiském programu, resp.

u prezencnich studentd. Jako problematickou vnimaji i oblast tvorby
publikacnich vystupd, kterd je ale do znacné miry v rukou respondent(
samotnych. Pozitivné neni vniména ani oblast péce o lidské zdroje. Proble-
matickd je oblast hodnoticich pohovor(, které do zna¢né miry probihajf
spise formalné a respondenti nemaji dojem, Ze by se s vysledky rozhovord
hloubéji pracovalo. Postradaji dale vétsi péci o osobni rozvoj v oblastech
,mimo védu"”. Otazkou v tomto pfipadé je, zda a do jaké miry vyuzivaji
pomérné bohaté nabidky skoleni realizovanych prostfednictvim projektu
OP VWV, ktery pravé do této oblasti cill.

Dalsi tfi oblasti spojené s komunikaci a vnéjsim prostredi fakulty jsou
hodnoceny pomérné pfiznive. Nejlépe dopada oblast komunikace a PR,
ve které doslo ke zlepSeni hodnocent a jisté stabilizaci. S kvalitou vnéj-
sich vztahl jsou zaméstnanci dle hodnoceni pomérné spokojeni. Pouze
poukazuiji na blize nespecifikované problémy spojené s rozjezdem Klubu
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absolvent(, jehoz stranky byly az do konce roku 2019 v testovaci beta
verzi. Respondenti rovnéz ocenuji pokrok v oblasti internacionalizace, kdy
zminujf pfedevsim velmi Uspésny prvnirocnik letnf Skoly a také inovova-
nou verzi programu EUROMATES. Respondenti ale také poukazuji na stale
maly pocet prijizdéjicich zahrani¢nich studentd. Zde se fakulté sice daff

u kratkodobych program typu letni skola nebo Study and Experience
Program / EUROMATES, avsak jejf atraktivita pro semestralnf pffjezdy je

v podstaté nulova.

Zhodnoceni rozvoje: pohled vedeni fakulty
Rovnéz vedeni fakulty po skonceni roku 2019 vyhodnotilo pInénf cild
a opatfeni jednotlivych prioritnich oblasti strategického planu rozvoje.

Rozvoj uvedenych oblasti byl v roce 2019 méné dynamicky nez v tur-
bulentnich letech 2017 a 2018. Z komentat k jednotlivym opatfenim
vyplyva, Ze ve vétsiné oblasti probihala spise jejich stabilizace, malé Upravy
stavu a pozvolnd realizace dfive provedenych radikdlinich zmén.V mnoha
oblastech bylo dosazeno bodu, v ném? se stfetdvame s fadou vnéjsich

i vnitfnich omezeni, komplikujicich udrzet planované tempo a rozsah
dalsiho rozvoje. Napfiklad projektova ¢innost na fakulté zapojila vétsinu
aktivnich lidf a vyuzila v zasadé naplno jejich kapacitu. Podobné v oblasti
internacionalizace fakulta narézi na velmi nizkou ochotu zahranicnich
studentd realizovat dlouhodobgjsf pobyt v Jindfichové Hradci a celkové
omezené moznosti realizace celosemestralni anglické vyuky. Stejné tak
se pod zatézi hlavni vyukové ¢innosti, s nezbytnosti realizovat fakultni
vyzkum a s rozsdhlym mnoZstvim povinné administrativy, ukazuje, ze

na spolupraci s praxi a dalsi cinnosti z oblasti tfetf role vysoké Skoly ne-
zbyvd mnoho energie.

V oblasti péce o lidské zdroje je patrné, Zze soucasny formalni systém plné
neodpovida o¢ekavani zaméstnancl a je do jisté miry hodnocen jako
samoucelny. Oblast publika¢ni podpory a ¢astecné oblast projektovou
zameéstnanci chapou jako Ucelné funguijici, ale jiz méné vnimaji moznosti
rozvoje ostatnich dovednosti, kterych aktudlné fakulta (stejné jako cela
VSE) nabizi opravdu siroké spektrum.

Je tak evidentni, Ze po Uspésné realizaci vyznamnych zmén vnitfniho
prostredi a po akreditaci novych studijnich programd bude pomérné
narocné naplénovat a realizovat Ucelné a piinosné zmény vnitiniho pro-
stiedi. Rozvojové snahy budou nardzet na omezeni disponibilnich zdrojd
a planovani dlouhodobého zémeéru pro nadchazejici obdobi tak nutné
musf citlivé vaZit priority a zamyslet se nad alokaci vzacnych zdrojd.
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Strategicky zamér na rok 2020

I pres vyse uvedena omezeni bude fakulta, resp. jeji vedeni, v roce 2020
usilovat o dosazenf téchto hlavnich strategickych zamérd, které navazujf
na dosavadni ¢innost:

1. ndbéh nového studijniho programu pfi dodrzovani pozadavkl jeho
akreditace

2. plnénf pozadavkl mezindrodni akreditace AACSB

3. rozdifeni nabidky anglicky vyu¢ovanych pfredmétl pro zahrani¢nf
studenty i pro studenty fakulty

4. posilenf kvalitni publikac¢nf ¢innosti akademickych pracovnik a dok-
torandl s ohledem na zvysujici se naroky dané Metodikou 17+

5. podpora ziskavani novych védecko-vyzkumnych projektd (GACR,
TACR, pfip. jing)

6. realizace projektu OP VWV ,Mezindrodni mobilita pracovnikd vyzkum-
nych organizaci” v podobeé pfipravy pfijezdové mobility védecko-vy-
zkumného pracovnika

7. podpora kvalifika¢niho rlstu akademickych pracovnikd fakulty

8. implementace pravidel a procest spojenych se systémem vnitfniho
hodnocenf kvality

9. aktualizace webovych stranek fakulty a jejich doplnéni o nové formy
propagace / prezentace fakulty

10. podpora ¢innosti studentskych spolkd vedoucich k budovani dob-
rého jména fakulty

11. zintenzivnéni vztah( se stfednimi skolami realizaci aktivit nejen pro
studenty, ale rovnéz i pro ucitele stifednich skol

12. rozvoj ¢innosti Klubu absolventt FM VSE vedoucd k zintenzivnéni
vztahl s absolventy

13. posilenf internacionalizace fakulty rozvojem partnerské sité a pro-
gramU kratkodobé mobility (letnf $kola, Study and Experience Program,
EUROMATES)

14. pokracovani feSeni projektu OP VVV ,Rozvoj vzdélavaci a dalsich
¢innostf a podpora kvality na VSE”

15. piiprava Dlouhodobého zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢cinnosti Fakulty manage-
mentu VSE na obdobf 2021-2025

Vyrocni zprava za rok 2019

Zavérecné shrnuti

V samotném zaveru této vyrocni zpravy se jen stru¢né ohlédnéme za nej-
vyraznéjsimi Uspéchy roku 2019, jakymi z pohledu fakulty bezesporu bylo
prijetl studentd a Uspédny start nové akreditovaného studijniho programu
Management a ziskani prava konat habilitacnf fizeni v oboru Management
na dalsich 10 let. Pfirozené dil¢f Uspéchy zaznamenaly i oblasti internacio-
nalizace, kvalifika¢niho rdstu, projektové a publika¢ni ¢innosti.

Ctendr této vyrocni zpravy si jisté jiz udélal obrazek, nakolik byl uplynuly
rok pro Fakultu managementu Uspésny a zda se fakulté a jejim pracovni-
kéim dafilo naplrovat vizi a strategické cile. Nicnéné nezbyva nez konsta-
tovat, ze pred pracovniky fakulty lezi vyznamné vyzvy a fada nérocnych
UkolU. Prirozené takrka kazdodennim Ukolem je nezbytné udrzeni akade-
mické kvalifikace klicovych pracovnikl fakulty a kvalitni podpora zékladni
¢innosti fakulty, tedy jejich bakalarskych, magisterskych a doktorskych
studijnich programd. V tésném zavésu je pak ddraz na kvalitu publika¢ni
¢innosti, v niz spatfujeme znacné rezervy a nelehka cesta k internacionali-
zaci fakulty.

Jiz v dobé psani této vyro¢ni zpravy je ale zfejmé, Ze jsme se ocitli v situaci
naprosto nevidané a nové. Pouhé tfi tydny po startu letniho semestru byla
fakulta v dlsledku svétové pandemie uzaviena pro studenty a zamest-
nanci z vyznamné ¢asti presli na rezim prace zdomova. Vdechna negativa,
ale i pfipadnéd pozitiva samoziejmé bude mozné hodnotit az zpétné, ale
jiz nyni je zfejmé, Ze kromé velké ndrocnosti distancnich forem studia pro
studenty i vyucujici, tato nova situace prinese i vypadek ¢asti prijma fa-
kulty zejména v oblasti doplrkové ¢innosti a velké narusenfinternaciona-
lizace. Na druhou stranu s vyukou a praci na dalku dochazi k vyznamnéj-
simu vyuzivani modernich technologif pro distan¢ni spolupraci, pipadné
i k doplnéni opor pro distan¢ni studium.

Dovolim si tak vyrocni zprdvu uzaviit ptanim, aby dopady soucasné
situace byly co nejmensi a nejen akademicky svét se mohl vrétit ke svému
standardnimu béhu, ¢i si dokonce odnesl z krizového naruseni chodu

i néjakd pozitiva a pokrok ve svém fungovani.
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. Fotodokumentace

Alfa Color Run 2019
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Prednaska Elektronické knihy

/ _77 T —

k2019

Y 4

V 4

v

Prednaska Osobni brand a jak na Instagram Prednaska Fake news

(@
b
©
N
©
>
©
—
Q.
N
c
O
(®
-
>

V 4

O v







= FAKULTA
MANAGEMENTU
JINDRICHUV HRADEC

Vyrocni zprava za rok 2019

Redakce Mgr. Ing. Martin Lusticky, Ph.D., a kol.
Sazba a grafickd Uprava Mgr. Vaclav Urban,
JindfichlGv Hradec 2020



	Výroční zpráva FM VŠE 2020
	Úvodní slovo děkana
	Základní údaje o fakultě
	Personální zajištění
	Studijní programy, organizace studia a v
	Uchazeči o studium a studenti
	Sociální záležitosti studentů
	Věda, výzkum a vývoj
	Absolventi fakulty
	Internacionalizace a mezinárodní spolupr
	Spolupráce s praxí
	Zajišťování kvality a hodnocení realizov
	Zprávy o činnosti kateder a podpůrných o
	Rozvojové záměry Fakulty managementu
	Závěrečné shrnutí
	Fotodokumentace




