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UVODNIi SLOVO DEKANA

V dvodu k vyroc¢ni zprave za rok 202 | jsem vyjadril nadgji, ze rok 2022 jiz bude svétovou
pandemiif COVID-19 narusen jen minimalné. Pri zp€tném ohlédnuti mohu konstatovat,
ze uplynuly rok byl skute¢né ve znameni ndvratu k fungovdni vysokych 3skol bez
pandemickych opatreni, bez omezeni prezencni vyuky a s obvyklym kondnim zaseddnf
organ(, studentskych akcia obnovenim osobnich kontaktd s jinymi institucemi.

Jistou Ulevu z postupného ndvratu k béznému fungovanf ale jiz na konci Unora 2022
naprosto negovala agrese Ruské federace a zacitek pro nasi dobu bezprecedentniho
vale¢ného konfliktu na dzemi Ukrajiny. Jakkoliv se ndm vdlka mohla zprvu jevit pomérné
vzdélend, jednd se o Utok na svobodny nezavisly stat primo sousedici' s Evropskou unif, na
stdt, se kterym mdme silnou spolupréci, plsobf u nds fada pracovnikd a studentl a jednd
se o stdt ndm relativné blizky jak polohou, tak i mentalitou obyvatel.

Protoze rolf vysoké skoly je mimo jiné i podpora vzdjemného porozumeéni a spoluprdce
nejen na vzdélavani a tvardi cinnosti, ale i v socidlnim a ekonomickém rozvoji spolecnosti,
snazili se pracovnici Fakulty managementu prispét v regionu k rfeseni potizi a k zaclenénf
uprchlikd do spolecnosti. V bireznu 2022 vzniklo na fakufté Komunitni® centrum pro
uprchliky pro oblast JindFichova Hradce, mezi jehoz role patfilo zprostredkovanf
informacf a konzultace, vyuka zaklad( cestiny, ¢i moznost vyuziti prostor pro déti. Kromé
toho se fakulta rozhodla v rezimu mobility zaclenit do studia uprchliky z rad
vysokoskolskych studentl v oborech blizkych oblasti managementu a nabidla jim
ubytovani a stipendijni podporu. Neékolik z téchto studentl poté proslo prijimacim
¥izenim do bé&zného studia na fakult&, ¢ast z nich zacala studovat na jinych fakultéch VSE, &i
jinych vysokych Skoldch.

Rok 2022 nastéstinebyl pouze o bezpenostnikrizi na Ukrajin€ a jejich dlsledcich, stalo se
i mnoho pozitivniho. Urcité Ize zminit prvni prijimaci Fizeni do noveé akreditovaného
profesné orientovaného bakaldrského studijniho programu Procesni fizeni a zahdjenf
studia prvnich studentd. V oblasti mezindrodni védecké spolupréce to bylo dlouhodobé
plsoben( dr. Tahira Islama. V rémci GACR projektu prof. Jirouska s fakultou Uzce
spolupracovala dr. Silvia Carpitella. Obé spoluprdce vyUstily ve vyznamny prispévek
k publikacni Cinnosti fakulty. V rozvojové oblasti pak byl na sklonku roku 2022 dspésné
zakoncen pétilety projekt ,Rozvoj vzd&ldvaci a dalsich cinnosti a podpora kvality na VSE

vPraze" podpoteny z prostredkt OP VVV, na némz spolupracovaly viechny fakulty VSE.

Ackoliv byl uplynuly rok pro studenty i zameéstnance narocny, sloZzity a neobvykly, dovolim
si charakterizovat ho jako Uspésny a otevirajici fadu moznosti v oblastech studia, védy
adalsi spoluprace do blizké i vzddlengjsi budoucnosti.

. B

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
dékan Fakulty managementu VSE
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FAKULTA MANAGEMENTU
A JEJi ZAMESTNANCI

Veden( Fakulty managementu pracovalo v roce 2022 v slozeni shodném se zavérem roku
2021, ato: dékan (doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.), prodékan pro védu, vyzkum a doktorské
studium (doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.), prodékan pro pedagogickou ¢innost (Ing. Jii Pribil,
Ph.D.), prodékan pro vnéjsi vztahy (doc. Ing. Bc. Mojmir Sabolovi¢, Ph.D.), ktery zaroven
vede Centrum vzdéldvani a transferu znalosti, tajemnik (Ing. Karel Pribyl) a kanclér fakulty
(Mgr. Ing. Martin Lusticky, Ph.D.), ktery zodpovidd za strategické a projektové fiizenf a stojf
v Cele Rozvojového a administrativniho centra FM.

Podpuirné zézemf pro &innost dékanatu zajistuje asistentka dékana a sekretaridt FM VSE.
Svedenim fakulty Uzce spolupracuje PR manazer fakulty, ktery prezentuje fakultu
navenek. Ddle vedeni podporuje projektovd manazerka fakulty, kterd se soustredi na
projektovou podporu, a manazerka Centra vzdéldvani a transferu znalosti, ktera prispivd
k plnénitretirole fakulty.

V roce 2022 plisobil Akademicky sendt Fakulty managementu VSE ve slozenf
z predchoziho roku, jez je uvedeno v ndsledujicitabulce.

Tabulka 1: SloZeni Akademického senatu FM VSE

Jméno Titul Role

Lucie Vachova Ing., Ph.D. predsedkyné
Pavel Kral Mgr. Ing., Ph.D. mistopredseda
Petr Simacek Ing. mistopredseda
Peter Pazitny doc. Ing., Ph.D., Msc. Clen

JiFi Dvorak Ing., Ph.D. clen

Tatana Hajdikova Ing., Ph.D. Clenka

Jan Zavodny Pospisil PhDr., Ph.D. Clen

Kateryna Martiushenko Bc. ¢lenka

Anton Shavshukov (do 20. 9.) Ing. clen

Simona Bazantova (od 21. 9., zvoleny nahradnik) Ing. ¢lenka

Déle na Fakulté managementu pdsobi Akreditacni rada. Ta pracovala ve slozent: Ing. Jir
Pribil, Ph.D. (predseda, prodékan pro pedagogickou &innost), Ing. Martin Musil, Ph.D.
(vedouci KM), Ing. Vladimir Pribyl, Ph.D. (vedouci KEM), Ing. Jif{ Vopétek, Ph.D. (vedoucf
KSV), Ing. Petr Simacek (mistopiredseda AS FM VSE), doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D. (garant
programu Management v bakaldrském a navazujicim magisterském stupni), Ing. Michal
Novék, Ph.D. (pracovnik povéreny Fizenim a sledovdnim kvality) a doc. Ing. Bc. Mojmir
Sabolovi¢, Ph.D. (garant bakaldr'ského programu Procesni Fizen).

Kli¢ovou roli v organiza¢nistrukture majitri odborné katedry:

* Katedramanagementu,
* Katedra exaktnich metod,
* Katedraspolecenskych véd.

Dulezitou Ulohu pro ‘ddny chod fakulty majiijejf podplrné Gtvary, mezi které patr:

* Studijnioddélent,

* Oddéleni pro védua vyzkum,

» Oddéleni podpory odbornych ¢innostf,
» Centrum vzdéldvaniatransferu znalost,
* Rozvojové aadministrativni centrum,

* Technicko-provoznioddélenf,

* Ekonomické oddélent,

* Knihovna FM.



¢INNOST ROZVOJOVEHO
A ADMINISTRATIVNIHO CENTRA FM

Rozvojové a administrativni centrum FM (dédle jen RAC) se zaméfuje na podporu
strategického rozvoje fakulty. Jeho ¢innost se soustredi do dvou provdzanych oblast:

I. strategické planovania rozvoj fakulty,
2. projektové rizenia projektovd podpora.

V rémci prvnf oblasti RAC asistuje p¥i implementaci Strategického zdméru FM VSE na
obdobi 202 1-2025. Konkrétné se jednd o stanoven( rozvojovych opatfenf pro prislusny
rok, jejich sumarizaci formou uceleného dokumentu, ktery je dostupny na webovych
strankdch fakulty, ataké jejich vyhodnocen,

RAC zéroven propojuje oblast strategického rozvoje s projektovou agendou. V roce
2022 doslo ke zmapovani a posléze i aktualizaci strategickych priorit a projektovych
potFeb fakulty, a to predeviim v kontextu vyzev OP Jan Amos Komensky a také
Nérodniho planu obnovy. RAC koordinovalo zapojenf fakulty do vyzvy NPO, konkrétné
pak do podaného projektu, Modernizace a digitalizace VSE v Praze".

Oblast projektového Fizeni a projektové podpory je od poloviny roku 2022 upravena
opatrenim dékana ¢. 02/2022 , Metodicky pokyn projektového fizeni Fakulty managementu
VSE" které vzniklo v ramci ¢innosti RAC. Projektova podpora se opird i Projektovy portdl
FM, ktery byl rovnéz v roce 2022 vytvoren. Zaméstnanci fakulty zde mohou najit postupy,
ndvody a uzite¢né dokumenty souvisejici s poddnim a rFeSenim réznych typl projektd.
O projektovych vyzvdch jsou zaméstnanci informovani formou projektovych
newsletterd.

Rozvojové a administrativni centrum se diky ¢innosti projektové manazerky FM primo
zapojuje i do pripravy a reseni védeckych a rozvojovych projektd FM. V roce 2022 se
jednalo o deset projektl. Zapojeni RAC do téchto projektl shrnuje nasledujicitabulka.

Nazev projektu

Adaptivni alertovaci business inteligence

Tabulka 2: Projektova podpora RAC v roce 2022

Poskytovatel
dotace

Zapojeni RAC

Pfiprava ReSeni Ukonéeni

systém TACR ®
Teaching Generation of Snowflakes - New ,

Methods and Challenges EHP - Norske Fondy e e
Al Social Design Thinking Lab Interreg CZ - AT @ @

Access to Healthcare Services in the Context
of Financing Mechanisms. The Case of
Ophthalmology.

International
Visegrad Fund

Modernizace a digitalizace VSE v Praze

Narodni plan obnovy

DIGI4CARE

Interreg - Danube
Region Program

VyuZiti strategického pristupu pro udrZitelny
rozvoj inovacni infrastruktury venkovskych

obci pfi implementaci koncepce SMART TACR
VILLAGES
leuz? inovaci v péci o seniory v pfirozeném L\ <o
prostredi
Marketing udrzitelného rozvoje v socialnich TACR

sluzbach

Developing Cooperation between Academia
and Society through Knowledge and Capacity
Building

International
Visegrad Fund




CINNOST CENTRA VZDELAVANI
A TRANSFERU ZNALOSTI FM

Centrum vzdélavani a transferu znalosti FM (ddle jen CVTZ) realizuje a koordinuje
cinnosti, které souviseji' s pInénim tzv. spolecenské role fakulty. Centrum je zaméreno na
rozvoj téchto oblastf:

* spoluprdce se strednimi Skolami,

* péce o absolventy, navazovanispoluprdce s absolventy,

* spolupréce s praxiapodpora podnikatelstvi,

* zabezpelenikomercni Cinnosti fakulty,

* podporaaplikovaného a smluvniho vyzkumu,

* vzdélavani (profesnivzdéldvania vzdélavani pro verejnost),
* organiza¢nizabezpeceniInovacniho tydne.

Mezi vyznamné aktivity realizované CVTZ v roce 2022 patfila podpora smluvniho
vyzkumu, jehoz zadavatelem bylo mésto JindrichGv Hradec. Vyzkum se formou
dotaznfkového Setieni soustredil na zjisténi potreb obyvatel nejvétsiho sidlisté ve méste,
jejich postiehd, prani a ndmétd jako podkladd pro navrh koncepce Uprav a revitalizace
verejného prostoru sidlisté Vajgar Kromé samotného kvantitativniho vyzkumu byla
soucdsti projektu také oteviend debata s méstskym architektem, odborniky na verejny
prostor i se Sirokou verejnosti.

Dalsi vyznamnou aktivitou byla organizace prvniho roéniku Jindrichohradeckého
podnikatelského féra. Obsahem féra byla diskuze nad moznostmi podpory podnikan{
vregionu. Féra se zUlastnilo vice nez 50 navstévnikd z rad podnikateld, jednatell
rodinnych, malych a strednich firem, a také zdstupci organizaci zabyvajicich se podporou
podnikdnfa zastupci mésta JindrichGv Hradec.

Specifickou a velmi vyznamnou aktivitou CVTZ bylo organizani zabezpecleni tzv.
Inovacniho tydne. Historicky prvnf inova¢ni tyden, ktery probéhl v tydnu od 3 1. Fjna do
4.listopadu, prinesl celkem 21 aktivit, které pomohly studentdm fakulty prohloubit
znalosti ziskané v pribéhu bézné vyuky, rozsitit je o prakticky rozmér a predvést, jak fada
vécl funguje v redlné praxi. Do inovacniho tydne se zapojilo 14 organizaci, které pro
studenty fakulty pripravily odborné prednasky, workshopy ¢&i exkurze. Inova¢nityden byl
zdrover doplnén volnocasovymi aktivitami od fakultnich studentskych spolka.
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V roce 2022 CVTZ plnilo i tlohu koordindtora Komunitniho centra pro uprchliky pro
oblast Jindrichova Hradce, které bylo ziizeno v reakci na uprchlickou krizi souvisejici
s vdlecnym konfliktem na Ukrajiné. Komunitnf centrum po dobu své ¢innosti poskytovalo
pomoc v mnoha oblastech: orientace v podporéch pro uprchliky v ramci CR, zakladni
ukony spojené s pobytem v regionu, tlumocnické sluzby, aktivity pro déti uprchlikd, kurzy
Ceského jazyka, moznosti ubytovéni, poskytovdni informaci ubytovatellm, informace
ohledné lékarské péce, informace a komunikace s odborem Skolstvi. Pro uprchliky
azdroven pro ubytovatele byla vytvorena , Karta uprchlika” v obou jazykovych mutacich




CINNOST KNIHOVNY
FAKULTY MANAGEMENTU

Uzivatelé knihovny FM po kovidovych letech opét zacali hojné vyuzivat jejich sluzeb,
vCetné zazemi studovny, kde se mohli vénovat tymové praci i samostudiu. V roce 2022
knihovna evidovala 10 308 ndvstév studovny, coz je o 6 181 vice nez v roce 202
adokonce o 8 035 vice nez v roce 2020. K efektivnimu uceni byly dokoupeny dvé
popisovaci tabule, interiér studovny byl doplnén prezentani obrazovkou vyuzivanou
prredevsim pri skupinové préci.

Knihovna v roce 2022 zajistila pro své uzivatele novou sluzbu individudini konzultace
kvyhledavéni v databdzich VSE. Tato novinka byla velice kladné pijata hlavné od studentd
kombinované formy studia. Nejvice konzultaci se tykalo prace s databdzi Albertina.
Pracovnice knihovny byla pozvdna i do vyuky predmétd Vyzkumné metody
vmanagementu a Ekonomika podniku, kde se vénovala predstaveni prdce s odbornymi
databazemi.

Urcitou novinkou byla i prvnfzahrani¢nistdz ve fakuttnf knihovné. S provozem a aktivitami
knihovny se sezndmila v kvétnu kolegyné Anna Wilman Siedlecka z Wroclaw University of
Economics and Business. Knihovnu déle navstivili v rdmci exkurze kolegové
zjindFichohradecké méstské knihovny a Centra informa¢nich a knihovnickych sluzeb V/SE.

Knihovna byla rovnéz garantem predndskového cyklu ,, Jak preZit ve svété informaci aneb
Management informaci v soucasném prostred”, ktery byl podporen z prostredkd NPO. Na
zakladé€ zpétné vazby byl kurz vyborné hodnocen a v nadchdzejicim roce bude opétovné
zorganizovan a designovan podle aktudinich trendd.

I v roce 2022 knihovna slouZila jako komunitni centrum. Byly usporddany dvé vystavy.
Prvni z nich, s ndzvem ,, Zpdtky do lavic*, navazovala na téma vzdéldvani a vénovala se

zpétné vazbé Ucastnikd U3V a hodnocenfjejich vyuky. Druhd vystava prezentovala tvorbu
studentl fakulty, ktefji nazvali,, At' svét vidr, co se v nds ukryvd...".
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ZAMESTNANCI
FAKULTY MANAGEMENTU

Na Fakult& managementu plsobilo k 3 1. 12. 2022 celkem 74 zaméstnanc(. Z toho bylo
50 akademickych a védeckych pracovnikd, kdy 29 z nich pracovalo na fakulté na piny
Uvazek, a ddle pak 20 technickohospoddrskych pracovnikll a 4 pracovnici v délnickych
profesich. Celkovy pocet pracovnikl se oproti roku 2021 nepatrné snizil ukoncenim
plUsobenizahranic¢nich pracovnikd.

Prehled o zarazeni akademickych a védeckych pracovnikl na katedry Fakulty
managementu uddva ndsledujicitabulka.

Tabulka 3: Poéty akademickych a védeckych pracovniku fakulty dle zaFazeni na katedry

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
Katedra c Celkem
Profesofi Docenti O(flbornl. Asistenti L . Doktorandi
asistenti doktorandi
Katedra 2 16 6 26
managementu
Katedra exaktnich 1 5 2 1 1 12
metod
Katedra
spolecenskych véd ! 10 ! 12
Celkem 1 10 30 1 7 1 50

Strukturu Gvazkd akademickych a védeckych pracovnikd uvadinasledujicitabulka.

Tabulka 4: Poéty akademickych a védeckych pracovnikt fakulty dle rozsahu avazku

Rl Akademicti pracovnici Védecti pracovnici e
dvazku Drofesofi Docenti Odb. asistenti Asistenti Post-doktorandi Doktorandi

do 0,30 2 2 6 1 "
0,31-0,50 1 3 4
0,51-0,70 1 1
0,70-1,00 8 24 1 1 34
Celkem 1 10 30 1 7 1 50

Dalsi tabulka uvadi vékovou strukturu akademickych a védeckych pracovnikl fakulty
vroce 2022.

Tabulka 5: Poéty akademickych a védeckych pracovniku fakulty dle véku

s Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
Vékova

D] Celkem
SKupina Profesofi Docenti Odb. asistenti Asistenti Post-doktorandi Doktorandi
do 29 let
30-39let 7 1 1 9
40 - 49 let 6 1 2 19
50 - 59 let 6 1 2 9
60 - 69 let 4 4 2 10
nad 70 let 1 2 3
Celkem 1 10 30 1 7 1 50

V oblasti kvalifikacniho ristu doslo vroce 2022 k jediné vyznamné zméné. Dne 2| biezna
Uspésné obhdjila dizertadni prdci na téma ,Viiv mobilnich technologii na kaZdodennf
(spotfebni) praktiky: exploratorni studie online/offline hybridity” Mgr. Klara Simtinkové
aziskalatak titul Ph.D.

V roce 2022 na fakulté plsobili i zahrani¢ni pracovnici. V lednu 2022 ukoncila svij
védecko-vyzkumny pobyt dr. Esra Bal Kiilahi z Turecka. Od poloviny Unora do poloviny
srpna 2022 pracoval na fakulté dr. Tahir Islam z Pakistanu. V prvnim pololeti roku 2022 na
fakulté pracovala v rémci projektu GACR také védeckd pracovnice dr. Silvia Carpitella
zltdlie.



STUDIUM
NA FAKULTE MANAGEMENTU




STUDIUM
NA FAKULTE MANAGEMENTU

Od akademického roku 2019/2020 fakulta realizuje vyuku v téchto studijnich
programech:

* tiflety akademicky zaméreny bakaldisky program ,,Management” v prezencnf
ikombinované formé studia,

dvoulety akademicky zaméreny magistersky navazujici program ,Management”
v prezencni i kombinované formé studia; tento program nabizi ctyri ceské specializace
(Marketing Management, Podnikovy management, Znalostni management,
Management zdravotnictvi) ajednu specializaci anglickou (Business Management),
Ctyrlety doktorsky program ,,Management"” akreditovany soubézné také v anglickém

jazyce.

V akademickém roce 2022/2023 pak byla po dlouhych pripravich zahdjena vyuka ve zcela
novém profesné orientovaném bakaldrském studijnim programu ,,Procesnf fizeni*. Tento
studijni program je urcen pro studenty, ktefi chtéji v maximalni mozné mite propojit
akademické vzdélan(' s redlnymi zkusenostmi z praxe. Znac¢nd ¢ast vyuky proto probihd ve
spoluprdci s partnerskymi organizacemi fakulty a s dalsimi odborniky z praxe, coZ prinasf
jedinecny benefit v podobé ndhledu do redlné praxe v organizacich. Rozsifeni spektra
nabizenych program( prave o profesnibakaldrsky program je vyraznym krokem k vétsimu
provazanivzdéldvactho procesu na Fakult€ managementu s potfebami praxe.

V roce 2022 stdle také jesté dobihala vyuka ve studijnich programech ,,Ekonomika
amanagement” ve viech trech stupnich vysokoskolského studia. S ohledem na pocty
studentd vyuka probihala veskrze na individudinfbézi.

ZAJEM O STUDIUM NA FAKULTE MANAGEMENTU

V roce 2022 oproti minulému roku opét vzrostl zdjem o bakalarsky studijni program. Zda
je to dusledkem provddénych marketingovych akci, nebo je to disledek zlepsujici se
demografické situace nastupuijicich rocnikd, se ukdze az v budoucnosti. Udaje pro rok
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2022 jizzahrnujii nove vyucovany bakaldrsky profesni program ,, Procesni fizeni™.

V roce 2022 pokracoval propad poctu uchazect (a tim i prijatych student() v navazujicim
magisterském studiu, které se zpozdénim kopiruje vyvoj predchozich let v bakaldrském
stupni. Vyvoj v dalsich letech Ize jen velmi nesnadno predikovat, obrovskou vyhodou je

zcela jisté€ kombinovand forma studia, kterou Fakulta managementu nabizi jako jedna
zmadla ekonomicko-manazerskych fakult v Ceské republice.

Tabulka 6: Vyvoj potu pfihlasek a pFijatych studentd

Bakalarsky program

Magistersky navazujici program

oK PFihlasky % 2010 PFijati % 2010 PFihlasky % 2010 Prijati % 2010
2010 1169 - 503 - 596 - 271

2011 1118 96 % 556 111 % 768 135% 289 108 %
2012 948 85 % 630 113 % 938 122% 255 88 %
2013 856 73 % 538 107 % 926 155 % 269 99 %
2014 775 66 % 533 106 % 923 154 % 271 100 %
2015 641 55 % 417 83 % 860 144 % 301 111 %
2016 464 40 % 301 60 % 788 132% 353 130 %
2017 420 36 % 305 60 % 571 95 % 275 101 %
2018 360 31% 268 53 % 458 77 % 294 108 %
2019 361 31% 276 55 % 430 72% 284 105 %
2020 412 35% 324 64 % 384 64 % 333 122%
2021 491 42 % 401 79 % 325 54 % 275 101 %
2022 648 55% 481 95 % 275 46 % 171 65 %

Do doktorského studijniho programu Management prihldsku ke studiu podalo
6 uchazecl; z toho | prihldska byla poddna do programu anglického. Prijimaciho fizeni se
zUcastnilo vSech 6 uchazecd, dva z nich nesplnili nutné podminky pro prijeti. Do studia se
radné zapsali 4 studenti, 3 do ceskéhoa | do anglického studijniho programu.



STUDENTI
FAKULTY MANAGEMENTU

Nadsledujici tabulka shrnuje pocty studentl Fakulty managementu v roce 2022 za
jednotlivé studijni programy a formy. Data nové vychdzi z metodiky, kterd je vyuZivana
vinformacnim systému Vysoké skoly ekonomické v Praze. Kvdli meziro¢nimu srovnanf
jsou vtabulce uvedeny také Udaje za predchozi dva roky.

Tabulka 7: Po¢ty studentid Fakulty managementu

Bakalarské Navazujici magisterské Doktorské
studium studium studium Celkem
Prezenéni Kombinované Prezenéni Kombinované Prezenéni Kombinované
2020 208 168 139 520 23 23 1081
2021 279 206 138 538 24 24 1209
2022 306 241 128 477 9 12 173

Na Fakulté¢ managementu v roce 2022 studovalo celkem 168 cizincl, z toho 70
v bakaldrskych studijnich programech, |10 v navazujicim magisterském programu
a 6 vdoktorském programu. Tento pocet prredstavuje |5 9% ze vSech studentd fakulty.

STUDIJNi NEUSPESNOST

Statistiky studijnf nedspésnosti studentd prvnich ro¢nikd a jejich porovnani's prredchozimi
lety obsahuje nize uvedend tabulka. Také v tomto prfipade data vychédzeji z metodiky, kterd
je vyuzivana v informacnim systému Vysoké skoly ekonomické v Praze.

Tabulka 8: Studijni netispé&snost studentd prvnich roénika

Bakalarské studium Doktorské studium

Navazujici magisterské studium

Prez. Kombi. Celkem Prez. Kombi. Celkem Prez. Kombi. Celkem

2020 46,53 % 48,19 % 47,28 % 13,43 % 18,58 % 17,20 % 3333% 3333% 3333%

2021 48,28 % 40,32 % 45,51 % 36,76 % 30,24 % 31,87 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

2022 43,79% 4412 % 43,89 % 28,17 % 24,19 % 2517 % 0,00 % 50,00 % 14,29 %

2022 1438% 34,34 % 22,22% 5,66 % 2333 % 19,31 % 3333% 3333% 3333%

Zcela necekané se v roce 2022 vyvijela studijni nedspésnost v prezencni formé
bakaldrského i navazujicho magisterského studia. Teprve pristi obdobi ukdzou, zda jde
odisledek koronavirové krize, nebo je treba hledat priciny napt v lepsich znalostech
(avétsi ochoté studovat) novych student( a studentek.

Fakulta managementu se na zlepseni studijnich vysledkd svych studentl dlouhodobé
zaméruje. Proto zavaddi rliznd opatreni, jejichz hlavnim cilem je vytvorit srozumitelny
systém studia. Studijni oddéleni proto kazdorocné pred zacdtkem akademického roku
poskytuje co nejjasnéjsi informace o aktudlnich studijnich planech a nejdilezitéjsich
terminech, které jsou nutné pro hladky pribéh studia. Nicéné koncepce kreditniho
systému studia umoznuje odklady ndro¢nych studijnich povinnosti do pozdéjsich fazf
studia, coz mize zplsobovat potencidlni problémy. Proto se klade stdle vétsi ddraz na
pribézné préce v ramci jednotlivych studijnich povinnostf, které mohou pomoci vznikajici
problémy vcas resit.

V roce 2022 také pokracoval projekt preventivni péce o studenty prvniho rocniku
bakaldrského studijntho programu prostfednictvim tzv. patrond, tj. starsich studentd,
kter{se dobrovolné staraji o mensf skupiny svych mladsich kolegt.

ABSOLVENTI FAKULTY MANAGEMENTU

Studium na Fakulté managementu v roce 2022 Uspésné dokoncilo celkem |70 studentd,
jejichz skladba je uvedena v ndsledujici tabulce. S vyznamenanim promovali tfi absolventi
bakaldrského programu a osm absolventt navazujictho magisterského programu.

Tabulka 9: Absolventi studijnich programu

Pocet absolventi

Studijni program

Z toho PS Z toho KS
Bakalarsky 47 29 18
Navazujici magistersky 121 33 88
Doktorsky program 2 0 2
Celkem 170 62 108
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VEDA A VYZKUM
NA FAKULTE MANAGEMENTU

Z hlediska priorit Ize v tvirei oblasti sledovat nékolik Urovni. V zékladni vrstvé se nachdzf
zejména napliovani pozadavkd ndrodnich akreditaci. V dalsi drovni se nachdzf pozadavky
mezindrodni akreditace AACSB. Dalsi droven reflektuje poZzadavky na kvalifikacni rdst
akademickych pracovnikd a rozvoj doktorského programu. Nejvyssi droven reaguje na
nutnost rozvijet hlavni obor fakulty i v mezindrodnim srovnani, rozsirovat mezindrodni
dimenzi védy a vyzkumu, podporovat rozpoznatelnost fakulty v anglosaském prostredf
coby instituce prispivajici k rozvoji poznani'v daném oboru.

KONCEPCENIi ZABEZPECENI VEDY A VYZKUMU

Témto prioritdm jsou podrizeny jednotlivé oblasti koncepce rozvoje fakulty v oblasti
vyzkumu a vyvoje. Koncepce rozvoje Fakulty managementu v oblasti védy a vyzkumu pro
rok 2022 navazuje na Strategicky zdmér FM VSE pro obdob( 202 1-2025, ktery vymezuje
tytocile:

I. Posilit kvalitu a mezindrodni dimenzi védy a vyzkumu
2. Posilit otevi‘enost a atraktivitu doktorského programu
3. Posilit spolecenskou relevancivédy a vyzkumu

V rdmci prvniho cile fakulta vyuzila celoskolského katalogu podpor a spolufinancovala
nékolikamési¢ni pobyt dr. Tahira Islama. Z této spoluprdce vznikla fada publika¢nich
vystupli vysoké kvality afilovanych na FM VSE. Dr. Tahir Islam se rovn& intenzivn& zapojil
do rrady fakuttnich aktivit, zejména v doktorském studiu a i diky nému fakultu napr: navstivil
dr. Justin Paul, Editor-in-Chief, International Journal of Consumer Studies. Fakultu rovnéz
navstivila fada zahrani¢nich vyzkumnikd, napr. kolegové z University of Warsaw (dr.
Marzena Starnawska), Wroclaw University of Economics and Business (dr. Agnieszka
Bem, dr. Marek Kosny, dr. Pawet Predkiewicz, dr. Rafal Siedlecki), Kaunas University of
Technology (prof. Zaneta Gravelines), Corvinus University of Budapest (dr. Déra
Horvéth) & Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (dr. Isabell Koinig).

S ohledem na druhy cil byl v roce 2022 prijat dalsi student do anglického doktorského
programu. S touto skutecnostf se pojf fada pozitivnich doprovodnych jevd, napt: konanf
doktorskych semindifl v anglickém jazyce, nebo zintenzivnéni vyuky doktorskych
predmétd v cizim jazyce.

Tretl cil je napliovan reSenim projektl zékladniho a aplika¢niho / smluvniho vyzkumu,
které jsou popsany v samostatné kapitole.

FINANCNIZABEZPECENI VEDY A VYZKUMU

Financnf zajisténi tvlrdi Cinnosti stavi na dvou pilifich. Prvnf z nich predstavuiji prostifedky
instituciondIni podpory a podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum poskytované
MSMT organizacim na zékladé hodnoceni dosazenych vysledkl v prredchozich letech.

Instituciondnf podpora v poslednich letech stagnuje nebo mirné roste, nicméné tento
rast nereflektuje zvysujici se ndrocnost vyzkumnych aktivit, ani ekonomickou situaci.

V roce 2022 obdrzela FM VSE na zékladé zhodnocenf dosazenych vysledk v predchozim
obdobi4 126 346 K& ZpUsob Cerpanitéchto prostredkd shrnuje ndsledujicitabulka.

Tabulka 10: Rozdéleni prostiedki institucionalni podpory

Kategorie Véaha Castka
Osobni ohodnocenf 31.3% 1291 465 K&
Ohodnoceni vysledk( dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce 34,4 % 1418153 K¢
Podpora VaV aktivit 51% 209 132 K¢
Podpora kvalifikagniho riistu 24% 98 298 K&
Podpora student( doktorského studia a mladych akademickych pracovnik( 0,7 % 29 147 K¢
Spole¢n laboratof FM VSE a UTIA AV CR SALOME II 7,7% 317 331K
Administrativa OVV 32% 133 865 K¢
ReZie sdilenych nakladu 152 % 628 952 K¢

Druhym pilifem je externf financovéni, které je zavislé na poctu ziskanych projektd.
Kromé ziskdvani védeckych projektd je prileZitosti i smluvni vyzkum, ktery nicméng
v poslednich letech negeneruje prilis mnoho prostrredkd. Pro rok 2023 se proto planuje
posilenitohoto pilite.



VEDECKO-VYZKUMNE
PROJEKTY

V roce 2022 byly na Fakult€ managementu reseny tyto védecko-vyzkumné projekty
financované z externich zdroj.

Tabulka 11: PFehled externich védecko-vyzkumnych projektd

Projekt Poskytovatel dotace

Adaptivni alertovaci business inteligence systém TACR

Al Social Design Thinking Lab Interreg V-A Rakousko-Ceska republika

Vyuka generace snéhovych vliocek - nové metody a vyzvy Fondy EHP

Access to Healthcare Services in the Context of Financing Mechanisms. The

Case of Ophthalmology International Visegrad Fund

Zpracovani metodiky hodnoceni dopad(i/vyznamu filmového turismu ve

- ) CCCR - CzechTourism
vazbé na destinace

Ve spoluprdci s firmou Ambica se fakulta zapojila do rfeseni projektu ,, Adaptivni alertovact
business inteligence systém®. Fakulta dale resila tri projekty s mezindrodnim presahem.
Jednalo se o projekt,, Al Social Design Thinking Lab“, na kterém spolupracovala s Jihoceskym
védeckotechnickym parkem a s rakouskymi partnery (University of Applied Sciences
Upper Austria, Institute for Advanced Studies Vienna), projekt , Vyuka generace snéhovych
vlocek — nové metody a vyzvy", ktery byl FeSen ve spoluprdci s odborniky zNTNU
v Trondheimu, a konecné o projekt ,,Access to Healthcare Services in the Context of
Financing Mechanisms. The Case of Ophthalmology”, na kterém participovaly dalsi tFi
univerzitni pracovisté z Polska, Madarska a Ukrajiny. Posledni FeSeny projekt patfi do
kategorie smluvniho vyzkumu a byl financovan Ceskou centrdlou cestovniho ruchu —
CzechTourism.

V rdmci Internf grantové soutéZe bylo podporeno celkem osm projektd v celkovém
objemu pridélenych prostrredkd | 168 990 Ke. Grantovd komise nicméné s koncem roku
vyhodnotila pouze Ctyri projekty jako splnéné bez vyhrad, u ostatnich hodnotila bud jako
nesplnéno, nebo spinéno s vyhradou.

Tabulka 12: PFehled projektu I1GS

Cislo Resitel Nézev

3/2021 Ing. Daria Gunina Organizace védecké konference na FM

5/2021 Ing. Anton Shavshukov Znalosti social media manazera a marketingova komunikace SME na
Instagramu

12/2021 Ing. Simona BaZantova Visual Attention in an Overstimulating Environment

Vliv dGvéryhodnosti zdroje digitalnich pristéhovalcti na zamér nakupu

7/2022 Assal Bahrami, M.A. < . o [
smérem k zelenym elektronickym zafizenim

37/2022 Ing. Lucie Klattova Organizacni transparentnost jako ndstroj pro udrZitelnost rodinnych firem

41/2022 Ing. Zuzana Rajdlova Nakladovost Bulimie

Konceptualizace pojmu a néstroje pro méreni miry odpojeni pfi ignoraci

46/2022 Ing. Roman Golotovskiy organizaéniho riistu

54/2022 Ing. Kristina Randlova VyuZiti nastrojd umélé inteligence ve zdravotnictvi

PUBLIKACNIi CINNOST

V roce 2022 doslo k navysenf kvality publikacnich vystupd, zejména v nejcennéjsi kategorii
Cl. Projevila se snaha o posfleni internacionalizace, kdy vystupy uplatnil pracovnik
prijizd&jici na dlouhodoby pobyt. Rada publikatnich vystupd byla navic dosaZena
v kategoriich Q| nebo Q2 dle WoS. Pracovnici fakulty dosahli celkem 63 publikacnich
vystupl ve struktur'e, kterou uddvd ndsledujicitabulka.

Tabulka 13: Publika€ni vystupy

Typvystupu U-A MK ClI (o] CR SS SM WC WO MU SA CN TR El Celkem

Pocet 0 1 15 10 3 3 18 1 1 1 1 1 1 3 63



Dékan fakulty ocenil v ramci soutéze o Cenu dékana za nejlepsi publikaci nasledujici

vystupy:

I. CARPITELLA, Silvia, INUIGUCH)I, Masahiro, KRATOCHVIL, Véclay, PISTEK, Miroslav.
Multi-Criteria Decision Analysis Without Consistency in Pairwise Comparisons.
Computers & Industrial Engineering [online]. 2022, ¢ 168, ¢. ¢l. 108089. || s. ISSN
0360-8352. DOI: 10.1016/j.cie2022.108089. (Q2 v Computer and information
Sciences AIS/IF2021:7.180 1.055),

2. BARTOVA, Blanka, BINA, Vladislav. A Novel Data Mining Approach for Defect
Detection in the Printed Circuit Board Manufacturing Process. Engineering
Management in Pro-duction and Services [online]. 2022, ro¢. 14, ¢ 2, s. 13-25. elSSN
2543-912X.DOI: 10.2478/emj-2022-0013. (Q2 v Economics and Business SJR 202 1:
0.429),

3. PAZITNY, Peter, KANDILAKI, Daniela, MUZIK, Roman, BENKOVA, Bedta. COVID-
|9 Case Fatality Rate in the Context of Healthcare System Organization and EHCI
Performance: Focus on the Visegrdd (V4) Countries. Acta Oeconomica [online]. 2021,
ro¢. 71, ¢ SI, s. 35-52. elSSN 1588-2659. ISSN 0001-6373. DOl
10.1556/032.2021.00028. (Q4 v Economics and Business AIS/IF 2021:0.939 0.133)

HABILITACNI RiZENI

V roce 2022 bylo na FM VSE Usp&né ukonceno jedno habilitaéni izeni. Docentkou
voboru Management byla jmenovédna Ing. Pavla Marcidnovd, Ph.D., odbornd asistentka
Katedry podnikového hospodérstvi Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity
vBrné.

VEDECKE KONFERENCE

Fakulta managementu se v roce 2022 podilela spolecné s Fakultou informatiky a statistiky
na organizaci prestizni konference ICORIA 2022. Spoluporadala i workshop WUPES
2022.

Na fakulté se rovnéz konala tradi¢ni konference FMSCICOM (Scientific Conference for
Ph.D. Students and Young Researchers in Management). Na konferenci vystoupila i fada
zahrani¢nich host(.

Odbornd komise vyhodnotila kvalitu prispévkd a ocenila ndsledujici icastniky:

I. Lucie Klattova: Decision-making process about selling the family business: the seller’s
view

2. Petr Simécek: Inluence of meeting attendee’s interactions on the meeting
effectiveness

3. ZdenaHruskové: Smalland medium enterprises in Kuwait as learning organizations

»
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Vnéjsi vztahy, pokryvajici vztahy s verejnosti, s organizacemi z praxe, se strednimi skolami,
absolventy, az po vztahy mezindrodni a aktivity spadajici do tifetf role univerzity, byly az do
zacdtku letniho semestru 2022 vyrazné zasazeny opatienimi spojenymi s pretrvavajic
pandemii COVID-19. Zimni semestr se nastésti jiz nesl v duchu normalizace oblasti
vnéjsich vztahd Fakulty managementu.

SPOLUPRACE S ORGANIZACEMI Z PRAXE

V roce 2022 Fakulta managementu spolupracovala s organizacemi z praxe predevsim
vramcisvé partnerské sité, kterd vtomto roce zahrnovala 68 subjektd spolupracujicich na
zékladé memoranda o spolupraci. Fakulta v roce 2022 svou sit' ddle rozsirovala. Bé€hem
roku navdzala spoluprdci se 3 dalsimi organizacemi, kterymi jsou Banka Creditas,
Omnicom Media Group, Edwards LifeSciences.

Vyznamnym krokem v roce 2022 byla dohoda se spol. LIDL, kdy se tato spolecnost stala
hlavnim partnerem fakulty. Zdroveri se spole¢nost LIDL prostiednictvim Partnerského
centra VSE stala také hlavnim partnerem Vysoké $koly ekonomické v Praze. Ddle fakulta
uzavitela sponzorskou dohodu se spol. E.ON, kterd se zacala podilet na podpore aktivit
spojenych s rozvojem fakulty.

Fakulta intenzivné spolupracuje i s dalSimi organizacemi v rdmci své partnerské site.
Konkrétni forma spoluprace vzdy zélezi na dohodé mezi fakultou a prislusnou organizaci.
Zpravidla se jednd o zajisténi odbornych stdzf pro studenty, Ucast odbornikd na
predndskdch, reseni redlnych projektd firem, organizaci odbornych exkurzi, nebo
moznost zpracovat semindrni ¢i kvalifikacni praci na témata z pracovni praxe. Fakulta
studentdim také zprostredkovavd informace o nabizenych pracovnich pozicich, prip.

trainee programech.

Tabulka 14: Poéet studentt vykonavajicich odbornou praxi

BakalaFsky program

Navazujici magistersky program

Semestr

Studentd Dni Studentd Dnil Hodin
2016 LS 18 540 4320 22 660 5280
2016 ZS 25 750 6000 17 510 4080
2017 LS 29 870 6960 21 630 5040
2017 ZS 29 870 6960 19 570 4560
2018 LS 18 510 4080 12 330 2460
2018 ZS 21 630 5040 21 630 5040
2019 LS 13 390 3120 8 240 1920
20197S 27 810 6480 12 360 2880
2020 LS 17 510 4080 37 1100 8880
2020 7S 23 720 5760 23 690 5520
2021 LS 8 240 1920 55 1650 13200
2021 7S 28 840 6720 53 1590 12720
2022 LS 27 810 6480 53 1590 12720
2022 7S 46 1380 11040 46 1380 11040

Dlouhodobd spoluprdce nasla maximalni vyuziti v rdmci tzv. Inova¢niho tydne. Do
inovacniho tydne se zapojilo 14 organizaci, které pro studenty fakulty pripravily odborné
predndsky, workshopy ¢i exkurze. Mezi vyznamné akce patril workshop Design Thinking by
Google, marketingové orientované prrednasky spol. Omnicom Media Group, prrednaska na
HR a projektovd témata spol. SKODA AUTO, pirednaska spol. LIDL, prednaska ekonoma
Petra Dufka z Banky Creditas, nebo exkurze do spol. ALZA. Atraktivni program upoutal
pozornost 860 registrovanych zdjemcu z ad studentd, ale i mistni verejnosti, kterd za¢ind
otuto formu vzdélavani projevovat stédle vétsi zdjem.



SMLUVNIi VYZKUM
A KOMERCNI AKTIVITY FAKULTY

Ve spoluprdci s MAS Ceskd Kanada fakulta zrealizovala v lednu 2022 druhou st
vzdéldvactho programu ,,Rozumim sobé, rozumim tobé", akreditovaného MSMT v rdmci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Vzdélavaci program absolvovalo 9 Gcastnikd
zrad organizaci neformalniho vzdélavant.

V dubnu 2022 probéhl kurz MS Excel pro mirné pokrocilé pro firmu Tecnocap. Obsah
kurzu byl specificky upraven pro potieby objednavatele. Kurzu se zicastnilo celkem
7 zaméstnancl firmy. V obdobi Unora az kvétna 2022 probéhlo terénnf Setfenf mapujicf
nazory a potreby obyvatel sidlisté Vajgar. Setfeni bylo soucasti $irétho projektu , Zmér
Vajgar", ktery od roku 2022 realizuje mésto Jindrichlv Hradec.

V prvni poloviné roku probéhl pripravny kurz na prijimaci zkousky z ekonomie
amanagementu pro zdjemce o magisterské studium oboru Management. Kurz probihal
online formou na platformé MS Teams. Kurzu se zicastnilo 3 | Ucastnika.

Pro Ceskou centrdlu cestovniho ruchu — Czechtourism zpracovali ¢lenové Katedry
managementu metodiku hodnocenf dopad filmového turismu ve vazbé na destinace.
V pribéhu prosince 2022 vypracovali pro téhoz zadavatele socioekonomickou analyzu tif
destinacnich projektd.

Déle pro firmu Roche Slovensko vytvoril tym doc. Petera Pazitného modul online
vzdéldvan(,, Zdkony a regulace ve zdravotnictvi, Uhradové mechanismy*“.

Mezi doplrikové aktivity komeréniho charakteru patff i prondjmy prostor fakulty. V roce
2022 doslo k oziven( krdtkodobych prondjml po letech stagnace kvdli pandemickym
omezenim. Celkovy objem krdtkodobych ndgjmd prostor na fakulté dosahl hodnoty
74490 K& bez DPH. Nejvétsi &astkou se podilelo mésto Jindrichdv Hradec, které
financovalo akci Veletrh S5 a OU pro Ziky ZS. Dlouhodobé ndjmy jsou ndjmy pro
dlouhodobé vyuziti prostor na fakulté nebo dlouhodobé umisténitechnického zafizeni na
majetku fakulty. Vedle sjednanych (uz standardnich) dlouhodobych ndmé zahrnujf
dlouhodobé ndjmy rovnéz prondjem optického vidkna ¢&i umisténi reklamnich ploch.
Celkovy objem dlouhodobych ndjmd doséhl hodnoty 413 000 K bez DPH. Nejvétst
Castka byla uhrazena spolecnostmi Vodafone a Poda. Mensimi cdstkami se na
dlouhodobych ndjmech podilely spol. ALZA, Coca-Colaa H-Media.

Tabulka 15: Objem smluvniho vyzkumu a komer¢nich aktivit fakulty

Realizovana aktivita Céstka bez DPH

Vzdélavaci program ,Rozumim sobé&, rozumim tobg&” 15909 K&
Kurz MS Excel 11454 K&
Terénni Setfeni v rdmci projektu ,Zmén Vajgar” 158 388 K¢
metodika hodnoceni dopadud/vyznamu filmového turismu ve vazbé na destinace 37 000 K¢
socioekonomicka analyza projekt(l destina¢nich managementd v CR 20 000 K&
vzdélavaci modul , Z&kony a regulace ve zdravotnictvi, Ghradové mechanismy” 71 840 K¢
kratkodobé pronajmy 74 490 K¢
dlouhodobé pronajmy 413 000 K¢




SPOLUPRACE
SE STREDNIMI SKOLAMI

['v roce 2022 Fakulta managementu organizovala vyjezdy svych studentd na sti'edni Skoly,
které fakulta povazuje z hlediska zdjmu za dullezité, tedy obvykle se nachdzejici
v]ihoceském kraji, nebo v Kraji Vysocina. Z pohledu fakulty se jednd o vyznamnou
prilezitost, jak ji prezentovat. V ramci 10 realizovanych vyjezdd se studenti stfednich Skol
dozvédéli vSechny podstatné informace o fakulté, o moznostech studia, ale i o mimo-
studijnich aktivitdch. Studentdm byla takto preddna i pozvanka na Dny otevienych dver.
Zdroven jim byla nabidnuta moznost individudintho setkdni se zdstupci fakulty mimo
terminy, kdy se dny otevi'enych dveri konaji. Téchto individudlnich setkdni, organizovanych
po malych skupindch, studenti vyuzivaji stéle castéji.

Vyge uvedené aktivity dopliiuje i akce Den studentem na FM VSE, kterd priblizuje
potencidlnim zdjemcdm o studium jeden typovy den studenta fakulty. O tuto akci je kazdy
rok vétsi a vétsi zdjem, kdy se fakulta jiz dostdvd na hranu kapacitnich moznostf. V roce
2022 se této akce zUcastnilo 60 studentl ze strednich Skol. Mimo ziskani zdkladnich
informacf o fakulté spojenych s prohlidkou budovy méli Gcastnici moznost absolvovat
vyuku v podobé semindre, ktery si dopredu zvolili, zazit interaktivni nau¢né-zdbavny
programv knihovné fakulty a konecné i ochutnat dobroty z fakultniho bufetu.

Fakulta se strednimi Skolami spolupracuje i na specifickych aktivitach. Prikladem mdze byt
kurz finan¢ni gramotnosti. Kurz byl v roce 2022 realizovdn pro Gymndzium Pierra de
Coubertina v Tdbore a pro Gymnazium Vitézslava Novaka v Jindrichové Hradci. Celkem
se kurzu zlcastnilo 115 studentl. Kurz vyucuji akademicti pracovnici fakulty a také
zastupci partnert fakulty z praxe, ktef'{ tuto problematiku studentlm prednasi zejména
zpraktického hlediska.

Ddle je fakulta dlouhodobé zapojena i do podpory stredoskolskych praci v ramci soutéze
Stredoskolskd odbornd cinnost. Studentdim strednich skol nabizi spolupraci na konzultaci
témat, kterd si studenti pripravi sami, pffpadné si mohou vybrat z nabidky, kterou pripravili
pracovnici fakulty v roli mentord. V roce 2022 se tym mentord rozsitil na 5 akademickych
pracovnikd.

Novou aktivitou, kterd v roce 2022 probéhla v testovacim rezimu, byla moznost pro
studenty stednich skol shiédnout on-line vybrané predndsky a semindre. Ty byly voleny
sohledem na zdjmy stredoskoldkd, aby byly pro né atraktivni a zarovert hodnotné. Jako

idedIni se ukdzaly akce realizované v rdmci tzv. Inovacniho tydne. Tato forma spoluprace
byla otestovdna se strednimi Skolami, se kterymi md fakulta dlouhodobé intenzivni
kontakt a povazuje je za své klicové partnery. Zpétna vazba byla veskrze pozitivni, proto
fakulta bude ituto formu spoluprdce do budoucnarozvijet.




SPOLUPRACE
S ABSOLVENTY

Oblasti péce o absolventy je dlouhodobé vénovana pozornost. Absolventi jsou velmi
dulezitou komunitou fakulty a cllem fakulty je s nimi udrzet co nejvétsi kontakt.

V roce 2022 doslo k migraci fakuttni databdze do centrdlni databdze univerzity. Divodem
byla snaha o co nejefektivnéjsi siednoceni komunikace s absolventy v ramci celé univerzity
a také pozadavek na dodrzovdn( celouniverzitni strategie. Fakulta je se svymi absolventy
vkontaktu také pres skupinu na socidlni sfti Facebook, kterd jim poskytuje aktudinf
informace o dénf nejen na Fakulté managementu, ale i na celé Vysoké skole ekonomické
v Praze. Skupinamélak 3 1. 12.2022 vice nez 900 ¢lend.

Fakulta se pravidelné zapojuje do organizace tzv. Absolventskych stfed, v ramci nichz
vystupuiji absolventi VSE s prednaskami na aktudlni témata. Na jafe roku 2022 zde
vystoupil Josef Reznitek z marketingové agentury Veeli&té, na podzim pak Viktor Holy
z platformy LongevityForum.eu.




SPOLECENSKE
PUSOBENIi FAKULTY

Fakulta managementu, jakozto jedind vysokoskolskd instituce v regionu, neustdle svoje
regiondlni pdsoben( prohlubuje. V roce 2022 sehrdla vyznamnou roli v feseni ddsledkd
uprchlické krize spojené s védlkou na Ukrajiné. Od brezna 2022 se zhostila funkce
koordindtora Komunitniho centra pro uprchliky zasazené valkou na Ukrajing. Cinnost
centra zajiStovala spolecné s méstem JindrichQv Hradec a dalsimi dobrovolnickymi
ahumanitarnimi organizacemi. Centrum zajistovalo veskeré aktivity podporujici integraci
uprchlikd do Zivota mistni komunity, a to od tlumocnickych sluzeb, az po zajisténf
ubytovénf, prijeti déti do predskolnich a skolnich zarizenfa hledani prace.

Fakulta dokdzala diky obétavé prdci ukrajinskych, ruskych a béloruskych studentd
reagovat i na vysokou poptdvku po kurzech ceského jazyka. Centrum nad vyse uvedené
poskytovalo diky verejnym sbirkdm zdkladni potraviny, obleceni a hratky pro déti.
Komunitnf centrum bylo otevi‘eno do konce cervna, poté se omezilo na vyuku ¢eského
jazyka, kterd pokracovala az do konce roku. Komunitnf centrum poskytlo riznou formu
pomoci vice 200 uprchlikim; kurzy Cestiny absolvovalo priblizné 100 z nich.

Po utlumenitéto velmindrocné aktivity se fakulta zacala soustredit i na dalsi oblasti rozvoje
regionu, predevsim souvisejici s podporou podnikatelstvi. V ¢ervnu Fakulta managementu
spolu s méstem Jindrichlv Hradec, Jihoceskym védeckotechnickym parkem, Jihoceskou
hospodarskou komorou, Agenturou pro inovace a agenturou Czechlnvest zorganizovala
prvni Jindrichohradecké podnikatelské férum. Cilem tohoto féra bylo setkanf
regionalnich podnikatell a debata nad prilezitostmi podpory podnikanf jak ze strany
verejnopravnich agentur, tak i ze strany Fakulty managementu. Akce se setkala se zajmem,
zUcastnilo se ji vice nez 50 ndvstévnikl z fad podnikateld, jednatell rodinnych, malych
astrednich firem, zastupcl organizaci zabyvajicich se podporou podnikdni a zéstupcl
mésta Jindrichtv Hradec.

S vySe uvedenymi partnery se fakulta zapojila do série webinait projektu ,,Od ndpadu po
redlizaci*, jehoz zakladni myslenkou je podporit start podnikdni, predat inspiraci a tipy pro
zacinajici podnikatele v regionu. V rdmci tohoto cyklu bylo realizovdno 5 webindrd v on-
line prostrredf Zoom.

Do vzdélavacich aktivit se kazdorocné zapojuje i knihovna FM. Ta v roce 2022 ve
spolupraci s Centrem vzdélavan( a transferu znalosti FM realizovala sérii prednések ,, Jak

preZit ve svété informaci aneb Management informaci v soucasném prostredi", kterd byla
podporena ze zdrojd Ndrodniho pldnu obnovy. Diky atraktivité prendsek i vysoké
odbornosti lektor( fakulta zaznamenala o kurz mimorddny zdjem. Kurz absolvovalo na
60 Ucastnikd, z toho 20 z rad odborné verejnosti (pracovnikl méstského dradu JH,
obecnich knihoven, Muzea JindFichohradecka, stfednich a zdkladnich skol) a 40 z rad
studentl Univerzity tfettho véku. Na jednotlivé predndsky prfisla i vice jak desftka zdjemct
zmistn{verejnosti.

Fakulta také participovala na iz tradi¢nim Veletrhu stiednich Skol, ktery organizuje mistn{
zastoupeni Hospodarské komory CR. V roce 2022 poskytla zdzemi pro prezentaci
rekordntho poctu 74 Skol z celého Jihoceského kraje a rovnéz i Kraje Vysocina.

UNIVERZITA TRETIHO VEKU

Bé&hem roku 2022 probihala vyuka ve stejném rezimu jako pred pandemii COVID-19.
Seniofi se postupné navritili do prezencni formy studia, byli ale i naklonéni k pouzivanf
modernich informacnich technologif. Proto od zimniho semestru 2022/23 byly predméty
predndskového typu prendseny online pres aplikaci MS Teams, aby bylo umoZznéno
i seniordim, ktef'f nemohli byt prftomnina vyuce, predndsky sledovat.

V letnim semestru 202 1/2022 i v zimnim semestru 2022/23 byl vzdy vypsan | predmét
prednéskového typu, 3 jazykové predméty, | té€lovychovny predmét. V LS 21/22 ktomu
probéhljesté | predmét semindrovy a 2 exkurze, které byly soucdstivyuky.

Predndskovy cyklus v letnim semestru byl koncipovan na téma ,,Po stopdch osobnostf
managementu v regionu”. Cilem cyklu bylo predstavit vybrané kapitoly z historie
Jindfichova Hradce z pohledu podnikanfa vyznamu jindfichohradeckych podnikatel& pro
rozvoj mésta. Prednaskového cyklu se zicastnilo 49 student’ U3 V.V zimnim semestru byl
vypsan prednaskovy cyklus , Jak preZit ve svété informaci aneb Management informact
vsoucasném prostredi”. Jeho cllem bylo seznamit Ucastniky s tim, jak ziskat schopnost
obstdt proti ndstrahdm plsobeni manipulacf a Sifeni dezinformaci. Kurz také nabidl vhled
do soucasnych trendd préce s informacemi a rozvijel dovednosti spojené s osobnim
informacnim managementem. Predndskového cyklu se zucastnilo 40 Ucastnikd z rad
studentl U3V.



V LS 2021/2022 probéhly predméty Anglictina pro zivot pro pokrocilé, Anglictina pro
Zivot - mirné pokrocili a Némcina pro zivot - pokrocili. Téchto predmétd se celkem
z0castnilo 37 studentd U3V.V kvétnu 2022 byl na zdvér vyuky jazykd zorganizovan studijnf
zdjezd do rakouskych zazitkovych zahrad v Kittenberger Erlebnisgarten v Langenlois. Po
dobu cca 4 hodin méli seniofi moznost procvicit si komunikaci v AJ/N] v redlnych situacich.
V ZS 2022/23 k wyse zminénym predmétim pribyla jesté Angli¢tina pro zivot —
zacatecnici. Celkem v ZS jazykové kurzy navstévovalo 45 seniord.

V LS 2021/2022 byl vypsan také predmét ,Trénink paméti pro kaZdy den i vék". Kurz
prredstavil pamét z hlediska casu, jeji zakonitosti a podoby, i podstatu zapomindni. Zajemci
se naucili pouzivat mnemotechnické pomdicky, jak si zapamatovat napt: dlouhd cisla,
seznamy slov, tvdre ajménalidia mnoho dalsiho. Kurzu se ziicastnilo 7 studentd U3V.

Predmét Rekondi¢ni cvicenf pro seniory pomahd udrzovat fyzickou kondici a vitalitu
primérené veéku. Predmét jiz dlouhodobé patri mezi velmi populdrni a navstévuji jej
vyhradné Zzeny. V LS 2021/2022 cvicilo ve dvou kruzich (véetné pokracovani) celkem

48 seniorekav ZS52022/23 bylo ve trech kruzich 47 seniorek.
CINNOST STUDENTSKYCH SPOLKU

Fakulta byla rovnéz zapojena do kulturniho a sportovniho Zivota mésta. Diky pestrym
acastym aktivitdm studentskych spolkl obohacuje nabidku kulturniho a sportovniho
vyziti ve mésté. Aktivity, které studentské spolky porddaly, se zacaly rozsirovat a ménit svij
obsah tak, aby se jich mohli Ucastnit nejen studenti a Sirokd vef'ejnost, jak tomu bylo
v predchozich letech, ale aby byly dostupné i pro nové vznikajici komunitu uprchlikd
zvalkou postizenych oblasti. U rady velkych akcf, které porddaji predevsim spolky Alfa Ff
aFakultni kutturni spolek, byl opét akcentovdn charitativni rozmér. Vytézky z akcf
porddanych témito spolky pak byly uréeny na podporu neziskovych organizaci, predevsim
pak pro mistni sdruzeni Otevitend OKNA, s nimz fakulta dlouhodobé spolupracuije.

V prabéhu roku 2022 doslo ke vzniku nového studentského spolku In.League, ktery se
svymi aktivitami snazi co nejvice integrovat vSechny ndrodnosti studentd, ktef na fakulté
studuji, bourat zazité stereotypy a odstrarovat predsudky, které by mohly mezi
jednotlivymi skupinami student( vznikat.

V roce 2022 byly realizovany tyto vyznamné studentské akce: charitativni Alfa Bazar
podporujicl Klub cystické fibrdzy, charitativni Alfa Color Run podporujici organizaci
Otevrrenda OKNA, zdvody Jindrichohradeckd hodinovka a plavecké stafety, Halloween pro
déti, divadelni predstaveni spolku FaMa, nebo Vénocnitrhy na Fakulté managementu.




MEZINARODNI
VZTAHY

I

Zapojeni Fakulty managementu do mezindrodnich vztahl je podstatnou soucdsti jeji
c¢innosti vedoucf k rdstu kvality poskytovanych edukativnich a vyzkumnych aktivit. Zvysuje
rozpoznatelnost fakulty na mezindrodnim poli a umoziuje akademickym pracovnikiim
navazovat cenné kontakty, které poté mohou pretavit v rdzné formy spolupréce.

Pro rozvoj mezindrodnich vztah( je kli¢ovd partnerska sit' vzdélavacich instituci, s nimiz je
spoluprace formalizovdna uzavi‘enym memorandem o spoluprdci. V roce 2022 bylo do
této sfte€ zapojeno pet organizact.

Tabulka 16: Mezinarodni partnerska sit FM

Univerzita Fakulta Zemé
Ekonomicka univerzita v Bratislavé Fakulta podnikového manazmentu Slovensko
Kaunas University of Technology School of Economics and Business Litva

University of Lisbon Lisbon School of Economics and Management  Portugalsko

National Chung Hsing University College of Management Tchaj-Wan

University of International Business Kazachstan

S témito organizacemi, stejné jako s dal$imi univerzitami zapojenymi do $ir¥f sité VSE, se
fakulté daff spolupracovat v riznych oblastech. Mezi typické spolecné aktivity patfi napr:
realizace krdtkodobych studentskych a zaméstnaneckych mobilit béhem semestru,
realizace letni a zimnf skoly, spoluprace na spolecnych védeckych vystupech a tvorbé
mezindrodnich rozvojovych a vyzkumnych projektd.

Fakulta je rovné€z zapojena do mezinarodni sité Central and South-East European PhD
Network. kterd podporuje predeviim mobilitu studentl doktorského studia, a sité
Sustainability and Health Economics podporujici excelenci ve véde a vzdélavan.

MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

V prvni poloviné roku 2022 byla zahrani¢ni vyjezdova i prijezdovd mobilita, na které se
rozhodujici mérou podili partnerska sft’ Viysoké skoly ekonomické v Praze a zejména
program ERASMUS+, stéle vyrazné limitovana pandemii COVID-19. Fakulta nad ramec

rs

standardnich vyménnych studijnich programl rozviji i své vlastni specifické formy

kratkodobé studentské mobility, a to v rdmci programt EUROMATES a Study and
Experience Program ataké v rdmci letnich a zimnich skol.

V roce 2022 vyjelo do zahranicl pét studentd bakaldrského programu, Sest studentt
magisterského programu a jedna studentka doktorského studijniho programu.

Tabulka 17: Vyjezdova mobilita student FM VSE

Studijni program

Dlouhodoby vyjezd

Kratkodoby vyjezd

Zemé vyjezdu

Bakalarsky 4 1 Francie, Nizozemsko, Portugalsko, Svédsko
Nav. magistersky 5 1 Belgie, Francie, Lichtenstejnsko, Némecko
Doktorsky 1 Litva

Celkem 10 2

Na zacdtku letniho semestru roku 2022 byly vyjezdové mobility akademickych pracovnikd
limitovany pokracujici pandemif. Ve druhé poloving roku bylo jiz moZné mobility realizovat
klasickou cestou. V programu ERASMUS+ bylo realizovdno Sestndct vyukovych mobilit
amobilit $kolenf. V programu CEEPUS byla realizovana jedna mobilita. Rada daléich
dvaceti mobilit byla realizovdna pri fesenf védecko-vyzkumnych a rozvojovych projekt
podporovanych z prostiedk( fondd EHP, programu Interrega OP VVV.

Tabulka 18: Vyjezdova mobilita akademickych pracovnikd FM

Mobilitni program Pocet pracovniki Zemé vyjezdu

ERASMUS+ 16 Litva, Madarsko, Polsko, Portugalsko, Turecko, Slovinsko
CEEPUS 1 Bulgarsko

Ostatni 20 Kypr, Litva, Madarsko, Norsko, Polsko, Rakousko
Celkem 37




Prijezdovd studentskd mobilita se v roce 2022 koncentrovala do dvou programd
kratkodobé mobility. Tradi¢né velmi Uspé&Snymi byly Study and Experience Program
aprogram EUROMATES. Programu EUROMATES se zUcastnilo dvacet dva zahrani¢nich
studentd online formou. Programu Study and Experience Program se pak zucastnilo
sedmndct studentd, ato rovnéz online formou.

V roce 2022 Fakulta managementu realizovala zimnf skolu s ndzvem ,Business in the
Modern World Winter School 2022". Zimni $koly se z(castnilo devatenact studentl on-line
formou. Novinkou byla dlouhodobad zahranicnf staz stazistky z Yildiz Technical Univerzity
v Turecku realizovand v rdmci programu ERASMUS+.

Nad vyse uvedené se fakulta v rdmci pomoci valkou zasazenym tizemim rozhodla na jare
2022 prijmout do programu Freemover deset student z Ukrajiny.

Tabulka 19: Pfijezdova mobilita studentd

Mobilitni program Pocet studentli Zemé vyjezdu

Euromates 22 Irén, Kazachstan, Somalsko, Turecko

Argentina, Finsko, Francie, Chile, Chorvatsko, Kanada, Némecko, Peru,

Study and Experience v Srbsko, Spanélsko, Svédsko, Turecko, USA

Cina, Gruzie, Chorvatsko, Japonsko, Némecko, Portugalsko, Rusko, Tchaj-

Zimni Skola 19 wan
ERASMUS+ 1 Turecko
Freemover 10 Ukrajina
Celkem 69

V roce 2022 bylo na fakulté realizovdno dvandct prijezdovych akademickych mobilit
ajedna zameéstnanecka mobilita. Nejvyraznéjsi pocet prijizdéjicich pracovnikd byl z Polska.
Déle byli na fakulté uvitani pracovnici z Madarska, Slovinska a Rakouska. Na fakulté
kratkodobé plsobili i akademicti pracovnici z Jamajky a USA, a to jako pozvani odbornici.
Fakulta zaznamenala i dlouhodobé akademické prijezdy. Dlouhodobé zde pracovali
odbornici z University of the Punjab (Pékistan) a Universita degli Studi di Palermo (ltalie),
ato naveédecko-vyzkumnych pozicich.

Tabulka 20: Pfijezdova mobilita akademickych pracovniki a zaméstnancut

Mobilitni program Kratkodoby pobyt Dlouhodoby pobyt Zemé prijezdu

ERASMUS+ 8 Madarsko, Slovinsko, Polsko, Rakousko
CEEPUS 1 Polsko

Ostatni 2 2 Italie, Jamajka, Pakistan, USA

Celkem 10 3

INTERNACIONALIZACE VYUKY

Fakulta managementu trvale usiluje o posilenf internacionalizace vyuky variabilni nabidkou

predmétd vhodnych pro zahrani¢ni studenty. V roce 2022 nabizela moznost studovat |8

predmétd v anglictiné v podobé standardnich semestrdinich kurzl a u vybranych

predmétl formou tydennich intenzivnich soustfedént. Jednalo se o ndsledujici predméty:

* letni semestr 202 1/2022: Economics and Economic Policy, Marketing Communication
and Consumer Culture, International management, Modeling in Management,
Introduction to Marketing, Managerial Thinking and Decision-Making, Blockchain and
Cryptocurrencies, Neuromarketing;

* zimni semestr 2022/2023: Macroeconomics and Economic Policy, Strategic Marketing,
Business Valuation, Essentials of Statistics, Branding, Business Ethics and Corporate
Social Responsibility, Organizational Design, Business Finance, Business Intelligence and
Web Data Analytics, Value of Intangibles.

Studenti zimni Skoly méli moznost vybrat si z nabidky téchto kurzd: Business Intelligence
and Web Data Analytics, Value of Intangibles. Studenti intenzivnich programi Study and
Experience a EUROMATES méli moznost vybrat si z nabidky nasledujicich kurzd:
Neuromarketing, Blockchain and Cryptocurrency a Business Ethics and Corporate Social
Responsibility.

V zimnim semestru 2022/2023 byla na Fakulté managementu zahdjena vyuka anglické
mutace vedlejsf specializace Business Management magisterského studijntho programu
Management.



PUBLIC RELATIONS
A MARKETING

V oblasti komunikace a Public Relations Fakufta managementu udrzuje dlouhodoby
kontakt s jednotlivymi cillovymi skupinami. Pro samotnou komunikaci jsou pak vyuzivany
konkrétni komunika¢ni kandly, které jsou voleny tak, aby organicky dosah komunikace byl
co nejvyssi pro kazdou ze skupin. Pro kazdou z cilovych skupin je zdroven vyuzivan
specificky komunikacni styl, ktery se v maximélni mozné mire prizplsobuje publiku,
apritom stdle dodrzuje platnou vizudlnfidentitu Vysoké Skoly ekonomické v Praze.

Zakladni skupinou, na kterou fakulta cili, jsou zdjemci o studium. Kromé samotné
komunikace pro né Fakulta managementu pripravuje také akce, jejichz cllem je zvysenf
soundlezitosti s fakultou, kterd se posléze odrdzi v preméné zdjemce o studium na
studenta fakulty. Mezi tradicni akce, které jsou pravidelné pro zdjemce o studium
porddany, patfily i v roce 2022 Dny otevienych dver. Takzvany zimni Den otevirenych
dveri, ktery probéhl 2. dnora 2022, byl s ohledem na stdle trvajic protipandemicka
opatreni uspordddn v takzvané hybridni podobé, kdy se ndvstévnici mohli akce zidcastnit
jak fyzicky v budové fakulty, tak celou akci sledovat on-line na platformé Youtube
afFacebook. Druhy Den otevrenych dverf, tzv. jarni, ktery probéhl 2. dubna 2022, byl
scilem maximalni autenti¢nosti organizovan uz jen v prezencni formé. Obou akci se
zUcastnilo fyzicky prres | 80 zajemcl o studium, on-line stream ¢ftd témér 500 zhlédnutf.

Mezi dal§l prezenta¢ni uddlosti, kterych se fakulta spole¢né s ostatnimi fakultami VSE
Ucastnf, patri predevsim celorepublikovy veletrh pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus.
Tenvroce 2022 probéhl v jiz pIn€ prezencniformé, ato vterminech 25. - 27. ledna 2022
v Praze a |. —4. listopadu 2022 v Brné. V obou ptipadech byl na veletrzich patrny nardst
zdjemcy, ktery odpovidd zméndm demografické krivky. V prosinci 2022 pak probéhl
spole¢ny Den otevienych dvefi vSech fakult Vysoké skoly ekonomické v Praze.
V prostorach campusu na prazském Zizkové mohli zdjemci poznat nejen viechny prazské
fakulty, ale také Fakultu managementu. Péti prednasek o fakulté se zlcastnilo priblizné 120
zdjemct o studium. Dal3f aktivity, které byly rovnéz zaméreny na zdjemce o studium, byly
popsany v ¢asti spoluprdce se strednimi Skolami.
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MEDIALNI PREZENTACE CINNOSTI FAKULTY

Vsechny komunikacni aktivity byly i v roce 2022 podporeny rozséhlou reklamn{ kampanf
v prostiedf Google Ads a v prostiredisocidlnich sitf Facebook a Instagram.

Vzhledem ke zvySovani zapojeni fakulty do Zivota regionu byla rovnéz zvySena mira
komunikace s mistni verejnosti. Pro tuto komunikaci je vyuzivdna predeviim lokalnf
Jindrichohradeckd televize, kterd je clenem skupiny jihoceskych televizi Kandl 54. Rovnéz
bylo ve velké mite vyuzivano jindfichohradeckého volnocasového a informacniho portalu
Hradec Zije. S ohledem na podepsani memoranda o spoluprdci Fakulty managementu
sméstem JindrichGv Hradec byla rovné€z zvysena Cetnost komunikace prostiednictvim
medidlnich kandld praveé mésta Jindrichdv Hradec.

V oblasti media relations zaznamenala fakulta velkou pozornost predevsim ve spojenf
s proaktivnim pristupem po zacitku ozbrojeného konfliktu na Ukrajiné. Vznik a chod
komunitniho centra a celkové zapojeni fakulty do pomoci uprchlikdm bylo medidiné
monitorovano jak na regiondlni, tak na celorepublikové drovni, a to véetné Zivych vstupl
Ceské televize ¢i rozhovorti pro Cesky rozhlas.
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Systém zajistovdni a vnitfniho hodnocenf kvality je na Fakulté managementu
uskutecriovdn v souladu se zdkonem o vysokych Skoldch a také v souladu s vnitfnimi
predpisy VSE, zejména v souladu s Pravidly systému zajistovani kvality vzdéldvact, tvaref
asnimi souvisejicich cinnostf a vnitfntho hodnocenf kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti VSE. Duiraz je kladen rovnéZ na soulad s poZadavky mezindrodni
akreditace AACSB.

SYSTEM IMPLEMENTACE RiZENi KVALITY DLE AACSB

Fakulta managementu implementuje systém rizenf kvality dle AACSB pribézné a v sou-
ladu s ostatnimi fakultami VVSE. Zjigtovani dosahovani vystupl z u¢enf na konci studijniho
programu jiz probéhlo trikrdt a za¢ind obsahovat dostatek dat pro vyhodnocenf
jednotlivych mérenych kritérii. DoSlo k vyhodnoceni sebranych dat za prvnf dva roky, kdy
byl systém Aol implementovan. S témito zavéry byli sezndmeni vsichni akademictf
pracovnici, vysledky byly reflektovény i v ramci nastaven( statnich zavérecnych zkousek
aobhajob. Doslo i k mapovéni kurikula s ohledem na formulované vystupy z u¢eni a profil
absolventa. S témito poznatky se bude ddle pracovat v rdmci procesu , closing the loop™ dle
AACSB.

V souvislosti s tim probéhla i zpétnd vazba predsedd a clend komisi pro stdtni zavérecné
zkousky a obhajoby, ze které vyplynula fada cennych poznatkl jak pro organizaci statnic,
tak pro nastaveni celého systému,, Assurance of Learning™.

V rdmci vyhodnocovanikvality doslo i k usporddani dvou akef, tzv. Quality Days, na kterych
byli pracovnici sezndmeni s vysledky vyhodnocen( procesu dosahovédni vysledkd ucent.

Datové podklady jsou nové rovnéz dostupné v ndstroji Power B, ktery vyhodnocovanf
dat zna¢né ulehcuje aharmonizuije jej s ostatnimi fakultami VSE.

SYSTEM HODNOCENi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Na fakulté pravidelné probihd proces hodnoceni akademickych pracovnikl, ktery
odpovidd pozadavkiim VSE a poZadavkim akreditaci. Toto hodnoceni zahrnuje
pedagogickou cinnost, tvire cinnost i dalsi cinnosti hodné zretele. U vedoucich
pracovnikd dochdzi k vyhodnocovanijejich aktivit v oblasti vedenf lidf ¢i feSeni dalsi agendy.

Podstatnou soucdsti hodnocenf jsou zavéry zpé€tné vazby od studentl. Ta je
vyhodnocovdna vzdy po skoncenf semestru a je posléze souhrnné zpracovdna, aby byla
pro ro¢ni hodnocen( k dispozici. Ke zpétné vazbé se vyjadrujf garanti pfedmétd a také
vyucujici. Tyto reakce a rovnéz i pripadnd reflexe ¢i zapracovani pripominek jsou pak
komunikovény studentlm.

Dal3i ddlezitou soucdsti hodnocen je stanoveni pland osobniho rozvoje akademickych
pracovnikd v kli¢ovych oblastech jejich ¢innostia zhodnocenf postupu v jejich pInénf.

V roce 2022 poprvé probéhlo i hodnoceni technickohospodarskych pracovnikd fakulty.
Principidlné odpovidalo hodnoceni akademickych pracovnikd, jeho obsah viak reflektoval
specifika administrativnia provozni ¢innosti téchto pracovnikd.

ZVYSOVANI ODBORNYCH KOMPETENCIi ZAMESTNANCU FAKULTY

Fakulta i v roce 2022 umoznila svym zaméstnancdm absolvovat nejriznéjsi typy
vzdéldvacich aktivit. V rdmci projektu OP VVV ,Rozvoj vzdéldvaci a dalsich cinnosti
apodpora kvality na VSE v Praze” bylo podporeno rekordnich 35 vzdélavacich aktivit, jejich?
vyCet obsahuje nasledujicitabulka.

Tabulka 21: Realizované vzdélavaci aktivity

Nazev aktivity Termin

Kurz némeckého jazyka leden 2022
ECPR Virtual Winter School Gnor 2022
Citujeme efektivné aneb problematika plagiatorstvi a citaénich manazerd unor 2022
Kurz anglického jazyka unor - duben 2022
English for Business and Economics VI unor - kvéten 2022
Konverzace v anglickém jazyce unor - cerven 2022
Autenticita jako cesta k Uspéchu duben 2022
Faktorova analyza kvéten 2022
Hodnoceni a motivace zaméstnancti kvéten 2022




Tabulka 21: Realizované vzdélavaci aktivity (pokracovani)

Termin
PFemény obchodnich korporaci Cerven 2022
Analyza latentnich tFid Cerven 2022
Nonverbalni komunikace a prezentacni dovednosti Cerven 2022
Create the future leaders and innovators in your classroom srpen - zafi 2022
Kurz anglického jazyka srpen - zafi 2022
Firemni korespondence v némciné zari 2022
Anatomie spravného rozhodovani zari 2022
Mysleni pod kontrolou, jak zvliddat emoce a negativni myslenky zari 2022
Co potrebuje HR specialista védét o projektovém fizeni zari 2022
Pracovn{ pravo pro manazery | zari 2022
Nastaveni mysli - jak zménit svoje mysleni zari 2022
Jak zdravé jist v praci zari 2022
Psychicka odolnost pro dnesni dobu fijen 2022
Zpusobilost vydajd Fijen 2022
Zadavani verejnych zakazek od A do Z listopad 2022
Seminar k Metodickému pokynu pro projektové Fizeni FM VSE listopad 2022
Profikem na videohovory: prakticka privodce online komunikaci prosinec 2022
Profikem v Excelu a profikem na funkce v Excelu prosinec 2022
Trénink vyjednavani a praktickd vyjednavani na kazdy den prosinec 2022
Kritické myslen{ prosinec 2022
Pracovni pravo pro manazery Il prosinec 2022
Jak na Power Query pro Excel prosinec 2022
Grafické programy - Zaklady prace s vektorovou grafikou prosinec 2022
Grafické programy - Zaklady prace s bitmapovou grafikou prosinec 2022
Excel - prakticka cvicen, vizualizace a grafy prosinec 2022
Kurz anglického jazyka 2 prosinec 2022
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Zakladni sméry rozvoje Fakulty managementu jsou popsany ve Strategickém zdméru FM
VSE na obdobf 202 1-2025, ktery byl Akademickym sendtem FM VSE schvdlen dne 21. 5.
202 1.V tomto dokumentu je definovéna vize a mise FM VSE a na ni navazujicf strategicky
rdmec, ktery se sklddd ze Ctyr* prioritnich oblastia ctyr oblasti podplrnych.

* prioritni oblasti: Vzdélavani, Véda a vyzkum, Spoluprdce a sdflenfznalostf, Lidé

* podplrné oblasti: Hmotné zdzemf a komunika¢ni infrastruktura, Strategicky rozvoj
aadministrativa, Public Relations, Mezindrodnimobilita

ZHODNOCENI ROZVOJE FM ZA ROK 2022

Realizace cilli prioritnich oblasti probihd na bazi ro¢nich opatrent, kterd jsou pravidelné
vyhodnocovdna. Nasledujici tabulky shrnuji miru pInéni cild a opatieni. Detailngjsf
informace vetné komentard jsou uvedeny v samostatném dokumentu dostupném na

webu fakulty.

Tabulka 22: Prioritni oblast Vzdélavani

1. Posilit kvalitu a mezinarodni dimenzi vzdélavani

1A. Zajistit kvalitu studijnich programii dle pozadavk{ akreditace a MSMT CR

Zmapovat systém zajistovani kvality studia vzhledem k poZzadavkiim MSMT a NAU na vybranych
manazersko-ekonomickych fakultach

ProvéFit, jaké prostredky pro sledovani kvality vyzaduje/nabizi VSE a jaky je vyhled do budoucna

Hodnoceni

velmi dobra
Groven

1B. Zlepsit zpUsob prace s vysledky studentské a absolventské zp&tné vazby

Zjistit moznosti datovych exportt ze systému InSIS s ohledem na moznost kvantitativniho
vyhodnoceni zpétné vazby

PFipravit nastroje pro reakci vyucujicich na analyzu zpétné vazby, a to pokud mozno zcela
automatizované

dobré troven

1C. Zlepsit skladbu nabidky pfedmé&t vyu€ovanych v anglictiné

Zjistit readlnou poptavku studentd po anglickych predmétech USL,?:)I\(/ZJ%W
Zjistit a pfipadné posilit motivaci vyu€ujicich, ktera by vedla k vé&t3i nabidce pfedmétd v anglictiné

1D. Zintenzivnit mezinarodni mobilitu a spolupraci ve vyuce uspokojiva
Provéfit, za jakych podminek by byli ucitelé ochotni vyjizdét na kratkodobé vyménné pobyty Uroven

2. Posilit otevienost a atraktivitu vzdélavani

2A. Zvysit zajem o studijni programy z fad uchaze&u z riiznych cilovych skupin

Hodnoceni

Analyzovat a vhodné vyuzit dostupna data o uchazecich o studium velmi dobra
Nastavit (polo)automatické procesy, které by reagovaly na réizné stavy podavanych prihlasek, a tim Uroven
posilovat ochotu studentl prihlasku finalizovat a nasledné ke studiu nastoupit

2B. Zintenzivnit komunikaci se studenty a zjistovani jejich potieb a problému dobra
Umoznit studentdm komunikovat s fakultou i jinymi kandly, neZ je mail a Facebook, idealné napf. i Grovet
video-hovory

2C. Zintenzivnit podporu studia implementaci metod distancniho vzdélavani

Analyzovat dlouhodobé zaméry VSE, zejména s ohledem na proklamovanou elektronizaci vyuky a dobra
posun k Blended Learning Uroven
Provéfit pravidla nastavend MSMT a NAU, i s ohledem na zkugenosti z koronavirové krize

2D. Zatraktivnit skladbu volitelnych predmétt dobré
Zjistit preference studentt ohledné tematického zaméreni volitelnych pfedmétt Grovet

Provést prazkum mezi vyu€ujicimi ohledné tematického zaméfeni volitelnych pfedmétd

3. Posilit spolecenskou relevanci vzdélavani Hodnoceni
3A. Vytvorit a dale rozvijet studijni program profesniho profilu vyborna
Zajistit bezproblémovy ndbéh nového profesné orientovaného bakalarského studijniho programu Uroven
3B. Zintenzivnit provazanost studia s potfebami manaZerské praxe velmi dobra
Posilit roli Centra vzdélavani a transferu znalosti a tuto agendu na néj postupné zacit prevadét drovedt

Aktivné zapojovat do vyuky profesné orientovaného bakalarského programu odborniky z praxe




Tabulka 23: Prioritni oblast Véda a vyzkum Tabulka 24: Prioritni oblast Spoluprace a sdileni znalosti

1. Posilit kvalitu a mezinarodni dimenzi védy a vyzkumu Hodnoceni 1. Posilit spolupréci s kli€ovymi stakeholders fakulty na narodni i mezinarodni Grovni Hodnoceni
1A. Zlepsit kvalitu publika&nich vystupt dle poZadavki AACSB a Metodiky 17+ 1A. Zintenzivnit spolupraci s organizacemi soukromého a verejného sektoru velmi dobra
Nastavit osobni plany tém zaméstnanclim, ktefi nejsou AQ, pfipadné jim pomoci vyargumentovat dobra Aktivné vstoupit do spolenych projektovych aktivit s méstem Jindfich(iv Hradec Groven
jinou roli v rdmci AACSB . < ) o L . . L o
Prekalibrovat motivacni systém na podporu tviréi ¢innosti, zacit vyuZzivat i postih(, které interni droven 1B. Zintenzivnit spolupraci s organizacemi v mez:narodnl siti fakulty nedostate¢na
predpisy za neplnéni pracovnich smluv v oblasti tvairéi ¢innosti umozriuji Redefinovat skladbu kli€ovych zahranicnich partnerd (regiony, instituce) Grovefi
Rozvijet osobni vztahy v rdmci partnerské mezinarodni sité fakulty
1B. Zintenzivnit projektové aktivity zdkladniho vyzkumu uspokojiva
Aktivngji informovat o projektovych pfileZitostech ve spolupraci s RAC aroveft 1C. Zintenzivnit spolupraci se stfednimi Skolami velmi dobra
Zintenzivnit spolupraci s vybranymi kli€ovymi stfednimi Skolami . «
1C. Zintenzivnit védecko-vy s e Qe uspokojiva Rozvijet propagaci fakulty pfimo na stfednich Skolach véetné realizace odbornych prednéasek droven
. -vyzkumnou spolupraci akademickych pracovnika Grover:
o 1D. Zintenzivnit spolupraci s absolventy fakulty . dobra
1D. Zintenzivnit mezinarodni mobilitu a védecko-vyzkumnou spolupraci uspokojiva Dokoncit migraci webu Klubu absolventd FM na platformu VSE Groven
uroven Zintenzivnit miru zapojovan{ absolventd v pfimé vyuce

2. Posilit otevienost a atraktivitu doktorského programu Hodnoceni

2. Posilit transfer znalosti do praxe Hodnoceni

2A. Zvysit mezinarodni rozmér doktorského studia uspokojiva 2A. Zlepsit propagaci nabidky fakulty v oblasti transferu znalosti nedostatecna
Zavést hybridni formu doktorskych seminari Groven Aktualizovat informaéni a propagacni materialy fakulty v oblasti transferu znalosti Uroven
Prevést ¢ast seminarl do anglického jazyka a umoznit tak aktivni i€ast zahrani¢nich doktorandd
2B. Zlepsit systém ziskavani informaci o potfebach praxe uspokojivé
2B. Zintenzivnit podporu doktorandi p¥i studiu a integraci do Zivota fakulty ned’ostat«?cna Realizovat spolecnd setkani s partnery fakulty formou Focus Groups uroven
uroven Zpracovat informace o potfebach praxe od zadjmovych organizaci (napf. JVTP, Czechinvest, HK JH)
2C. Zvysit odbornou kvalitu a aktivitu Skolitel v doktorském programu uspokojiva 2C. Zvysit poket subjektti spolupracujicich na smluvnim transferu znalosti o
Pokracovat v uskuteriovani pravidelnych workshopt kolitelt DS slouZicich k vyméné zkusenosti uroven Vytvofit nabidkové portfolio komerénich ginnosti fakulty USPOkOJiva
5 Zahajit aktivni vyhledavani organizaci za icelem navéazani spoluprace na smluvnim transferu znalosti droven
- . P . . dobra
2D. Zlepsit informovanost o koncepci a podminkach doktorského studia . <
uroven 2D. Nastavit vnitfni procesy pro spolupraci s praxi na transferu znalosti uspokojiva
Stanovit zodpovédnost za realizaci konkrétnich sluzeb v transferu znalosti Uroven

3. Posilit spolecenskou relevanci védy a vyzkumu Hodnoceni

3A. Zintenzivnit projektové aktivity aplikovaného a smluvniho vyzkumu uspokojiva e epelerers e v el ey flodnocen
Aktivnéji informovat o projektovych pFilezitostech ve spolupraci s RAC droven 3A. RozsiFit a zatraktivnit nabidku profesniho a celoZivotniho vzdélavani Koiiva
P, Aktualizovat a analyzovat poptavku po kurzech profesniho a celoZivotniho vzdélavani uspo Ojiva
o . . . < « . nedostatecna o ) N ) e . ; . < Uroven
3B. Definovat védecko-vyzkumné portfolio fakulty na zakladé potFeb praxe Groven RozsiFit nabidku kurzd profesniho vzdélavani s moznosti akreditace MSMT
3B. Zintenzivnit podporu aktivit knihovny ve spolecensko-vzdélavaci oblasti
Realizovat projekt podpory vzdélavacich a kulturnich aktivit knihovny ve spolupraci s méstem nedostatecna
Jindfichtv Hradec Uroven

PFipravit a realizovat semestralni kurzy U3V a provazané kulturni aktivity




Tabulka 25: Prioritni oblast Lidské zdroje

Hodnoceni

1. Posilit efektivitu systému hodnoceni a motivace zamé&stnanct

1A. Zvysit motivaci zaméstnanci k osobnimu rozvoji (pInéni cilti)
ProvéFit moznosti Upravy systému hodnoceni zaméstnanct s vy33im ddrazem na osobni plany rozvoje

. « f Py N, PPN dobra
Disledné vyhodnocovat miru naplnéni osobnich cilli na ro¢ni bazi Grovet
Zmapovat moznosti mimoradnych odmén pro zaméstnance napliiujici vytéené osobni cile
Nastavit systém opat¥eni uplatiiovanych v pfipadé nenaplnéni osobnich cilt
1B. Zlep3it kompetence vedoucich pracovniki v oblasti hodnoceni a motivace uspokojiva
Proskolit ¢leny vedeni FM a dal3i vedouci pracovniky v oblasti hodnoceni a motivace zaméstnanct Uroven
1C. Zlepsit zpUisob hodnoceni zamé&stnancui a systém prace s jeho vysledky uspokojiva
Provéfit stavajici systém hodnoceni zaméstnancl z hlediska jeho efektivity / funkénosti uroven
1D. Zlepsit nastaveni systému osobnich cild zamé&stnancu dobra
Provéfit provazanost parametrd hodnoceni zaméstnancl a systému osobnich cilG uroven

2. Posilit odborné a interkulturni kompetence zaméstnanct Hodnoceni
2A. Zlepsit zpUisob propagace moZnosti zvySovani kompetenci zamé&stnanci Lo

o . . . . . ) N . ’ uspokojiva
Provérit moZnosti propagace v ndvaznosti na dobré praktiky uplatfiované dosud v projektu OP VWV drover
Definovat procesni nastaveni a moznosti personalni zajisténi této agendy v ramci fakulty
2B. Zintenzivnit vazbu mezi vzdélavanim a pIné&nim osobnich cilii zam&stnanct nedostatecna
Promyslet a navrhnout moZnosti propojeni vzdélavani se systémem osobnich cild zaméstnanct Uroven
2C. Zvysit polet zamé&stnanc zvysujicich si kompetence pomoci vzdélavani dobra
Implementovat zvySovani kompetenci do systému osobnich pland rozvoje zaméstnancd Uroven

. . . . < . uspokojiva

2D. Nastartovat program pro sdileni dobrych praktik mezi zaméstnanci L’E)rovejr’l

3. Posilit spokojenost zamé&stnanct a jejich sounaleZitost s fakultou

3A. Zefektivnit systém sledovani spokojenosti zamé&stnancu

Hodnoceni

- « o A PRI ) ) uspokojiva
Zjistit preference zaméstnanc( tykajici se systému sledovani jejich spokojenosti L'?rovejﬁ
ProvéFit moznosti prenosu dobrych praktik z jinych VS pracovist
3B. Zvysit poet zamé&stnancl zapojenych do rozvojovych aktivit fakulty dobra
Iniciovat Upravu systému hodnoceni zaméstnancl se zahrnutim rozvojovych aktivit drovet

ProvéFit stavajici systém informovanosti zaméstnancl o rozvojovych aktivitach fakulty




REALIZOVANE
ROZVOJOVE PROJEKTY

Rozvoji fakulty ve vySe uvedenych oblastech napomahaly i dva vyznamné rozvojové
projekty, do kterych byla fakulta zapojena.

ROZVO| VZDELAVACI A DALSICH CINNOSTIi A PODPORA KVALITY NA
VYSOKE SKOLE EKONOMICKE V PRAZE

Fakulta se podilela na realizaci projektu ,,Rozvoj vzdéldvaci a dalsich cinnosti a podpora kvality
na VSE v Praze" (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002342), ktery usiluje o zlepdenf postaven(
VSE a jejich fakult v oblasti manaZerského a ekonomického vzd&lavani. Tento projekt by
vroce 2022 Uspésné ukoncen.

Diky zapojeni do tohoto projektu fakulta i v roce 2022 dosdhla rady vystupt, které
pozitivné ovlivnily jeji rozvoj. Nésledujici text shrnuje hlavni vystupy dle klicovych aktivit
projektu.

KAO02 Vzdélavani zaméstnanci: V rdmci této aktivity byla realizovdna rada Skolenf
zvysujicl kompetence akademickych pracovnikl vyuzitelné pri vyuce. Jednalo se
ovseobecné jazykové kurzy (napr: kurz némeckého jazyka, kurz anglického jazyka,
konverzace v anglickém jazyce), odborné kurzy z rliznych oblasti (napt: statistiky, danf,
prdva, vypocletni techniky, projektového Fizeni, Fizenf lidskych zdrojd) a také kurzy
zamérené na rozvoj tzv. mékkych dovednosti (napt: komunikace, prezentace, hodnocenf
amotivace, pozitivnimysleni, zvladanistresu).

KAO3 Podpora podnikatelstvi: Tato kli¢ova aktivita umoznila fakulté navazat intenzivnf
vazby s organizacemi z praxe a zapojit je do vyuky. Odbornici se podileli na prednaskach na
riznd témata realizovanych bud'v rdmci vyuky, nebo samostatné (napt:. téma insolvence,
obchodovédni na zahranicnich trzich, podnikdnf v hotelnictvf, udrZitelnost cestovniho
ruchu). Déle byly uskutecnény i odborné exkurze, které mély rovnéz za cil podporit
podnikatelstvi studentd (napr logisticky sklad spol. dm drogerie markt, centrdla spol. Alza,
méstsky Urad Strmilov, destinace Lipenska). Zajimavou aktivitou bylo i setkanf
spodnikateli a organizacemi podporujici podnikdni v ramci Jindrichohradeckého
podnikatelského fora.

KAO5 Podpora studia: V rdmci této aktivity vznikla rada studijnich pomcek rdznych
forem pro zvySenf kvality a efektivity studia na FM. Jednalo se napf: o vyukovd videa,

simulace, prezentace, pracovn( listy, glosare a dalsi. Finalizaci v roce 2022 se podarilo
dosdhnout pokrytftakika viech vyucovanych predmétd v celkovém rozsahu prevysujicim
| 000 studijnich pomdicek.

KAO7 Podpora spoluprace s Alumni: Tato kli¢ovd aktivita pomohla fakulté zintenzivnit
vztahy se svymi absolventy a zapojit je vice do fakultniho Zivota. V roce 2022 probéhla
setkan( studentd s nékolika Uspésnymi absolventy plsobicimi v riznych spolecnostech
(napr. Coca-Cola HBC CZ & SK, Google, LIDL, Omnicom Media Group). Pribézné byla
také aktualizovdna databdze absolventd fakulty pro efektivni komunikaci s nimi. Probéhlo
také dotazovani absolventd po prvnim roce studia a dotazovanf ,Cerstvych” absolventd
béhem promoci. Tato dotazovédni poskytla fakulté zpétnou vazbu na vyukovy proces
ataké informace o pracovnim uplatnéniabsolventd.

KAO8 Internacionalizace vysokoSkolského prostredi: Klicovd aktivita nastartovala
proces internacionalizace prostfedi na FM s dlirazem na mezindrodni mobilitu studentd
apracovnikd fakulty. Ti méli moznost vyuzit pribézné administrativni ainformacnf
podpory a také osobnich konzultaci. Soucést podpory mobilit byla i akce International
Days 2022. Klicovd aktivita rovnéz umoznila navdzat kontakty se zahrani¢nimi
vzdélavacimi institucemi, v roce 2022 napt: ISEG - Lisbon School of Economics &Mana-
gement, apripravit spolecné aktivity (napf: intenzivni kurzy, letni Skola, studentska
aakademickd vymeéna).

KAIO Tvorba systému Fizeni a zvySovani kvalita, priprava akreditaci: Tato aktivita
napomohla fakulté nastavit procesy vedoucf ke zvySovdni a hodnocenf kvality vyukového
procesu. V roce 2022 se podafilo realizovat fadu podpdrnych analyz (napr. analyzu zprav
o uskute¢fovanf studijnich programd a vedlejich specializaci na fakultach VSE, analyzu
formy stétnich zévérenych zkousek na ekonomicko-manazerskych fakuttach v CR, nebo
analyzu kompatibility systému , Assurance of Learning” s potencidlnimi partnerskymi
Skolami ze zahranicl). Vyznamnou aktivitou byla organizace tzv. Quality Days, které
probéhly na jare a na podzim 2022. P¥i reSenf aktivity doslo také k Upravdm systému
hodnocenfakademickych pracovnikl s akcentaci vysledkd studentské zpétné vazby.



KA | Efektivni a projektové Fizeni: Soucdstireseni projektu byla podpora strategického
planovania projektového fiizeni. V roce 2022 byly finalizovany prredes|é pripravné aktivity.
Doglo predeviim ke schvaleni Metodického pokynu projektového iizeni FM VSE, ktery
definuje zédkladni pravidla a procesy spojené s f'izenim projektl na FM. Ddle byly vytvoreny
podpuirné materidly, které maji pomoci akademickym pracovnikim zorientovat se
v procesu podéni a feSeni projektd. Soucdsti podpory je i Projektovy portdl FM. Ve bylo
akademickym pracovnikidim predstaveno na semindri v rjnu 2022. Prabézné probihalo
informovani pracovnikd o projektovych prilezitostech formou on-line newsletter(.

MODERNIZACE A DIGITALIZACE VSE V PRAZE

Fakulta se v roce 2022 zapojila do realizace nového rozvojového projektu s nazvem
,Modernizace a digitalizace VSE v Praze” (NPO_VSE_MSMT_16603/2022), ktery je
podporen ze zdrojd Ndrodniho planu obnovy.

Fakulta participuje na dosazenitéchto specifickych cilé projektu:

A2 Rozvoj v oblasti distanéni vyuky, online vyuky a Blended Learning: V rdmci tohoto
cle bylo usporaddno jedno Uvodni setkanf akademickych pracovnikd k problematice LMS.
Toto setkani probéhlo v ramci Quality Day v rijnu 2022. Byla dokoncena Uvodni faze
inovace 8 kurzd, kterou bylo vyplnénitransformacnich tabulek a jejich kontrola na fakultnf
i celoskolIni drovni. Od zadtku projektu probéhlo také nékolik individudinich schizek
sgaranty kurzd. Tyto schlizky budou probihat i v nésledujicim roce az do Uspésné
transformace kurzd.

A3 Tvorba novych profesné zamérenych studijnich programl: PInéni tohoto
specifického cile, ktery je na Fakulté managementu zaméren na vybaveni marketingové
laboratore pro vyuku v profesné zamereném bakaldrském studijnim programu ,, Procesn/
fizeni”, v roce 2022 nebylo zahdjeno. Divodem byly chybéjici metodické prirucky
umoznujici realizovat investice do vybavenf laboratore.

A4 Kurzy zamérené na rozsirovani dovednosti nebo rekvalifikace: V rdmci tohoto
specifického cile byl realizovan prvni béh kurzu ,Jak preZit ve svété informaci aneb
Management informaci'v soucasném prostredi". Kurz absolvovalo na 60 Ucastnikd, z toho 20
z fad odborné verejnosti (pracovnikd méstského dradu JH, obecnich knihoven, Muzea
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Jindrichohradecka, stfednich a zakladnich skol) a 40 z fad frekventantd Univerzity tretiho
veéku. Najednotlivé prredndsky prisla i vice jak desitka zdjemct z mistnf verejnosti.

REALIZOVANE INVESTICE

Vroce 2022 fakulta investovala priblizné 660 000 K¢ do zlepseni kvality hmotného zdzemf
a komunikacni infrastruktury. VEtS( investice smérovaly do informacnich technologif
aaudio-vizudlntho vybaveni, do vymény podlahovych krytin, technického zajisténf
provozu budovy ataké do pripravy zlepsenfinteriéru knihovny.

Mezi vyznamnéjsi investice roku 2022 tak patfilo ndsledujicf:

* instalace pohybovych ¢idel a osvétleni'schodist;

* oprava podhled( a sddrokartont dvorany po zatecenidestové vody;

* vymeéna podlahovych krytinv mistnostech ¢.212,219,304a407,

* vyména prepinacich matic pro spousténi AV zarizeni v aule a kinosdle a Uprava
prenosovych tras na ultra-vysoké rozlisent;

* vymeéna stdvajicich bezdrdtovych pristupovych bodl pro vyuzivdni bezdrdtové sité
aroziiteni|ejich pocti (zajisténo Centrem informatiky VVSE);

* instalace nového serveru pro vyuzivan( virtudlnich serverd pro provoz informacnich
akomunika¢nich technologifa sluzeb fakulty (zajisténo Centrem informatiky VSE);

* vypracovani projektu pro Upravu interiéru u vstupu do knihovny;

* dopInénivybavenistudovny v knihovné o 2 flipcharty.



ROZVOJOVE ZAMERY
FAKULTY

Fakulta managementu si v kontextu implementace strategického zdméru pro obdobfi
2021-2025 pro rok 2023 stanovila v tzv. prioritnich oblastech nésledujici rozvojové
zdmery:

PRIORITNi OBLAST I: VZDELAVANI

|. aktivné participovat na centralizovanych aktivitach VSE v oblasti kvality vzd&lavani

2. posilit mezindrodni dimenzi studia na fakulté v oblasti nabidky predmétd vyucovanych
v cizim jazyce

3. posilit elektronizaci systému studijniagendy

4. pripravit se na planovanou elektronizaci vyuky a posun k Blended Learning

5. posilit spoluprdcis CVTZ FM pri provazovéni studia s potfebami manazerské praxe

PRIORITNIi OBLAST 2: VEDA A VYZKUM

[. zvysit dlraz na plnéni osobnich plant akademickych pracovnikd ve védecké
(publikacni) cinnosti

2. zintenzivnit individudlni praci s akademickymi pracovniky s védecko-vyzkumnym
potencidlem

3. zlepsit informovanost akademickych pracovnikl o projektovych vyzvach souvisejicich
s rozvojem védecko-vyzkumné ¢innosti

4. zlepsit informovanost o doktorském studiu a zvysit motivaci ke studiu doktorského
programu

5. posilit spoluprdci s CVTZ FM pri hleddni prdniku mezi védecko-vyzkumnym
zamérenim fakulty a potfebami praxe

PRIORITNIi OBLAST 3: SPOLUPRACE A SDILENi ZNALOSTI

|. zintenzivnit spolupréci se strednimi Skolami a absolventy

2. posilit osobnivztahy v rdmci partnerské mezindrodnfsfte fakulty

3. vytvorit nabidkové portfolio fakulty dle redlnych potreb organizaciz praxe

4. nabizet spolupraci na realizaci aplikovaného a smluvniho vyzkumu a pripravit podminky
pro realizaci spolupréce

5. rozsiFit nabidku kurzd profesniho vzdélavania vzdélavani pro verejnost

PRIORITNI OBLAST 4: LIDSKE ZDROJE

I posilit roli plnéni osobnich pland zaméstnancl pfi hodnoceni; motivovat zamestnance
k plnénfstanovenych cild

. ddle rozvijet systém pravidelného hodnocenfzaméstnanct dle zkusenostiz roku 2022

. zallenit vzdéldvanizaméstnancl jako nedilnou souddst jejich osobniho rozvoje

. vyuzit nabidky vzdélavaniv ramci VSE v ndvaznosti na osobni pldny zaméstnanc(i

. zvysit pocet zaméstnancl zapojenych do rozvojovych aktivit fakulty na projektové
ineprojektové bdzi
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ZAVERECNE
SHRNUTI

Rok 2022 byl dalsim rokem v radé, ktery prinesl mnoho vyznamnych zmén, necekanych
uddlostl se zdsadnim dopadem a fadu novych vyzev. Po dvouletém obdobi omezenf
aneobvyklého rezimu ve stinu celosvétové pandemie uplynuly rok prinesl z hlediska
hrozby koronaviru jistou Ulevu, v zavéru Unora vsak byla tato leva vystriddna ndstupem
bezprecedentniho véle¢ného konfliktu zpisobeného agresivnim Utokem Ruské federace
na Uzemi Ukrajiny. Kromé spoluprdce tykajic se zaclefiovani vdle¢nych uprchlikd do nasf
spolecnosti a rady aktivit pomahajicich ke zvlddnutf situace byla dlsledkem i navazujicf
nejistota v oblasti energetiky a vyznamny nardst cen.

V textu vyrocni zpravy se ¢tend* mohl dodist, nakolik byl uplynuly rok pro fakultu nejen
narocny, ale i Uspésny. Jednu zdsadni uddlost si vSak dovolim vypichnout i v zavéru zpravy.
V zarf 2022 byli na fakultu prijati prvni studenti nové akreditovaného profesné
orientovaného bakaldrského studijniho programu Procesni Fizen a Uspésné probéhl
prvni semestr jejich studia.

Prvni odstavec zavéru hovoril o neddvnych vyzvdch a neobvyklém fungovani v minulych
letech. Po vstupu do roku 2023 mlZeme konstatovat, ze jsme méli Stésti na priznivy
pribéh pocasi a zimni mésice nebyly tak energeticky ndrocné, jak jsme se mohli obdvat.
Finan¢ni perspektiva v oblasti vysokého skolstvi je ale rozhodné neradostnd. Kromé cen
energif nds v soucasné dobé dostihla pomérné vysokd inflace snad ve vSech oblastech,
zvysily se i mzdové vydaje. Rozpoctovy vyhled pro tento rok tedy naprosto optimisticky
neni. Zda se, ze dojde jen k mirnému ndrlstu financi pouzitelnych ke kompenzaci nardstu
cen energii, ostatni vydaje ale jiz tento ndrlst nepokryje. Pokud tedy nase politickd
reprezentace nedospéje k zavéru, Ze nejen regiondlni, ale i vysoké Skolstvi zaslouzf
dlstojné financovdn( a udrZzitelnou perspektivu, bude nadchdzejici rok prinejmensim
zfinancniho hlediska velmi narocny.

Zaroven Fakultu managementu Cekaji jiz na podzim roku 2023 volby nového dékana.
S novym vedenim jisté priijdou nové vyzvy a oteviou se nové perspektivy dalsiho rozvoje.
Na tomto misté se slusi poptat novému vedeni fakulty mnoho dobrych ndpadd, vytvorenf
inspirujictho prostredf a fadu Uspéchd. Vérme, ze zaméstnanci i studenti fakulty dokazf
inaddle spolecnymi silami pracovat v jeji prospéch. Ostatné s prvnimi Uspéchy nového
veden( pak fakulta bude prochédzet rokem 2024, ve kterém bude slavit jiz 30 let své
existence!







