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FAKULTA MANAGEMENTU | \SE
OPATRENI DEKANA FM VSE €. 07/2019: ROZVRZENI A EVIDENCE PRACOVNI DOBY NA EM VEE

Toto opatieni upfesiuje pravidla uvedena ve smérnici rektora SR 5/2019 Rozvrzeni a evidence
pracovni doby na VSE v Praze.

CL1
Rozvrzeni pracovni doby akademickych pracovnikii

1. Akademicky pracovnik je povinen odpracovat potet hodin dle tivazku sjednaného v pracovni
smlouvé bud’ na pracovisti, nebo mimo néj.

2. Akademicky pracovnik je povinen vykonavat praci na pracovisti, pokud se jedna

a) odobu jeho pfimé pedagogické ¢innosti (prima vyuka, konzultaéni hodiny, zépo¢-
tové a zkouskové terminy, terminy stitnich a soubornych zkousek a obhajoby
zavéretnych kvalifikatnich praci), ktera je rozvrzena pro p¥isluiny semestr v InSIS;

b) o vykon dalSich pracovnich ¢innosti uréenych zaméstnanci rozhodnutim nadfize-
ného zaméstnance (pravidelné nebo operativné sjednavané porady, jednani
védeckych rad, poradnich organi & pracovnich komisi, schiizky, workshopy apod.),
nebo danych jeho ¢lenstvim v jinych organech, grémiich a spoleénostech (napf. aka-
demicky sendt apod.).

3. Akademicky pracovnik zpracovava a udrZuje pldn prace na pfislu$ny semestr v prosttedi In-
SIS (pfima pedagogicka €innost) a plén dal3ich pracovnich &innosti udriuje dle pokyni
nadfizeného zaméstnance.

4. Akademicky pracovnik miiZe byt o rozvrzeni pracovni doby informovén formou e-mailové
zpravy zaslané nadfizenym na osobni e-mailovou adresu zaméstnance ziizenou v Systému
elektronické posty VSE dle SR 4/2019 Pravidla provozu elektronické posty na Vysoké Skole
ekonomické v Praze.

(.2
Rozvrzeni pracovni doby neakademickych pracovnikii

1. Zaméstnanci fakulty, ktefi nejsou akademickymi pracovniky, majf rozvrzenu pracovni dobu
rovnomérné do pétidenniho pracovniho tydne (PO - PA), kdy dobu sjednanou v pracovni
smlouvé musi odpracovat v ¢ase od 06.00 do 22.00 hod; pfitom je nutné dodrzet zakladni
pracovni dobu, které je oproti SR 5/2019 (v &asti I, v bodé 5) roziifena na dobu od 9:00 do
14:00.

2. Vedouci pracovnici zajisti ve stanovené provozni dobé pracovisté jeho provoz (zejména v ob-
dobi soustiedéni KS, zkouskovych terminii, dnii otevienych dvefi, promoci, apod.).

Q.3
Evidence pracovni doby

1. Evidence pracovni doby na fakulté musi byt vedena dle pokynil uvedenych ve SR 5/2019,
v C4sti 111, Evidence pracovni doby.

2. Pro evidenci pracovni doby je pouzit formulat, ktery je uloZen v p¥iloze SR 5/2019.

3. Evidence pracovni doby pracovnikii fakulty bude uloZena na personalnim a mzdovém oddé-
leni.

Cl. 4
Zavéredna ustanoveni

Toto opatfeni nabyva platnosti 25.9. 2019 a éinnosti 1. 10. 2019.
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V Jind¥ichoveé Hradci dne 25. za¥ 2019 doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
dékan fakulty
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