\OE

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Fakulta managementu

Opatieni dékana Fakulty managementu
€.07/2020

Zména organizacni struktury
Fakulty managementu VSE v Praze
od 1. ledna 2021




FAKULTA MANAGEMENTU l \SE
OPATRENI DEKANA FM VSE €. 07/2020: ZMENA ORGANIZACNI STRUKTURY FM VSE OD 1. 1. 2021

Opatieni dékana Fakulty managementu ¢. 07/2020: Zména organizacni struktury Fa-
kulty managementu VSE v Praze od 1. ledna 2021 navazuje na usneseni Akademického
senatu FM ze dne 27. listopadu 2020, které schvalilo organiza¢ni zmény obsluZnych pra-
covist' potiebnych pro zajisténi provozu FM a tyka se neakademickych zaméstnancii
zatrazenych v téchto pracovistich.

{11
Vymezeni organiza¢ni zmény

1. Centrum informacnich oddéleni (CIT) slozené z ptivodniho Centra vypocetni techniky
(CVT) a Edi¢niho oddéleni (EDO) se rusi k 31. prosinci 2020.

2. PR oddéleni (samostatné postaveni PR manaZera FM) jako samostatna organizacni
slozka FM zaiazena piimo pod dékanem FM se rusi k 31. prosinci 2020.

3. Oddéleni podpory odbornych ¢innosti (OPOC) se zfizuje od 1.ledna 2021, které bude
zajistovat na FM ¢innosti v oblasti informa¢nich a komunikacnich technologii vcetné
spravy informacnich systémti, edi¢ni ¢innosti a PR manaZera.

4. V souvislosti s organizacni zménou podle bodu 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku se rusi dvé
pracovni mista doposud zarazena v Centru informacnich technologii (CIT) k 31. pro-
sinci 2020, takto:

- rusi se jedno pracovni misto z pivodniho Centra vypocetni techniky (CIT) k 31. pro-
sinci 2020,

- rusi se jedno pracovni misto z plivodniho Edi¢niho oddéleni (EDO) k 31. prosinci
2020.

CL2
Cil a odiivodnéni organiza¢ni zmény

1. Cilem organiza¢ni zmény je soustfedéni ¢innosti v oblasti informatiky, edi¢nich slu-
Zeb a PR manaZera do jednoho pracovisté pro racionalizaci uvedenych ¢innosti,
zvySeni jejich efektivnosti pfi zajisténi stavajiciho objemu ¢innosti mensim poctem
zaméstnanci pri zajiSténi zastupitelnosti zaméstnanci.

2. Organizacni zména je provedena z diivodu sniZeni objemu ¢innosti v oblasti informa-
tiky a edi¢ni ¢innosti za ufelem zvySeni efektivnosti prace, a z diivodu eliminace
nepfiznivych vlivii na hospodaieni FM nartistem mzdovych tarifii, zaru¢enych mezd
a omezeného nartistu prispévku na vzdélavaci ¢innost za Gi¢elem zvySeni hospodar-
nosti provozu FM.

CL.3
Zména v hospodareni FM
V ndvaznosti na organiza¢ni zménu je nezbytné zabezpetit zménu pfilohy & 3 Ciselnik
utvarti Smérnice rektorky ¢. 6/2008 Systém fizené dokumentace a doplnéni rozpoctu
jednotlivych pracovist FM.

ClL4
Zavérecné ustanoveni
Opatteni nabyva platnosti 7. prosince 2020 a Gc¢innosti 1. ledna 2021.

V Jindfichové Hradci dne 7. prosince 2020 Of g /

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
dékan fakulty
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