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1 Publikaéni standard akademického/védeckého pracovnika

Tento dokument rozviji cile formulované Strategickym planem rozvoje Fakulty managementu pro
roky 2016-2020 v oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti (prioritni oblast 2). Zaméfuje se zejména na
oblast definovanou cflem 3 (zvysit kvalitu vysledki védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabize-
ny obor). Publikaéni standard vymezuje minimalni poZadavky na publikaéni Einnost
akademickych/védeckych pracovniki Fakulty managementu. Nastavenim tohoto standardu jsou
sledovany tyto cile:

a) Explicitni stanoveni toho, jaké publika¢ni vystupy jsou hodnotmé a Zadouci z hlediska (internfho i
externiho) hodnoceni vystupii védecko-vyzkumné innosti na FM VSE. Metodika hodnoceni vy-
sledk@i vyzkumnych organizaci (tzv. kafemlejnek) projde v nejblizSich letech podstatnymi
zménami, hodnoceni vybranych vystupi hodnocené instituce ve formé peer review (pravdépo-
dobné) nahradi automatizované sledovani po¢tu publikaci vrozeznavanych kategoriich. Toto
hodnoceni ma zasadni vliv na financovani fakulty z podpory na RVO (Institucionalni podpora na
dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace od MSMT).

b) Posileni piimé vazby mezi tviir¢i ¢innosti pracovniki fakulty a rozvojem akreditovaného studijni-
ho oboru. V souvislosti se zménami vysokoskolského zdkona prichazi i zmény v akreditaénich
procesech. Cim dal vétsi diiraz je kladen nejen na formélni naplnéni kritérii (pracovnici zajistujici
vyuku publikujf), ale i na oborové zaméfeni tviir¢i ¢innosti klicovych pracovniki, ktera musi mit
zjevny vztah ke garantovanym/vyucovanym predmétiim. Tento poZadavek se tyka zejména dok-
torského studijntho programu, kde je poZadavek na oborové vymezeni Skolitelli s ohledem na
akreditovany studijni obor nejzietelnéjsi. Jedna se tak o napliiovani cile 2 Strategického planu
rozvoje Fakulty managementu pro roky 2016-2020 (Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky
studijni program)

c) Podpora kvalifika¢niho ristu pracovnikii fakulty. Vysoka $kola ekonomicka v Praze, i dalsi vyso-
kogkolska pracovisté s habilitaénim a jmenovacim fizenim, ¢im dal vice akcentuji nejen pouhé
formalni naplnéni poZadovanych kritérii habilitaéniho ¢i jmenovaciho fizeni, ale rovnéz i pfinos
kandidata k rozvoji oboru, ve kterém se chce habilitovat/stat profesorem. Zfetelné oboroveé vy-
mezeni kandidata se tak stava zakladnim predpokladem k zahdjeni fizeni.

d) ZvySeni citacniho ohlasu pracovnikii fakulty. Pe¢liva a uvazliva volba, ve kterém ¢asopise/u jaké-
ho vydavatele/na jaké konferenci bude publikaéni vystup uplatnén, je pfedpokladem k ziskani
reputace v akademické komunité rozvijejici dany obor. Cita¢ni ohlas je nezbytnym predpokladem
nejen pro kvalifikaéni riist pracovnikd, ale vede i k lep§imu rozpoznani Fakulty managementu co-
by v¥zkumné organizace v zahrani¢i i vCR. Jedna se tak o jeden z predpokladii pro rozvoj
mezinarodni spolupréce (cil 1 Strategického planu rozvoje Fakulty managementu pro roky 2016~
2020).

e) Odstranéni stavu, kdy néktefi pracovnici dlouhodobé nepfispivaji k ziskavani a obhajovani akre-
ditaci studijnich programii. PfestoZe Ize Kklist na jednotlivé pracovniky rozdilné pozadavky
s ohledem na jejich akademickou kvalifikaci (coZ odrazi odli$na pracovni napli stanovena pra-
covni smlouvou i vnitfni mzdovy pFedpis Vysoké Skoly ekonomické v Praze), pfedpoklad alespori
minimdln{ tviiréi ¢innosti je zdsadni z hlediska persondlniho zabezpeceni akreditovanych studij-
nich programii realizovanych na Fakulté managementu.
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Uvedeny prehled hodnocenych vystupii neni taxativni, v piipadé dosaZeni jiného typu vysledki
(napf. patent, priimyslovy vzor, smluvni vizkum) nebo ve spornych piipadech rozhoduje o chodno-
cenf vystupu dé&kan nebo jim povéfeny pracovnik.

2 Zasady hodnoceni publikacni ¢innosti

Hodnoceni publikaéni &innosti se potita pro ka?dého akademického/védeckého pracovnika samo-

statné dle nasledujicich zdsad:

a) Publikaéni vykon se hodnotf vidy klouzavé za tii pfedchazejici roky (tj. pro rok 2016 sehodnoti
roky 2013, 2014 a 2015). Ttileté &asové okno umoziiuje pracovnikiim lépe planovat a odhadovat
sviij publikaéni vykon nejen sohledem na daldi pracovni povinnosti (zejména vyuka), ale 1
se zietelem k lhiitam obvyklym u recenznich fizeni v kvalitnich ¢asopisech a u prestiZnich akade-
mickych vydavatelstvi, Zérovei se jedna o Easovy tsek, ktery lépe reflektuje aktudlni publikaéni
vykon pracovnika, nez na fadé pracovist obvyklé pétileté obdobf, za které probiha hodnoceni vy-
sledkii vyzkumnych organizaci, a které byva &asto o dalsi rok aZ dva opozdéno.

b) Vypotet publikaéniho vikonu probihé zpravidla ke konci mésice tinora roku, pro ktery je publi-
katni vykon hodnocen. Akademicky/védecky pracovnik je zodpovédny za nahlaseni svych
publikaci do systému (Databéze publikaéni &innosti VSE = PCVSE). Nenahlaené publikace nemo-
hou byt do hodnoceni publikaéniho vykonu zahrnuty. KaZdy pracovnik musi byt seznamen
s hodnocenim svého publikaéniho vykonu.

¢) Hodnoceni publika¢niho minima nezohlediiuje autorské podily.

d) Pracovnik v ¢asteéném pracovnim tvazku musi naplnit publikaéni standard v mife odpovidajici
jeho tvazku.

e) Rok, ve kterém pracovnik byl na rodi¢ovské dovolené ¢i v dlouhodobé pracovni neschopnosti
(min. % roku), se do hodnoceného obdobi nezapocitava.

f) Védecky pracovnik musfdosahnout dvejnasobku publikaénich bodd, neZ pracovnik akademicky.

g) Minimélni poéty publikaénich bodi pro jednotlivé kategorie akademickych/védeckych pracovni-
kii jsou nasledujiei:

Profesor 10
Docent 8
Ph.D./CSc. 6
Asistent/lektor 2

h) Pro zvladtni kategorie akademickych pracovniki (napf. vyuka jazykid) miZe dékan rozhodnout
o ipravé minimalniho poZadovaného poctu bodd.

i) Opakované a dlouhodobé nepInéni publika¢niho standardu a nenapliiovani zdkladnich pozadavki
na tviiréf ¢innost z hlediska personalniho zabezpeteni akreditovanych studijnich programi mize
byt povaZovano za diivod pro skonéeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (neuspoko-
jivé pracovni vysledky) dle § 52 pism. f) zdkona €. 262/2006 Sb.
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j) Zejména u kategorif IF/S-CR/SL, IF/S-Z, IF/S-0, ERIH-CR/SL, ERIH-Z, KON-CPCI/S, KM, KM-P, KM-
U, KM-U-P se posuzuje, zda vystup neni v rozporu s Postojem Fakulty manage ;v Praze k

titely hodnoceni publika¢ni ¢innosti) uznat v jiné kategorii nez O - Ostatni publikatni vystupy evi-
dované v Databazi publikaéni ¢innosti VSE (PCVSE).
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3 Prehled hodnocenych publikaénich vystupii

IF/S-CR/SL

FAKULTA MANAGEMENTU V JINDRICHOVE HRADCI
PUBLIKACNI STANDARD AKADEMICKEHO/VEDECKEHO PRACOVNIKA FAKULTY MANAGEMENTU VSE V PRAZE

E RYEN |

Odborny &ldnek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty
a publikovany v odborném periodiku v CR nebo na Slovensku, patfictho do svétové
uznavanych databazi (Thomson Reuters Web of Science nebo Scopus s pfiznakem
JArticle”,  Review", nebo , Letter”).

\GE

IF/S-Z

Odborny ¢lanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty
a publikovany v odborném periodiku, patficiho do svétové uznavanych databdzi
(Thomson Reuters Web of Science nebo Scopus s pfiznakem ,Article”, ,Review”,
nebo ,Letter”).

IF/s-0

Odborny ¢ldnek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezdvislymi recenzenty
a publikovany v odborném periodiku, patfictho do svétové uzndvanych databdzi
(Thomson Reuters Web of Science nebo Scopus), ktery je hodnocen dle EJIS & ABS
v prehledu Seznam ¢asopisti z oboru management registrovanych v databazich
WoS, Scopus a ERIH. Pokud je hodnoceni (j,;;) dle EJIS a ABS rozdilné, pro wpodet
se poutije vy$si hodnoceni.

844 %

ERIH-CR/SL

Odborny ¢lanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty
a publikovany v odborném periodiku v CR nebo na Slovensku a evidovaném v data-
bazi ERIH,

ERIH-Z

Odborny ¢ldnek pisemné recenzovany redakéni radou nebe nezdvislymi recenzenty
a publikovany v odborném periodiku evidovaném v databdzi ERIH.

Odborny ¢ldnek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty
a publikovany v odborném periodiku evidovaném v Seznamu recenzovanych neim-
paktovanych éasopist (periodik) vyddvanych v Ceské republice.

REC-CR/SL

Odborny clének pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty
a publikovany v odborném periodiku v CR nebo na Slovensku.

03

REC-Z

Odborny ¢lének pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty
a publikovany v odborném periodiku.

0,5

KON-CPCI/S

Piispévek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty a
publikovany ve sborniku na konferenci v seznamu CPCI (Conference Proceedings
Citation Index) edice Science nebo SS&H (Social Science & Humanities) nebo publi-
kovany v seznamu konferenci v databazi SCOPUS.

Prispévek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezdvislymi recenzenty a
publikovany ve sborniku z konference.

Odborna kniha = kniZni monografie (u prestiniho zahraniéntho vydavatele - napf.
Elsevier, Springer, Sage).

8(16)

KM-P

PFispévek/kapitola v odborné knize — kniZni monografii. Plati v pfipadé, #e publikace
ma vice nei 4 autory nebo tvofi-li pfispévek hodnoceného pracovnika méné nei
1/8 textu (u prestiZniho zahraniénino vydavatele — napf. Elsevier, Springer, Sage).

4(8)

KM-U

Ugebnice s pfedpokladem wyufiti i mimo VSE (u prestiZniho zahraniéniho vydavate-
le — napf. Elsevier, Springer, Sage).

4(8)

KM-U-P

Prispévek v ucebnici s pfedpokladem wyufiti i mimo VAE. Plati v pfipadé, Ze publika-
ce ma vice ne 4 autory nebo tvori-li pfispévek hodnoceného pracovnika méné nei
1/8 textu VSE (u prestiiniho zahraniéniho vydavatele — napf. Elsevier, Springer,
Sage).

2(4)
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0 Ostatni publikaéni wstupy evidované v Databazi publikaéni &innosti VSE (PCVSE) 01

4 Vymezeni pojmi

Recenzovany odborny élanek

Plivodni, pfipadné piehledovy ¢lanek zvefejnény v odborném periodiku (¢asopise), ktery prezentuje
ptivodni vysledky vyzkumu a ktery byl uskutetnén autorem nebo tymem, jehoZ byl autor ¢élenem.
Jedna se o ucelené texty praci s ¢lenénim podle poZadavkii vydavatelii periodika na strukturu védec-
ké prace (nejcastéji souhrn, Gvod, literarni prehled, material a metody, vysledky, diskuse, zavér) s
obvyklym zpiisobem citovani zdroji, eventudlné s poznamkovym aparatem. V odborném periodiku
byvaji tyto typy ¢lankid zafazeny v obsahu do skupiny pilivodnich, pfipadné piehledovych sdélent.
Odbornym periodikem se rozumi védecky recenzovany ¢asopis, s védeckou redakei, ktery vychazi,
piipadné vychazel periodicky, ma pfidélen pouze kod ISSN, pfipadné e-ISSN a je vydavan v tisténé, v
tisténé i elektronické nebo jen v elektronické podobé.

Odbornym periodikem (Casopisem) nejsou:

s periodika, kterd nemaji ISSN, piipadné ani e-ISSN;

e periodika, nebo mimoiadna periodika vydavana s ISSN a téZ soubéZné i s ISBN v kniZni podobé,
(tyto pripady se asto vyskytuji u konferen¢nich prispévk, které jsou evidovany v databéazich
WoS a SCOPUS);

» periodika, u kterych neprobiha nebo neni zverejnén zpiisob recenzniho fizeni pfispévki (napf.
néktera periodika vydavana formou Open Access);

» periodika charakteru denniho nebo novinového tisku, tj. béZny dennf tisk, tematické , populdrné -
odborné" piilohy k dennimu tisku, tydeniky, odborné zaméfené noviny (napt. Zdravotnické novi-
ny, Hospodarské noviny, Ugitelské noviny apod.);

* populdrné nau¢na periodika ur¢ena pro laickou vetejnost, vydavana komerénimi nakladateli,
vefejnymi a jinymi institucemi;

» popularizujici odborna periodika, uréena pro 3irsf odbornou vefejnost, napf. vydavané odbornymi
spoleénostmi, védeckymi institucemi apod. za i¢elem propagace a popularizace védy;

* periodika odbort, politickych stran, spolki apod.;

e filmova a rozhlasova periodika;

e podnikova a pojiStovaci periodika;

s tiskopisy a zpravodaje;

» za periodika nejsou povaZovana zvlastni ¢isla ¢asopist, ve kterych jsou uvefejnény texty konfe-
rencnich piispévki.

Recenzovanym odbornym élankem nejsou:

e reprinty, abstrakta, roziifena abstrakta (napft. na konferenci) apod., byt’ publikovana v odborném
periodikuy, ¢lanky informativniho nebo popularizaéniho charakteru o vysledcich vyzkumu;

e edi¢ni materialy, opravy, recenze, reSerSe nebo souhrny;

e {lanek typu ,preprint”, tj. verze élanku uvetejnénd pied recenznim Fizenim;

o (¢lanky s niZz8§im rozsahem neZ jsou 2 strany textu, pfitemz plati, Ze do rozsahu stran se nezapoéi-
tavaji fotografie, grafy, mapové ptilohy, obrazky, tabulky a reklamy.
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Odborna kniha - kniZni monografie

Prezentuje plivodni vysledky vyzkumu, ktery byl uskute¢énén autorem knihy nebo autorskym ty-
mem, jehoZ byl autor clenem. Neperiodicka odborna publikace o rozsahu alesponi 50 tisténych stran
vlastniho textu bez fotografickych, obrazovych, mapovych apod. piiloh vydana tiskem nebo elektro-
nicky a posouzend (recenzovand) alespoii jednim obecné uznavanym odbornikem z piislu$ného
oboru formou lektorského posudku (ne vak z pracovisté autord knihy). Tyka se pfesné vymezeného
problému ur¢itého védniho oboru, obsahuje formulaci identifikovatelné a védecky uznavané meto-
dologie (explicitné formulovana metodologicka vychodiska i v monografiich sméfujicich k aplikacim
a/nebo formulace nové metodologie opirajici se o dosavadni teoretickd badani v dané oblasti. For-
malnimi atributy odborné knihy jsou odkazy na literaturu v textu, seznam pouzité literatury, souhrn
v aspoil jednom svétovém jazyce, eventudlné poznamkovy aparat a bibliografii prament.

Ma piidélen kdd ISBN nebo ISMN. Celou knihu vytvafi jednotny autorsky kolektiv (bez ohledu na to,
jaky maji jednotlivi ¢lenové autorského kolektivu na obsahu podil), a to i v piipadé, kdy maji jednot-
livé kapitoly knihy samostatné autorstvi. Odbornou knihou je napf. monografie, védecky zpracovana
encyklopedie a lexikon, kriticka edice prament, kriticka edice timéleckych (hudebnich, vytvarnych
apod.) materiali doprovazena studii, kriticky komentovany pfeklad néaro¢nych filosofickych, histo-
rickych €i filologickych texti doprovazeny studii, védecky koncipovany jazykovy slovnik a odborny
vykladovy slovnik, kriticky katalog vystavy apod., pokud spliiuji uvedena formalni kritéria.

Odbornou knihou - kniZni monografii nejsou:

* knihy, které nemaji ISBN, piipadné ani ISMN;

e ucebni texty (tj. u¢ebnice, skripta);

e odborné posudky a stanoviska, studie, preklady, pFirucky,

 informa¢ni a propagaé¢ni publikace, ro¢enky (s vyjimkou téch, které splituji poZadavky na odbor-
nou knihu), vyroéni nebo obdobné periodické zpravy;

e publikované diplomové, doktorské, habilitacni a disertani prace, zaloZené na primarnich pracich
druhu Jimp, opatiené komentafem a kédem ISBN;

e béZné jazykové slovniky;

e tiskem nebo eléktronicky vydané souhrny reersi, u¢elové vydané souhrny odbornych praci
(napft. v ramci jednoho pracovisté);

e tiskem nebo elektronicky vydané souhrny abstraktd, ptip. rozéifenych abstrakti & astnich sdéleni
z konferenci;

+ metodické prirucky, katalogy a normy;

¢ sborniky

¢ beletrie, populdrné nau¢na literatura, cestopisy, texty divadelnich her;

¢ vybérové bibliografie, vyro¢ni zpravy, proslovy, reportaze, soubory studentskych soutéZnich pra-
ci, turistické priivodce;

¢ komer¢ni pieklady z cizich jazykd;

e memodry, informacni materidly, popularizujici monografie, biografie, autobiografie, icelové mo-
nograficky vydané zavéretné zpravy z granti & projekti.
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Piispévek ve sborniku

Prezentuje ptivodni vysledky vyzkumu, ktery byl uskute¢nén autorem nebo tymem, jehoz byl autor

¢lenem. Clanek ma obvyklou strukturou védecké prace a s obvyklym zplisobem citovani zdrojii (ni-

koliv abstrakt nebo rozsifeny abstrakt) a je zvefejnény ve sborniku. Sbornikem je recenzovana

neperiodicka publikace, vydana u prileZitosti poradané konference, seminate nebo sympozia, ktera

obsahuje samostatné stati riiznych autort, které maji vétSinou spole¢ny prvek nebo piibuzné téma a

ma pfidélen [SSN a soucasné ISBN kéd, nebo jen ISBN kod. Jako druh vysledku CPCI/S je hodnocen

vystup, ktery je evidovan:

a) v databazi SCOPUS ve zdrojich (,Sources") typu Book Series nebo Conference Proceedings a ma
pfidélen ISBN, pfipadné ISSN i ISBN kéd,

b) v databazi Conference Proceedings Citation Index spole¢nosti Thomson Reuters mé zdroj pridélen
kod ISBN, pfipadné ISSN i ISBN kéd,

c) piispévek ve zvlaStnim ¢isle Casopisu evidovaném v nékteré z vySe uvedenych databazi, které je
vénovano publikaci konferenénich prispévki, a ktery ma celkovy rozsah minimalné 2 strany.

Jako vystup typu KON budou hodnoceny autorské piispévky recenzované redakéni radou nebo ne-
zavislymi recenzenty a publikované na konferenci mimo seznam CPCI (Conference Proceedings
Citation Index) nebo SS&H (Social Science & Humanities), nebo mimo databazi SCOPUS. Ostatni pfi-
spévky spadaji do kategorie O - ostatni.

Clankem ve sborniku nejsou:

e piileZitostné vydané souhrny odbornych praci (napf. v ramci jednoho pracoviité, vyroti, oslav
zaloZeni a vyrocnich konferenci);

e sebrand a vydana abstrakta nebo rozsirena abstrakta;

e sefazené a jinde jiZ publikované élanky apod.

V Jindfichové Hradci dne 25. ervence 2016

A Bl

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
dékan fakulty
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