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UVODNI SLOVO
DEKANA

Rok 2024 byl pro Fakultu managementu Vysoké skoly ekonomické v Praze se sidlem v Jindfichové
Hradci obdobim nejen zmén, ale predevsim oslav Gspéchi dosazenych dlouhodobou vytrvalou ¢innosti.
Nové vedeni fakulty postupné implementovalo nové kroky s cilem dosazeni vy3Si efektivnosti ve viech
tfech zakladnich oblastech ¢innostifakulty — pedagogické, tvlircia v takzvané tretiroli.

V/ priibéhu roku probéhlo nékolik vin oslav tficeti let vyroci fakulty. Ta prvni probéhla v kvétnu 2024
formou vyrocniho zasedani védecké rady fakulty, které jsme zaroven spajili s inauguraci nového dékana
za piitomnosti jak vedeni \lysoké Skoly ekonomické v Praze, tak fady vyznamnych hostd. Siroka
verejnost mohla spolecné s nami slavit nase jubileum v zafi 2024, kdy jsme Fakultu managementu
zpFistupnili vice nez sedmi stovkam navstévnikd, pro které jsme pfipravili nejen bohaty neformalni
program, ale také moznost navstivit bézné nepfistupné ¢asti budovy. Vircholem roku oslav pro nas pak
byl v listopadu 2024 jubilejni 15. ro¢nik konference student( doktorského studia FMSCICOM, na kterém
jsme privitalifadu vazenych zahranicnich hosta.

Fakulta se v uplynulém obdobi etablovala jako rozvijejici se dynamicka instituce zaloZena na silnych
vztazich s regionalnimi institucemi i korporacemi. Toto postaveni se dale upevnilo ziskanim prestizni
mezinarodni akreditace ekonomickych a manazerskych kol AACSB, ¢imz se \lysoka Skola ekonomicka
v Praze stalajedinym zastupcem s touto znamkou kvality v Ceské republice.

Rad bych jako dékan Fakulty managementu vyjadFil touto cestou podékovani vsem, ktefi se na jejim
rlistu podileli. Mym neskromnym pfanim je, abychom i nadale chtéli vSichni posouvat nasi instituci
kvalitativné kupredu.

doc,Jfig. Bc. Mojmir Sabolovi¢, Ph.D.

dékan Fakulty managementu V/SE
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FAKULTA MANAGEMENTU
A JEJI ZAMESTNANCI



ORGANIZACNI SLOZKY
A ORGANY

Na pocatku roku 2024 se zménilo vedeni Fakulty managementu. Funkéni obdobi plvodniho dékana doc.
Ing. Vladislava Biny, Ph.D. skoncilo k 31. 1. a od 1. 2. nastoupilo nové pod vedenim doc. Ing. Bc. Mojmira
Sabolovice, Ph.D.. Soucasti vedeni je prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium doc. Ing. Tomas
Kincl, Ph.D., prodékan pro pedagogickou ¢innost Ing. Martin Musil, Ph.D. a prodékan pro strategii a rozvoj
Ing. Stanislav Tripes, Ph.D. Soucastinového vedeni se také stal Ing. Pavel Endrle, ktery od cervence 2024
nahradil Ing. Karla Pribyla na pozici tajemnika fakulty.

Slozeni akademického senatu zdstalo ve stejném slozeni, a to PhDr. Jan Zavodny Pospisil, Ph.D.
(predseda), Mgr. Michal Simtinek, Ph.D. (mistopFedseda), Bc. Vojtéch Herclik (studentsky mistopred-
seda), Ing. Simona Bazantova, Ph.D., Ing. Tatana Hajdikova, Ph.D., Ing. Otakar K3ir, Daniel Tma a Ing. et
Ing. Lucie SaraZavodna, Ph.D.

Dalsim vyznamnym organem slouzicim pro zajiStovani a zlepSovani kvality studijnich programa,
predmétd a vzdélavaci strategie fakulty je Akreditacnirada fakulty, ktera pracovala ve slozenilng. Martin
Musil, Ph.D. (pfedseda), doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D., Ing. Petra Kozakova, Ph.D., Ing. Michal Novak, Ph.D.,
doc. Ing. Bc. Mojmir Sabolovi¢, Ph.D., Ing. Lucie Vachova, Ph.D., Ing. Jifi Vopatek, Ph.D. a Bc. Vojtéch Herclik
(studentsky zastupce).

Nedilnou soucasti fakulty je i disciplinarni komise, jejimz pfedsedou je Mgr. Vladimir Hanousek, LL.M,,
dalsimicleny jsou Mgr. Ing. Pavel Kral, Ph.D., Ing. Otakar KSiraKristyna Cirhanova.

Fakultu tvofi tfi katedry — Katedra managementu (vedouci Ing. Petra Kozakova, Ph.D.), Katedra datové
analytiky, ktera vznikla pfejmenovanim Katedry exaktnich metod (vedouci Ing. Lucie Vachova, Ph.D.)
aKatedraspoletenskych véd (vedoucilng. Jifi Vopatek, Ph.D.).

Dulezitou dlohu profadny chod fakulty majiijejipodplrné Gtvary (v abecednim pofadi):

« Centrumtransferuznalosti,

« Ekonomické oddéleni,

»  KnihovnaFM,

» Oddéleniprovéduavyzkum,

» Oddélenipodpory odbornych ¢innosti,

»  Studijnioddéleni,

» Technicko-provoznioddéleni.

CENTRUM TRANSFERU ZNALOSTI

Centrum transferu znalosti (CTZ) na Fakulté managementu VSE slouzi jako kiitova podptirna jednotka,

ktera posiluje vyzkumné, inovacniakooperacniaktivity fakulty.

Mezi zakladni aktivity CTZ patfi

» usnadnéni transferu znalosti — propojovani akademické sféry s podniky, verejnymi institucemi
adalsimipartnery s cilem zajistit praktickou aplikaci vyzkumu a vzajemného sdileniznalosti,

= podpora pfi pfipravé a podavani projektd smluvniho a aplikovaného vyzkumu akademickych

pracovnikd astudentd,

spoluprace na rozvoji fakulty s ostatnimi oddélenimi fakulty (PR oddéleni, Oddéleni védy a vyzkumu,

Knihovna FM, katedry),

» podpora a zajistovani aktivit v ramci tfeti role fakulty — spoluprace se stakeholdery (organizace

ainstituce, samosprava, absolventi fakulty, stfedni Skoly, Siroka verejnost), celozivotni vzdélavani,
Univerzita tretiho véku, publicitaa komercializace tretirole véetné Cinnosti CTZ.

KNIHOVNAFM

Knihovna Fakulty managementu Vlysoké Skoly ekonomické v Praze poskytuje studentdim, pedagogiim
iverejnosti bohaty fond odborné literatury zaméfené na ekonomii, management, marketing a finance.
Nabizi moderni studijni prostory pro individualni i tymovou praci, pfistup k elektronickym informacnim
zdrojim a porada odborné workshopy a seminare. Knihovna se aktivné podili na vyuce, zejména
v pfedmétech zaméfenych na vyzkumné metody, kde studentdim pomaha pfi praci se zdroji a citacemi.
Diky témto aktivitam pfispiva k rozvoji znalosti a dovednosti studentd a podporuje jejich akademicky
rlst.



ZAMESTNANCI

Na Fakulté managementu plsobilo k 31. 12. 2024 celkem 62 kmenovych pracovnikd. Z toho bylo 41
akademickych a védeckych pracovnik(, kdy 27 z nich pracovalo na fakulté na piny Gvazek; dale pak 17
technickohospodarskych pracovnik( a 4 pracovnici v délnickych profesich. Celkovy pocet pracovniki se
oprotiroku 2023 snizil odchodem nékolika pracovnik( do starobniho dlichodu.

Prehled o zarazeni akademickych a védeckych pracovnik(l na katedry Fakulty managementu udava
nasledujicitabulka.

Tabulka 1: Pocty akademickych a védeckych pracovniki fakulty dle zafazeni na katedry

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
Katedra Celkem
Profesofi  Docenti  Odborniasistenti Asistenti Post-doktorandi Doktorandi
Katedra managementu 5 14 2 19
Katedra datové analytiky 4 6 10
Katedra spolecenskych véd 10 10
Celkem 9 30 2 41

Strukturu Gvazk( akademickych a védeckych pracovnikd uvadinasleduijici tabulka.

Tabulka 2: Pocty akademickych a védeckych pracovniki fakulty dle rozsahu tvazku

Akademicti pracovnici Veédecti pracovnici
Rozsah dvazku Celkem
Profesofi  Docenti Odb. asistenti Asistenti Post—doktorandi  Doktorandi
do 0,30 1 5 6
0,31-0,50 1 3 2 6
051-0,70 2 2
0,71-1,00 7 20 27
Celkem 9 30 2 41

Dalsitabulka uvadiveékovou strukturu akademickych a védeckych pracovnikd fakulty v roce 2024,

Tabulka 3: Pocty akademickych a védeckych pracovnik fakulty dle véku

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
Vékova skupina Celkem
Profesofi  Docenti Odb. asistenti Asistenti Post-doktorandi  Doktorandi

do 29 let 1 2 3
30-39let 8 8
40 - 49 let 6 13 19
50 - 59 let 1 3 4
60 - 69 let 3 3
nad 70 let 2 2 4
Celkem 8 31 2 41

V prébéhu roku 2024 doslo u jednoho zaméstnance ke zvyseni kvalifikace a dosazeni akademického
titulu doc., u dvou zaméstnanct ke zvysenikvalifikace adosazenivédeckého titulu Ph.D..
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STUDIUM _
NA FAKULTE MANAGEMENTU




STUDIUM

Fakultama akreditovany nasledujicistudijniprogramy:

» Bakalarsky akademicky studijni program Management pro prezen¢niikombinovanou formu studia,
ktery pfipravuje studenty pro praci na pozicich v nizsim a stfednim managementu vsech druh( firem
aorganizaci. Absolventi jsou pfipravovani na schopnost fidit a budovat sebe, vztahy na pracovisti,
organizaci samotnou afiditzmény.

Bakalarsky profesni studijni program Procesni fizeni pro prezencni formu studia, jehoz cilem je

vysoka mira propojeni studia s praxi. Absolventi se stavaji odborniky na danou oblast managementu
amohou se uplatnit v celé radé profesi predevsim na Grovni nizsiho a stfedniho managementu ve
vSech typech firem a organizaci. Zna¢na ¢ast studia probiha ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi fakulty a s dalsimi odborniky z praxe. Prakticka rovina studijniho programu zahrnuje
feSeni realnych problém(, které v podobé projektl zadavaji student@im zastupci partnerskych
organizaci.

Navazujici magistersky studijni program Management pro prezencnii kombinovanou formu studia,

ktery prohlubuje teoretické znalosti oboru a pfipravuje studenty na pozice stfedniho a vyssiho

managementu. Klade dliraz na specifika vybranych oblasti, studenti si proto pro zvyseni odbornosti

ahlubsi pochopeni problematiky voli jednu z péti specializaci, diky kterym se mohou cilené vénovat

vybranym specifickym oblastem managementu:

o Podnikovy management v Ceské verzi a Business management v anglické verzi, rozsifujici vhled
do nastrojl atechnik aplikovatelnych v managementu podniku;

o Marketing management rozsifujici schopnost student( orientovat v Siroké Skale marketingovych
nastrojl atechnikadiky nim navrhovat komplexnimarketingové strategie;

> Management zdravotnictvi, unikatni specializace zaméfena na oblast zdravotni péce, nabizejici

o Znalostni management rozvijejici schopnost orientovat se v Siroké Skale nastrojd a technik pro
pracisinformacemiaznalostmi.

ZAJEM O STUDIUM V PROGRAMECH FAKULTY MANAGEMENTU

\ akademickém roce 2024/2025 se pocet uchazecl o studium na fakulté managementu oproti
minulému roku zvysil celkové o 14,8 %. Pocet nastoupivsich do studia byl oproti minulému akademic-

kému roku vyssi o 11,3 %. Nejvyraznéji se zvysil zajem o kombinovanou formu studia v bakalarském
studijnim programu.

Tabulka 4: lyvoj poctu prihlasek a pfijatych studentd

Program foE-e't Dostavilo se Splnilo Prijato Nastoup.ilo
prihlasek do studia
B-MG Management prezenéni 477 476 397 397 154
B-MG Management kombinovana 278 278 220 220 152
B-MG Management vsechny formy 755 754 617 617 306
B-PR Procesni fizeni prezencni 43 43 33 33 15
B-PR Procesni fizeni vsechny formy 43 43 33 33 15
B vSechny programy  vSechny formy 798 797 650 650 321
N-MG Management prezencni 75 62 62 62 34
N-MG Management kombinovana 278 186 186 186 158
N-MG Management vsechny formy 353 248 248 248 192
N vsechny programy  vsechny formy 353 248 248 248 192
Suma 1151 1045 898 898 513

Celkem uchazecl: 1120

Celkem pfihlasek: 1151

ZAJEM 0 STUDIUM V DOKTORSKEM PROGRAMU

Fakulta realizuje vyuku v ramci ¢tyfletého doktorského studijniho programu ,Management”, ktery je
soubézné akreditovan také vanglickémjazyce.

Prihlasku ke studiu do doktorského studijniho programu v roce 2024 podalo 10 uchazecd, z toho 5 pfi-
hlasek bylo podano do programu anglického. Prijimaciho fizeni v on-line formé se zGcastnilo vsech
10uchazecd, dva z nich nesplnili podminky nutné pro pfijeti. Do studia se fadné zapsalo 8 studentd, 4 do
teskéhoa 4 doanglického studijniho programu.
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STUDENTI

Tabulka 5: Vyvoj poctu studentd Fakulty managementu v roce 2024

Bakalarské programy Bakalarské programy Navazujici magisterské programy Navazujici magisterské programy
prezencni forma kombinovana forma prezencni forma kombinovana forma

Letni semestr 2023/2024

aktivni studenti 361  aktivnistudenti . 168  aktivni studenti 64 aktivni studenti 250
asolventi 43 absolventi 18 absolventi 43 absolventi 101
zanechali 13 zanechali 14 zanechali 5 zanechali 23
ukonceni 28 ukonceni 34 ukonceni 4 ukonceni 19
aktivni studenti 418  aktivni studenti 272 aktivnistudenti 84 aktivni studenti 356
asolventi 41 absolventi 21 absolventi 47 absolventi 106
zanechali 49 zanechali 47 zanechali 10 zanechali 45
ukonceni 34 ukonceni 38 ukonceni 6 ukonceni 24

Pocet studentl se na zacatku akademického roku 2024/2025 navysil oproti zacatku akademického
roku 2023/2024 v prmeéru o 11,3 %. Studijni nedspésnost je nejvyssi u kombinovaného studia v baka-
lafském programu a je zplsobena predevsim tim, Ze studenti jsou sice pfijati, ale fakultu v realu
nestudujinebojim pracovni ¢irodinné povinnostineumoznipokracovat ve studiu.

Pocetabsolvent( s vyznamenanim:

» bakalarsky program: 5 studentd

» magistersky navazujici program: 7 studentd.
OCENENT KVALIFIKACNICH PRACI

Cilem soutéze ESOP (Excelentni Studentské Odborné Prace) je podpora tvircich aktivit a ocenéni
nejlepéich praci (seminarnich, bakalafskych a diplomovyich) studentti VSE v Praze. Nad ramec této
soutéze jsou vybrané excelentni prace studentl fakulty ocefovany i Cenou dékana Fakulty
managementu zadany kalendarnirok. \/roce 2024 byly ocenény nasledujiciprace:

ESOP 2024 - OCENENE BAKALARSKE PRACE

« Janturova Sarka: Tak zase za rok? Faktory ovliviujiciangaZovanost u sezénnich pracovnikii

» Frejlachova Daniela: Viiv vybranych faktord osobniho a partnerského Zivota na pracovniangaZovanost
» MachalaAlex: Lokalizace vydejniho mista na prodejniplose ajeji viiv na miru impulzivnich nakup

» RobinZemanek: Viiv uzitecnostipofizeného produktu na naslednou ochotu spotrebitele utrdacet penize

ESOP 2024 - OCENENE DIPLOMOVE PRACE

« Cihakova Katefina:, Socidlnihospitalizace”jako financnibfemeno zdravotniho systému

» Musilova Monika: VyuZitispolecenskeé odpovédnostiv mikro av malych podnicich

» Smoljakova Katefina: Udrzitelnost last-mile delivery ajejivliv na rozhodovani spotrebitele

» Matgj Sramek: A komu tedy mdm poslat ten dotaznik? Metody vybéru vzorku v kvantitativnich studiich
vmanagementu

CENADEKANA 2024 - OCENENE BAKALARSKE PRACE

» TajovskaKarolina: Viiv typu locus of control na vyvojimplicitnich teorifhlasu
» Chlebuch Martin: Sportjako prostredek pro tvorbu socidlniho kapitalu
» Simonova Renata: Faktory ovlivriujicipostoj sportovcti k dopingu v silovém trojboji

CENA DEKANA 2024 - OCENENE DIPLOMOVE PRACE

« BetvaF Martin: Regiondinidisparity v dostupnostiviastnického bydleniv CR pod vlivem hypotecniho trhu
= Jelinek Ales: Faktory ovliviujicivybér realitniho zprostredkovatele proddvajicim nemovitosti
» Smetakova Petra: Pripravenost malych a strednich firem k ESG reportovani

Vins Josef: Viiv hudebniho pozadina pamét pri sledovanireklamnich spot(

» Buchtelova Anna: Viiv optimistického zkresleni na vnimdni distributivni spravedinosti na pracovisti
vkontextu transparentnostiodmeérovani

» SvobodovaKatefina: Vlivdimenziorganizacnikultury na miru jejiho sdileni

» Stamenkovicova Kristina: Viiv veganwashingu na vnimdniznacky spotrebitelem

Michaela Soltysova: Pracovnihodnoty ajejich vliv na vijkonnost zaméstnancti generace Z

\/éraMelichova: Kultura ucenia angaZovanost zaméstnancd v kontextu tfigeneraci

Klara Motyckova: Podstata business strategie v pivovarnickém odvetvi

Denisa Sanderova: Sponzorovany obsah na Instagramu: vlivinfluencera na vnimanibrandu spotrebitelem
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STUDENTIV DOKTORSKEM STUDIJNIM PROGRAMU A JEJICH (NE)USPESNOST

Ke 30. 9. 2024 bylo do fadného studia zapsano 27 studentd, viz tabulka 6. VV priibéhu roku 2024 se
uskutecnily 4 Gspésné obhajoby doktorskych praci, Fakulta managementu tak méla v roce 2024 Ctyfi

absolventy doktorského studijniho programu.
Tabulka 6: Pocty studentt doktorského studijniho programu v roce 2024

fadné zapsani preruseni
Rok 2024
prezencni forma kombinovana forma  prezencniforma  kombinovana forma
Cesky program 1 10 3 3
Anglicky program 4 2 0 0

Tabulka 7: Pocty absolventi Fakulty managementu za rok 2024

Forma a typ studia Pocet absolventt

Bakalarsky program Management, prezencni forma 41
Bakalarsky program Management, kombinovana forma 21
Navazujici magistersky program Management, prezen¢ni forma 47
Navazujici magistersky program Management, kombinovana forma 106
Celkem 215

SYSTEM ZAJISTOVANIKVALITY

\/ 2024 dale pokracovalaimplementace méreni vystupli z uceni (AoL) dle principd AACSB. Do vybranych
predmétd bakalafského a magisterského studia byly implementovany pribézné milniky Aol tak, aby
doplnily AoL méfené na konecnych povinnostech ve studiu. V souvislosti s témito zménami
asnastupem technologii (zejména Al) doslo i ke spojeni znalostni Casti statni zavérecné zkousky
aobhajoby zavérecné prace do jedné udalosti, a k posileni role kvalifikaéni prace v posuzovani naplnéni
vystupd uceni na Grovni studijniho programu. V souvislosti s nastupem Al doslo i k reformulaci
pozadavkd na kvalifikacniprace, kde byl vyznamné zkracen zejména rozsah prace a byl posilen ddiraz na
dosazeni a prezentaci vysledkd vlastni tvarci ¢innosti. VV fadé predmétd rovnéz dochazi k rozsifent
moznostio asynchronniformy vyuky, studujici si tak mohou zvolit ¢as i formu, v jaké budou vénovat svoji

pozornoststudijnim materialdm.
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VEDA A VYZKUM,
PROJEKTOVA CINNOST
A TRETI ROLE UNIVERZITY



VEDA A VYZKUM,
PROJEKTOVA CINNOST

Rozpocetnapodporu tvirgicinnosti €inilv 2024 naFM celkem 4 336 771,26 KE.

Tabulka 8: Struktura vydajd na podporu tviri ¢innosti

Kategorie Vaha Castka
Rezie 15 % 650 516,00 K¢
Osobni ohodnoceni 31% 1342 941,83 K
Odmeény za vysledky 40,8% 177061869 K&
Post—doc 33% 141 931,00 K¢
Podpora MAP a DS 08% 33 641,99 K&
Podpora VaVv 6,1% 262 780,52 K¢
Administrativa OVV 201 % 134 341,23 KE

Osobni ohodnoceni akademickych pracovnikl je kazdoro¢né stanovovano na zakladé vysledkd tvarci
¢innosti v poslednich tfech letech. Odmény za vysledky jsou udélovany za aktualni vysledky tvarci
¢innosti dle vnitfniho predpisu fakulty. Kategorie post-doc, podpora MAP a DS a podpora VaV byla
urfena zejména na podporu tvirci ¢innosti ((¢ast na konferencich, proofreading, naklady na sbér dat).
Administrativa OVV zahrnuje naklady na recenzni posudky (disertacni a habilitacni prace), odmény

¢lentim komisi (pro obhajoby diserta¢nich praci, habilitacnich komisi).

\/ roce 2024 podali pracovnici fakulty 25 projektovych zadosti. Z tohoto poctu prevazovaly projekty
védecké, kterych bylo 17. Mimo projekty reSitelské byla fakulta zapojena do pfipravy také 5 celoskol-
skych projektd prevazné rozvojového charakteru. Nejvétsi Gspésnost pfi podavani fakulta dlouhodobé
vykazuje v reSitelskych projektech s mezinarodnim presahem. Jedna se predevsim o projekty pres-
hrani¢ni spoluprace (Interreg) a V4. V roce 2024 se na Fakulté managementu realizovaly nasledujici
projekty:

VEDECKE PROJEKTY
» DIGI4Care - Digital Medical technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the

patient journeys from prevention to rehabilitation (Interreg Danube Region), hlavni FeSitel na
Fakulté managementu Peter Pazitny. Projekt DIGI4Care si klade za cil podporovat zavadéniinovacia
digitalnich technologii v pos-kytovani zdravotni péce prostrednictvim nadnarodni spoluprace. Cilem
tohoto projektu, ktery stale jesté bézi, je vyvijet, testovat a ovérovat spolecna feseni, ktera resi hlavni

vyzvy branicizavadéniarozsifovani digitalnich technologii ve zdravotnictvi.
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= Al Catalyst for SMEs: Driving innovation through Social Design Thinking Labs and shared
knowledge platform (Interreg ATCZ), hlavni feSitel na Fakulté managementu Petra Kozakova.
Projekt Al Catalyst for SMEs prispiva k uvedeni know-how z vyzkumu do praxe, véetné toho, jaké
moznosti vyuziti Al nabizi, jaka feSeni Al Ize aplikovat na jaké problémy, a ukazuje zasadni klicové
faktory pro Gspésnou implementaci Al. Kromé toho jsou mozné aplikace reflektovany z etického
hlediska. Identifikace a analyza Good Cases spousti ve firmach procesy uceni a premysleni. \/ ramci
preshranicnich projektovych aktivit jsou spolecnosti informovany a Skoleny o pfinosech a moznos-
tech vyuziti umélé inteligence. To zahrnuje spole¢ny preshrani¢ni vyvoj Al Readiness Radar, Al-
Trainingsmoduls pro manazery, vyvojareflexiz Good Cases, AISDT Labs, online platformu a Al Days.

Innovation of the education process towards implementing Al tools (Visegrad fund), hlavni fesitel

na Fakulté managementu Tomas Kincl. Projekt se zaméfuje na Al a jeji vyuziti v univerzitnim
prostiedi. Diky projektu je mozné implementovat inovativni feSeni, ktera zatim nebyla dostatecné
vyuzita v soucasnych studijnich programech. Projekt a jeho poZadované vystupy souvisi s hlavnim
poslanim univerzit ze zemi V4. Planované vystupy (akce, produkty, aktivity) projektu prispéji
kudrzitelné spolupraci v regionu V4, zlepsi vzajemnou informovanost zicastnénych univerzit
adalsich subjekt(i z praxe, podpofi spolupraci v ramci V4 se zamérenim na oblast vzdélavani a podpofi
potrebnou mezioborovou spolupraci a mezioborové fesenitohoto komplexniho a aktualniho Gkolu.

ROZVOJOVE PROJEKTY

= Developing Cooperation between Academia and Society through Knowledge and Capacity Building
(Visegrad fund), hlavni fesitel Martin Lusticky. Projekt reaguje na rostouci vyznam tfeti role
univerzity, ktera propojuje akademické prostredi se spolecnosti. Diky projektu doslo k navazani
spoluprace s regionalnimi aktéry, jako jsou podnikatelé a instituce vefejné spravy, a nasledné doslo
kzajisténi efektivniho transferu znalosti z akademické sféry do praxe. Vlystupem projektu byla
znalostnibaze a online virtualnitrzisté propojujici akademickou sféru s organizacemi.

Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych programti na VSE v Praze (OP JAK), hlavni fesitel na

Fakulté managementu Lenka Vetyskova. \/ ramci projektu bylo doplnéno a modernizovano infra-
strukturni zazemi studentl doktorského studia. Viznikl coworkingovy prostor a bylo pofizeno
nezbytné vybavenipro praci téchto zacinajicich akademickych pracovnikd.
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Modernizace a digitalizace VSE v Praze (NPO), hlavni fesitel na Fakulté managementu Lenka
Vetyskova. Fakulta byla zapojena do aktivit KAO2, KAO3 a KAOL. V ramci téchto aktivit doslo k rozvoji
blended learning, LMS a distan¢niho vzdélavani na fakulté, byla dovybavena marketingova laboratof

av ramci posledni aktivity vznikl Gspésny cyklus prednasek pro profesni komunitu na téma prace
sinformacemiadezinformacemisnazvem ,Jak preZit ve svété informaci”.

Sustainable Education and Environmental Development (SEED) (NPO), hlavni fesitel na Fakulté

managementu Stanislav Tripes. Predmétem projektu je transformace terciarniho vzdélavani
vakademickych a profesnich studijnich programech zamérenych na udrzitelnost a ekologickou trans-
formaci. Zamérenim projektu je podpora tvorby novych studijnich programd, inovace stavajicich stu-
dijnich programd, tvorba novych kurz{ celoZivotniho vzdélavani v oblasti zelené transformace a udr-
Zitelnosti, tvorba dokumentu Strategie udrzitelnosti a uzavreni partnerstvi, ktera tyto cile podpofi.

Preshrani¢ni vzdélavaci nabidka: Udrzitelnost (FMP Bavorsko — Cesko), hlavni Fesitel Veronika

Vasickova. Hlavnim cilem projektu je umoznit mezioborovou a mezinarodni vyménu zdcastnénych
studujicich v oblasti udrzitelného rozvoje v ramci mezinarodni letni Skoly a zvysit jejich citlivost
ktomuto tématu.

ERDF pro VSE: Kvalita studijniho prostfedi (OP JAK), hlavni fesitel na Fakulté managementu

Stanislav Tripes. Projekt je zaméfen na modernizaci a rekonstrukci vzdélavacich prostor véetné
pofizeni nového vybavenia technologii. \V ramci aktivit projektu byl zakoupen novy kamerovy systém
aprobéhne rozsahla rekonstrukce sklepnich prostor, kde vznikne kompetencni centrum a prostor pro
sportovni pripravu studentt a revitalizace vétSiny uceben, kde dojde k drobnym stavebnim Gpravam
avyméneé podlahové krytiny.

PUBLIKACNICINNOST

\/ roce 2024 akademicti pracovnici Fakulty managementu uplatnili publikacni vystupy v nasledujici

strukture:

Tabulka 9: Publikacni vystupy

Typ viistupu U-A MK € R SM VX MU SA VO KU RE Celkem

Pocet 34 1 21 2 3 1 5 il 1 1 1 1 72

Prestoze celkovy pocet publikaci oproti predchozim let@im klesl, navysil se pocet vystupli v ¢asopisech
s AIS (Web of Science — Cl, celkem 21).

Tabulka 10: Publikacni vystupy v €asopisech s AlS s rozlozenim do jednotlivych kvartild

Q1D1 Q1D2 Q1 Q2 Q3 Q4 Q4 (n/a) Celkem
10200 0 0 0 1 1 1 0 3
10500 0 1 0 0 0 0 0 1
30200 0 0 0 1 0 0 0 1
30300 0 0 2 0 0 0 0 2
40300 0 0 0 0 1 0 0 1
50200 0 1 0 3 4 0 0 8
50900 2 0 0 1 0 0 0 3
60300 0 1 0 0 0 0 0 1
60500 0 0 0 1 0 0 0 1
Celkem 2 3 2 7 6 1 0 21

\/ nadpolovi¢nim poctu pfipadl se navic jednalo o nadmedianové vystupy. Z pohledu oborového
zaméFeni prfevazovala nejvice oborové relevantni kategorie F 5.2., resp. Kategorie F 5.x Social Sciences.
Retailing and Consumer Services, Health Policy, Management Decision, Behaviour & Information
Technology, Journal of Intellectual Capital nebo The International Review of Retail, Distribution and
Consumer Research.

Publikace Simdnkovd, Kidra, Siminek, Michal “Gradual Stimulation of Respondents' Reflexivity: A Research
Design for Studying Unreflexive Consumers’, International Journal of Consumer Studies 2023, roc. 47, C. 4,
5. 1609-1625; AlS 1,327 byla v 2024 ocenéna v soutéZi Cena rektora o prestizni publikaci v kategorii
¢lanek.



\/ ramci interni grantové soutéze byly v 2024 podporeny nasledujici projekty v celkovém objemu
845793 KC.
Tabulka 11: Pfehled projektd IGS

Resitel Nazev

Ing. Petr Simacek The relationship between post-meeting interactions and meeting effectiveness

Zdena Hruskova, MSc. Neformalni uceni v SMEs: mezikulturni studie

Visitor satisfaction and its influence on destination management (dvoulety)influence on destination

Ing. Tomas Cihak B
management (dvoulety)

Ing. Tomas Groh A new method of measuring the quality of debriefing as a management tool in healthcare

Assal Bahrami A study on consumers 'purchase intention toward the products with green packaging

Alittle bird told me so... How does communication during the meeting influence negative

Ing. Petr Simacek
& Fetr Sl workplace gossip (dvoulety)

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D. Organizace védecké konference FMSCICOM 2024

Ing. Marek Rehof EcoAl: Evaluation of the Economic Efficiency of Artificial Intelligence in Clinical Practice (dvoulety)
Ing. Karolina Markova Spravedinost ve financovani zdravotni péce

Ing. Aneta Lejckova Taboo Consumer Dynamics: Unraveling Satisfaction, Regret, and Future Intentions (dvoulety)

| v roce 2024 probéhla interni doktorska konference FMSCICOM 24. Tato konference slouzi jako
platforma pro sledovani postupu studentd doktorského studia v jejich vyzkumu a doktorandi v druhém
atretim rocniku se ji GCastni povinné. Letosniho ro¢niku se zGcastnilo celkem 14 Ph.D. studentl
spfispévky zamérenymi na Siroké spektrum témat z oblasti managementu, od environmentalni
odpovédnosti spotfebitell, pres strategicky rozvoj lidskych zdrojd, az po vliv digitalnich technologii na
finan¢ni vykonnost malych a stfednich podnik(. Studenti rovnéz predstavili své vyzkumy formou

graficky zpracovanych védeckych poster, coz poskytlo v ramci networkingové ¢asti konference dalsi
prilezitost k odborné diskusi.

Konference nabidla jiz tradicné také 4 zvané prednasky od védeckych kapacit v oboru. Khatira
Huseynova z Academy Of Public Administration Under The President Of The Republic Of Azerbaijan
prednesla keynote na téma Navigating the Dissertation Journey: Insights from My Research Experience, \/it
Chlebovsky z Fakulty podnikatelské Vysokého uceni technického v Brné prednasku na téma
Fulbrightova stipendia, Amitabh Anand z Excelia Business School in La Rochelle ve Francii rozsifil opét
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obzory pfi vyhledavani malo probadanych oblasti v pfednasce Making Sense of Literature Reviews —
Finding Niche and Setting Agenda a Déra Horvath z Corvinus University of Budapest nabidla netradicni
formou téma Creating Scientific Research as Designing. Research Opportunities of Transdisciplinarity via
Design Communication. A Bird's Eye Perspective.

Odborna mezinarodni porota, jejimiz cleny byli v letosnim rocniku Amitabh Anand (Excelia Business
School, Francie), Déra Horvath (Corvinus University Budapest), Marek Kosny (University of Economics
Wroclaw), Lenka Komarkova, Pavel Kral a Tomas Kincl (vSichni z Fakulty managementu Vysoké Skoly
ekonomické v Praze) a Ludvik Eger (Zapadoceska univerzita v Plzni), i tentokrat hodnotila kvalitu
prispévk(iprezentacnischopnosti (¢astnik{, z nichz ocenila tfi nejlepsistudentské prispévky.

» Tereza Kubalova: The Role of Tangible and Intangible Satisfiers: A Comparative Study Across Various
Tourism Destination Types

Kristina Randlova: Care of persons with Alzheimer's disease — institutionalization in the Czech Republic
Lucie Rotenbornova: Critical mass of women in top management of small and medium enterprises and its

impacton financial performance

Petr Simacek: The impact of negative workplace gossip sent by supervisors on quiet quitting: The mediating
effects through psychological safety and quiescent silence

- FACLLTY
\OE/#
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INVESTICNI CINNOST

\/ priibéhu kalendarniho roku 2024 realizovala Fakulta managementu nékolik ddlezitych investi¢nich
akci zamérenych na zlepseni stavu budovy a jeji funkcnosti. Soucasti téchto aktivit byla rekonstrukce
s pozadavky na efektivni provoz byl proveden podrobny energeticky audit celého objektu, ktery poskytl
cenné podklady pro dalsi optimalizaci spotieby energit.

\/ oblasti Gdrzby a prevence byla realizovana dil¢i oprava stfesniho plasté, ¢imz se predeslo potencialnim
Skodam a zatékani. Soucasné byl zahajen postupny proces obnovy klimatizacnich fan-coil jednotek,
zajist'ujicich prijemné prostfedi v budové. Pozornost byla vénovana také vertikalni dopravé — probéhla
nezbytna oprava vytahovych systémd a u jednoho z vytahl byl proveden kompletni servisni zasah

vétsihorozsahu, coz prispélo k zajisténibezpecnostia spolehlivosti této infrastruktury.

SMLUVNI VYZKUM
A CINNOST CENTRA
TRANSFERU ZNALOSTI

\/ roce 2024 fakulta v ramci ,partnerstvi na miru” spolupracovala s celkem 83 organizacemi. Nova
spolupréce byla navazala se spolecnostmi Kostelecké uzeniny a.s., Ucetni portal as., WEDQS, The
Boston Consulting Group, s.r.o., AmRest a KFC, Plastia s.r.o.,, Labs1530, 4Fin Better together, a.s., Logio
s.r.0.a 505 a SOU Kaplice. S Jihoteskou univerzitou v Ceskych Budéjovicich pak navazala spoluprace na
podpofrerozvijenizelenych aktivit ve vyuce.

Hlavnimi partnery fakulty v roce 2024 byly spole¢nosti E.ON, mésto JindFichtiv Hradec, Kaufland Ceska
republika v.0.s., Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko a dm drogerie markt s.r.o. Generalnim partnerem
Vysoké skoly ekonomické v Praze byla Ceska spofitelna.

Spoluprace zahrnovala sdileni znalosti, zvané prednasky, studentské projekty, odborné praxe a smluvni
vyzkum. Odbornici z praxe se také podilelina vyuce, a to zejména ve studijnim programu Procesni fizen,
kde mohli vstupovat do specificky zamérenych predmétd, jako jsou odborné seminare Udrzitelné
podnikani nebo Nové trendy v marketingu a managementu. Spolecné s partnery fakulta resi také
studentské projekty, do kterych se v roce 2024 zapojilo 180 studentd. Mezi zadavatele projekt( patfily
naprfiklad spole¢nosti dm drogerie markt s.r.o., E.ON €i Edscha Automotive Kamenice nad Lipou. V ramci
odbornych praxi nastoupilo na staz 148 studentl. Odbornici zpraxe byli zapojeni rovnéz do vyuky
vramci standardnich studijnich program@ Fakulty managementu ¢i v dalSich vzdélavacich aktivitach
Univerzity tfetiho véku ¢i Knihovny FM.

K zapojeni partnerskych organizaci doslo opét prostfednictvim Inovacnich tydn(, béhem nichz se
propojuje teorie s praxi. \V letnim semestru 2024 probéhlo 24 prednasek, workshopt a exkurzi's celkem
32 odborniky a 1153 G¢astniky za podpory 17 partnerskych organizaci (Alza, Hypalife, Ceska spoFitelna,
Zachranna sluzba JCK, Krajské poIicejnl’FediteIstVl’JCK, HARTMANN - RICO, Studio Marta, YDEAL, dm
drogerie markt s.r.o, Kooperativa, E.ON, Kaufland, Oliversum, Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko,
Oteviena OKNA, Hranipex Czech Republic a organizace, které se G¢astnily Veletrhu prace JHK). V ramci
inovacniho tydne probéhlo i tzv. Safety Monday, béhem néjz vsichni studenti a zaméstnanci prosli
Skolenim prvni pomoci nebo nacvikem modelové situace USB. V dalSich dnech probihaly tradicni
odborné workshopy a prednasky, spolecnost dm drogerie markt s.r.o. nabidla prednasku na téma ,Co
(ne)vidi zakaznik, ale zaZiva spolupracovnik vdéemku?”, spole¢nost Kaufland pfipravila workshop ,20
prikladd témat z praxe persondlniho oddeleni v Kauflandu’, Kooperativa se zaméfila na , Trendy v distribuci

pojisténi”a Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko na vyznam socialni sité LinkedIn pro kariéru. Studenti v
ramci exkurzi nahlédlido fungovanispolecnostiHARTMANN - RICO aAlza.
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Zimnilnovacnityden nabidl 19 aktivit, které pFipravilo 16 organizacia 32 odbornik{ z praxe (Kooperativa,
LABS 1503, Skoda Auto, E.ON, Hranipex Czech Republic k.s., Logio, Sonnentor, KFC, AmRest, Maxim
Financial Services, OK Group, BDO, 4Fin Better together, a.s., /Seobecna zdravotni pojiStovna, Plastia,
ESSOX). Jednotlivych akci se zicastnilo pfes 2 000 zdjemcl z fad studentd, pedagogl, absolventd
iSiroké verejnosti. V ramci exkurzi navstivili studenti spolecnost LABS 1503, kde se seznamili jak
s obchodni ¢innostia povozem, tak s praktickymi ukazkamitzv. lean metod. Druha exkurze sméfovala do
spoletnosti Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko. Prednagky a workshopy opét prinesly priifez soutas-
nymitrendy v oblasti ekonomiky amanagementu.

V/ oblasti smluvniho vyzkumu byl zaznamenan nardst, diky némuz prijmy z této aktivity Cinily 1,4 %z cel-
kového rozpoctu fakulty. Smluvnivyzkum byl zaméren na rozvojové strategie region(ia podnikatelského
prostredi. VVroce 2024 se jednalo o nasledujici smluvnivyzkumy:

» Nemocnice na FrantiSku a méstska ¢ast Praha 1: Zhodnoceni ¢innosti nemocnice vedouci
k zefektivnéni procesd, a to z pohledu vyznamu, resp. dopad( na specificky typ poskytovanych zdra-
votnickych sluzeb. Projekt fakulta koordinuje se zfizovatelem nemocnice, méstskou ¢asti Praha 1
s cilemzvysSenikvality zdravotnipéce, financni udrzitelnostia zvyseni ddvéry vefejnosti.

Zakladni Skola JindFichtiv Hradec II: Podpora rozvoje zakladni skoly s cilem zajisténi podkladd
adefinovanivychodisek pro aktualizaci strategického planurozvoje.

Turisticka oblast Treborsko: Zpracovani podkladd pro vytvoreni nového strategického dokumentu
pro potfeby vefejné spravy (Strategie rozvoje cestovniho ruchu Turistické oblasti Trebonsko).

Skoda Auto a.s.: Analyza vnimanT atraktivity spole¢nosti Skoda Auto jako zaméstnavatele mezi
studenty technickych a IT obor¢ a identifikace klicovych faktord, které ovliviujijejich rozhodovani pfi

vybéruzaméstnani.

Mésto JindFichtv Hradec: \V ndvaznosti na predchozi projekt ,Zméri Vajgar” probéhl Gvodni vyzkum
v projektu ,Zmén Hvezdarnu’, jehoz vystupy prispély k urbanistickym zménam v kontextu rozvoje
vybrané méstské ¢astiJindfichova Hradce.
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STREDNI SKOLY
A ABSOLVENTI

SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

\/ roce 2024 fakulta pokracovala v organizaci vyjezdd studentskych ambasador( na vybrané stfedni
Skoly s cilem propagovat studium na Fakulté managementu a predstavit vsechny studijnii mimostudijni
aktivity. Béhem 24 navstév ziskali stredoskolaci komplexniinformace o studiu, aktivitach fakulty a byli
pozvani na Dny otevienych dvefi ¢i Dny studentem. Soucasti vyjezd( byla i moznost individualnich
setkani se zastupci fakulty. Rostouci vyznam ma streamovani prednasek, predevsim z Inovacnich tydnd,

Akce Den studentem Fakulty managementu, ktera stfedoskolakim umoziuje zazit autenticky den
vysokoskolského studia, se vroce 2024 zl¢astnilo 57 stfedoskolskych studentd, ktefi absolvovali mimo
jiné odborné seminare pod vedenim Tatany Hajdikové z Fakulty managementu a CSR manazera
spole¢nosti Kaufland Ceska republika, Petera Chalupianskeho.

Fakulta také realizovala kurz finanéni gramotnosti pro Gymnazium Vitézslava Nezvala, kterého se
z(itastnilo 92 student(. V ramci Stfedoskolské odborné ¢innosti ziskal v roce 2024 student Radek Kratky
z Gymnazia Sokolov pod vedenim doc. Ing. Tomase Kincla, Ph.D. 3. misto v celostatnim kole se svou pract
zamérenou nakomunikacnistrategii na Instagramu.

Ve spolupraci s partnerskou stfedni $kolou SOS a SOU Kaplice probéhla v projektu ,Brezen — Mésic
vzdeélavani dospélych” prednaska, na niz vystoupil se svym pfispévkem o déichodovém systému Ing. Jiff
\Jopatek, Ph.D.

SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Absolventi predstavuji dlleZitou sou¢ast komunity Fakulty managementu. Jejich kariérni cesta je pro
fakultu cennym zdrojem zpétné vazby, mnozi z nich se stavaji partnery, ktefi fakultu aktivné podporuji.
Ve spolupraci s Absolventskym centrem VSE fakulta organizuje Absolventské stfedy, Alumni bowling
aAlumni golf, kde maji byvali studenti moznost setkavat se, sdilet zkuSenosti a udrzovat kontakt
sfakultou. Absolventi jsou také pravidelné zvani na vyznamné akce a podileji se na vzdélavacich
aktivitach.

Rada absolvent( se zapojuje do vjuky, a to zejména v ramci Inova¢niho tydne, kde vystupuji jako
zastupci svych organizaci. Zaroven se podili na podpore studentskych aktivit, at'uz formou mentoringu,
odbornych prednasek nebo spoluprace na fakultnich projektech. | diky témto vazbam tak zlstava
Fakultamanagementu spojenas praxi.




SPOLECENSKE
PUSOBENI FAKULTY

\/ ramci Univerzity tfetiho véku (U3V) nabidla v roce 2024 fakulta seniorm kurzy anglictiny, némciny,
rekondicniho cvic¢enia prednaskoveé cykly zamérené na prevencia aktualnispoletenska témata. \/ letnim
semestru méli Géastnici U3V moznost Gcastnit se exkurze do Ceské televize. Na jafe probéhl celose-
mestralni cyklus ,/Integrovany zachranny systém: Prevence jako prvni krok k bezpecnému Zivotu', ktery
zahrnoval 13 prednasek o ochrané Zivota, zdravi a majetku. Na organizaci se podilely slozky
Integrovaného zachranného systému (Hasitsky zachranny sbor, Policie CR, Zdravotnicka zachranna

sluzba). Cyklus zakoncilo setkani G¢astnik( na stanici Hasi¢ského zachranného sboru v Jindfichové
Hradcis ukazkou zasahuvsech slozek 1ZS. Kurz absolvovalo 53 senior(.

\/ zimnim semestru probéhl cyklus ,Extrémni projevy ve spolecnosti”, ktery byl zaméfen na extremismus
vrdznych oblastech (naboZenstvi, sport, historie, psychologie, statistika). Pfednasky zahrnovaly
i praktické prvky, véetné virtualni navstévy Gulagu. Na programu spolupracovaly instituce jako napfiklad
Ustav pro studium totalitnich rezimd, Policejni akademie CR ¢i Fotbalova asociace CR. Kurz absolvovalo
59 (¢astnikd.

Celkové se v letnim semestru 2023/2024 z{castnilo vyuky U3V 139 seniorl, v zimnim semestru
2024/2025 pak 167 osab.

Vyznamnou roli ve spolecenském plsobeni hraje Knihovna FM. Ta v roce 2024 realizovala Sirokou Skalu
aktivitzamérenych na odbornou vefejnost, studenty i SirsTkomunitu. \V letnim semestru uspofadala treti
béh vzdélavaciho cyklu ,Jak preZit ve svété informaci” zaméfeny na komplexni praci s umélou inteligenci
aodhalovani dezinformaci. Kurzu se zG¢astnilo celkem 87 osob, a to véetné pedagogl a studentd
fakulty. V jarnich mésicich knihovna hostila pfednasku , Mdme se bdt Zivotnitrovné v dichodu?”vedouciho
katedry spolecenskych véd Jifiho Vopatka, kterou navstivilo 17 posluchact z fad zaméstnancl fakulty
ivefejnosti. Knihovna FM se vyznamnym zplisobem rovnéz zapojila do zafijovych oslav 30. vyroci
Fakulty managementu.

Knihovna FM se také podilela na aktivitach Univerzity tfetiho véku. Participovala na exkurzi do Ceské
televize v Praze a spolupracovala se Statnim oblastnim archivem v Treboni. Diky Knihovné FM a
Statnimu oblastnimu archivu v Treboni vznikla platforma pro mezigeneracni vzdélavani, béhem néjz
pracuje 16 Gcastnikd (13 seniorl a3 studenti) s digitalnimi historickymi dokumenty a pracuje na jejich
digitalizaci. Knihovna FM vstoupila formou volno¢asové aktivity také do akce Den studentem Fakulty
managementu. Spolupraci na téchto aktivitach knihovna posilila sv{j vyznam nejen v akademickeé sfére,
aleivsirsikomunité.
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\/yznamnou udalosti v roce 2024 byly oslavy 30 let existence Fakulty managementu. Hlavni oslavy
probéhly 28. zafi 2024 pod nazvem , 30 let spolu”. \/e spolupraci s méstem JindFich@v Hradec byly oslavy
navic spojeny se Svatovaclavskymi slavnostmi. Cela akce nabidla aktivity pro Sirokou vefejnost,
navstévnici mohli nahlédnout do historie fakulty, zaZit interaktivni program a setkat se s jeji akade-
mickou komunitou. Do oslav byly zapojeny také partnerské organizace dm drogerie markt, s.r.o.
a Kooperativa. Navstévniky ¢ekaly netradicni prohlidky budovy Fakulty managementu, prednaska o sva-
tém Vaclavovi od jindfichohradeckého probosta lvo Prokopa ¢i divadelni predstaveni fakultniho spolku
FaMa. Celou akci doprovazela vystava ,30 let spolu”, kterou prfipravila Knihovna FM ve spolupraci

s odbornymi institucemi. \/ystava mapovala polistopadovy vyvoj na jindfichohradecku, historii fakulty

apripravy k jejimu zalozenia predstavila také medailonky vSech Sesti jejich dékand.
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INTERNACIONALIZACE,
ROZVO)
A VNEJST VZTAHY



ZAHRANICNI VZTAHY
A MOBILITA

Za rok 2024 se mobilita akademickych pracovnik( vyrazné zvysila na celkovy pocet 16 vyjezd(, véetné
dvou dlouhodobych staZi doktorandl. Podafilo zapojit i pracovniky, ktefi doposud neméli Zadnou
zahranicni zkusenost. Nasi akademici se Gcastnili vyuky mimo jiné na institucich University of Denver,
Daniels College of Business (USA), The University of Sydney (Australie), University of Palermo (Italie),
Gulf University for Science & Technology (Kuwait), Vrije Universiteit Brussel (Belgie), Warsaw University,

Faculty of Management (Polsko) adalsich.

\/ ramci prijezdové mobility navstivilo v roce 2024 fakultu celkem 16 akademickych pracovnikd a 1 dok-
torand v ramci své vyzkumné staze. Mezi nejCastéjsi zemé prijezdovych mobilit patfi Polsko (8)
aMadarsko (3), navstéva vsak prijela také z USA.

Mobilita studentl se oproti roku 2023 vyrazné zvysila. Celkem vyjelo 27 student( bakalarskych
studijnich programd, 5 student( magisterského navazujiciho studijniho programu a 2 doktorandi. Nej-
aFrancie. Pocty vyjezdl se zvysuji i diky tomu, Ze fakulta vyrazné motivuje studenty k vyjezdlim mimo
jiné formou mimoradného stipendia.
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VZDELAVANI ZAMESTNANCU
A STRATEGICKY ROZVO)

VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Vizdélavani zaméstnancd se v roce 2024 Gcastnilo celkem 21 akademickych pracovnikd a doktorandd.
Oblasti vzdélavani sméfovaly k vyuzivani nastrojd umélé inteligence (Al) pro Gcely vyuky, védy
avyzkumu. Pfikladem mohou byt Praktické nastroje umélé inteligence pro literature review, Al for
Quantitative Research ¢ Using Al: Ethics and Security. Rada $koleni se také zaméFovala na zvy$ovani
kompetenciv oblasti védy a vyzkumu, a to nejen v jednotlivych metodach védy (Bridging Realities: The
Role of Digital Ethnography in Contemporary Research ¢i Quantitative Research Methods IIl: Non-linear
Regression Models), alei problematice Gspésnosti publikacni¢innostia ziskavanivédeckych grantd.

STRATEGICKY ROZVO) A ADMINISTRATIVA

\/ oblasti strategie byla formulovana nova mise fakulty a hodnoty organizacnikultury. Dale by provedeny
zmeény organizacni struktury tak, aby Iépe reflektovala potreby fakulty s ohledem na vnéjsi prostredi.
Bylo zruseno Rozvojové a administrativnicentrum FM a vytvorena pozice Projektové manazerky spada-
jici pfimo pod dékana. Zaroven bylo pfejmenovano Centrum Vzdélavani a Transferu Znalosti (CVTZ) na
Centrum Transferu Znalosti (CTZ). Fakulta v ramci svého rozvoje participuje na pfipravé a realizaci
celoskolskych rozvojovych projektl dotacnich tituld ESF+a OP JAK \/\yzkumné prostiedi.



KOMUNIKACE
A PUBLIC RELATIONS

Ve svych komunikacnich aktivitach se Fakulta managementu zaméfuje na vSechny relevantni cilové
skupiny: zajemce o studium, studenty a zaméstnance fakulty, absolventy, partnery a lokalni, odbornou
i Sirokou verejnost. Pro vSechny komunikacni aktivity jsou vyuzivany komunikacni platformy specifické
pro konkrétnicilové skupiny, at'uz se jedna o webové stranky provozované samotnou fakultou, profily na
socialnich sitich Facebook, Instagram, LinkedIn a YouTube ¢i e-mailingova feSeni. Pfi komunikaci je
kladen dliraz na dodrzovani platné vizualni identity Vlysoké skoly ekonomické v Praze, ¢imz je zajiSténa
konzistence a profesionalni prezentace fakulty. V ramci komunikacnich aktivit udrzuje Fakulta manage-
mentu vztahy predevsim s regionalnimi médii.

Na zajemce o studium byla i v roce 2024 zamérena velka ¢ast komunikace, a to formou spoluprace se
stfednimi skolami, vyjezdy ambasador( a pfipravou akci uréenych specificky pro tuto cilovou skupinu,
jako jsou dny otevrenych dvefi & akce typu Den studentem Fakulty managementu. Diky intenzivni
komunikaci prostrednictvim socialnich siti zaznamenaly vsechny akce zvyseny zajem. Ve spolupraci
s Eventovym centrem Vlysokeé skoly ekonomické v Praze se fakulta z(castnila také celoSkolského Dne
otevrenych dvefi v prosinci 2024. S ohledem na celoSkolskou strategii byla zruSena G¢ast na externich
veletrzich. V dubnu 2024 byla kampan zamérena na zajemce o studium ¢astecné podporena placenou
reklamou v prosttedi Google Ads, v letnich mésicich pak ve spolupraci s marketingovou agenturou ViVa

marketing probéhla kamparn v prostfedisocialnich sitiMeta (Facebook, Instagram).

\/ ramci svych odbornostijsou vybrani akademicti pracovnici fakulty ¢asto hosty odbornych diskusiat' uz
na konferencich &i v celostatnich médiich. VV roce 2024 Ize jmenovat napriklad cetna vystoupeni Jana
Zavodného Pospisila s tématy tykajicimi se problematiky pfistupu ke Generaci Z pro fadu médii véetné
televize Nova ¢i komentare Jifiho Vopatka k navrhu déichodové reformy pro Ceskou televizi.
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ROZVOJOVE CILE
PRO ROK 2025



PRIORITNI OBLASTI

Rozvojoveé cile v prioritnich oblastech vychazeji ze Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci cinnosti
Fakulty managementu 2021-2025, ktery plné respektuji a predstavuji tak jednotlivé kroky planu

realizace tohoto strategického zaméru pro rok 2025.

VZDELAVANI

1.

u B~ w N

\/ytvorenikurikula pro akreditace 28+

. Zvyseniintegrace Blended Learning do stavajicich predmétt

. Zpracovanihodnoticizpravy na Grovni studijnich programd

. Optimalizace vyukové zatéze ve specializacich

. Analyzaprocest v Fizenikvality vzdélavaciho procesu se zamérenim na vedeni kvalifikacnich praci

VEDAAVYZKUM

1
2
3
4

S

1.

u &~ w N

. Vlytvorenisystému kontroly vyzkumnych skupin pro zajisténiakreditaci
. Prioritizace projekt( tv@ri ¢innosti dle dlouhodobych cild fakulty
. Prevedeniseminare pro doktorandy plné doanglickéhojazyka

. Podporatalentovanych student pro pfechod do doktorského studia

POLUPRACE A SDILENTZNALOSTI

Zefektivnénispoluprace se stfednimi Skolami

. Prioritizace externich stakeholdert a nastaveni komunikace s nimi

. Tvorbaaimplementace systému kurzl celoZivotniho vzdélavania mikrocertifikatd
. Vlyhledavanianavazovaninovych partnerstvis organizacemiz praxe

. Realizace smluvnich vyzkum

LIDSKE ZDROJE

1
2
3
4

. Stanovenistandardu akademického pracovnikaa nastavenikariérniho fadu

. VWytvoreniplant personalniho ristu ajejich kontrola dle HR strategie

. Vytvorenisystému vzdélavanizaméstnancl s ohledem najejich potreby a na potreby fakulty
. Konzultace a Skoleni pro akademické pracovniky k zavadéniBlended Learningu do vjuky



PODPURNE OBLASTI

Rozvojové cile v podplrnych oblastech vychazeji opét ze Strategického zaméru vzdélavaci a tvlrci
c¢innosti Fakulty managementu 202 1-2025 a stejné jako rozvojové cile v prioritnich oblastech predsta-
vujijednotlivé kroky planu realizace strategického zaméru pro rok 2025.

HMOTNE ZAZEMi A KOMUNIKACNI INFRASTRUKTURA

1. Rekonstrukce 1. podzemniho podlazi, vybudovani kompetencniho centra a prostor pro sportovni
pripravu

2. Revitalizace ¢alounénivaulea dprava vybavenivybranych mistnosti

3. Obnova potitacovéhoaA/\ vybaveni

4. Obnovakamerového systému

STRATEGICKY ROZVOJ A ADMINISTRATIVA

1. Pripravastrategického planu Fakulty managementu pro roky 2026-30

2. Podilenise naceloskolskych rozvojovych projektech ESF+a OP JAK /yzkumné prostfed?

3. Posileniorganizacnikultury asdilenych hodnot

4. Formulace systému transparentniho méfeni KPI fakulty, kateder a jednotlivych pracovnikd,
provazaninasystém odménovani

PUBLICRELATIONS

1. Komunikace dil¢ich vystupt realizovanych projekta

. Komunikace védeckych vystupt akademickych pracovnikd

. Poradani neformalnich setkaniakademickych pracovnikd se studenty
. Nastaveniaimplementace systému komunikace s uchazecio studium
. Nastavenisystému komunikace student(i s vedenim

. Zlepseniinformovanio udrzitelném rozvoji fakulty

a U w N

MEZINARODNI MOBILITA

1. Dosazeni90% mobility zaméstnancl

2. Navysenimobility studentéina20%

3. Priprava podminek pro pfijezdové mobility
4. Organizace programu Study and Experience







EMPOWER.
INSPIRE.

FM.VSE.CZ
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