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UVODNIi INFORMACE

Tento dokument predstavuje rozvojové zaméry fakulty ve formé opatieni pro rok 2023.
Navrhy opatreniberou v potaz aktudlni potreby fakulty ve vazbé na stanovené rozvojové
cle, ale i zdroje, které fakulta bude mit pro rok 2023 k dispozici. Opatreni zohledrnuji také
miru naplnéni opatreniz pfedchoziho roku a odvozenou miru naplnéni nadrrazeného cfle.
U kazdého cile je ziednodusené na barevné skdle vyjadrena jeho naléhavost, dilezitost
androcnost na spinénf (nizka = svétle zelend; stredni = oranzova; velkd = svétle cervend)
ataké mifra naplnénf dle vyhodnoceni roku predchoziho (vybornd = tmave zelend; velmi
dobra = svétle zelend; dobrd = oranzovd; uspokojivd = svetle cervend; nedostatecnd =
=tmave Cervend).

o © 0

Opatreni byla konzultovdna se zastupci Kolegia dékana a Akademického sendtu FM dne
23.3.2023.

ROZVOJOVA OPATRENT PRO ROK 2023
VE FORME TABULEK NAVAZANYCH
NA STRATEGICKE CILE A DILCT CILE

ZAVERECNE SHRNUTI A PODPURNE OBLASTI 1



PRIORITNI OBLAST I: VZDELAVANI

1. POSILIT KVALITU A MEZINARODNI DIMENZI VZDELAVANI

2. POSILIT OTEVRENOST A ATRAKTIVITU VZDELAVANI

Tento cil usiluje o zvySovdni kvality studijnich programt fakulty, a to primarné s ohledem na pozadavky ndrodnf
amezindrodni akreditace AACSB a také s ohledem na poZadavky MSMT CR. Cil bere do dvahy rovn&? i nézory studentt
aabsolventd a v rdamci moznosti fakulty se je snazi zohlednit. V kontext kvality vzdélavani se také zaméruje na navysenf
mezindrodnich prvkd ve vyuce a celkové zvysenimezindrodni rozpoznatelnosti vzdéldvanina FM.

DiLEf CiLE NALEHAVOST ~ DOLEZTOST ~ NAROCNOST ~ MiRA NAPLNENI

| A. Zajistit kvalitu studijnich programii dle poZadavk( akreditace a MSMT CR . .

Tento cfl se snazf i naddle otvirat studium na fakulté Sirokym skupindm zijemct z riznych cflovych skupin. Tomu
prizptisobuje podminky prijetii procesy souvisejici s ndstupem ke studiu. Cil zaroven dbd na neustdlé zvySovan atraktivity
nabidky studia nejen pro nové zdjemce, ale i pro stavajici studenty. Podporuje komunikaci s nimi, snazi se reagovat na jejich
problémy a potieby a brdt rovnéz do dvahy aktudlnitrendy ve vysokoskolském vzdéldvant,

DiLEi ciLe NALEHAVOST ~ DOLEZTOST ~ NAROCNOST  MiRA NAPLNENI

Participovat na fesent projektu Standardy kvality vyuky na ceskych vysokych skoldch; aktivné utvdret jeho obsah

2A. Zvysit zdjem o studijnf programy z Fad uchazect z riznych cilovych skupin . . .

IB. Zlepsit zptisob préce s vysledky studentské a absolventské zpétné vazby

Analyzovat a vhodné vyuZit dostupnd data o uchazecich o studium
Nastavit (polo)automatické procesy, které by reagovaly na riizné stavy poddvanych prihldsek, a tim posilovat ochotu student( pfihldsku finalizovat
a ndsledné ke studiu nastoupit

Participovat na ndvrhu inovované podoby dotaznik pro zjistovdni zpétné vazby od absolventi VSE
Pfipravit ndstroje pro reakci vyucujicich na analyzu zpétné vazby (idediné automatizované)

2B. Zintenzivnit komunikaci se studenty a zjistovani jejich potfeb a probléma .

IC. Zlepsit skladbu nabidky predmét vyucovanych v anglicting . .

Posilit roli Komunikacniho centra v rdmci systému InSIS a pripravit/implementovat kompletni paletu elektronickych Zddosti misto stdvajici obecné
pisemnosti

Zjistit redlnou poptdvku studentd po anglickych predmétech
Zjistit a pripadné posilit motivaci vyucujicich, kterd by vedla k vétsi nabidce pfedmétd v anglictiné
Zjistit poptdvku student(i bakaldrského studia po odbornych predmétech v dalsich jazycich ($panélstina, némcina)

2C. Zintenzivnit podporu studia implementaci metod distanéniho vzdéldvani

ID. Zintenzivnit mezindrodni mobilitu a spoluprdci ve vyuce ‘

Analyzovat zdméry vedeni VSE, zejména s ohledem na proklamovanou elektronizaci vjuky a posun k Blended Learning
Podporit pripravu kurzd v prostredi Moodle

Provétit, za jakych podminek by byli ucitelé ochotni/schopni vyjizdét na krdtkodobé vyménné pobyty do zahranict
Zjistit redlny zdjem student(i o zahraniéni mobility a motivovat je k vyjezdim

2D. Zatraktivnit skladbu volitelnych predmétd

Provést analyzu zdjmu o aktudiné akreditované volitelné predméty a navrhnout pripadné jiné/dalst




3. POSILIT SPOLECENSKOU RELEVANCI VZDELAVANI{

Tento cfl usiluje o zvySen( provédzanosti studia na fakulté s potfebami praxe a tim i o vétsi uplatnitelnost absolventd na trhu
préce. Cil reaguje na redlné potreby a problémy organizaci z praxe, a to napr: zvySovanim kompetenci piimo uplatnitelnych
v praxi, podporou obornych praxi, nebo zapojovanim odbornikd z praxe do vyuky. Jeho ambicf je i vytvorit samostatny
studijni program profesniho profilu, ktery by byl od samého pocdtku silné prakticky orientovdn.

DiLCi CiLE NALEHAVOST ~ DOLEZTOST ~ NAROCNOST ~ MiRA NAPLNENI

3A. Vytvorit novy studijni program profesniho profilu ‘ ‘ ‘ ‘

Pokracovat v ndbéhu nového profesniho bakaldr'ského programu a ziskané poznatky reflektovat v systému InSIS
Reagovat na zpétnou vazbu od studenttl i vyucujicich diléimi zménami / inovacemi studijniho programu

3B. Zintenzivnit provdzanost studia s potfebami manaZerské praxe ‘

Posilit roli Centra vzdéldvéni a transferu znalosti a tuto agendu na néj postupné zacit prevddét
Aktivné zapojovat do vyuky profesné orientovaného bakaldrského studijniho programu odborniky z praxe




PRIORITNI OBLAST 2: VEDA A VYZKUM

1. POSILIT KVALITU A MEZINARODNI DIMENZI VEDY A VYZKUMU 2. POSILIT OTEVRENOST A ATRAKTIVITU DOKTORSKEHO PROGRAMU

Tento il usiluje o posileni kvality publikacnich vystupli akademickych pracovnik(i s vazbou na obor management, a to Tento cfl usiluje o v&tsf otevitenost doktorského programu pro zdjemce z tuzemska i ze zahranici, a to diky lepsf

sohledem na poZadavky mezindrodni akreditace a také s ohledem na pozadavky Metodiky 17+. V tomto kontextu informovanosti, resp. propagaci programu, a také zvySenf mezindrodniho presahu programu — predevsim jeho anglické

podporuje nejen aktivity prfimo souvisejici s publikacni’ cinnost, ale také podévani projektd orientovanych na zakladnf verze. Cil se rovné€z snazf vytvorit doktorandim co nejlepsi podminky pro zvliddnut studia ve standardnim case a podminky

vyzkum a navazovani védecko-vyzkumné spolupréce, kterd mlize pozitivné plsobit na kvalitu vystupt védy a vyzkumu. pro jejich aktivni zapojenf do Zivota fakulty. Usiluje i o zvySenf kvality a aktivity Skoliteld, véetné intenzivnéjstho zapojenf
Skolitelti ze zahranicf.

DILEA CiLE NALEWAVOST  DOLEZIOST ~ NAROCNOST  MiRA NAPLNENT R . - P p o
DILCI CILE NALEHAVOST ~ DULEZITOST ~ NAROCNOST ~ MIRA NAPLNENI

I A. Zlepsit kvalitu publikagnich vystupt dle pozadavkd AACSB a Metodiky 17+ . . . 2A. Zwyjiit mezindrodnf rozmér doktorského studia . .

Vyhadngtir r'novovcmé° osobnf pldny zavméstnancrﬁ, zejme’na récﬁ, l<,terV/’ nejsou AQ, pﬁpadné neplni (d/ouhodot?é) publikacni ustandard Propagovat doktorské studium potencidinim uchazeciim ze zahraniéf

Komunikovat garantiim ZT a PZ poZadavky ndrodnich akreditaci tak, aby byla zaji$téna reakreditace studijnich programdti v 2028 Realizovat semindfe studentd doktorského studia i v anglickém jazyce

B. Zintenzivnit projektové aktivity zakladniho vyzkumu ‘ ‘ . . 2B. Zintenzivnit podporu doktorand(i pfi studiu a integraci do Zivota fakulty ‘

Zintenzivnit individudini oslovovdni potencidinich fesiteld projektd GACR i TACR Motivovat (pfinutit) studenty k (aktivni) dcasti na semindtich

IC. Zintenzivnit védecko-vyzkumnou spolupraci akademickych pracovnik( . 2C. Zvysit odbornou kvalitu a aktivitu kolitelt v doktorském programu .

Zintenzivnit individudinf oslovovdni akademickych pracovniki s potencidlem pro zapojeni se do védecko-vyzkumné spoluprdce v rdmci CR Pokracovat v uskutecriovdnf pravidelnyjch workshopd Skolitelis slouZicich k vjméné zkusenosti

Zlepsit informovanost o projektovych vyzvdch podporujicich spoluprdci ve védé a vyzkumu

Propagovat doktorské semindre jako platformu pro vyménu znalosti a zkusenosti mezi doktorandy i akademiky 2D. Zlepsit informovanost o koncepci a podminkéch doktorského studia

I D. Zintenzivnit mezindrodni mobilitu a védecko-vyzkumnou spolupréci ‘ Uskutechit informacni schiizku pro internf zdjemce pro doktorské studium

Informovat akademické pracovniky o koncepci doktorského studia v ramci Q-Day
Pokracovat v uskutecriovdni pravidelnych workshopti Skolitelds slouZicich k vymeéné zkusenostf

Zintenzivnit individudinf oslovovdni akademickych pracovniki s potencidlem pro mezindrodni védecko-vyzkumnou spoluprdci
Zlepsit informovanost o projektovych vyzvdch podporuijicich mezindrodni mobilitu a spoluprdci ve védé a vyzkumu
Vypsat a uvefejnit poptdvku na incoming védeckou mobilitu




3. POSILIT SPOLECENSKOU RELEVANCI VEDY A VYZKUMU

Tento cil usiluje o postupné navyseni uplatnitelnosti vystupl védecko-vyzkumné cinnosti fakulty v praxi. Cil podporuje
podavéni projektd aplikovaného vyzkumu a komeréné (smluvné) orientovanou projektovou ¢innost. Snazi se také
motivovat akademické pracovniky k definovdni svych vyzkumnych portfolif uplatnitelnych v praxi, na zdkladé kterych bude
fakultainiciovat spoluprdci s organizacemi soukromého a verrejného sektoru.

DiLEi CiLE NALEHAVOST ~ DOLEZTOST ~ NAROCNOST  MiRA NAPLNENI

3A. Zintenzivnit projektové aktivity aplikovaného a smluvniho vyzkumu

Zintenzivnit individudini oslovovdni akademickych pracovnikii s potencidlem pro realizaci aplikovaného a smiluvniho vyzkumu

3B. Definovat védecko-vyzkumné portfolio fakulty na zdkladé potieb praxe .

Zintenzivnit spoluprdci s CVTZ pri hleddnf priniku mezi védecko-vyzkumnym zaméfenim fakulty a potfebami praxe




07

PRIORITNI OBLAST 3: SPOLUPRACE
A SDILENIi ZNALOSTI

1. POSILIT SPOLUPRACI S KLIEOVYMI STAKEHOLDERS FAKULTY NA NARODNI
| MEZINARODNI UROVNI

2. POSILIT TRANSFER ZNALOSTi DO PRAXE

Tento cfl usiluje o rozvoj vztah( fakulty se vSemi skupinami stakeholders, jejichZ vy3si zapojeni do aktivit fakulty je pro jejf
dalsi rozvoj zdsadn. Pro kazdou z téchto skupin definuje vhodné aktivity spoluprace pri respektovéni specifik dané skupiny
a samozr'ejmé i redlnych moznostf fakulty. Cil usiluje predevsim o koncepcni, dlouhodobou a vyvadzenou spoluprdci, ze
které maji prokazatelny prospéch obé zapojené strany.

DiLCi CiLE NALEHAVOST ~ DOLEZTOST ~ NAROCNOST ~ MIRA NAPLNENI

I A. Zintenzivnit spolupréci s organizacemi soukromého a ver'ejného sektoru ‘ .

Tento cil se snazi nastartovat spoluprdci s organizacemi z praxe zaloZzenou na komerénim i nekomerénim transferu znalostf
napt.z oblasti vzdélavani, poradenstvi, datové analyzy a aplikovaného vyzkumu. Cil usiluje o lepsi propagaci nabidky fakulty
vadi organizacim z praxe, aktivni zjistovanijejich potreb a rovnéz i o zintenzivnéni spoluprace s organizacemi podporujicimi
podnikdnf, inovace a prenos znalosti. Cil také bere v potaz nutnost systémového zajisténi transferu znalosti na Grovni
fakulty.

DiLET CiLE NALEHAVOST  DOLEZITOST ~ NAROCNOST  MIRA NAPLNENT

Aktivné predkiddat ndméty spoluprdce vedeni mésta findrichiv Hradec
Oslovovat partnerské organizace s nabidkou spoluprdce na realizaci aplikovaného a smluvniho vyzkumu

2A. Zlepsit propagaci nabidky fakulty v oblasti transferu znalostf . . ‘

|B. Zintenzivnit spolupraci s organizacemi v mezindrodni siti fakulty

Aktualizovat informacni a propagacni materidly fakulty v oblasti transferu znalostf
Cilené oslovovat vybrané organizace s konkrétni a uzpisobenou nabidkou

Redefinovat skladbu klicovych zahranicnich partner( (regiony, instituce)
Rozvijet osobni vztahy v rdmci partnerské mezindrodnf sité fakulty

2B. Zlepsit systém ziskavani informaci o potiebdch praxe . .

| C. Zintenzivnit spolupréci se stfednimi skolami

Redalizovat spolecnd setkdni's partnery fakulty formou Focus Groups
Zpracovat dostupné informace o potrebdch praxe od zdjmovych organizaci (napf: VTP, Czechinvest, HK JH)

Zintenzivnit spoluprdci s vybranymi klicovymi stfednimi skolami
Rozvijet propagaci fakulty pfimo na stfednich skoldch véetné realizaci odbornych predndsek

2C. Zvysit pocet subjektti spolupracujicich na smluvnim transferu znalosti

ID. Zintenzivnit spoluprdci s absolventy fakulty

Vytvorit nabidkové portfolio komerchich cinnostf fakulty
Zahdjit aktivni vyhleddvdni organizaci za t¢elem navdzdni spoluprdce na smiluvnim transferu znalost/

Zintenzivnit miru zapojovdni absolvent(i v pimé vyuce
Pravidelné informovat absolventy o Zivoté fakulty

2D. Nastavit vnitfni procesy pro spoluprdci s praxi na transferu znalostf .

Provedeni analyzy procest fakulty
Stanovit zodpovédnost za redlizaci konkrétnich sluZeb v transferu znalostf




3. POSILIT SPOLECENSKO-VZDELAVACi ROLI FAKULTY

Cil se snazi posilit postaveni fakulty jako vzdélavaciho a spole¢enského centra regionu. Usiluje o vyuziti potencidlu
fakulty ve vzdélavaci ¢innosti formou kurzt profesniho vzdéldvani pro organizace z praxe a také populdrné-naucnych
prredndsek pro razné cilové skupiny, véetné seniort Ucastnicich se Univerzity tretiho véku. Podporuje rovnéz realizaci
aktivit pro mistni verejnost, které spadaji do tzv. spolecenské a vzdéldvaci role knihovny Fakulty managementu.

DiLEi CiLE NALEHAVOST  DOLEZITOST ~ NAROCNOST  MIRA NAPLNENI

3A. Rozsitit a zatraktivnit nabidku profesniho a celoZivotniho vzdélavani ’

Aktualizovat a analyzovat poptdvku po kurzech profesniho a celoZivotniho vzdéldvani
Rozsitit nabidku kurz( profesniho vzdéldvdnf s moznosti akreditace MSMT

3B. Zintenzivnit podporu aktivit knihovny ve spole¢ensko-vzdéldvaci oblasti ‘

Priprava a realizace semestrdinich kurzi U3V a provdzanych spolecensko-vzdéldvacich aktivit
Transformace knihovny na informacni HUB v Sirsim slova smyslu (kurzy vyhleddvdni v databdzich, citachich rejstficich, zdrojich dat, aj.)




PRIORITNI OBLAST 4: LIDSKE ZDROJE

1. POSILIT EFEKTIVITU SYSTEMU HODNOCEN{ A MOTIVACE ZAMESTNANCU

2. POSILIT ODBORNE A INTERKULTURNI KOMPETENCE ZAMESTNANCU

Tento cil usiluje o zlepseni stdvajictho systému hodnoceni a motivace zaméstnanc(, véetné systému osobnich cilli, aby
skutecné prispival k odbornému (kvalifikaénimu) rozvoji zaméstnancd, a tim i k pInénf strategickych cildi fakulty, a byl tak
zaméstnanci pozitivné vnimdn. Cil akcentuje nutnost systematické préce s vysledky hodnocenti a také provdzanost agendy
lidskych zdroju s dalsimi oblastmi rozvoje.

DiLEi CiLE NALEHAVOST  DOLEZITOST ~ NAROCNOST  MIRA NAPLNENI

I A. Zvysit motivaci zaméstnancli k osobnimu rozvoji (plnéni cil(l) . .

Tento cfl je zaméren na posfleni odbornych a interkulturnich kompetenci zaméstnancti formou vzdélavania sdileni dobrych
praktik. Preferuje vzdélévaci aktivity navdzané na pinén strategickych cilti fakulty, resp. pInéni osobnich cili zaméstnanca.
Snazi se nejen o zajisténi vhodné skladby nabidky vzdélévacich aktivit, ale také o jejich vhodnou formu. Vénuje pozornost
i potrebé prezentace uzite¢nosti nabidky a celkové usiluje o zvySeni zdjmu zaméstnancd o rozvoj svych kompetenci.

DiLEl CiLE NALEHAVOST ~ DOLEZTOST ~ NAROCNOST  MiRA NAPLNENI

Pokracovat ve vyhodnocovdni osobnich cilti na pravidelné rocni bdzi a navdzat na miru naplnéni vhodnd opatrent
Usilovat i v nepfiznivé situaci o mimorddné odmény pro zaméstnance dobre naplriujici osobnf cile

2A. Zlepsit zplisob propagace moznostf zvySovéni kompetenci zaméstnancti . .

IB. Zlepsit kompetence vedoucich pracovnik( v oblasti hodnoceni a motivace . .

Navrhnout vhodny zptisob propagace zvysovdni kompetenci bez vyuZiti projektu OPVWW

Zajistit pfechod systému hodnoceni a motivace na nové veden/ fakulty a informovdni budoucich vedoucich pracovniki

2B. Zintenzivnit vazbu mezi vzdéldvanim a plnénfim osobnich cild zaméstnanct .

I C. Zlepsit zptisob hodnoceni zaméstnanct a systém préce s jeho vysledky . .

Zahrnout zvySovdni odbornych kompetenci do systému osobnich pldnt rozvoje zaméstnancti

2C. Zvysit potet zaméstnancli zvysujicich si kompetence pomoci vzdélavani

Upravit, dokoncit a pravidelné pouZivat systém hodnoceni a osobnich pldnti i v pripadé THP pracovnikii

VyuZivat moZnosti vzdéldvani fungujic v rémci VSE v ndvaznosti na osobni pldny

I D. Zlepsit nastavent systému osobnich cilti zaméstnancl

2D. Nastartovat program pro sdileni dobrych praktik mezi zaméstnanci ‘

Provézat parametry hodnoceni zaméstnancti a systém osobnich cilii

Iniciovat sdilenf dobrych praktik v projektové oblasti ve spoluprdci s RAC FM




3. POSILIT SPOKOJENOST ZAMESTNANCU A JEJICH SOUNALEZITOST S FAKULTOU

Tento cil usiluje o zlep3ent stavajicho zplisobu sledovani spokojenosti zaméstnanct pro jeho Vétsi vyuzitelnost pri fizenf
rozvoje fakulty. Snazi'se na fakulté vytvorit prostreds, které podporuje nejen aktivni pristup k pnéni pracovnich povinnosti,
ale také zdjem a zapojeni zaméstnanct do rdznych rozvojovych aktivit fakulty. Prenesené tak usiluje o vétsf aktivizaci vech
zaméstnancd a zvySovanijejich soundleZitostis fakultou.

DiLEi CiLE NALEHAVOST  DOLEZITOST ~ NAROCNOST  MIRA NAPLNENI

3A. Zefektivnit systém sledovani spokojenosti zaméstnancti .

Pracovat s prizkumy spokojenosti zaméstnanc(i na celoskoln i fakultnf drovni
Pribé&Zné sledovat vystupy prizkumt a dle moznosti vhodné reagovat na hlavni zjistént

3B. Zvysit pocet zaméstnancl zapojenych do rozvojovych aktivit fakulty .

Zapojovat sirsi okruh zaméstnanci do rozvojovych aktivit fakulty
Rozsitit systém hodnoceni zaméstnancti se zahrnutim rozvojovych aktivit
VyuZivat RAC FM pro informovdni o rozvojovych prileZitostech a pro projektovou podporu




ZAVERECNE SHRNUTI
A PODPURNE OBLASTI



VZDELAVANI SPOLUPRACE A SDILENi ZNALOSTiI

* aktivn& participovat na centralizovanych aktivitach VSE v oblasti kvality vzdéldvanf * zintenzivnit spolupréci se stfednimi skolami a absolventy

* posilit mezindrodni dimenzi studia na fakulté v oblasti nabidky predmétd » posilit osobni vztahy v rdmci partnerské mezindrodnf sfté fakulty
vyucovanych v cizim jazyce * vytvorit nabidkové portfolio fakulty dle redlnych potreb organizaci z praxe

* posflit elektronizaci systému studijni agendy  aktivné nabizet spolupraci na realizaci aplikovaného a smluvniho vyzkumu

* pripravit se na planovanou elektronizaci vyuky a posun k Blended Learning a pripravit podminky pro realizaci spoluprace

* posflit spolupraci s CVTZ FM pri provazovani studia s potfebami manazerské praxe *  rozsitit nabidku kurzd profesniho vzdélavani a vzdélavani pro verejnost

VEDA A VYZKUM LIDSKE ZDROJE

*  zvsit dlraz na plnéni osobnich planl akademickych pracovnikl ve védecké » posilit roli pinéni osobnich plant zameéstnancd prii hodnoceni; motivovat

(publikacni) Cinnosti

zintenzivnit individudini préci s akademickymi pracovniky s védecko-vyzkumnym
potencidlem

zlepsit informovanost akademickych pracovnikl o projektovych vyzvéch
souvisejicich s rozvojem védecko-vyzkumné cinnosti

zlepsit informovanost o doktorském studiu a zvysit motivaci ke studiu doktorského
programu

posilit spoluprdci s CVTZ FM pfi hleddnf priniku mezi védecko-vyzkumnym
zamérenim fakulty a potfebami praxe

zamestnance k pInénf stanovenych cild

rozsitit pravidelné hodnocenf véetné systému osobnich pland i na technicko-
hospodarské pracovniky

zaclenit vzdélavani zaméstnancl jako nedilnou soudast jejich osobniho rozvoje
vyuzft nabidky vzd&ldvani v rdmci VSE v ndvaznosti na osobnf plény zaméstnanct
zvysit pocet zaméstnancl zapojenych do rozvojovych aktivit fakulty na projektové
i neprojektové bazi



ROZVO] HMOTNEHO ZAZEMi
A KOMUNIKACNI INFRASTRUKTURY

Predpoklddd se realizace investi¢nich aktivit v zavislosti na vyvoji rozpoctu fakulty. Viyhled
na rok 2023 nenf pili§ optimisticky, proto své aktivity, usilujici o zlepseni komfortu
abezpelnosti provozu budovy, rozdéluje na nezbytné nutné a zbytné. Do prvnf skupiny
aktivit patrf vyména osvétleni ve dvorané za Uspornéjsi, oprava nouzového zvukového
systému, oprava rozvod( vody, topenf a elektfiny, vyména zastaralych a poruchovych
pristupovych jednotek. Druhd skupina aktivit vySe uvedené doplfiuje. Patff sem oprava
povrchu venkovniho parkovisté, 2. etapa vymeény pristupovych jednotek, porizenf
defibrildtoru s ovldadanim v cestiné a automatickym spousténim. Samostatnou kapitolou je
zlepSeni vybaven(knihovny, které bude realizovdno v pripade ziskdni dotace z prostrredkd
Integrovaného regiondiniho opera¢ntho programu (IROP).

STRATEGICKY ROZVO]
A ADMINISTRATIVA

Tato oblast se bude soustredovat na podporu koncepéniho rozvoje fakulty v podobé
spoluprdce na formulaci rozvojovych opatreni pro rok 2023 a spoluprdce na vyhodnocenf
miry pInénf rozvojovych opatreni v roce 2023. V projektové oblasti pdjde predevsim
o pripravu a koordinaci zapojenti fakulty do vyzev OP JAK a OP TAK, koordinaci zapojenf
fakulty do projektu Modernizace a digitalizace VSE v Praze (NPO) a také realizaci
pravidelného monitoringu projektovych pfileZitosti a projektové podpory zaméstnanctl
fakulty. Administrativniagenda bude smérovat ke zpracovani vyrocni zpravy fakulty za rok

/////

PUBLIC RELATIONS

Cilem je prohlubovénfa rozsirovani media relations s cilem prezentovat veskeré portfolio
aktivit fakulty. PR aktivity se budou vice soustfedit na prezentaci fakulty smérem
k zdjemclm o studium, véetné zdjemcl o doktorsky program, na absolventy pro zvysenf
urovné jejich zapojeni do chodu fakulty a také na verejnost, které by se fakulta méla jesté
vice otevrit. ZvySend pozornost bude vénovédna i komunikaci se zahrani¢nimi studenty, kdy
dojde ke zméné struktury komunikacnich kandld. Do PR aktivit patif i cinnost
studentskych spolkl. Zde je pldnovdna zména fizeni jejich chodu s akcentem na
automatizaci procesul.

OBLAST MEZINARODNI MOBILITY

Hlavnim cllem je provést jakysi restart a znovu nastartovat dynamiku jejho rozvoje.
Pozornost se bude soustredit predeviim na aktivity podporujici mobilitu student
azaméstnancl fakulty. Podstatné bude nastavit novou politiku otevi‘enosti a osobntho
pristupu v komunikaci se vSemi zdjemci o vyjezdovou mobilitu. K tomu by mél pomoci
novy studentsky tym podporujici mobility a také zajisténi dostatecné informovanosti
omoznostech mobilit prostifednictvim osobniho setkdvani se studenty a komunikace na
socidlnich sitich. Déle pljde o individudini pristup k zajisténi zameéstnaneckych mobilit
vsouladu s plany osobniho rozvoje a strategif fakulty. Pozornost bude vénovana i rozvoji
osobnich kontaktd v sfti partnerskych organizaci fakulty a také vy$Simu zapojeni fakulty do
aktivit partnerskych sftif CEEPUS. To by mélo vést nejen k posileni vyjezdové mobility, ale
imobility prijezdové, a v konecném dlsledku i ke zlepSeni vnimani fakulty v mezindrodnim
prostoru.






