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UVODNI SLOVO
DEKANA

Rok 2025 byl na Fakulté managementu rokem upeviiovani nasi pozice v dynamicky se ménicim Fakulta v roce 2025 potvrdila, Ze je respektovanou instituci s dobrym jménem, které bylo vybudovano
prostredi vysokoskolského vzdélavani a pfipravy na strategické obdobi 2026-2030. Stejné jako spolecnym Gsilim akademickych pracovnikd, ostatnich zaméstnanct a jejich interakci se studenty
v pfedchozich letech jsme €elilinovym vyzvam, které pfinasi technologicky pokrok a spolecenské zmény, i ostatnimi stakeholdery. Prestoze vnéjsi ekonomické podminky a podfinancovani spolecenskovédnich
anasiodpovédibyla pokracujiciimplementace metod kontinualniho zajistovanikvality, k nimz se fakulta obord zUstavaji vyzvou, nase hospodareni a rozvojové plany sméfuji k dlouhodobé udrzitelnosti
dlouhodobé hlasi. aexcelenci.

\/ uplynulém roce jsme se soustredili na rozvoj nasi mise a vize prostiednictvim modernizace studijnich Dékuiji vsem koleglim za jejich nasazeni a studentdim za jejich neutuchajici zajem o rozvoj nasi fakulty.
programd a posilovani vazeb s aplikacni sférou. Pod vedenim soutasného managementu se nam VéFim, Ze tato vyroni zprava podava jasny obraz o tom, Ze Fakulta managementu je moderni, stabilni
podarilo stabilizovat klicové procesy a zaroven oteviit prostor pro inovace v podobé blended learningu aambicidznisoucastiVlysoké skoly ekonomické v Praze, pfipravenou na vyzvy nadchazejiciho pétiletého
aintegrace nastrojd umélé inteligence do vyuky i vyzkumné ¢innosti. obdobi.

Mezinejv§znamnéjsi milniky roku 2025 patff:
« Vizdélavani a kvalita: Uspésna realizace studijnich programti a pravidelné vzdélavani akademickych
pracovnikd v ramci Quality Days, které pfispivaji k ristu odbornych kompetenci celého tymu v ramci

o ve.

implementace standard( Fizeni kvality prestizni mezinarodni akreditace AACSB. Intenzivné jsme se doc

g. Bc. Mojmir Sabolovic, Ph.D.

vénovali rozvoji Blended Learningu a vyuziti umélé inteligence ve vjuce i védecké praci. V hodnoceni dékan Fakulty managementu V/SE
Mezinarodnho evalua¢niho panelu MSMT fakulta dosahla velmi dobrych visledkd stejné jako
vPravidelné hodnonotici zprave VSE, které jou jasnym externim indikatorem réstu kvality

vzdélavacich a tvarcich proest.

 Véda, vyzkum a transfer znalosti: Nase védecké tymy se aktivné zapojily do mezinarodnich projekt(
jako Al CATALYST ¢i DIGI4CARE. Toto zapojeni potvrzuje nasi schopnost generovat relevantnivédecké
vystupy s piimym dopadem na spolecnost a regionalni rozvoj. Prostiednictvim prohloubeni aktivit
Centra transferu znalosti (CTZ) jsme realizovali projekty smiluvniho vyzkumu, napfiklad pro mésto
Jind¥ichtiv Hradec nebo Destinaéni management Ceska Kanada.

« Treti role a vnéjsi vztahy: Aktivni interakce s nasimi partnery, méstem Jindfichlv Hradec a zalozeni
Alumni Boardu, ktery je zasadnim krokem pro budovani trvalych vztahd s nasimi absolventy.
Knihovna FM a CTZ usporadaly fadu kulturnich a vzdélavacich akci pro vefejnost, véetné Gspésného
Homecoming, Nocivédcl ¢ Tydne udrzitelnosti.

* Rozvoj kampusu: Pfiprava a realizace rozvojovych projektd projektovou kancelafi FM vyrazné
podpofila dalsi etapu rozvoje kampusu Fakulty managementu v Jindfichové Hradci. Priprava projektd
jako ESF+ ¢i ERDF umozni v nasledujicich letech zajistit obnovu a rlist kvalitniho prostredni pro
studiumaubytovanistudentd.
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A JEJI ZAMESTNANCI



ORGANIZACNI SLOZKY
A ORGANY

Fakulta v roce 2025 byla stale pod vedenim doc. Ing. Bc. Mojmira Sabolovice, Ph.D.. Soucasti vedeni je
prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D., prodékan pro
pedagogickou ¢innost Ing. Martin Musil, Ph.D., prodékan pro strategii a rozvoj Ing. Stanislav Tripes, Ph.D.
atajemnik fakulty Ing. Pavel Endrle.

SloZeni akademického senatu zlstalo v témér stejném slozeni, a to PhDr. Jan Zavodny Pospisil, Ph.D.
(pfedseda), Mgr. Michal Simtinek, Ph.D. (mistopfedseda), Bc. Vojtéch Herclik (studentsky misto-
predseda), Ing. Simona BaZantova, Ph.D., Ing. Tatana Hajdikova, Ph.D., Ing. Otakar Ksir a Bc. Daniel TGima.
Ing. etIng. Lucie SaraZavodna, Ph.D. byla v doplfiovacich volbach nahrazena Ing. Monikou Ouskovou.
Dalsim vyznamnym organem slouzicim pro zajiStovani a zlepSovani kvality studijnich programa,
predmétd a vzdélavacistrategie fakulty je Akreditacnirada fakulty, ktera pracovala ve slozeniing. Martin
Musil, Ph.D. (pfedseda), doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D., Ing. Petra Kozakova, Ph.D., Ing. Michal Novak, Ph.D.,
doc. Ing. Bc. Mojmir Sabolovi¢, Ph.D., Ing. Lucie Vachova, Ph.D., Ing. Jifi Vopatek, Ph.D. a Bc. ojtéch Herclik
(studentsky zastupce). Nedilnou soucasti fakulty je i disciplinarni komise, jejimz predsedou je Mgr.
Vladimir Hanousek, LL.M., dalsimi ¢leny jsou Mgr. Ing. Pavel Kral, Ph.D., Ing. Otakar Ksir a Bc. Kristyna
Cirhanova.

Fakultu tvofi tfi katedry — Katedra managementu (vedouci Ing. Petra Kozakova, Ph.D.), Katedra datové
analytiky (vedouci Ing. Lucie Vachova, Ph.D.) a Katedra spolecenskych véd (vedouci Ing. Jifi Vopatek,
Ph.D.). Ddlezitou Glohu pro fadny chod fakulty majii jejipodpirné Gtvary (v abecednim poradi):

¢ Centrumtransferuznalosti,

* Ekonomické oddéleni,

¢ KnihovnaFM,

e QOddéleniprovéduavyzkum,

* (Oddélenipodpory odbornych ¢innosti,

* Projektovakancelafr FM,

 Studijnioddélen,

* Technicko-provoznioddéleni.

CENTRUM TRANSFERU ZNALOSTI

Centrum transferu znalosti (CTZ) i v roce 2025 vyznamné pfispivalo k naplhovani tzv. treti role vysoké

Skoly, zejména v oblastech spoluprace s praxi, regionalniho rozvoje, celozivotniho vzdélavani

asystematické podpory smluvniho a aplikovaného vyzkumu. CTZ koordinovalo aktivity napric fakultou,

podilelo se natadé projektl arozsitovalo spolupracis externimi partnery, absolventy i stfednimi skolami.

Hlavniaktivity CTZ

Podpora aplikovaného a smluvniho vyzkumu: aktivni zapojeni do celouniverzitniho projektu
Vyzkumné prostiedi na VSE, kde CTZ zastupuje FM v pracovni skupiné pro podporu smiuvniho
aaplikovaného vyzkumu. Cilem je rozsiteni nabidky sluzeb, systematizace procest a posileni
komunikacni strategie v0ci zadavatelim. V této oblasti se CTZ zacalo zaméfovat na vytvareni novych
prilezitosti pro spolupraci s partnery z vefejné i soukrome sféry, a to nejen prosttednictvim smluvnich
vyzkumd, ale i Sifenim védeckych vystupt a know-how.

Realizace smluvniho vyzkumu: Gspésné byly realizovany ctyri projekty smluvniho vyzkumu. Mezi
partnery se fadinapfiklad mésto Jindfichdv Hradec, méstska ¢ast Praha 1 ¢i Destinacni management
CeskaKanada. Do projekti byli zapojeni i studenti, ¢imz doslo k pfimému propojenivijuky a praxe.
Udrzitelny tyden a dalsi aktivity v ramci Green Deal projektu: CTZ se organiza¢né podilelo na akcich
vénovanych tématim udrzitelnosti, mezi nimiz vynikl Tyden udrzitelnosti jako soucast Sirsiho Gsilf
fakulty v oblasti spolecenské odpovédnosti. Kurzy celozivotniho vzdélavani zahrnovaly témata jako
Trendy v udrZitelném podnikdninebo RizeniudrZitelného rozvoje cestovniho ruchu.

Spoluprace s partnery a vefejnosti: fakulta nadale rozvijela spolupraci s firmami (napf. Kaufland,
Generali Ceska pojistovna, dm drogerie markt s.r.o, E.ON a dal$i) a zapajila se do veFejnych akci jako
Noc védcl. CTZ koordinovalo i tradi¢ni spolecenské akce, véetné Reprezentacniho plesu FM, jehoz
dalsirocnik se pripravuje na bfezen 2026.

Inovacnityden: CTZ organizacné zajistovalo oba béhy Inovacniho tydne (LS a ZS), do nichz se zapojilo
vice nez 40 odbornikl z praxe. Vystupy z téchto aktivit byly sdileny také se stfednimi Skolami
prostfednictvim online pfenos(, ¢imz fakulta podpofila svou propagacni a vzdélavaci misi smérem
kuchazec@im o studium.

Alumni a Homecoming: CTZ stalo u zrodu poradniho organu Alumni Board a realizovalo tradicni
Homecoming s vysokou navstévnosti. Alumni Board byl v roce 2025 oficialné zaloZen jako platforma
propojujici fakultu s praxia odbornou verejnosti.



KNIHOVNAFM

\/roce 2025 fakultniknihovna zajistovala veskeré knihovnické €innosti, informacnisluzby a participovala
na vyuce studentd v predmétech Studijni dovednosti, Ekonomika podniku, Podnikatelska politika
a\/yzkumné metody v managementu. Knihovna méla v tomto roce 872 uZivatell a ve statistice zazna-
menala 13 872 navstév. Byly pofizeny nove ctecky, které umoznuji nacitani elektronické verze priikazu
studentaa vyuzivani QR kadd. Nové bylo zavedeno i ovéfeni pres aplikaci eDoklady.

\/ letnich mésicich se uskutecnila revize knihovniho fondu v depozitafi, pfi které byly knihovni jednotky
zkontrolovany, vybrané jednotky vyrazeny, nabidnuty prostfednictvim konference jingm knihovnam.
Dale probihaly standardni prace s knihovnim fondem. Nové byly pfedstaveny databaze Orbis
aNewtonOne, které vhodné doplnily nabidku elektronickych informacnich zdrojti na VSE.

Knihovna FM také poskytovala individualni konzultace. Pracovnice knihovny pripravily reSerSe pro
pedagogy, studenty, ale i pro uZivatele z fad vefejnosti. Spolupracovaly s pedagogy a poskytly prostory
studovny pro bakalarské a diplomové seminare a projiz tradi¢nihackathony.

Knihovna FM pokracovala i v roce 2025 ve své roli vyznamného aktéra treti role fakulty, zejména
v oblasti kulturniho vzdélavani, vefejné osvéty a podpory konceptu Citizen Science.

Hlavni aktivity Knihovny FM

e Kulturniavzdélavaciakce pro verejnost: vystavy, tematické vecery a workshopy, napr. vystava obraz(
studentky Jany Zahorové ¢ivecer umélcd propojujici pedagogy a studenty.

Vizdélavacicykly: Jak preZit ve svété informacilV/, tematické prednasky o digitalnich sluzbach statu.

Zapojenido akcifakulty: spoluorganizace Nocivédciia absolventského Homecomingu.
Knihovna FM usporadala spolu s dalSimi jindfichohradeckymi knihovnami v ramci fijna, Tydne
knihoven, akci Neni knihovna jako knihovna, kde byl verejnosti pfedstaven rozdilny fond a sluzby

jednotlivych knihoven.

« (Citizen Science: pokracovani projektu ve spolupraci s U3V a Statnim okresnim archivem v Jindfichové
Hradci, v némz seniofi, studenti a odbornici spolecné digitalizuji a interpretuji regionalni kulturni
dédictvi.




ZAMESTNANCI

Na Fakulté managementu plsobilo k 31. 12. 2025 celkem 63 kmenovych zaméstnancd. Z toho bylo
41 akademickych a védeckych pracovnikd, kdy 29 z nich pracovalo na fakulté na piny Gvazek; dale pak
18technickohospodarskych pracovnik{ a 4 pracovniciv délnickych profesich. V pribéhu roku 2025 ode-
Sli 4 zameéstnanci do starobniho dlichodu, 3 zaméstnanctim uplynula doba urcita a pracovni pomér tim
skoncil. Oproti tomu byli pfijati 4 novi akademicti pracovnici, ktefi Gspésné prosli vybérovym Fizenim
a4 technicko hospodarsti pracovnici, z toho 3 pfimo na projekty. Pfehled o zafazeni akademickych
aveédeckych pracovnikd na katedry Fakulty managementu udava nasledujici tabulka.

Tabulka 1: Pocty akademickych a védeckych pracovniki fakulty dle zafazeni na katedry

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici

Katedra Celkem
Profesofi  Docenti Odborniasistenti Asistenti Post-doktorandi Doktorandi

Katedra managementu 6 11 3 20
Katedra datové analytiky 4 6 10
Katedra spolecenskych véd 11 11
Celkem 10 28 3 41

Strukturu Gvazk( akademickych a védeckych pracovnik( uvadinasledujicitabulka.

Tabulka 2: Pocty akademickych a védeckych pracovniki fakulty dle rozsahu tvazku

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
Rozsah Gvazku
Profesofi  Docenti Odb. asistenti Asistenti Post—doktorandi  Doktorandi

do 0,30 2 5 1 L
0,31-0,50 1 1 1 3
0,51-0,70 L 1 5
0,71-1,00 7 22 29
Celkem 10 28 3 41

07

Dalsitabulka uvadiveékovou strukturu akademickych a védeckych pracovnikd fakulty v roce 2025.

Tabulka 3: Pocty akademickych a védeckych pracovnik fakulty dle véku

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
Vékova skupina
Profesofi  Docenti Odb. asistenti Asistenti Post-doktorandi  Doktorandi

do 29 let 3 3

30-39let 5 5

40 - 49 let 6 16 22
50 - 59 let 2 5 7
60 - 69 let 1 1

nad 70 let 2 1 3
Celkem 10 28 3 41

V/ priibéhu roku 2025 doslo u jednoho zaméstnance ke zvyseni kvalifikace a dosazeni védeckého titulu
Ph.D.
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STUDIUM

AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY A SPECIALIZACE
Fakultamanagementu v roce 2025 realizovala nasledujiciakreditované studijniprogramy:

* bakalarsky studijniprogram Management, v prezencniikombinované formé
« profesnibakalafsky studijniprogram Procesnifizenti, v prezenéniformé
* magistersky navazujici studijni program Management, v prezen¢ni i kombinované formé, a v jeho
ramci Ctyfispecializace:
o Management zdravotnictvi
o Marketing Management
o Podnikovy management
o Znalostnimanagement.
* doktorsky studijni program Management, v prezenéni i kombinované formé, v ¢eském i anglickém
jazyce.
Specifikem Fakulty managementu je zejména profesni bakalarsky studijni program Procesni fizeni,
ktery je GZeji provazan s praxi prostfednictvim povinné odborné praxe, odbornych seminard vedenych
experty z praxe, aaplikacnich projektd, v nichZ studentifeSirealné problémy spolupracujicich organizaci.

ZAJEM O STUDIUM V BAKALARSKYCH A MAGISTERSKEM PROGRAMU

VAR 2024/2025 se mirné zvysil zajem o studium ve vSech studijnich programech. Tento zvyseny zajem
kopiruje demograficky vyvoj populace. Konkrétnipocty uchazect o studium jsou uvedeny v tabulce 4.

DOKTORSKY STUDIJNiPROGRAM

Od akademického roku 2019/2020 fakulta realizuje vyuku ve Ctyfletém doktorském studijnim
programu Management. Program je akreditovan soubézné také v anglickémjazyce.

Prihlasku ke studiu do doktorského studijniho programu v roce 2025 podalo 12 uchazecd, z toho
7 prihlasek bylo podano do programu anglického. Prijimaciho fizeni v on-line formé se z(¢astnilo vsech
12 uchazec(, 5 z nich nesplnilo podminky nutné pro pfijeti. Do studia se fadné zapsalo 7 studentd, 4 do
teskéhoa3doanglického studijniho programu.

Do fadného studia bylo k 18. z&fi 2025 zapsano 23 studentd. Stav studentd ke 30. prosinci 2025 uvadi
tabulkas.

Tabulka 4: Pocet pfihlasek pro akademicky rok 2025/2026

Program foE_evt Kon-iplet— Dostavilo Spinilo Ne.spl- Prijato Nastoup.ilo
prihlasek nich se nilo do studia
B-MG Management prezencni 562 562 487 198 69 165 142
B-MG Management  kombinovana 237 237 187 103 29 100 90
B-MG Management vsechny 799 799 674 301 98 265 232
B-PR Procesni fizeni prezenéni 41 41 37 14 11 9 9
B-PR Procesni Fizeni vsechny 41 41 37 14 1" 9 9
B vsechny vsechny 840 840 711 315 109 274 241
N-MG Management prezenéni 105 103 89 72 0 72 55
N-MG Management  kombinovana 280 278 210 176 14 176 167
N-MG Management vsechny 385 381 299 248 14 248 222
N vsechny vsechny 385 381 299 248 14 248 222
Suma 1225 1221 1010 563 123 522 463

Celkem uchazeci: 1195

Celkem prihlasek: 1225

Tabulka 5: Pocty studentt doktorského studijniho programu v roce 2025

Radné zapsani Preruseni
Program
Prezencni forma Kombinovana forma  Prezencniforma  Kombinovana forma
Cesky program 9 3 4 6
Anglicky program 5 3 0 1
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Tabulka 6 zobrazuje celkovy pocet aktivnich student(, studentl s prerusenim studia, studentd, ktefi
Gspésné vykonali statni zavérecnou zkousku a pocet student ktefi studium ukondili nebo kterym bylo
ukonceno. Nejvyssi pocet studentd predéasné ukoncenych pada na vrub prvnimu ro¢niku, kdy studenti
bud nastoupi, ale realné nestuduji, nebo studia postupné zanechaji kvili nemoznosti skloubit studium,

praci a pfipadné rodinu. VVyraznéji se tyka student kombinované formy studia.

\/ pfipadé doktorskych studijnich program( zanechalo ¢i nedispésné ukoncilo studium 6 studentd.
V/roce 2025 Gspésné absolvovali studijni programy tyto pocty studentd:

« bakalarsky studijniprogram Management: 102, z toho s vyznamenanim 5.

« profesnibakalarsky studijni program Procesnifizeni: 3, ztoho s vyznamenanim 1.

* navazujicimagistersky studijniprogram Management: 139, ztoho s vyznamenanim 19.

+ doktorsky studijniprogram Management: 3

Tabulka 6: Studijni Gspésnost a nelispésnost ve viech studijnich programech mezi 1. lednem 2025 a 31. prosincem 2025

Typ studia

o Prezenéni forma Kombinovana forma Celkem
Studijni program

Akt. Prer. SZZ \yi > Akt. Pfer. SZZ yi > Akt. Prer. SZZ

B0O413A050016
Management 361 7 71 89 528 | 258 35 31 86 410 619 @ 42 102 ¢ 175 @ 938
(B-MG)

B0413P050059
Procesni fizeni 35 1 3 5
(B-PR)

NO413A050015
Management 102 2 34 5 142 377 49 105 64 595 | 478 51 139 69 737
(N-MG)

P0413D050003
Management 5 0 0 0 5 3 1 0 0 L 8 1 0 0 9
(D-MGE)

P0413D050004
Management 9 4 1 2 16 3 6 2 4 15 12 10 3 6 31
(D-MG)




SYSTEM ZAJISTOVANT KVALITY

Povéfenym pracovnikem pro sledovani a Fizeni kvality je Ing. Michal Novak, Ph.D., ktery pracuje
vsoucinnosti s dékanem, prodékany a Akreditacni radou FM VSE. Zajistovani a hodnoceni kvality
probiha navédecké a pedagogické drovni.

\Védeckou Groven ma v gesci prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium. Ten priibézné
vyhodnocuje Groven dosazenych vysledkd tvardi ¢cinnostia v souladu s nastavenym procesem rozdéleni
prostiedkd institucionalni podpory na dlouhodaby koncepéni rozvoj na Fakulté managementu VSE
v Praze pro rok 2025 vydaval pokyny k vyplaceni mimoradnych odmén. Priibézné probihala evaluace
pracovnikl dle Opatfeni dékana ¢. 2/2019, tykajictho se naplhovani publika¢niho standardu akade-
mického/védeckého pracovnika, s akcentem na zvySovani publikaéni ¢innosti pracovnikd v souvislosti
s budoucim akredita¢nim obdobim.

Pedagogicka Groven zajiStovania hodnoceni kvality probiha zejména na zakladé studentskych anket na
konci kazdého semestru. Jednotlivé evaluacni listy kurzd jsou nasledné predkladany garanttm kurz{
k vyjadrent; ti se k této zpétné vazbé a pfipadnym navrhdm na zvySovani kvality od studentd vyjadruji.
Celkové je pedagogicka Groven dlouhodobé studenty hodnocena velmi pozitivné. Viysledky ankety
avyjadreni vwyucuijicich jsou nasledné projednavany na Akreditacni radé FM VSE, kde jsou navrhovana
pfipadna opatreni, a poté jsou vysledky ankety vcetné vyjadreni vyucujicich zverejiovany na webu
fakulty. Ke konci roku 2025 wytvofil systémovy integrator fakulty (SIF) vlastni systém business
intelligence (BI) pro sledovani a vyhodnocovani hodnoceni u statnich zavérecnych zkousek; tento
systém SIF dale spravuje a aktualizuje. \/ystupy z Bl budou periodicky predkladany k projednani Akredi-
tacniradé FMVSE.

Kazdy semestr je na FM VSE poradan tzv. Quality Day, na néms probiha skoleni akademickych pracov-
nikd k planovanym zménam v pedagogickych a kurikularnich procesech; hlavni pfinos je vsak spatfovan
predevsim v diskusi a sdileni pFikladd dobré praxe. VV roce 2025 byly na Quality Days diskutovany napr.
otazky tykajici se bakalarskych a diplomovych seminard, role kvalifikaéniprace v dobé generativniumélé
inteligence, povinnosti nahravani prednasek pro studenty kombinované formy studia, problematika
studentd se specifickymi potfebami, zkuSenostis novou podobou statnich zavérecnych zkousek apod.

V/ souvislosti s fizenim kvality dochazelo v roce 2025 na zakladé priibézného vyhodnocovani Closing the
Loop k vyraznym zménam na Qrovni statnich zavérecnych zkousek. Tyto zmény jsou pedagogy
astudenty hodnoceny jako pozitivni. Dale probihala jednaniskupiny pfipravujicinové akreditace od roku
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2028.\/ ramci této skupiny jsou primarné diskutovana kurikularni témata s ohledem na vystupy z u¢eni
adosavadnizkusenosti.

Konec roku 2025 se také nesl v intenzivnich pfipravach kurz@ vyu€ovanych od LS 2025/26 v duchu
Blended learning standardd, pficemz je primarné vyuzivan learning management system (LMS) Moodle.
Cilem je inkrementalnizvySovanipoctu kurz(, které majikvalitné zpracovany obsah vtomto systému.

B seugnegl

-

Empower,
Inspire,
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VEDA A VYZKUM,
PROJEKTOVA CINNOST

Rozpocetnapodporu tvirgicinnosti Cinilv 2025 naFM celkem 4 697 264,29 KE.

Tabulka 7: Struktura vydajd na podporu tviréi ¢innosti

Kategorie Castka

Osobni ohodnoceni 1389 059,02 K¢
Odmény za vysledky 1783 793,40 K¢
Podpora post—doc 183 925,11 K¢
Podpora VaV 438 941,44 KE
Podpora MAP a DS 24:807,50 K¢
Administrativa OVV 117 695,82 K¢
Rezie 704 590,00 K¢
Spolecna laboratof Salome Il 54 452,00 K&

Osobni ohodnoceni akademickych pracovnikd je kazdorocné stanovovano na zakladé vysledkd tvarci
¢innosti v poslednich tfech letech. Odmeény za vysledky jsou udélovany za aktualni vysledky tvarci
cinnosti dle vnitfniho predpisu fakulty. Kategorie post-doc, podpora MAP a DS a podpora VaV byla
ur€ena zejména na podporu tvirci ¢innosti ((¢ast na konferencich, proofreading, naklady na sbér dat).
Administrativa OVV zahrnuje naklady na recenzni posudky (disertacni a habilitacni prace), odmény
¢lendim komisi (pro obhajoby disertacnich praci, habilitacnich komisi).

Celkem bylo v roce 2025 podano 16 projekt(. Z toho byly pouze 4 projekty rozvojové. Zbytek projekt byl
zaméfen na védu a vyzkum. Bylo podano 5 projektti GACR (z toho jeden mezinarodni), 3 projekty
aplikovaného vyzkumu MPO - Partnerstvi znalostniho transferu, 2 projekty ERASMUS +, 2 projekty
Visegrad fund a pojednom projektu projekty Inter excellence, Interreg DANUBE aHorizont Evropa.

VEDECKO-VYZKUMNE PROJEKTY

Fakulta v roce 2025 nadale realizovala projekty mezinarodni védecké spoluprace Interreg. Konkrétné se
jednalo o projekty Al CATALYST for SMEs (Interreg ATCZ) a DIGI4CARE (Interreg DANUBE). VV druhé
poloviné roku zacal bézet projekt OP TAK - Partnerstvi znalostniho transferu, ktery je zaméren na
Gcinnou spolupraci mezi vyzkumnou organizaci a podnikem na spole¢ném konkrétnim védeckém Feseni,
ktery podnik nasledné uplatni do praxe. Tento projekt s nazvem “Sluzby pro expanzi ceskych e-shopti na
zahranicnitrhy”je feSen ve spolupraci s firmou DataPLEX Consulting s.r.o.
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DIGl4Care — Digital Medical technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the
patient journeys from prevention to rehabilitation (Interreg Danube Region), hlavni feSitel Peter
Pazitny. Projekt DIGl4Care si klade za cil podporovat zavadéni inovaci a digitalnich technologii
v poskytovani zdravotni péce prostrednictvim nadnarodni spoluprace. Cilem tohoto projektu, ktery stale

jesté bézi, je vyvijet, testovat a ovéfovat spolecna feseni, ktera resi hlavni vyzvy branici zavadéni

Al Catalyst for SMEs: Driving innovation through Social Design Thinking Labs and shared knowledge
platform (Interreg ATCZ), hlavni feSitel Petra Kozakova. Projekt Al Catalyst for SMEs pfispiva k uvedeni
know-how z vyzkumu do praxe, vCetné toho, jaké moznosti vyuziti Al nabizi, jaka reseni Al Ize aplikovat
na jaké problémy, a ukazuje zasadni klicové faktory pro GspéSnou implementaci Al v malych a stfednich
podnicich. Kromé toho jsou mozné aplikace reflektovany z etického hlediska. Identifikace a analyza Good
Cases spousti ve firmach procesy uceni a premysleni. V ramci preshranicnich projektovych aktivit jsou
spolecnosti informovany askoleny o pfinosech a moznostech vyuziti umélé inteligence. To zahrnuje
spolecny preshrani¢nivyvoj Al Readiness Radar, Al-Trainingsmoduls pro manazery, vyvoja reflexiz Good

Cases, AISDT Labs, online platformuaAl Days.

Sluzby pro expanzi eskych e-shoptl na zahranicni trhy (OP TAK). Projekt je zaméfen na rozvoj novych
sluzeb v oblasti e-commerce. Ty DataPLEX nabidne stavajicim a novym zakaznikim z fad e-commerce
firem. Zakaznikm z fad e-commerce firem nové sluzby DataPLEX pomohou snadnéji expandovat na
nové trhy, at' uz jde o zahrani¢ni trhy nebo nové specifické B2B trhy v Ceské republice. Cilern projektu je
rozsiteni nabidky sluzeb DataPLEX. DataPLEX od znalostni organizace ziska nové znalosti v oblasti
expanzinanoveé trhy v ramci e-commerce segmentu.



PUBLIKACNI CINNOST

V/ roce 2025 akademicti pracovnici Fakulty managementu uplatnili publikacni vystupy v nasledujici
strukture:

Tabulka 8: Publika¢ni vystupy

Typ vystupu MK Cl a CR SM VX wo SA CN EM \'74 PC Celkem

Pocet 1 27 4 3 6 4 2 2 1 2 1 2 55

I'vroce 2025 doslo k navyseni nejcenngjsich vystupt kategorie Cl (¢lanky v casopisech) s pridélenym AIS
(celkem 27). Stejné jako v prfedchozim roce se v nadpoloviénim poctu pripad( (16) jednalo o nadme-
dianové vystupy. Z pohledu oborového zameéfeni prevazovala nejvice oborové relevantni kategorie
F5.2, resp. Kategorie F 5.x Social Sciences. V/ tabulce 10 jsou tucné vyznaceny kategorie, ke kterym se
VSE oborové hlasf.

Tabulka 9: Publikacni vystupy v ¢asopisech s AlS s rozlozenim do jednotlivych kvartil

Q1D1 Q1D2 [o}} Q2 [oF] Q4 Q4 (n/a) Celkem
10200 0 0 0 2 1 1 0 4
10400 0 1 1 0 0 0 0 2
10500 0 1 0 1 0 0 0 2
20700 0 1 0 0 0 0 0 1
30100 0 0 0 1 0 0 0 1
30300 0 0 2 0 0 0 0 2
40300 0 0 0 0 0 1 0 1
40500 0 0 0 0 0 1 0 1
50100 0 0 0 1 0 0 0 1
50200 0 0 0 3 1 2 1 7
50700 0 1 2 0 0 0 0 3
50800 0 0 0 1 1 0 0 2
50900 0 1 0 1 0 2 0 4
60300 0 1 1 0 0 0 0 2
Celkem 0 3 5 8 3 7 1 27

Mezi nejvyznamnéjsi vystupy patfily ¢lanky uplatnéné v asopisech Sustainable Development,
Business Ethics the Environment & Responsibility, Current Issues in Tourism, Contemporary Islam,
Cleaner and Responsible Consumption, Journal of Transport & Health, Health Policy.

V ramci interni grantové soutéZe byly v 2025 podpofeny nasledujici projekty v celkovém objemu
913260KC¢.

Tabulka 10: Pfehled projektd IGS

Resitel Nazev

Visitor satisfaction and its influence on destination management (dvoulety)influence on destination

Ing. Tomas Cihak }
management (dvoulety)

A little bird told me so...: How does communication during the meeting influence negative workplace

Ing. Petr Simatek
ng. Fetr simace gossip (dvoulety)

Ing. Aneta Lejckova Taboo Consumer Dynamics: Unraveling Satisfaction, Regret, and Future Intentions (dvoulety)
Ramin Taghinejad, M.A. Vliv znalostni identity (KI) na pouzivani analytiky v organizacich
Ing. Tereza Kubalova Visitor Satisfaction Determinants and Their Comparison Across Different Tourism Destination Types

Internet Memes as Cultural and Marketing Tools: Exploring Symbolic Innovation and Digital Cultural

Ing. Otakar Ksir )
Evolution

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D. . FMSCICOM 2025 - Scientific Conference for Ph.D. Students and Young Researchers in Management
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| v roce 2025 probéhla interni doktorska konference FMSCICOM 25. Tato konference slouZi jako
platforma pro sledovani postupu studentd doktorského studia v jejich vyzkumu a doktorandi v druhém
atretim rocniku se ji Géastni povinné. 16. rocniku se zGcastnilo celkem 13 Ph.D. student( s pfispévky
zamérenymi na Siroké spektrum témat z oblasti managementu. Studenti rovnéz predstavili své
vyzkumy formou graficky zpracovanych védeckych posterd, coZ poskytlo v ramci networkingové ¢asti

konference dalsipfileZitost k odborné diskusi.

Konference nabidla jiz tradi¢né také zvané prednasky od védeckych kapacit v oboru. Keynote na téma
Emotion and/or Reason - Approaching Scientific Research as Designing prednesla Déra Horvath z Corvinus
University of Budapest, workshop na metodu Netnografie pak ved|i zastupci z Corvinus University, Eva
Markos-Kujbus a Tamas Viktor Csordas.

Odborna mezinarodni porota, jejimiz ¢leny byli Déra Horvath z Corvinus z University Budapest,

Agnieszka Bém z University of Economics Wroclaw a Lenka Komarkova z Fakulty a Pavel Kral z Fakulty

managementu VSE hodnotila kvalitu piispévki i prezenta¢ni schopnosti Geastnike, z nichz ocenila ti

nejlepsistudentskeé prispévky.

* Haneen Dababneh: Layering Identity: How Cosmetic Brands Become Part of Who We Are

* JosefVins: Theimpact of Consumer Animosity on Domestic Brands

+ Tereza Kubalova: Beyond Primary Satisfiers: Rethinking the Determinants of Visitor Satisfaction in Tourism
Destinations
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ROZVOJOVE PROJEKTY

\/ ramci projektu EDRF zacala v roce 2025 rozsahla rekonstrukce sklepnich prostor, kde vznikne prostor
pro sportovni vyziti studentd a také kompetencni centrum zamérené na praci se studenty a zaky
okolnich zakladnich a stfednich skol. Mezi dalsi vyznamné investicni akce patfila vyména podlahové
krytiny a drobné stavebni Gpravy v fadé u¢eben. Nové byla zahajena také Gprava prostoru pro Welcome
office, ktery se bude nachazet ve Ctvrtém patre.

Diky rozvojovym projektdm bylo pofizeno vybaveni potfebné pro zajisténi kvality vyuky ve vsech
stupnich studia. Fakulta vénovala také zvysenou pozornost rozvoji svych zaméstnanc(l, a to

prostrednictvim fady kurz( a skoleni. Velky zajem byl napfiklad o vyukujazyka.

Tabulka 11: Pfehled zapojeni Fakulty managementu do celoskolnich rozvojovych projektd

Nazev projektu
Program

ESF+ pro VSE: Kvalita a lidské zdroje
OP JAK

Popis

Cilem projektu je podpofit VSE v rozvoji dovednosti a kompetencijejich pracovnikd,
podpofit studenty a studenty se specifickymi potfebami pomoci vhodnych
intervenci, které povedou ke snizeni studijni nedspésnosti a zvyseni kvality studia ¢i
internacionalizace

ERDF pro VSE: Kvalita studijniho prostiedi
OP JAK

Cilem projektu je podpora infrastrukturniho zazemi VSE, které umozfiuje dosahnout
zvyseni kvality ve vyuce studijnich programdl. Je zaméfen na modernizaci
a rekonstrukci vzdélavacich prostor, véetné pofizeni nového vybaveni a technologii.

Sustainable Education and Environmental
Development (SEED)
NPO

Predmétem projektu je transformace tercialniho vzdélavani v akademickych

a profesnich studijnich programech zaméfenych na udrzitelnost a ekologickou
transformaci. Projekt je zaméfen na podporu tvorby novych studijnich program,
inovaci stavajicich studijnich programti a tvorbu novych kurz(i CZV v oblasti zelené
transformace a udrzitelnosti, tvorbu dokumentu Strategie udrzitelnosti a uzavreni
partnerstvi, které tyto cile podpofi.

Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych
studijnich program(i na VSE v Praze
OP JAK

Projekt je zaméren na modernizaci infrastrukturniho zazemi doktorskych studijnich
programd.

Preshranicni vzdélavaci nabidka: Udrzitelnost
Interreg FMP

V ramci projektu doslo k Gcasti studentt na letni Skole udrzitelnosti.

Rozvoj vyzkumného prosttedi na VSE
(VyzPro)
OP JAK

Projekt cili na ziskani HR Award a souvisejici zlepSeni strategického fizeni VaV,
strategické fizeni oblasti lidskych zdrojli véetné kariérnich drah, hodnoceni
vyzkumnych pracovnik( a Gtvard, internacionalizaci, transfer znalosti, otevfenou
védu a komunikaci a propagaci védy.

SMLUVNI VYZKUM
A CINNOST CENTRA
TRANSFERU ZNALOSTI

Fakulta managementu v roce 2025 systematicky posilovala spolupraci s organizacemi z praxe
aodbornou verejnosti. Tato spoluprace se promitala nejen do vyzkumnych aktivit, ale také pfimo do
vyuky, ¢imz dochazi k propojeni teorie s aktualnimi trendy a potrfebami trhu. Spoluprace s partnery
zpraxe probihala v nékolika rovinach:

Smluvni a aplikovany viyzkum: \/ roce 2025 byly realizovany ctyfi smluvni vyzkumné projekty. Ve vSech
pfipadech se podafilo kombinovat akademické vystupy s praktickym pfinosem pro zadavatele
azapojenim student(. Fakulta planuje i v roce 2026 participovat na spolupraci s municipalitami, jako je
mésto Jindfich@v Hradec nebo mésto Slavonice.

Tabulka 12: Pfehled smluvnich a aplikovanych vijzkumi

Zadavatel Nazev

Praha 1 Zhodnoceni cinnosti Nemocnice Na Frantisku vedouci k zefektivnéni procesti

Meésto Jindfich(iv Hradec Koncepce tvorby Strategického planu rozvoje mésta Jindrichtiv Hradec

Meésto Jindfichtv Hradec Tvorba Strategického planu rozvoje mésta Jindfichtiv Hradec

TO Ceska Kanada Navrh koncepce turistickych novin pro TO Ceska Kanada

Firemni partnerstvi: rozvoj spoluprace s partnery, zejména prostfednictvim dlouhodobych kontraktd
(Kaufland) i nowych partnerstvi (Generali Ceska pojistovna). Rozsifena byla spoluprace se spole¢nosti
Edscha Automative Kamenice s.r.o., ktera studentdm nabizi projekty a odborné dlouhodobé staze
vramci profesniho bakalarského programu.

Alumni spoluprace: \/ roce 2025 probéhl 6. absolventsky Homecoming a vznikl poradni organ Alumni
Boardu (detailnéjSipopis v kapitole Stfedni skoly a Absolventi).

Zapojeni odbornik( do vyuky bylo rozsifeno zejména prostfednictvim tradi¢nich Inovacnich tydnd,
donichz se zapajilo vice nez 40 hostl z praxe véetné absolventd a partner(l fakulty. Tato aktivita
vyznamné prispiva k rozvoji podnikavosti, interdisciplinarity a propojeni teorie s praxi. Jednotlivé aktivity
byly nabizeny i zakdim stfednich skol prostrednictvim on-line pfenost. Mezi zapojené partnerské firmy
patii EG.D., Technologicka agentura Ceské republiky, Aviaticky klub, Skoda Auto a.s., FindOut Academy,
Generali Ceska Distribuce, Kaufland Ceska republika, Deloitte, GasNet, ESSOX, AUDIT MAX, BDO, Ydeal
Group, Cesky Rozhlas, INO, Lucie Nova, Jihoteska hospodatska komora, Policie Ceské republiky
aZdravotnickazachrannasluzba Jihoceského kraje.
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STREDNI SKOLY
A ABSOLVENTI

SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

V/ roce 2025 Fakulta managementu opét realizovala vyjezdy svych studentl na vybrané stredni koly,
které povazuje z hlediska zajmu o studium za klicové. Tyto vyjezdy predstavuji vjznamnou pfileZitost
kpropagaci fakulty. Forma i obsah prezentaci byly pfedem konzultovany s PR oddélenim fakulty
avedouci Centra transferu znalosti, ktera se podili na rozvaoji tetirole fakulty. BEhem 21 uskutecnénych
vyjezdl ziskali studenti stfednich Skol komplexni informace o fakulté, moznostech studia
amimostudijnich aktivitach. Soucastivyjezdl bylo také predani pozvanek na Dny otevrenych dvefia Dny
studentem, stejné jako nabidka individualnich setkani se zastupci fakulty mimo oficialni terminy téchto
akdi. Fakulta zaroveri podepsala memorandum o spolupraci s SO5 a SOU Kaplice, na kterou jednou roéné
jezdidélat odbornou pfednasku pro studenty i vefejnost.

Tyto aktivity doplfiuje i akce Den studentem Fakulty managementu, ktera umoznuje potencialnim
uchazectim zazit jeden den studenta fakulty. Zajem o tuto akci kazdorocné roste. V roce 2025 se akce
zltastnilo 70 stfedoskolskych studenttl (zajem prevysoval nabizenou kapacitu). Utastnici ziskali
zakladni informace o fakulté, absolvovali prohlidku budovy, zGéastnili se vyuky ve formé seminard,
znichzjeden ved| CSR manazer Petr Chalupiansky z partnerské organizace Kaufland a dale si vyzkouseli
volnocasovy program, ktery pro né pripravili studenti fakulty. Tento typ akce umoznuje zapojeni
doprovazejicich stfedoskolskych pedagogt, coz dale zvySuje jeji pfinos. Vzhledem k vysokému zajmu
bude diskutovana moznost navysenikapacity.

Fakulta managementu rovnéz spolupracuje se stfednimi Skolami na specifickych projektech, napriklad
na kurzu financni gramotnosti, ktery byl v roce 2025 pfipraven pro Gymnazium Vitézslava Nezvala
v Jindfichové Hradci. Kurzu se z(¢astnilo 97 studentd, vyuku zajistovali jak akademicti pracovnici fakulty,
tak zastupci partnerské organizace Hypo Lifes.r.o.

Stale ¢astéji vyuzivanou aktivitou je také on-line streamovani prednasek, zejména z Inovacnich tydna.
Nékteré stfedni Skoly prenaseji tyto prednasky zivé do svych tfid, zatimco jiné vyuzivaji jejich zaznamy
aprezentace. Zpétna vazba od skol je velmi pozitivni a fakulta proto hodla tuto formu spoluprace dale
rozvijet a tim Sifit povédomi o svych aktivitach mezi potencialnimi uchazedi.

SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

\/ roce 2025 Fakulta managementu vyznamné posilila svou spolupraci s absolventy v ramci Klubu
absolventd prostrednictvim nékolika klicovych iniciativ. Mezi nejvyznamnéjsi udalosti patfilo usporadant
jiz5. absolventského Homecomingu, ktery se konal v zafi 2025 a prinesl inspirativni propojeni minulosti,
pfitomnostiabudoucnostifakulty.

Dale navazovalo zaloZeni a prvni zasedani Alumni Boardu (AB), které probéhlo 7. listopadu 2025 za
Gcasti 19 ¢lend z fad vyznamnych absolventd. Alumni Board byl koncipovan jako poradni a inspirani
platforma, ktera propojuje fakultu s praxia prinasi zpétnou vazbu, ktera slouzi k nastavovani cill studia
aprofilu absolventti s ohledem na aktualni trendy na trhu prace. Clenstvi v Alumni Boardu potvrdilo 54
absolventd, pfedpoklada se dalsirozsifovanitétosité.

Absolventi fakulty se rovnéz aktivné zapojuji do vyuky a mentoringu studentd, a to zejména v ramci
Inovacnich tydnd, kde sdili zkuSenosti z praxe, vedou workshopy a podporuji studentské projekty.
Rovnéz vstupujido vyuky formou pfipadovych studii, exkurzinebo vedenim zavérecnych praci.

\BE /2
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SPOLECENSKE
PUSOBENI FAKULTY

\/ roce 2025 se Fakulta managementu opét zapojila do celonarodni akce Noc védc(, ktera probéhla 26.
zaff a prilakala téméF 200 navstévnikd z fad vefejnosti i student(l. Program nabid| Siroké spektrum
interaktivnich prednasek, workshop( a ukazek popularizace védy. Navstévnici si mohli vyzkouset praci
sumélou inteligenci nebo znalosti v oblasti udrzitelnosti, pro mladsi byla pfipravena interaktivni hra
v prostorach celé fakulty.

\/ oblasti zapojeni do komunitniho Zivota regionu svou roli sehraly opét studentskeé spolky. Mezi tradicni
akce opét patfily Velikonoce, Halloween a Vanoce na Fakulté managementu od Fakultniho kulturniho
spolku, divadelni pfedstavenispolku FaMa nebo charitativni Alfa Bazar a Alfa Color Run od spolku Alfa Fi.

Fakulta se jako partnerska organizace rovnéz zapojila do sportovnich akciJindfichohradecky Lev a JindFi-
chohradecky Night Run. Studenti a zaméstnanci se také aktivné zapojili do Slavnosti Zemojablicek
vJindfichové Hradci nebo Dnl mésta, kde reprezentovali fakultu v regionalnim kontextu a pfispéli
k propagaci univerzitniho prostredi smérem k vefejnosti. Stejné tak vstupuje fakulta i jeji studenti do
regionu organizaci sportovnich aktivit pro Sirokou vefejnost, jako jsou plavecké Stafety i Jindfichohra-
deckahodinovka.

Fakulta se aktivné angazuje také v oblasti udrzitelnosti. Ve spolupraci s Ecolymem VSE i svou vlastni
iniciativou usiluje o implementaci Strategie udritelnosti VSE. V terminu od 13. do 17. kvétna 2025 se na
Fakulté managementu uskutecnil pilotni Tyden udrzitelnosti, ktery byl vénovan vzdélavani, sdileni
inspirace a praktickému zapojeni student(l i zaméstnancd do témat souvisejicich s odpovédnym
pfistupem k Zivotnimu prostfedi a spolecnosti. Soucasti byla napfiklad exkurze organizovana se
spolecnosti Sonnentor nebo mezinarodni workshop vénovany otazkam udrzitelnosti ve vyuce
avyzkumu.

V/ roce 2025 pokracovala Fakulta managementu i v rozvoji aktivit v oblasti celoZivotniho vzdélavani,
zejména v ramci Univerzity tfetiho véku. Nabidka vzdélavacich kurzl byla zaméfena na jazyky,
rekondicni cviceni a aktualni spolecenska témata. \/yuka probihala ve dvou semestrech a zaznamenala
stabilnizajem verejnosti.

\/ letnim semestru 2024/2025 se zG¢astnilo kurz( U3V celkem 165 osob, nejvétsi zajem prinesl| cyklus
.Prevence jako prvni krok k bezpecnému Zivotu”a rekondicni cviceni. V zimnim semestru 2025/2026 se
pocet Gcastnikd zvysilna 170. Vedle jazykovych kurz( a arteterapie probéhlo dalSi pokracovani cyklu . Jak
prezitve sveté informacill/”.
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Na vyuce kurz( Univerzity tfetiho véku se podilelo vice nez 20 odbornik( z praxe, napfiklad zachranafi,
policisté, historici, pracovnici archivu, advokati ¢i expertina katastralni pravo. Program byl navic doplnén
o0 spolupraci se Statnim oblastnim archivem v ramci projektu Citizen Science, ktery propojuje seniory,
studenty a odborniky na vyzkum regionalni historie a jeji digitalizaci. Projekt nadale Gspésné bézi
v prostorach fakultniknihovny.

\/ ramci dalSich forem celoZivotniho vzdélavani byly realizovany specializované kurzy ,Trendy

vudrzitelném podnikani”(49 Gastnikd) a,, Rizeniudrzitelného rozvoje cestovniho ruchu”(5 Gastnikad).




20

INTERNACIONALIZACE,
ROZVO)
A VNEJST VZTAHY



ZAHRANICNI VZTAHY
A MOBILITA

Prijezdy zahrani¢nich akademik( se opét podafilo navysit na celkovych 18 akademikd. Mezi zemé
prijezdovych mobilit patfi Polsko, Severni Makedonie, Madarsko, Rakousko, Velka Britanie, Slovensko
a Turecko.

\/yjezd( akademik( z Fakulty managementu v roce 2025 bylo celkem 12, coZ je o néco méné nez v roce
predchozim. \Wyjezdy probihaly jak v ramci programu Eramsus+, tak fondu prorektorky pro zahranicni
vztahy VSE. Podatilo zapojit i pracovniky, ktefi doposud neméli zadnou zahrani¢ni zkugenost. Akademici
se (¢astnili vyuky mimo jiné na institucich, jako jsou University of California, Los Angeles; University of
Denver, Daniels College of Business; Kennesaw State University (vSechny USA), Wroclaw University of
Economics and Business; University of Rzeszoéw; Gdansk University of Technology (vSechny Polsko),
University of Palermo (Italie), Ljubljana University Incubator (Slovinsko) a Alanya Alaaddin Keykubat
University (Turecko).

\/ roce 2025 prijala Fakulta managementu na dlouhodobé studijni pobyty v ramci programu Erasmus+
dva studenty doktorského studia (Norsko a Slovensko) a jednoho magisterského studia (Italie) a na
kratkodobou mobilitu v ramci sité CEEPUS dva studenty bakalarského studia (Madarsko). Mobilita
nasich student( se oproti roku 2024 bohuzel vyrazné snizila. Celkem v obdobi 1. ledna 2025 az 31.
prosince 2025 bylo na dlouhodobém zahrani¢nim vyjezdu 8 studentd bakalarskych studijnich program(
a 6 studentd magisterského navazujiciho studijniho programu. NejcastéjSimi zemémi, ve kterych
studenti realizovali svij pobyt, jsou Belgie, §pané|sko, Finsko, Portugalsko, Nizozemsko, Rakousko,
Dansko, Italie, USA a Mexiko.

VZDELAVANI ZAMESTNANCU
A STRATEGICKY ROZVO)

VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Zamestnanci fakulty maji odlisné postoje ke zvySovani svych odbornych kompetenci. Existuje fada
pracovnikd, ktefi dbaji na osobni rozvoj a absolvuji skolenf jak v ramci kurzél nabizenych VSE, tak
iexternich poskytovatelll (pr@mér absolvovanych kurz( na osobu ¢ini 5, nejvice absolvovanych kurzd
jednou osobou bylo 22), jsou vsak i zaméstnanci, ktefi se dlouhodobé nevzdélavaji viibec. Oblastmi
vzdélavani jsou tradicné kurzy tykajici se kvality vyuky (véetné skoleni na platformu Moodle), metod
védeckeé prace ¢iskolenispojenych s umélouinteligenciajejiho dopadu do ¢innostiakademika.

STRATEGICKY ROZVO) FAKULTY

V/ roce 2025 pokracovala fakulta v naplfovani Strategického zaméru 2021-2025 a realizovala fadu
klicowych opatfeni v oblasti vzdélavani, lidskych zdrojd, infrastruktury i strategického fizeni. VV oblasti
vzdélavani byla zahajena pfiprava novych akreditaci (28+), vznikla pracovni skupina (PRASAKRA)
s potencialnimi garanty program( a byla pfipravena struktura predmét(. Doslo k dalSimu rozsifeni prvkd
Blended learningu a vSechny povinné predméty maji oporu v systému Moodle. Byla zpracovana
hodnotici zprava studijnich programd, jejiz vystupy se staly ddlezitym podkladem pro pfipravu strategie
fakulty naobdobi2026-2030.

V oblasti védy a vyzkumu pokracoval Ph.D. seminaf plné v anglickém jazyce a byla podporovana
talentovana studentska zakladna pro navazujici doktorské studium. V oblasti lidskych zdrojd fakulta
aktivné participovala na pfipraveé kariérniho fadu v ramci projektu OP JAK \/yzkumné prostiedi. Zaroven
probihaly hodnotici rozhovory a byly vytvoreny osobni plany zaméstnancl ve vsech oblastech ¢innosti,
reflektujici potreby fakulty i zpétnou vazbu student(. V infrastrukture byla dokonéena revitalizace auly,
modernizovan kamerovy systém a probéhla pfiprava narekonstrukci 1. podzemniho podlazi.

Rok 2025 ukazal i oblasti vyzadujici dalsi systematickou praci. Nepodafilo se zatim vytvorit funkeni
systém kontroly vyzkumnych skupin ani efektivné prioritizovat projekty tviréi ¢innosti v souladu
sdlouhodobym smérovanim fakulty. Spoluprace s externimi stakeholdery nebyla prozatim

systematicky strukturovana arealizace smluvnich vyzkum( je také pod svym potencialem.

Mobilita zaméstnanc( i studentd se sice postupné zvysuje, avsak stanovenych cild (30 % zaméstnanc(
a20 % studentd) zatim dosazeno nebylo. PfileZitosti do budoucna jsou zejména programy BIP.



\lyznamnou rezervou zlistava také komunikace védeckych vystupl a systematické public relations.
V/ oblasti Fizeni fakulta pfipravila strategicky plan 2026—2030, podilela se na celoskolskych projektech
ESF+ a OP JAK a pokraCovala v nastavovani systému KPI, jehoz finalni podoba bude provazana
s celoskolskym kariérnim fadem. Rok 2025 tak Ize hodnotit jako obdobi vyznamného pokroku v pfipravé
budouci transformace fakulty, zaroven vsak jako rok, ktery jasné identifikoval potfebu systematizace
vyzkumu, internacionalizace akomunikace smérem k verejnosti.




ZAVERECNE SHRNUTI

Rok 2025 predstavoval pro Fakultu managementu zasadni vyvojovy milnik. Nebyl pouze
chronologickym bodem v poloviné dekady, ale predevsim obdobim, v némz se naplno projevila
probihajicizména paradigmatu v systému univerzitniho vzdélavania jeho postavenive spolecnosti, a to
jak na narodni, tak na mezinarodni Grovni. Fakulta se v tomto roce soustredila na stabilizaci svych
proces( v prostredi, kde se pod vlivem extrémné rychlého technologického réistu zacina priblizovani
technologické singularity jevit jako neodvratna realita, na kterou musi akademicka obec aktivné
reagovat.

Pravé rostouci integrace vzdélavacich systému a technologicky pokrok se staly hlavnimi stimuly pro
posilovani internacionalizace studia, a to jak v oblasti studentskych, tak akademickych mobilit. Uspé&né
realizované rozvojové projekty v roce 2025 zajistily, ze kampus fakulty zlstava modernim a podnétnym
prostredim, které reflektuje aktualni pozadavky student( i potieby akademickych a neakademickych
pracovnikd. Rostouci kvalita vystupl tvarei cinnosti akademickych pracovnikd je zakladnim stavebnim
kamenem budouciho Gspésného rozvoje studijnich programi vetné stabilniho a kvalitniho

personalniho rdstu.

Z hlediska strategického fizeni byl rok 2025 rokem pfipravnym. Hlavni vyzvy, které pred fakultou stoji,
jsou nynijasné oramovany legislativnim ramcem nadchazejiciho obdobi. \V nadchazejicim roce 2026 nas
ceka vysoce zodpovédna prace na formulaci Strategického zaméru Fakulty managementu pro obdobf?
2026-2030 a zahajeni narocného procesu pripravy akreditaci pro dalsi obdobi 2028—2030. Tyto kroky
chapeme jako komplexni proces rozhodovani, jehoz vystupy zasadnim zpdsobem ovlivni generaci
nasich budoucich student(i sirsiakademickou obec.

Lze konstatovat, Ze Fakulta managementu v roce 2025 vytvofila pevny fundament pro tyto strategické
Ukoly. VSechny identifikované vyzvy pfijimame s védomim odpovédnosti a s d@vérou v podporu
akademické obce Fakulty managementu i Vysoké Skoly ekonomické v Praze jako celku. Zapojeni nasich
strategickych partnerd do téchto budoucich procest bude klicem k tomu, aby fakulta i v novém
strategickém obdobi potvrdila svou rolirespektovaného centramanazerského vzdélavani.



EMPOWER.
INSPIRE.

FM.VSE.CZ
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