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1 Publikacni standard akademického/védeckého pracovnika

Tento dokument rozviji cile formulované Strategickym planem rozvoje Fakulty managementu pro
roky 2016-2020 v oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti (prioritni oblast 2). Zaméfuje se zejména na
oblast definovanou cilem 3 (zvysit kvalitu vysledki védecko-vyzkumné Cinnosti s vazbou na nabizeny
obor). Publika¢ni standard vymezuje minimalni pozadavky na publikacni ¢innost akademickych/vé-

deckych pracovnikd Fakulty managementu. Nastavenim tohoto standardu jsou sledovany tyto cile:

a) Explicitni stanoveni toho, jaké publikacni vystupy jsou hodnotné a zZadouci z hlediska (interniho i
externfho) hodnoceni vystupii védecko-vyzkumné ¢innosti na FM VSE. Metodika hodnoceni vy-
sledki vyzkumnych organizaci (tzv. kafemlejnek) projde v nejblizSich letech podstatnymi
zménami, hodnoceni vybranych vystupti hodnocené instituce ve formé peer review (pravdépo-
dobné) nahradi automatizované sledovani poctu publikaci v rozeznavanych kategoriich. Toto
hodnoceni ma zasadni vliv na financovani fakulty z podpory na RVO (Institucionalni podpora na
dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace od MSMT).

b) Posileni pfimé vazby mezi tviirci ¢innosti pracovniki fakulty a rozvojem akreditovaného studijniho
oboru. V souvislosti se zménami vysokoskolského zadkona prichazi i zmény v akreditacnich proce-
sech. Cim dal vétsi diiraz je kladen nejen na formalni naplnéni kritérii (pracovnici zajistujici vyuku
publikuji), ale i na oborové zaméreni tvirci Cinnosti klicovych pracovniki, ktera musi mit zjevny
vztah ke garantovanym/vyucovanym piredmétim. Tento poZadavek se tyka zejména doktorského
studijniho programu, kde je poZadavek na oborové vymezeni skolitell s ohledem na akreditovany
studijni obor nejzietelnéjsi. Jedna se tak o napliiovani cile 2 Strategického planu rozvoje Fakulty
managementu pro roky 2016-2020 (Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program)

c) Podpora kvalifika¢niho ristu pracovniki fakulty. Vysoka $kola ekonomicka v Praze, i dalsi vysoko-
Skolska pracovisté s habilitacnim a jmenovacim fizenim, ¢im dal vice akcentuji nejen pouhé
formalni naplnéni pozadovanych kritérii habilita¢niho ¢i jmenovaciho fizeni, ale rovnéz i prinos
kandidata k rozvoji oboru, ve kterém se chce habilitovat/stat profesorem. Zretelné oborové vyme-
zeni kandidata se tak stava zakladnim predpokladem k zahajeni rizeni.

d) Zvyseni citatniho ohlasu pracovniki fakulty. Pecliva a uvazliva volba, ve kterém Casopise/u jakého
vydavatele/na jaké konferenci bude publika¢ni vystup uplatnén, je predpokladem k ziskanf re-
putace v akademické komunité rozvijejici dany obor. Cita¢ni ohlas je nezbytnym piredpokladem
nejen pro kvalifikacni riist pracovnikd, ale vede i k lepSimu rozpoznani Fakulty managementu coby
vyzkumné organizace v zahraniéiiv CR. Jedna se tak o jeden z predpokladii pro rozvoj mezinarodni
spoluprace (cil 1 Strategického planu rozvoje Fakulty managementu pro roky 2016-2020).

e) Odstranéni stavu, kdy néktefi pracovnici dlouhodobé nepftispivaji k ziskdvani a obhajovani akre-
ditaci studijnich programi. Prestoze lze klast na jednotlivé pracovniky rozdilné pozadavky
s ohledem na jejich akademickou kvalifikaci (coZ odraZi odliSna pracovni naplii stanovena pracovni
smlouvou i vnitini mzdovy piredpis Vysoké skoly ekonomické v Praze), predpoklad alespoii mini-
malni tvirci ¢innosti je zasadni z hlediska personalniho zabezpeceni akreditovanych studijnich

programt realizovanych na Fakulté managementu.

Uvedeny piehled hodnocenych vystupti neni taxativni, v pripadé dosazeni jiného typu vysledkd (napf-.
patent, priimyslovy vzor, smluvni vyzkum) nebo ve spornych piipadech rozhoduje o ohodnoceni vy-

stupu dékan nebo jim povéreny pracovnik.

STRANA 4



FAKULTA MANAGEMENTUPUBLIKACNI STANDARD AKADEMICKEHO/VEDECKEHO PRACOVNIKA FAKULTY | \SE
MANAGEMENTU VSE V PRAZE

2 Zasady hodnoceni publikac¢ni ¢innosti

Hodnoceni publika¢ni ¢innosti se pocitd pro kazdého akademického/védeckého pracovnika samo-

statné dle nasledujicich zasad:

a) Publikacni vykon se hodnoti vzdy klouzavé za tfi predchazejici roky (tj. pro rok 2016 se hodnoti
roky 2013, 2014 a 2015). Trileté asové okno umoziiuje pracovnikiim lépe planovat a odhadovat
sviij publikacni vykon nejen s ohledem na dalsi pracovni povinnosti (zejména vyuka), ale i se zrete-
lem k Ihitam obvyklym u recenznich tizeni v kvalitnich ¢asopisech a u prestiznich akademickych
vydavatelstvi. Zaroven se jedna o Casovy Usek, ktery 1épe reflektuje aktualni publikacni vykon pra-
covnika, nez na radé pracovist obvyklé pétileté obdobi, za které probiha hodnoceni vysledki
vyzkumnych organizaci, a které byva ¢asto o dalsi rok az dva opozdéno.

b) Vypocet publika¢niho vykonu probiha zpravidla ke konci mésice inora roku, pro ktery je publika¢ni
vykon hodnocen. Akademicky/védecky pracovnik je zodpovédny za nahlaseni svych publikaci do
systému (Databaze publikaéni ¢innosti VSE - PCVSE). Nenahlasené publikace nejsou byt do hodno-
ceni publika¢niho vykonu zahrnuty. Kazdy pracovnik musi byt sezndmen s hodnocenim svého
publika¢niho vykonu.

¢) Hodnoceni publika¢niho minima nezohlednuje autorské podily.

d) Pracovnik v ¢aste¢ném pracovnim tvazku musi naplnit publika¢ni standard v mife odpovidajici
jeho uvazku.

e) Rok, ve kterém pracovnik byl na rodic¢ovské dovolené ¢i v dlouhodobé pracovni neschopnosti (min.
% roku), se do hodnoceného obdobi nezapocitava.

f) Védecky pracovnik musi dosahnout dvojnasobku publikacnich bod{, neZ pracovnik akademicky.

g) Minimalni pocty publika¢nich bodt pro jednotlivé kategorie pracovnikd jsou nasledujici:

Kategorie Pozadovanych bodu
Profesor 16
Docent 12
Ph.D./CSc. 10
Asistent/lektor 6

h) Pro zvlastni kategorie akademickych pracovnikii (napt. vyuka jazykt) mize dékan rozhodnout
o0 Gpravé minimalniho pozadovaného poctu bod.

i) Opakované a dlouhodobé neplnéni publika¢niho standardu a nenapliiovani zakladnich pozadavka
na tvirdi ¢innost z hlediska personélniho zabezpeceni akreditovanych studijnich programt mtize
byt povaZovano za diivod pro skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (neuspoko-
jivé pracovni vysledky) dle § 52 pism. f) zakona ¢. 262/2006 Sb.

j) Sohledem na napliiovani kritérif AACSB akreditace - zejména v oblasti podilu tzv. ,academically
qualified” pracovniki - je vyzadovano, aby hodnoceny pracovnik mél ve svém publika¢nim portfo-
liu alespon dva vystupy typu recenzovany odborny clanek (tj. alespon dva vystupy spadajici do
nékteré z kategorii [F/S, ERIH, REC) za obdobi péti predchazejicich let (tj. pro rok 2016 se hodnoti
roky 2011-2015). Nenaplnuje-li pracovnik kategorie Ph.D./CSc. a vyssi toto kritérium ve dvou po
sobé jdoucich hodnocenich, je pocet jeho publikac¢nich bodd v hodnoceném tiiletém okné roven

nule bez ohledu na dalsi dosazené vysledky.
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k) U vsech vystupti se posuzuje, zda vystup neni v rozporu s Postojem Fakulty managementu VSE v

Praze k tzv. predatorskym vydavateltim a ¢asopistim. V takovém pripadé nelze vystup zahrnout do

vypoctu do publika¢niho standardu.

3 Piehled hodnocenych publika¢nich vystupt

Oborové! élanky? v éasopisech evidovanych ve Web of Science®, Scopus®, & ABS Academic Journal Guide

Kategorie | Typ publikace® Odména
IF/S *** | Odborny ¢lanek v periodiku evidovaném ve WoS D1 nebo ABS 4/4*, 18
IF/S ** Odborny ¢lanek v periodiku evidovaném ve WoS Q1, nebo ABS 3. 12
IF/S * Odborny ¢lanek v periodiku evidovaném ve WoS Q2, Scopus Q1 nebo ABS 2. 8
IF/S Odborny ¢lanek v periodiku evidovaném ve WoS Q3, Scopus Q2 nebo ABS 1. 6
IF/S- Odborny ¢lanek v periodiku evidovaném ve Wo$S Q4, Scopus Q3. 4

Dal3i oborové® ¢lanky v asopisech

Kategorie | Typ publikace Odmeéna
0Odborny ¢lanek v cizim jazyce publikovany mimo Gzemi CR a Slovenska pisemné recenzovany re-
REC-Z v, e . , , L 2
dakéni radou nebo nezavislymi recenzenty a publikovany v odborném periodiku.
. Odborny clanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty a publikovany
REC-CR/SL , Loy 15
v odborném periodiku v CR nebo na Slovensku.
Pfispévky ve sbornicich z konferenci
Kategorie | Typ publikace Odmeéna
Prispévek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty a publikovany ve
KON+ sborniku na prestizni’ oborové konferenci, piipadné (doloZiteln&) prezentovany na prestizni 3
oborové konferenci.

1 publikovany v Zurndlu uvedeném v Seznamu oborovych casopisti registrovanych v databdzich WoS, Scopus a Academic Journal Guide.

2 Cldnek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezdvislymi recenzenty s priznakem ,Article’, ,Review”, nebo , Letter"

3 Vsechny kolekce Core Collection journals ve Web of Science vcetné Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Science Citation
Index (SSCI), Arts and Humanities Citation Index (AHCI) a Emerging Sources Citation Index (ESCI), hodnocent dle kvartilu/decilu
prideleného AIS v roce vyddni clanku/posledniho zndmého AIS

+ Hodnocent dle pridéleného SJR v roce vyddni ¢ldnku/posledniho zndmého SJR.

5 Je-li Zurndl evidovdn ve Web of Science i Scopus, bere se v tivahu kvartilové zarazeni Web of Science.
Je-li Zurndl evidovdn ve Web of Science nebo Scopus, ale nemd vypocitany AIS nebo SJR, je hodnocen jako Q4.
Je-li Zurndl evidovdn v ABS a zdroveri ve Web of Science/Scopus, bere se v tivahu kategorie, kterd je pro pracovnika vyhodnéjsi.
Je-li Zurndl evidovdn ve vice oblastech, bere se kvartilové zarazeni v oblasti Ford 5.2, resp. Ford 5.x (pro dalsi oblasti).

6 Oborovy dle parametrii uvedenych vyse (Casopisy ve Scopus), prip. dle posouzeni prodékana pro védu, vyzkum a doktorské studium.

7 Prestizni oborovd akademickd konference, porddand napr. Academy of Management (Annual Meeting), European Academy of Ma-
nagement, European Institute for Advanced Studies in Management, American Marketing Association (Annual Conference),

European Marketing Academy, Academy of International Business, European Group for Organizational Studies. DalST prestizni
konference indikuje katedra v ramci predvybéru, pripadné pracovnik, ktery aspiruje na odménu v kategorii KON+
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Knizni publikace — monografie, u¢ebnice
Kategorie | Typ publikace Odména
Odbornd kniha/kapitola v odborné knize — knizni monografie® nebo
Utebnice ? s predpokladem vyuiti i mimo VSE
(u prestizniho zahrani¢niho vydavatele™). 1+ 015: po-
ce
autorskych
(Oponovand) vyzkumna zprava, (certifikovana) metodika, archi2
(2+40,5 x po-
KM Vyzkumna zprava jako vysledek smluvniho vyzkumu Cet
autorskych
Je-livystup nominovén do Modulu 1 Metodiky 17+, po zvefejnéni vysledki hodnocentije archi
autordm zpétné pfiznano bodové ohodnoceni jako ,
12 zazndmku 1 +hodnoceni
8 za znamku 2 dle Ml Me-
. todiky 17+
4 zazndmku 3
2 zazndmku 4

8 Odbornd kniha“ prezentuje ptivodni vysledky vyzkumu, jednd se o neperiodickou odbornou publikaci o rozsahu alespori 50 tisténych
stran vlastniho textu bez fotografickych, obrazovych, mapovych apod. priloh vydand tiskem nebo elektronicky a posouzend (recen-
zovand) alespori jednim obecné uzndvanym odbornikem z prislusného oboru formou lektorského posudku (ne vsak z pracovisté
autorti knihy). Tykd se presné vymezeného problému urcitého védniho oboru, obsahuje formulaci identifikovatelné a védecky uznd-
vané metodologie (explicitné formulovand metodologickd vychodiska i v monografiich smérujicich k aplikacim a / nebo formulace
nové metodologie opirajici se o dosavadni teoretickd bdddni v dané oblasti. FormdlInimi atributy odborné knihy jsou odkazy na
literaturu v textu, seznam pouZité literatury (eventudlné poznamkovy apardt a bibliografie pramentil) a souhrn v aspori jednom
svétovém jazyce. Kniha md pridélen kod ISBN nebo ISMN. Celou knihu vytvdri jednotny autorsky kolektiv (bez ohledu na to, jaky
maji jednotlivi clenové autorského kolektivu na obsahu podil), a to i v pripade, kdy mayji jednotlivé kapitoly knihy samostatné au-
torstvi. Odbornou knihou je napt. monografie, védecky zpracovand encyklopedie a lexikon, kritickd edice prament, kritickd edice.
uméleckych (hudebnich, vytvarnych apod.) materidlti doprovdzend studii, publikované diplomové, doktorské, habilitacni a diser-
tacni prdce spliujici parametry odborné knihy, které nejsou zaloZeny na pracich druhu Jimp, JSC, JOST, kriticky komentovany
preklad ndrocnych filosofickych, historickych (i filologickych a obdobnych textii, védecky koncipovany jazykovy slovnik a odborny
vykladovy slovnik, kriticky katalog vystavy apod, pokud splnuji uvedend formdini kritéria. Pokud je odbornd kniha zarazena v RIV
Jjako vysledek druhu B, nemohou byt jeji kapitoly zarazeny jako vysledek druhu Cv pripadé téhoZ predkladatele vysledku. Odbornou
knihou nejsou: knihy, které nemaji ISBN, pripadné ani ISMN; ucebni texty (tj. uCebnice, skripta), pokud nejsou vysledkem ptivodniho
pedagogického vyzkumu; odborné posudky a stanoviska, studie, preklady, prirucky, informacni a propagacni publikace, rocenky
(s vyjimkou téch, které spliuji poZadavky na odbornou knihu), vyrocni nebo obdobné periodické zprdvy; publikované diplomové,
doktorské, habilitacni a disertacni prdce, zaloZené na pracich druhu Jimp, JSC, JOST, opatiené komentdrem a kédem ISBN; béZné
Jjazykové slovniky; ticelové vydané souhrny odbornych praci (napr. v rdmci jednoho pracovisté); tiskem nebo elektronicky vydané
souhrny abstrakty, Ci ustnich sdéleni z konferenci; metodickeé prirucky, katalogy a normy; shorniky (jednotlivé prispévky ve sbor-
niku jsou vysledkem druhu D); beletrie, populdrné naucnd literatura, napr. cestopisy, texty divadelnich her; vybérové bibliografie,
vyrocni zprdvy, proslovy, reportdze, soubory studentskych soutéznich praci, turistické priivodce; komercni preklady z cizich jazyki;
memodry, informacni materidly; popularizujici monografie, biografie a autobiografie; ticelové monograficky vydané zdvérecné
zpravy z projektii. Pokud je kniha vyddna v CR, musi byt povinny vytisk registrovdn v Ndrodni knihovné CR. Pro vysledky typu
,0dbornd kniha“ publikované v zahranici predstavuje verifikaci odkaz na Digital Object Identifier (DOI) nebo Open Access (0OA),
dohledatelnost v mezindrodné uzndvaném katalogu.

9 Uéebnici se nemysli sbirka prikladii nebo pracovni sesit, ale vyukovy text obsahujici teoreticky vyklad, odkazy na relevantnt literaturu,
priklady k procviceni, pripadné pripadové studie atp.

10 Zejména Oxford University Press, Cambridge University Press, MIT Press, Columbia University Press, Harvard University Press, Prin-
ceton University Press, Stanford University Press, University of Chicago Press, Yale University Press, Blackwell, Edward Elgar,
Harper & Row Publishers, Routledge, Palgrave Macmillan, John Wiley, PrenticeHall, Thomson South Western, McGraw-Hill, La-
wrence Erlbaum, Springer, APA, Pearson, Sage Publications, Academic Press

11 Hodnoceni provddi Odborné panely Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace. Vybrané vysledky se hodnoti bud’ dle Prinosu k pozndni (tra-
dicni kritérium hodnoceni ve VaVal, posuzujici originalitu, vyznam a obtiZnost ziskdni vysledku, uplatriované zejména na vysledky
zdkladniho vyzkumu) nebo Spolecenské relevance (jak ve smyslu komercni uZitec¢nosti - typicky priimyslovy vyzkum prindsejici
ekonomické zisky, tak ve smyslu spolecenské uZitecnosti Ci ,potrebnosti“ - typicky vyzkum vznikajici na spolecenskou resp. re-
zortni objedndvku nebo ve spolecenskych a humanitnich oborech vyzkum relevantni pro Sirsi spolecnost, ktery produkuji vyzkumné
organizace mimo rezorty).

12 Autorskym archem se rozumi 20 normostran, 3 600 znakdj, priblizné 5 600-6 200 slov.
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Ostatni typy publikaci a vystupl

Kategorie | Typ publikace Odména
wco Usporadani konference & workshopu (alespor 10 Géastniké mimo FM VSE) 1
o Ostatni publika&ni vystupy evidované v Databazi publika&ni ¢innosti VSE (PCVSE) 1

U vsech vystupfi se posuzuje, zda vystup neni v rozporu s Postojem Fakulty managementu VSE v Praze

k tzv. predatorskym vydavatelim a casopisim. V takovém pripadé pak nelze vystup (zejména pro

ucely hodnoceni publika¢ni ¢innosti) uznat v jiné kategorii nez O - Ostatni publika¢ni vystupy evido-
vané v Databazi publika¢ni ¢innosti VSE (PCVSE). Ve spornych piipadech (nap¥. vydavatel splitujici
znaky vanity press) posoudi kvalitu vystupu Prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium.

V Jindfichové Hradci dne 20. zaii 2024
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