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KONCEPCE ROzVOJE FM VSE vV OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE 2025

Koncepce rozvoje Fakulty managementu v oblasti vyzkumu a vyvoje pro rok 2024 navazuje na

Strategicky zamér vzdélavaci a tvlrci ¢innosti Fakulty managementu 2021-2025 a pro predmétné

obdobi formulovala tyto cile:

1. Posilit kvalitu a mezinarodni dimenzi védy a vyzkumu

2. Posilit otevienost a atraktivitu doktorského programu

3. Posilit spoleéenskou relevanci védy a vyzkumu

Uvedené cile jsou tak v souladu s prioritami v oblasti védy a vyzkumu na VSE. Védecko-vyzkumna
¢innost patfi mezi klicové cinnosti fakulty. Jeji vysledky maji dopad nejen na hodnoceni, prestiz a
postaveni fakulty, ale také na kvalitu vzdélavaciho procesu, predevSim v magisterském a
doktorském studijnim programu.

Z hlediska priorit lze v tvlréi oblasti sledovat nékolik Grovni. V zékladni vrstvé se nachazi zejména
napliiovani pozadavkd narodnich akreditaci vychazejicich z vysokoskolského zakona a standardt
Narodniho akredita¢niho uUfadu. V dalsi urovni se nachazi pozadavky dalSich evaluaci, napf.
AACSB ¢i Mezinarodniho expertniho panelu v ramci vyhodnoceni (zejména) M3-5 Metodiky 17+.
Dalsi uroven reflektuje pozadavky na kvalifikaéni rast akademickych pracovnik( fakulty, kde je
hlavnim urcujicim faktorem pfipravovana zména Metodiky hodnoceni uplathovana pfi
habilitacnim Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, a zajisténi a rozvoj doktorského studijniho
programu. NejvySSi Uroven reaguje na nutnost rozvijet hlavni obor fakulty i v mezinarodnim
srovnani, rozsifovat mezinarodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu, podporovat rozpoznatelnost
fakulty a jejich akademickych pracovnikll v anglosaském prostfedi coby instituce pfispivajici
k rozvoji poznani vdaném oboru. Témto prioritdm jsou podfizeny jednotlivé oblasti koncepce

rozvoje fakulty v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Vyhodnoceni RVO 2024

V ramci prvniho cile FMiv 2024 benefitovala z dlouhodobého pobytu dr. Tahira Islama, kde vramci
této spoluprace vznikla fada publika&nich vystup(i vysoké kvality afilovanych na FM VSE. | proto ke
konci 2024 vznikl zamér pfildkat dr. Islama na dalsi dlouhodoby pobyt na FM. Fakultu v roce 2024
navstivila (a aktivné vystoupila) fada zahrani¢nich vyzkumnik( a akademickych pracovnikd, ktefi
vystupovali vramci seminafd doktorského studia, diskutovali moznosti mezinarodni projektové
spoluprace, ¢i se aktivné Ucastnili 14. ro¢niku fakultou potfadané konference studentl
doktorského studia a mladych akademickych pracovnikd. Jednalo se napf. o kolegy z University of
Warsaw (dr. Marzena Starnawska), Wroclaw University of Economics and Business (dr. Agnieszka
Bem, dr. Marek Kosny, dr. Pawet Predkiewicz, dr. Rafal Siedlecki, dr. Joanna Debicka, dr. Katarzyna
Miszczynska), Corvinus University of Budapest (dr. Dora Horvath, dr. Eva Markos-Kujbus, dr. Viktor
Csordas Tamas), Excelia Business School in La Rochelle (dr. Amitabh Anand), nebo Vrije
Universiteit Brussel (dr. Filip Hendrickx). Na dlouhodobém pobytu v rdmci doktorského studia na
FM pobyval Viliam Murin z University of Economics, Bratislava.

S ohledem na druhy cil byli v roce 2024 pfijati dalSi studenti anglického doktorského programu (ke
dvéma stavajicim dalsi ¢tyfi). S touto skutecnosti se poji fada pozitivnich doprovodnych jev(, napf.
konani doktorskych seminaill v anglickém jazyce, nebo zintenzivnéni vyuky doktorskych

predmétd v cizim jazyce.


https://fm.vse.cz/dokumenty/klicove-koncepcni-dokumenty/
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V rémci tfetiho cile FM VSE podala v 2024 celkem 25 projektG v riiznych wzvach (3x Horizon, 4x
GACR, 2xVisegrad Funds, 3x Interreg, 4 rCizné resortni projekty, a projekty dalich typt, napf. od
Nadace CEZ). Uspé&snost podédvanych projekt ale nadéle z{istava pomérné nizka. V 2024 byla FM
prijemcem ¢tyr projektll z rliznych vyzev, které obsahovaly vyzkumny element (Interreg DANUBE,
Interreg AT-CR, dva Visegrad Funds). Zaroven se dafilo v oblasti smluvniho vyzkumu, kde FM feSila
pét projektd v celkovém objemu presahujicim 500 tisic (dramaticky nar(ist oproti pfedchozim

letdim).

Finanéni zabezpeceni védy a vyzkumu

Finan¢ni zajisténi tvaréi ¢innosti stavi na dvou pilifich. Prvni znich predstavuji prostfedky
institucionalni podpory a podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum poskytované MSMT
organizacim na zakladé hodnoceni dosaZenych vysledkl v pfedchozich letech. Institucionalni
podpora v poslednich letech stagnuje nebo mirné roste, nicméné tento rist nereflektuje zvysujici

se naroc¢nost vyzkumnych aktivit, ani ekonomickou situaci.

V roce 2024 obdrzela FM VSE na zékladé& zhodnoceni dosazenych vysledkl v predchozim obdobi
4 336 771 KE. Zplisob ¢erpani shrnuje tabulka:

632146 rezie 15.0% 650 516,00 K&
632106 osobni ohodnoceni 31.0% 1342 941,83 KE
632116 odmény za vysledky 40.8% 1770618,69 Ke
632192 - post-doc 3.3% 141 931,00 K&
632126 podpora MAP a DS 0.8% 33641,99 K¢
632182 podpora VaV 6.1% 262 780,52 K&
632136 administrativa OVV 3.1% 134 341,23 K¢E

Oproti loriskym letdm dos$lo k zédsadni zméné, kdy spolecna laboratoif SALOME (s UTIA CAS) se
transformovala do podoby vyzkumné skupiny a doslo ke zméné jejiho financovani.

Publikaéni vystupy
V roce 2024 bylo na FM dosazeno celkem 45 publikaénich vystup ve struktufe,
kterou udava nasledujici tabulka.

MK Cl CJ CR SM VX MU SA VO KV RE Celkem

FM 1 29 2 3 1 5 1 1 1 1 1 46

Pro rok 2024 byly formulovany nésleduijici cile:

1. Dalsi zlep$eni publikaéni ginnosti — prestoze FM VSE uplatnila v 2021 celkem 29 wystup(
v Gasopisech s IF, publikaéni ¢innost jednotlivych pracovnikd je stéle spiSe nevyrovnana a ma
potencial k dalsimu rdstu. Cilem je rovnéz udrZeni podilu pracovnikd spliujicich podminky
AQ dle AACSB. Dafilo se nicméné produkovat vystupy s vysokou spolecenskou relevanci a
rozsahlym vefejnym ohlasem a dopadem. Na stranu druhou je podil Cl vystupl na celkovém
poctu pomérneé vysoky a jedna se o oborové relevantni vystupy.

Q1 D1 Q1D2 Q1 Q2 Q3 Q4 Q4 (n/a) |Suma
2024 3 5 3 10 7 1 0 29
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Q1 D1 Q1D2 Q1 Q2 Q3 Q4 Q4 (n/a) |Suma
10200 0 0 0 1 1 1 0 3
10400 0 0 0 1 0 0 0 1
10500 0 1 0 0 0 0 0 1
30200 0 0 0 1 0 0 0 1
30300 0 0 2 0 0 0 0 2
40300 0 0 0 0 1 0 0 1
50100 0 0 0 0 1 0 0 1
50200 0 4 0 3 4 0 0 11
50700 1 0 0 1 0 0 0 2
50900 2 0 0 3 0 0 0 5
60300 0 0 1 0 0 0 0 1
60500 0 0 0 1 0 0 0 1

3 5 3 10 7 1 0 29

2. Zvyseni usiliv podavanivédeckych projektl. Tohoto cile se podafilo dosdhnout, zejména diky
vnitfni reorganizaci a posileni projektové podpory. Je nicméné otazkou, jak se toto usili podafi
pretavit v Uspésné projektové zadosti a financované projekty.

3. Zwsit spole¢enskou relevanci védecko-vyzkumné &innosti fakulty relevanci. To se FM VSE
zatim dafi, zejména skrze projekty Interreg a smluvni vyzkum

4. Dalsi zvySovani kvalifikace klicovych akademickych pracovnikl. Zde doslo k mirnému

zpozdeéni, ale pro 2025 se ¢eka zahajeni habilitacniho fizeni u dvou az tfi pracovnikd.

Cil 1 se podafrilo naplnit ¢astecné. Fakulta napliuje pozadavky AACSB na podil academically
qualified pracovnikd, plo$ny nartst publikaénich vystupl se nicméné nedostavil, byt néktefi
pracovnici podali ¢lanky do prestiznich ¢asopist Q1 a Q2 (¢ekaji na vysledky recenzniho fizeni).
Spoluprace se zahrani¢nim profesorem, ktery v 2022 kratce na FM pobyval, se nicméné podafilo
udrzet s potencialem dalSiho rozvoje do budoucna. Zahrani¢ni pracovnik planuje pfijezd na rok
2025.

Cil 2 se podaiilo naplnit. Po¢et podanych projektll byl vyznamné navySen, bohuZel se nepodafilo
pretavit toho Usili do vy$8iho poctu pfijatych projektd.

Cil 3 se podafilo naplnit opét &astedné, FM VSE byla v2024 feSitelem nékolika projektc
s vyzkumnym elementem, kde je nicméné kladen d(iraz i na pfenos a aplikaci poznatk( do praxe
(zejména projekty Interreg a VF). Doslo k reorganizaci a posileni projektové podpory a lepSimu
organizacnimu provazani s aktivitami Centra transferu znalosti, coZ bylo i jednim z doporuceni
MEP.

Cil 4 se podarilo (¢astecné) naplnit, dva kolegové Uspésné dokoncili doktorské studium.
K zajisténi akreditaci na vSech tfech stupnich vysokoskolského vzdélani vSak bude do budoucna
potfeba dalSich habilitovanych a také jmenovanych pracovnikd. Za timto Ucelem byl rovnéz

iniciovan vznik vyzkumnych skupin. Rada t&chto skupin intenzivné pracuje a ma vysledky, nékteré

skupiny jsou ale vtvaréi ¢innosti neaktivni. Na rok 2025 je planovano prvni kolo vyhodnoceni

¢innosti téchto skupin. Nékteré skupiny jsou zalozeny s cilem smluvniho vyzkumu.


https://fm.vse.cz/veda-a-vyzkum-na-fm/komplexni-problemy-rozvoje-cestovniho-ruchu-a-turistickych-destinaci/
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Plan RVO na 2025

Sohledem na priority stanovené Strategickym zamérem vzdélavaci a tvaréi Cinnosti Fakulty
managementu 2021-2025 jsou planovany nasledujici aktivity:

Rozvoj spoluprace s partnerskymi vyzkumnymi institucemi scilem podani mezinarodnich
projektl (Horizon, V4, bilateralni GACR). To se vuvodu 2025 jiz dafi. VyuZiti nové ziskané
akreditace AACSB knavazani a rozvoji vztahll se $SpiCkovymi vzdélavacimi a vyzkumnymi
pracovisti.

(internacionalizace, excelence)

ZvySeni ddrazu na plnéni osobnich plan akademickych pracovnikll ve védecké (publikaéni)
¢innosti, zintenzivnéni individualni prace s akademickymi pracovniky s védecko-vyzkumnym
potencidlem, zlepSeni informovanosti akademickych pracovnikli o projektovych vyzvach
souvisejicich s rozvojem védecko-vyzkumné ¢innosti. S ohledem na bliZici se akreditace bude
probihat vyhodnocovaniindividualnich pland tvaréi Einnosti dvakrat roéné a bude zohlednénarole
jednotlivych pracovnikd v novych akreditacich. Dojde k vyhodnoceni ¢innosti vyzkumnych skupin
a k dalsi podpofe smluvniho vyzkumu (zapojeni do klastrd, projekty MPO)

(zvySovani kvality lidskych zdroj(i v oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti, excelentnivyzkumné tymy)

Zleps$eni informovanosti o doktorském studiu u potencialnich zajemcU, zvySeni motivace ke
studiu doktorského programu u stavajicich student. S ohledem na transformaci doktorskych
studijnich program( v souladu s koncepci MSMT se FM V&e chce soustiedit zejména na ziskavani
malého poétu vysoce motivovanych kandidatd v prezenénim studiu a rovnéz ziskavani student(
v cizojazy¢ném doktorském programu. Tim dojde i k efektivnéjSimu vyuziti Skolitelskych kapacit
fakulty. Zde se ale rovnéz objevuje vyzvy, kdy zahraniéni uchazeci a nebo pozdéji studenti vyZzaduji
vysS8i uroven podpory ze strany fakulty. Do budoucna - v souvislosti s transformaci DS, bude
dochéazet ksituaci, kdy v prezenéni formé& bude moci zlstat jen velmi omezeny (1-2 ro¢né)
kandidatd, ktefi se budou intenzivné vénovat svému vyzkumu a zapojovat se do aktivit na FM.
Studenti, ktefi nebudou schopni plnit naro¢né Individualni studijni plany, budou muset byt
mnohem rychleji pfesouvani do kombinované formy. S tim souvisi i dostfedné tendence v ramci
DS na VSE, kde se ukazuje, Ze centralni nabidka kurz pro studenty je v zasadé jedinou moznou
formou, jak dorucit vyuku v nejvySsi kvalité a s dostate¢nou moznosti vzadjemné interakce mezi
kandidaty.

(transformace doktorskych studijnich programé v souladu s koncepci MSMT, excelentni

vyzkumné tymy)

Posileni spoluprace s Centrem transferu znalosti FM pfi hledani priniku mezi védecko-
vyzkumnym zamérenim fakulty a potfebami praxe, vytvofit nabidkové portfolio fakulty dle realnych
potfeb organizaci z praxe, aktivnhé nabizet spolupraci na realizaci aplikovaného a smluvniho
vyzkumu a rozvinout podminky pro realizaci spoluprace spraxi sddrazem na (potencialné
vykazatelnou) spolecenskou relevanci. Propojit tuto nabidku s nové vytvofenymi vyzkumnymi
tymy a skupinami. Toto se jiz ¢astecné dafi, objem smluvniho vyzkumu se meziro¢né zasadné
nawysil (jakkoliv zistava v porovnani s ostatnimi fakultami stale nizky)

(rozvoj aplikovaného a smluvniho vyzkumu s dlirazem na spolecenskou relevanci)

Pridélené prostredky institucionalni podpory jsou pro rok 2025 rozdéleny do nasledujicich kapitol,

dle sledovanych cild:
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e Dalsi posileni oborové, kvalitni a mezinarodné uznavané publikaéni ¢innosti. K tomu slouzi
zejména kapitoly Ohodnoceni vysledki dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v
aktualnim roce a Osobni ohodnoceni.

e PodporaadalSirozvojdoktorského studia. K tomu slouZi zejména kapitola Podpora studentti
doktorského studia a mladych akademickych pracovnikd.

e DalSikvalifikacnirlist akademickych pracovnik( fakulty, zvySovani mezinarodni dimenze védy
a vyzkumu. K tomu slouzi zejména kapitoly Podpora kvalifikacniho rlistu a Podpora
studentt doktorského studia a mladych akademickych pracovnika.

e ZvySovani spolecenské relevance védy a vyzkumu, zvySeni kvality vysledk( védecko-
vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabizeny obor. K tomu slouZi zejména kapitola Podpora VaV
aktivit.

Zakladni kapitolou jsou prostfedky vynakladané jako Ohodnoceni vysledkll dosaZzenych ve

védeckeé a vyzkumné praci v aktualnim roce. Cilem je odménovat pracovniky bezprostiedné po

dosaZeni hodnotného vystupu v tviréi ¢innosti, cozZ pfinasi vyznamné motivacéni efekty. Odména

ke mzdé se pfiznava ve vysi uvedené v dokumentu Rozdéleni prostiedkd institucionalni podpory

na dlouhodoby koncepéni rozvoj na Fakulté managementu VSE v Praze. Preferovéany jsou — a

vroce 2025 budou dale posileny odmény za - vysoce kvalitni vystupy, zejména indexované
v databazich Web of Science ¢i Scopus, s prioritou publikaci v ¢asopisech umisténych v prvnim
decilu a prvnich dvou kvartilech. Zohlednéno je i rozpoznani zurnalu mezinarodni komunitou, tj.
zarazenim zurnalu do Academic Journal Guide zpracovavany Chartered Association of Business
Schools. Vyrazné bonifikovany jsou pfitom oborové Zurnaly, ve kterych dochazi k rozvoji poznatkl
voboru management (asouvisejicich). Vsouvislosti stim je kazdoro¢né zpracovavan a
aktualizovan Seznam oborovych ¢asopisu registrovanych v databazich WoS, Scopus a Academic

Journal Guide, ktery slouzi jako voditko pro akademické pracovniky i studenty doktorského studia,
kam umistovat vysledky své tvaréi ¢innosti. S ohledem na zatazeni fady ¢asopist vedenych
v databazi ESCI nicméné doslo krekalibraci hodnoticiho rdamce s dalSi akcentaci preference
kvalitnich vystup(. Hodnoceny jsou rovnéz neasopiseckeé vystupy, zejména pak ty, které aspiruji
na hodnoceni dle spolecenské relevance vramci Modulu 1 Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci a hodnoceni programt Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (Metodika 17+).
Ocenuiji se i vystupy smluvniho vyzkumu. Zohlednény jsou nicméné i dalSi vystupy (recenzované
¢lanky a vystupy vkonferenénich sbornicich), nebot i ty pfispivaji k naplnéni jednotlivych
prioritnich Urovni (ndrodni a mezinarodni akreditace, kvalifikacni rlist) a jsou zakladnim
predpokladem pro dosahovani vystup( vyssi kvality. U kazdého uplatnéného vystupu je rovnéz

posuzovano, zda neniv rozporu s Postojem Fakulty managementu VSE v Praze k tzv. predatorskym

vydavatellim a ¢asopistim.

Soucasti této kategorie je i odmeéna za Uspésné ukonceni védeckeé vychovy studenta doktorského
studia. Skoliteli studenta, ktery v aktualnim roce uspésné ukongil doktorské studium na FM VSE,
je pfiznana jednorazova odmena ve vysi zohlednujici dobu studia. Dale do této kategorie patfi
iodmeéna za kvalifikacni rlst (s vysi reflektujici kvalifikacni stupen, kterého pracovnik dosahl.
Odménovano je i zpracovani a pridéleni védeckych projektt (ve vysi zohlednujici kategorii projektu
— podani projektu na evropské urovni, napf. ramcové projekty EU, Horizon 2020, Interreg, podani
projektu GACR nebo TACR, a podani ostatnich projektd mimo interni grantové agentury VSE).

Hodnoceny jsou i dalSi ¢innosti hodné zretele, které jsou zaméreny i na spole¢enskou relevanci
védecko-vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovnikdl. Jedna se napf. o &lenstvi jménem FM VSE v

redaké&nich radach védeckych ¢asopisd, v organiza&nich vyborech konferenci, VSE, ve védeckych


https://www.fm.vse.cz/oddeleni-pro-vedu-a-vyzkum/rozdeleni-prostredku-institucionalni-podpory-na-dlouhodoby-koncepcni-rozvoj-na-fakulte-managementu-vse-v-praze/
https://www.fm.vse.cz/oddeleni-pro-vedu-a-vyzkum/rozdeleni-prostredku-institucionalni-podpory-na-dlouhodoby-koncepcni-rozvoj-na-fakulte-managementu-vse-v-praze/
https://www.fm.vse.cz/oddeleni-pro-vedu-a-vyzkum/seznam-casopisu-z-oboru-management-registrovanych-v-databazich-wos-scopus-a-erih/
https://www.fm.vse.cz/oddeleni-pro-vedu-a-vyzkum/seznam-casopisu-z-oboru-management-registrovanych-v-databazich-wos-scopus-a-erih/
https://www.fm.vse.cz/oddeleni-pro-vedu-a-vyzkum/postoj-fakulty-managementu-vse-v-praze-k-tzv-predatorskym-vydavatelum-a-casopisum/
https://www.fm.vse.cz/oddeleni-pro-vedu-a-vyzkum/postoj-fakulty-managementu-vse-v-praze-k-tzv-predatorskym-vydavatelum-a-casopisum/
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radach a oborovych radach jinych Skol a fakult, v externich (védeckych) grantovych agenturach, ve
statnicovych komisich, komisich pro statni doktorské zkousky, komisich pro obhajoby
disertacnich praci, habilitacnich ¢&i jmenovacich komisich jinych 8kol, ve (védeckych)
spole€nostech a organizacich, (védecka) spoluprace s podnikatelskou sférou). Dékan fakulty
kaZzdoro¢né vyhlasuje i Soutéz o nejlepsi oborovou publikaci.

Dalsi kapitolou je Podpora kvalifikaéniho rastu. Podpora mizZe byt pfizndna pracovnikovi s
potencialem k brzké habilitaci ¢i jmenovani profesorem. O podpore rozhoduje dékan fakulty a
podpora je pfiznadna vzdy na aktualni rok. Z této kategorie nelze hradit mzdy ¢i odmény. Vycélenéné
prostfedky slouzi zejména na podporu publika¢ni ¢innosti a naplnéni habilitacnich ¢i jmenovacich
kritérii. Jedna se predevsim o Uhradu naklad( uéasti na konferencich (vlozné, cestovné), nakladt
spojenych s publikovanim (proofreading, editorské poplatky), nakupu odborné literatury, Ci
vybaveni nezbytného k vykonu vyzkumné ¢innosti. V pfipadé dlouhodobého vyjezdu do zahranici
je optimalni soubézné Zadat o poskytnuti tviiréiho volna pro vyjezd do zahranié¢i (Katalog podpor
VSE).

Souvisejici kapitolou je i Podpora studentd doktorského studia a mladych akademickych
pracovnikil. Kategorie slouZi zejména na podporu Ucasti student’ doktorského studia na letnich
Skolach a kratkodobych stazich a pro pfedem vybrané akademické pracovniky s potencidlem
brzkeé habilitace.

Pro ostatni akademické pracovniky slouzi kapitola Podpora VaV aktivit. O podporu se mohou
uchazet jak akademicti, védecti nebo vyzkumni pracovnici fakulty, tak studenti doktorského
studijniho programu (bez ohledu na jeho formu). Podpora neni poskytovana na mzdy a odmeény.
Podpora neni urena k hrazeni naklad( uc¢asti studentd doktorského studia na konferencich (k
tomu slouzi Interni grantova soutéz) ¢i na letnich Skolach (k tomu slouzi kategorie Podpora
student( doktorského studia a mladych akademickych pracovnikll). Lze Zadat o podporu Siroké
Skaly aktivit, pficemz nové jsou (v souladu shodnocenim fakulty Mezinarodnim expertnim
panelem vramci hodnoceni Modulu 3 Metodiky 17+) i vice podporovany aktivity zvySujici
spolecenskou relevanci védy a vyzkumu na FM. Pozadované financni prostfedky jsou dale
posuzovany z hlediska pfinosu k osobnimu rozvoji Zadatele a rozvojovym prioritdm fakulty v oblasti
VaV (zvySovani kvalifikace, zvy§ovani mezinarodni dimenze védy na FM VSE, publikace kvalitnich
vystupll, predev§im casopiseckych publikaci ¢i monografii u prestiznich akademickych
vydavatelstvi, optimalné (nikoliv vSak vyhradné) uznatelné z hlediska Metodiky 17+). Ztéto
kategorie nelze hradit poplatky spojené s recenznim fizenim €i publikovanim (tzv. submission fee).
Lze ale hradit naklady na korekturu/proofreading.

K podporovanym aktivitdm dale patfi také: pfiprava a podani VaV projektu k nékteré z grantovych
agentur mimo VSE; spoluprace ve VaV mezi katedrami a zahraniénimi partnery (napf. pozvani
zahraniéniho védce na FM VSE s cilem pomoci iniciovat novy projekt &i pokrodit pii feseni
stavajiciho projektu ¢i pfipravy publikace); kratkodobé staZe na zahrani¢nich pracovistich (s cilem
pfipravy mezinarodniho projektu ¢i zvySovani kvalifikace).

Nedilnou souéasti podpory v tvaréi ¢innosti je i Osobni ohodnoceni. Osobni ohodnoceni ma
formu netarifni slozky mzdy vyplacené mésiéné. Je pfiznano pracovnikovi FM VSE, ktery plni
minimalni publikacni standard. Minimalni publikacni standard je definovan v Publikacnim

standardu akademického/védeckého pracovnika Fakulty managementu VSE v Praze. Osobni

ohodnoceni zohledriuje publikaéni vykon nad ramec minimalniho publikaéniho standardu.
Publika¢ni vykon se hodnoti vZdy klouzavé za tfi pfedchazejici roky a probiha ke konci kvétna

daného roku. Kazdy akademicky pracovnik je seznamen s hodnocenim svého publikacniho
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vykonu, systémem hodnoceni a jeho aktualizaci, v ramci pravidelného vyhodnocovani na trovni

katedry (v souladu s Pravidly systému zajistovani kvality vzdélavaci, tv(iréi a s nimi souvisejicich

ginnosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvdréi a s nimi souvisejicich &innosti VSE).

Owyhodnoceni ¢innosti kazdého pracovnika je vyhotoven protokol, ktery obsahuje nejen
dosazené vysledky za uplynulé obdobi a jejich hodnoceni, ale i stanoveni osobnich plant ve vSech
oblastech (tvlréi Cinnost, pedagogika, zvySovani kvalifikace, ...) na obdobi pfisti. Jednou
z podminek k pfiznani osobniho ohodnoceniza tvirci ¢innost je, aby akademicky pracovnik byl tzv.
»academically qualified“ dle AACSB.

Vzhledem ke zméné formatu spoluprace mezi FM VSE a UTIA AV CR v ramci spoleéné laboratore
SALOME Il (transformace na vyzkumnou skupinu SALOME Ill) dale dochdzi k zasadni zméné v této
kapitole. Spoluprace na realizaci doktorského studia (Skoleni student(, Gi¢ast na obhajobach a ve
statnicovych komisich) a tv(iréi ¢innosti (podévani spoleénych projektt GACR a TACR, spoledné
feseni vyzkumnych Ukold) pokracuje, ale prostfedky jsou dedikovany na podporu konkrétnich a
¢asove jasné vymezenych aktivit.

Posledni rozpoctovou kapitolou je Administrativa OVV. Prostiedky slouZzi k zajiSténi chodu OVV,
zejména pak na Uhradu néklad(l spojenych s organizaci Statnich doktorskych zkousek a obhajob
disertacénich praci (cestovni naklady externich ¢lent komisi a oponentt, honorafe za vypracovani
oponentskych posudkd), habilitacnim a jmenovacim fizenim (cestovni naklady externich ¢lent
komisi, honorafe za vypracovani oponentskych posudkl), zajisténim konani védeckych a
oborovych rad, zajisténim vzdélavacich kurz( pro studenty doktorského studia a zaméstnance
souvisejici s podporou vyzkumné &innosti, koordinaci vyzkumné éinnosti mezi pracovisti FM VSE i
s externimi subjekty, administraci a evidenci vyzkumné &innosti na FM VSE, pofizenim vybaveni
nezbytného k zajisténi chodu OVV.

V Jindfichové Hradci dne 31. bfezna 2025
doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium
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