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1 Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepc¢ni rozvoj vyzkumné organizace

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy poskytuje institucionalni podporu na dlouhodoby kon-
cepéni rozvoj vyzkumnym organizacim. Tato podpora je poskytovana na zakladé zhodnoceni
dosazenych vysledkii vyzkumné organizace (tj. instituce, ktera byly v dobé sestavovani rozpoctu vy-
daji statniho rozpoctu na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace v daném roce zatrazena do seznamu
vyzkumnych organizacf), které byly v rozhodném obdobi zhodnoceny Radou pro vyzkum, vyvoj a ino-

vace.

Tato podpora mize byt poskytnuta pouze na zputsobilé naklady, které jsou definovany v § 2 odst. 2

pism. 1) zdkona o podpote vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. Jedna se o takové naklady

nebo vydaje ve vyzkumu, vyvoji a inovacich, které mohou byt ptijemcem vynalozeny na ¢innosti ve

vyzkumu, vyvoji a inovacich, nebo v souvislosti s nimi, a to

a) osobni naklady nebo vydaje, vCetné stipendii na vyzkum, vyvoj a inovace podle zakona o vysokych
Skolach),

b) naklady nebo vydaje na potizeni hmotného a nehmotného majetku,

c) dalsi provozni naklady nebo vydaje,

d) naklady nebo vydaje na sluzby,

e) doplitkové naklady nebo vydaje.

Fakulta managementu VSE v Praze tyto prostiedky vyuZiva zejména k dosahovani cil formulovanych

Strategickym planem rozvoje Fakulty managementu pro roky 2016-2020 v oblasti védecko-vy-

zkumné €innosti (prioritni oblast 2), predevsim pak na oblasti zahrnuté v cilech:

Cil 1: Zvysit mezinarodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu.

Cil 2: Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program.

Cil 3: Zvysit kvalitu vysledkit védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabizeny obor.

2 Vymezeni pojmi

Prijemcem podpory zprostfedki RVO miZe byt pouze zaméstnanec, ktery je s Fakultou ma-
nagementu VSE v Praze vpracovnim poméru, piipadné (ve vymezenych pitipadech) student
doktorského studia na FM VSE. Tento dokument se netyka dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér. Je-li z prostiedkli RVO priznana odména nebo mzda, jedna se o hrubou mzdu. Z prostiedki
RVO lze poridit neinvesti¢ni majetek, ktery bude vyuzivan vyhradné pro védeckou ¢innost, a uzivan

zejména pracovniky, ktefi tuto ¢innost vykonavaji.

3 Mechanismus rozdéleni prostredki RVO

Nasledujici tabulka shrnuje rozdéleni prostiredk(i RVO mezi hlavni kategorie podporovanych ¢innosti.
Vahy jednotlivych kategorii se mohou mezirocné ménit dle priorit a potieb fakulty. V pripadé, Ze se
z prostiredki hradi mzda, netarifni slozka mzdy nebo odména ke mzdé, dotace zahrnuje i odvody so-

cialniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnavatele.
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Kategorie Véha Dotace* 2016

Osobni ohodnoceni 26% 814 000,00 755 199,00
Ohodnoceni vysledki dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v aktudlnimroce | 28% | 877000,00 | 1024 202,00
Podpora VaV aktivit 7% 219 000,00 87490,39
Podpora kvalifika¢niho rdstu 5% 156 000,00 190 248,04
Podpora studentt doktorského studia a mladych akademickych pracovnikd 6% 187 000,00 65726,73
Spolecnd laboratoF FM VSE a UTIA AV CR SALOME I 10% 313000,00 393632,55
Administrativa OVV 3% 97652,20 146 551,29
ReZie sdilenych nakladd 15% 469 879,80 469 950,00
Podpora RVO pfiznana FM VSE v roce 2016 celkem 100% | 3132532,00 | 3133 000,00

4 Vymezeni jednotlivych kategorii

Osobni chodnoceni
Osobni ohodnoceni ve formé netarifni slozky mzdy vyplacené mésicné, je priznano pracovnikovi FM
VSE, ktery plni minimalni publikaéni standard. Minimalni publika¢ni standard je definovan v doku-

mentu Publika¢ni standard akademického /védeckého pracovnika Fakulty managementu VSE v Praze.

Osobni ohodnoceni zohlediuje publika¢ni vykon nad ramec minimalniho publika¢niho standardu.

Osobni ohodnoceni OOH itého pracovnika se vypocita jako:
PV; — PM;

kde

Doon je dotace urcend na kategorii osobniho ohodnoceni, sniZena o nédklady prechodného ustanoveni
(viz dale),

PVije publika¢ni vykon itého pracovnika dle Publika¢niho standardu akademického/védeckého pra-
covnika Fakulty managementu VSE v Praze,

PM; je minimalni pocet publikacnich bodl vyZadovany pro jtou kategorii akademickych/védeckych
pracovniki dle Publikac¢niho standardu akademického/védeckého pracovnika Fakulty managementu
VSE v Praze.

Publika¢ni vykon se hodnoti vzdy klouzaveé za tii predchazejici roky (tj. pro rok 2016 se hodnoti roky
2013,2014 a 2015). Vypocet publika¢niho vykonu probiha zpravidla ke konci mésice inora roku, pro
ktery je publikacni vykon hodnocen. Akademicky/védecky pracovnik je zodpovédny za nahlaseni
svych publikaci do systému (Databaze publika¢ni ¢innosti VSE — PCVSE). Nenahla$ené publikace ne-
mohou byt do hodnoceni publika¢ntho vykonu zahrnuty. KaZzdy pracovnik musi byt sezndmen
s hodnocenim svého publikacniho vykonu. Do vypoctu osobniho ohodnoceni nevstupuje ohodnoceni
vysledki dosazenych pracovniky UTIA AV CR spadajicich pod Spole¢nou laboratoi* FM VSE a UTIA AV

1 Kromé kategorie ReZie sdilenych ndkladii zaokrouhleno na tisice dolti

2 Plus zbytek po zaokrouhlovdni predchozich kategorif
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CR SALOME II. O netarifni slozce mzdy téchto pracovnikii rozhoduje feditel spole¢né laboratoie a tyto

prostredKky pochazeji z rozpoctu spolecné laboratorte.
Prechodné ustanoveni

Pro osobni ohodnoceni pocitané pro roky 2017 a 2018 se uplatni piechodné ustanoveni s cilem pod-

porit a motivovat pracovniky, ktefi dosud nenapliuji nové uplatiiované standardy pro priznani

osobniho ohodnoceni. Tato podpora se uplatni v nasledujicich ptipadech:

a) pokud pracovnik naplfiuje publikacni standard (tj. PV; — PM; > 0), ale vypoctena ¢astka osobniho
ohodnoceni je nizsi nez 500 K¢, je tomuto pracovnikovi priznano osobni ohodnoceni ve vysi 500 K¢;

b) pokud pracovnik nenaplfiuje publikacni standard (tj. (tj. PV; — PM; < 0), ale doséhl v hodnoceném
obdobi nenulového publikacniho vykonu (tj. PV; > 0) je tomuto pracovnikovi priznano osobni

ohodnoceni ve vysi 500 K¢.

Pracovnikovi, ktery v hodnoceném obdobi mél nulovy publikacni vystup (tj. PV; = 0), neni pfiznano

osobni ohodnoceni.

Ohodnoceni vysledkii dosaZenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce

Odména ke mzdé je priznana pracovnikovi FM VSE, ktery dosahl hodnotného publikaéniho vystupu.

Odmeéna ke mzdé se priznava ve vysi uvedené v nasledujici tabulce a je vyplacena zpravidla ¢tvrtletné.

V pripadé, Ze hodnoceného publika¢niho vystupu dosahl tym autort, déli se uvedena c¢astka autor-

skym podilem jednotlivého pracovnika. Predpoklada se, Ze autori prispéli k tvorbé vystupu stejnym

dilem, neni-li uvedeno (pti hlaseni publikace do systému Databéaze publikaéni ¢innosti VSE - PCVSE)

jinak. Podminkou pro priznani odmeény ke mzdé je:

e skutecné vydani publikace v ptipadé sborniku ¢i knihy, v pfipadé Zurnalové publikace 1ze dolozit
i formou DOI (Clanek je prijat k tisku, ale jesté nebyl zarazen do konkrétniho ¢isla),

e nahlageni publikace do systému Databéze publika¢ni ¢innosti VSE - PCVSE,

o fyzické doloZeni vystupu (i elektronicky).

Kategorie | Typ publikace Jednorazova odména

Odborny clanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty
a publikovany v odborném periodiku v CR nebo na Slovensku, patficiho do svétové
uznavanych databdzi (Thomson Reuters Web of Science nebo Scopus s priznakem
JArticle”, , Review”, nebo , Letter”).

IF/s-CR/SL 35000

Odborny clanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty
a publikovany v odborném periodiku, patficiho do svétové uznavanych databazi
(Thomson Reuters Web of Science nebo Scopus s pfiznakem ,Article”, ,Review,
nebo , Letter”).

IF/S-Z 50000

Odborny clanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty
a publikovany v odborném periodiku, patficiho do svétové uznavanych databazi
(Thomson Reuters Web of Science nebo Scopus), ktery je hodnocen dle EJIS ¢i ABS
v prehledu Seznam Casopisti z oboru management registrovanych v databazich WoS,
Scopus a ERIH. Pokud je hodnoceni (jit) dle EJIS a ABS rozdilné, pro vypocet se poutije
vys$i hodnocen.

IF/s-0 50 000 + 10 000 X jicat

Odborny clanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty
ERIH-CR/SL | a publikovany v odborném periodiku v CR nebo na Slovensku a evidovaném v data- 3500
bazi ERIH.
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Odborny clanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty

ERIH-Z a publikovany v odborném periodiku evidovaném v databazi ERIH.

5000

Odborny ¢lanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty
RWI a publikovany v odborném periodiku evidovaném v Seznamu recenzovanych neim- 2500
paktovanych ¢asopisi (periodik) vydavanych v Ceské republice.

Odborny ¢lanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty

EC-CR/SL ) . R 1
RECCR/S a publikovany v odborném periodiku v CR nebo na Slovensku. 000
Odborny ¢lanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty
REC-Z . ) ) o 1500
a publikovany v odborném periodiku.
Prispévek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty a pu-
blikovany ve sborniku na konferenci v seznamu CPCl (Conference Proceedings
KON-CPCI/S Citation Index) edice Science nebo SS&H (Social Science & Humanities) nebo publi- 5000
kovany v seznamu konferenci v databazi SCOPUS.
Prispévek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty a pu-
KON . . \ 500
blikovany ve sborniku z konference.
KM Odborna kniha - knizni monografie (u prestizniho zahranicniho vydavatele — napf. 50000 (75 000)

Elsevier, Springer, Sage).

Prispévek/kapitola v odborné knize — knizni monografii. Plati v pfipadé, Ze publikace
KM-P mé vice nez 4 autory nebo tvori-li prispévek hodnoceného pracovnika méné nez 1/8 10000 (15 000)
textu (u prestizniho zahranicniho vydavatele — napf. Elsevier, Springer, Sage).

Uéebnice s predpokladem vyuiti i mimo VSE (u prestizniho zahrani¢niho vydavatele

KM-U —napf. Elsevier, Springer, Sage).

15000 (25 000)

Prispévek v ucebnici s predpokladem vyuiti i mimo VSE. Plati v pfipadg, 7e publikace
KM-U-P | md vice neZ 4 autory nebo tvori-li pfispévek hodnoceného pracovnika méné nez 1/8 7500 (10 000)
textu VSE (u prestizniho zahrani¢niho vydavatele — napf. Elsevier, Springer, Sage).

o Ostatni publikacni vystupy evidované v Databazi publika¢ni ¢innosti VSE (PCVSE) 500

Zejména u Kategorif IF/S-CR/SL, IF/S-Z, IF/S-0, ERIH-CR/SL, ERIH-Z, KON-CPCI/S, KM, KM-P, KM-U,

KM-U-P se posuzuje, zda vystup neni v rozporu s Postojem Fakulty managementu VSE v Praze k tzv.

predatorskym vydavatellim a c¢asopistim. V takovém ptipadé pak nelze vystup (zejména pro ucely

hodnoceni publikacni ¢innosti) uznat v jiné kategorii nez O - Ostatni publikacni vystupy evidované
v Databazi publikaéni ¢innosti VSE (PCVSE).

V pripadé, Ze odménu ke mzdé nelze vyplatit na konci aktudlniho c¢tvrtleti (z diivodu rozpoctovych
omezeni - tyka se zejména Ctvrtého Ctvrtleti), je odména vyplacena v nejblizs§im obdobi nasledujicim.

Nerozdélené prostredky prechazeji do Rezervniho fondu dékana.

Odmeéna za tspésné ukonceni védecké vychovy studenta doktorského studia

Skoliteli studenta, ktery v aktualnim roce ispé$né ukoncil doktorské studium na FM VSE, je pfiznana
jednorazova odmeéna ve vysi:

e 20000 K¢ v pripadé, Ze student obhajil disertacni praci do tti let od zahajeni studia,

e 15000 K¢ v ptipadé, Ze student obhajil disertacni praci do ¢tyt let od zahajeni studia,

e 10000 K¢ v pripadé, Ze student obhajil disertacni praci do péti let od zahajeni studia.

Preruseni studia se do doby studia nezapocitava. Odmeéna je skoliteli vyplacena v nejbliz§im terminu

po uspésném ukonceni studia.

STRANA 7


http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=495942
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=495942
http://www.fm.vse.cz/veda-a-vyzkum/oddeleni-pro-vedu-a-vyzkum/postoj-fakulty-managementu-vse-v-praze-k-tzv-predatorskym-vydavatelum-a-casopisum/
http://www.fm.vse.cz/veda-a-vyzkum/oddeleni-pro-vedu-a-vyzkum/postoj-fakulty-managementu-vse-v-praze-k-tzv-predatorskym-vydavatelum-a-casopisum/

\EE FAKULTA MANAGEMENTU V JINDRICHOVE HRADCI
ROZDELEN{ PROSTREDKU INSTITUCIONALNI PODPORY NA DLOUHODOBY KONCEPCN{ ROZVO!

Odména za kvalifikacni riist

Pracovnikovi, ktery v aktudlnim roce dosahl kvalifikacniho ristu, je pfiznana jednorazova odména ve

vysi:

e 50000 K¢ v ptipadé aspésného ukonceni jmenovactho fizeni,

e 30000 K¢ v pripadé uspésného ukonceni habilitacniho fizeni,

e 10000 K¢ v ptipadé dspésného ukonceni doktorského studia (za urcitych podminek lze vyplatit
i formou stipendia).

Odména je nasobena Gvazkem pracovnika, a je vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu po Gspés-

ném ukonceni rizeni/studia.

SoutéZ o nejlepsi publikaci v oboru management

SoutéZ je podpoiena ¢astkou 50 000 K¢. Lze ocenit ¢lanek v oboru management (viz Seznam casopisti
z oboru management registrovanych v databazich WoS, Scopus a ERIH) uverejnény v recenzovaném
Casopise (vydany u prestizniho akademického vydavatele, registrovany v databazich Scopus/WoS)
nebo monografii v oboru management (vydanou u prestizniho akademického vydavatele). Soutézni
prispévek musi byt uverejnén/vydan v obdobi od 1. prosince predchoziho roku do 30. listopadu roku
aktudlniho. Do soutéze jsou automaticky zahrnuty vSechny publikace nahlaSené do systému Databaze
publikaéni ¢innosti VSE - PCVSE v predmétném obdobi (podminkou zatazeni do soutéZe je fyzické
dolozZeni vystupu - i elektronicky). PrihlaSené ptispévky hodnoti Grantova rada fakulty, ktera pred-
klada dékanovi ndvrh na ocenéni. O udéleni ocenéni rozhoduje dékan fakulty. Vysledky jsou vyhlaSeny

nejpozdéji 31. prosince daného roku.

Komise navrhuje poradi tiech nejlepsich soutéznich prispévki:

e prvni misto je ocenéno odménou ve vysi 25 tisic K¢,

e druhé misto je ocenéno odménou ve vysi 15 tisic K¢,

o treti misto je ocenéno odménou ve vysi 10 tisic K¢.

Studentim doktorského studia je ocenéni vyplaceno ve formé mimoradného stipendia. Dékan mtize
rozhodnout o neudéleni ceny za prvni, druhé, ¢i treti misto. Dékan miize rozhodnout o udéleni zvlast-
niho ocenéni. Dékan miiZe rozhodnout o navyseni odmény v pripadé excelentniho vysledku. Grantova
rada fakulty mize navrhnout i ocenéni dalSich publikacnich vystupti spadajicich do kategorie IF/S-0,
které nejsou vedeny primo v kategorii management, navrh ocenéni vsak musi byt zdivodnén zejména

s ohledem na vztah publikovaného vystupu k oboru management.

Zpracovdni a pridéleni védeckych projektii

Za zpracovani navrhu védeckého grantu je pracovnikovi pfizndna odmeéna:

e ve vysi 10 000 za podani projektu na evropskeé trovni (ramcové projekty EU, Horizon 2020, Inter-
reg, ...),

e ve vysi 6 000 za podani projektu GACR nebo TACR - projekt nesmi byt hodnocen jako Cn,

e ve vysi 2 000 za podani ostatnich projekté mimo interni grantové agentury VSE.

Odmeéna je vyplacena v nejbliz$im terminu po zverejnéni vysledkl grantové soutéze.

Dalsi ¢innosti hodné zretele
Na hodnoceni dalSich ¢innosti hodnych zietele je vyclenéna ¢astka 75 000 K¢. Ohodnoceni dalsich

¢innosti hodnych zietele ODC itého pracovnika se vypocita jako:
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DC;

ODC; = Dopc - ZTC
4

kde
Donc je dotace uréena na kategorii dalSich ¢innosti hodnych zretele,

V7oV

DCije pocet bodi ziskanych za dalsi ¢innosti hodné zretele (dle nasledujici tabulky) itého pracovnika.

Kategorie Body
Elenstvi v redakénich raddch védeckych ¢asopist jménem FM VSE

redakéni rada Casopisu patficiho do svétové uznavanych databazi (Thomson Reuters Web of Science nebo

Scopus) a hodnocenéhodle EJIS ¢i ABS v prehledu Seznam casopist z oboru management registrovanych v 3

databazich WoS, Scopus a ERIH

redakéni rada casopisu patfictho do svétové uznavanych databazi (Thomson Reuters Web of Science nebo 5

Scopus)

redakéni rada ¢asopisu vydavaného v CR nebo na Slovensku, patficiho do svétové uzndvanych databazi (Tho- 1

mson Reuters Web of Science nebo Scopus)

redakcni rada jinych, nez vySe uvedenych ¢asopisQ 0,5
¢lenstvi v organizacnich vyborech konferenci jménem FM VSE

organizacni vybor konference v seznamu CPCI (Conference Proceedings Citation Index) edice Science nebo 5

SS&H (Social Science & Humanities) nebo publikovany v sezna-mu konferenci v databazi SCOPUS.

organizacni vybor jinych, nez vySe uvedenych konferenci 1
¢lenstvi ve védeckych radch a oborovych radéch jinych $kol a fakult jménem FM VSE

v zahranii 2

v CR nebo na Slovensku 1
¢lenstvi v externich (védeckych) grantovych agenturach jménem FM VSE

v zahranidi 2

v CR nebo na Slovensku 1
Clenstvi v celostatnich Iv<omi5|'ch a organech, které se zabyvaji ¢innosti ¢i hodnocenim vysokych 3kol ¢i vyzkumnou
Cinnosti jménem FM VSE

v zahranidi 3

v CR nebo na Slovensku 2
Clenstvi ve statnicovych komisich, komisich pro statni doktorskévzkouéky, komisich pro obhajoby disertacnich praci,
habilitacnich ¢i jmenovacich komisich jinych skol jménem FM VSE

v zahranidi 2

v CR nebo na Slovensku 1
¢lenstvi ve (védeckych) spole¢nostech a organizacich jménem FM VSE 0,5
(védecka) spolupréce s podnikatelskou sférou jménem FM VSE 0,5
vypracovavani posudkd na odborné publikace pro jiné subjekty jménem FM VSE 0,5

Odmeéna za dalsi ¢innosti hodné zietele je vyplacena jednorazové, zpravidla na konci roku. Kromé Od-
mény za Uspésné ukonceni védecké vychovy studenta doktorského studia, nevstupuji do Ohodnoceni

vysledkii dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce vystupy pracovniki UTIA AV CR
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spadajicich pod Spole¢nou laborator FM VSE a UTIA AV CR SALOME II. O odméné ke mzdé t&chto pra-
covnikli rozhoduje feditel spolecné laboratotfe a tyto prostredky pochazeji z rozpoctu spolecné

laboratore.

Podpora VaV aktivit

0 podporu se mohou uchazet jak akademicti, védecti nebo vyzkumni pracovnici fakulty, tak studenti
doktorského studijniho programu (bez ohledu na jeho formu). Podpora neni poskytovana na mzdy
a odmény. Podpora neni urcena k hrazeni nakladl ucasti studentti doktorského studia na konferen-
cich (k tomu slouzi Interni grantova soutéz) ¢i na letnich skolach (k tomu slouzi kategorie Podpora

studenti doktorského studia a mladych akademickych pracovnikii).

Pozadované finan¢ni prostiedky jsou posuzovany z hlediska piinosu k osobnimu rozvoji zadatele
arozvojovym prioritdm fakulty v oblasti VaV (zvySovani kvalifikace, zvySovani mezindrodni dimenze
védy na FM VSE, publikace kvalitnich vystupti, pfedeviim ¢asopiseckych publikaci ¢ monografii
u prestiznich akademickych vydavatelstvi, optimalné (nikoliv vS8ak vyhradné) uznatelné z hlediska

Metodiky hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkii ukonc¢enych programi).

Z této kategorie nelze hradit poplatky spojené s recenznim rizenim ¢i publikovanim (tzv. submission

fee). Lze hradit naklady na korekturu/proofreading. K podporovanym aktivitdm dale patfi:

e Ptiprava a podani VaV projektu k nékteré z grantovych agentur mimo VSE.

e Spoluprace ve VaV mezi katedrami a zahrani¢nimi partnery (napf. pozvani zahrani¢niho védce na
FM VSE s cilem pomoci iniciovat novy projekt & pokrotit pti Feseni stavajictho projektu &i piipravy
publikace).

e Kratkodobé staze na zahranicnich pracovistich (s cilem pripravy mezinarodniho projektu ¢i zvyso-
vani kvalifikace).

U kazdého vystupu z podpotené VaV aktivity (pokud existuje) musi byt jednoznacné uvedeno, Ze byl

podporen z prosttedki Institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj FM VSE - &islo pro-

jektu IP 600040. Podavat navrhy na podporu VaV aktivit 1ze kdykoliv béhem roku (optimalné béhem
prvniho ¢tvrtleti). Zadost musi obsahovat strukturovany rozpocet (napt. cestovné domaci, cestovné
zahranicni, nakup odborné literatury) a stru¢né zdvodnéni pozadovanych prostiedkti v ramci jed-
notlivych kategorii. Formular ndvrhu na podporu VaV aktivit je k dispozici na webu fakulty v sekci
Véda a vyzkum. Formulaf se odevzdava elektronicky na adresu veda@fm.vse.cz a rovnéz vytistény
(a podepsany) na OVV.

Podpora kvalifika¢niho riistu

Podpora je priznana pracovnikovi s potencialem k brzké habilitaci ¢i jmenovani profesorem. O pod-
pore rozhoduje dékan fakulty a podpora je ptiznana vzdy na aktudlni rok. Z této kategorie nelze hradit
mzdy ¢i odmény. Vyclenéné prostredKky slouzi zejména na podporu publikacni ¢innosti a naplnéni ha-
bilita¢nich ¢i jmenovacich kritérii. Jedna se piredev$im o thradu nakladd ucasti na konferencich
(vlozné, cestovné), nakladd spojenych s publikovanim (proofreading, editorské poplatky), nakupu od-
borné literatury, ¢i vybaveni nezbytného k vykonu vyzkumné cinnosti. V ptipadé dlouhodobého
vyjezdu do zahranici je optimalni soubézné Zadat o poskytnuti tviirciho volna pro vyjezd do zahranici
(Katalog podpor VSE).
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Podpora studentii doktorského studia a mladych akademickych pracovnikii

Kategorie slouzi zejména na podporu ucasti studentii doktorského studia na letnich skolach a kratko-
dobych stazich. K podpoie Ucasti na konferencich slouzi Interni grantova soutéz. Ve vyjimecnych
a odiivodnénych pripadech nicméné Ize podporit ucast studenta doktorského studia na konferenci.
Nezbytnou podminkou financovani je podani Zadosti o financni prispévek na kratkodoby zahrani¢ni

pobyt (konference) z Katalogu podpor VSE.

0 podporu 7ada student doktorského studia v souéinnosti se $kolitelem. Zadost se podava prodéka-

novi védu, vyzkum a doktorské studium, obsahuje zdtivodnéni tiasti a stanovisko $kolitele. Student

Vv v v

optimalné soubézné zada o financni prispévek na pobyt na mezinarodni letni skole ¢i na kratkodobém
seminafi v zahrani¢i (Katalog podpor VSE).

Z podpory lze hradit pouze cestovni naklady a naklady na ticast na letni skole/seminari. Nelze hradit
stipendium, stravné i kapesné. O podporu tcasti na kratkodobém seminari ¢i stazi v zahranic¢i muize

zadat i mlady akademicky pracovnik.

Spole¢na laboratoi FM VSE a UTIA AV CR SALOME II

Prostedky jsou uréeny zejména na mzdové naklady pracovnikii spole¢né laboratore FM VSE a UTIA
AV CR SALOME II. RovnéZ slouzi k dal$imu rozvoji spoluprace mezi obéma institucemi, predevsim pak
na thradu naklad spole¢nych setkani a s tim spojenych cestovnich ¢i ubytovacich nakladi. Lze hradit
i nakup vybaveni nezbytného k vykonu spole¢né vyzkumné ¢innosti ¢i k zajiSténi chodu spolecné la-
boratofe. Za éerpani piidélenych prosttedki odpovida Feditel spole¢né laboratoie FM VSE a UTIA AV
CR SALOME II.

Administrativa OVV

Prostiedky slouzi k zajisténi chodu OVV, zejména pak na tthradu nakladi spojenych s organizaci Stat-
nich doktorskych zkousSek a obhajob disertac¢nich praci (cestovni naklady externich ¢lend komisi
a oponentd, honorare za vypracovani oponentskych posudki), habilitatnim a jmenovacim fizenim
(cestovni naklady externich ¢lend komisi, honoraie za vypracovani oponentskych posudkii), zajiste-
nim konani védeckych a oborovych rad, zajisténim vzdélavacich kurzl pro studenty doktorského
studia a zaméstnance souvisejici s podporou vyzkumné ¢innosti, koordinaci vyzkumné ¢innosti mezi
pracovisti FM VSE i s externimi subjekty, administraci a evidenci vyzkumné ¢innosti na FM VSE, pofi-

zenim vybaveni nezbytného k zajisténi chodu OVV.

Rezie sdilenych nakladi

Tvofi{ 15 % z celkové ¢astky ptriznané na podporu RVO.

Rezervni fond dékana
Nevycerpané prostiredky (a prostiedky, jejichZ ¢erpanti jiz neni planovano) k 1. prosinci daného roku

prechazeji do Rezervniho fondu dékana, ktery rozhodne o jejich dal$im rozdéleni.

5 Vyhodnoceni Planu dlouhodobého koncepéniho rozvoje FM VSE pro rok 2016

Plan dlouhodobého koncepéniho rozvoje FM VSE vychézi z Akéniho planu realizace Strategického
planu rozvoje Fakulty managementu VSE 2016-2020, ktery v Prioritni oblasti 2: Védecko-vyzkumna

¢innost definuje Ctyti zakladni strategické cile:
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Zvysit mezinarodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu

Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program

Zvysit kvalitu vysledkl védecko-vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabizeny obor
Zvysit uplatnitelnost vysledkl védecké a vyzkumné ¢innosti v praxi

B W N

Védecko-vyzkumna ¢innost patii mezi klicové ¢innosti fakulty. Jeji vysledky maji dopad nejen na hod-
noceni, prestiz a postaveni fakulty, ale také na kvalitu vzdélavaciho procesu, predevsim v
magisterském a doktorském studijnim programu. Strategické cile sméruji predevsim k lepsi vyvaZze-
nosti a zlepSeni kvality vystupt védecko-vyzkumné cinnosti akademickych pracovnikd, zejména
s pfimou vazbou na obor management. Rovnéz sméfuje k podpore mezinarodni spoluprace a vétsi
provazanosti vyzkumnych aktivit akademickych pracovniki. Soustredi se také na doktorské studium,
které hodla dale rozvijet v souladu s pozadavky NAU a zvy$ovat jeho mezinarodni dimenzi. Poéita také
s vétSim zapojenim doktorandii do védecko-vyzkumné ¢innosti fakulty a se zlepSenim systému jejich
specifické podpory. Dalsi prioritni oblasti je i zintenzivnéni vazby vyzkumnych aktivit s realnymi po-
ti‘ebami organizaci z praxe. Svymi strategickymi cili a podiazenymi opatfenimi reaguje na rozvojovy
potencial a predevsim problémy Fakulty managementu a také prihlizi k mife naplnéni souvisejicich
strategickych ciléi Dlouhodobého zaméru FM VSE.

PInéni planu dlouhodobého koncepéniho rozvoje FM VSE v Praze v roce 2016

Prostiedky institucionalni podpory poskytuje MSMT organizacim na zakladé hodnoceni dosaZenych
vysledk v piedchozich letech. Moznosti vyuziti této podpory jsou vymezeny zakonem ¢. 130/2002
Sb., 0 podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vetejnych prostiredkd, a prostiredky jsou
urceny na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, zejména pak na ¢innosti v oblasti vy-
zkumu, vyvoje a inovaci. V roce 2016 obdrzela FM VSE na zakladé zhodnoceni dosazenych vysledkii v
piredchozim obdobi 3 133 000 K¢. Zptisob cerpani shrnuje tabulka:

Kategorie Véha 2016

Osobni ohodnoceni 24,10 % 755 199,00 K¢
Ohodnoceni vysledki dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce 32,69% | 1024 202,00 K¢
Podpora VaV aktivit 2,79% 87 490,39 K¢
Podpora kvalifikaéniho riistu 6,07 % 190 248,04 K¢
Podpora studentl doktorského studia a mladych akademickych pracovniku 2,10% 65 726,73 K¢
Spoleéna laboratof FM VSE a UTIA AV CR SALOME II 12,56 % 393 632,55 K&
Administrativa OVV 4,68% 146 551,29 K¢
Reiie sdilenych nakladt 15,00 % 469 950,00 K¢
Podpora RVO pfiznana FM VSE v roce 2016 celkem 100,00% | 3133000,00 K¢

Z této Castky bylo 469 950 K¢ urceno na thradu rezijnich nakladi spojenych s ¢innostmi v oblasti vy-
zkumu, vyvoje a inovaci.

Spole¢na laboratot FM VSE v Praze a UTIA AV CR, v. v. i. byla podporena ¢astkou 393 632,55 Ké&. Tato
kapitola slouzi na thradu mzdovych nakladt pracovniki spolecné laboratore (celkem sedm pracov-
nik{) a na podporu spolecnych aktivit obou organizaci (zejména setkani pracovnikii obou organizaci
a pracovni cesty - ucast na konferencich, seminarich ¢i workshopech - téchto pracovniki). Rovnéz
akreditovany doktorsky studijni program je realizovan ve spolupraci obou vyzkumnych organizaci a

rozvoj této spoluprace je tak jednou z priorit fakulty.

STRANA 12



FAKULTA MANAGEMENTU V JINDRICHOVE HRADCI | \SE
ROZDELEN{ PROSTREDKU INSTITUCIONALNI PODPORY NA DLOUHODOBY KONCEPCNI ROZVO!J

Céstka 755 199 K¢ byla uréena na vyplatu osobniho ohodnoceni akademickych pracovnikti FM VSE.
Toto hodnoceni bylo stanoveno na zakladé predchoziho vykonu v oblasti tviir¢i ¢innosti kazdého pra-
covnika. S ohledem na zménu administrativy fakulty v roce 2016, byl pro tento rok ponechan systém
vypoctu osobniho ohodnoceni z predchoziho obdobi. Systém zaloZeny na pirepoctu RIV bodi na jed-
notlivce se vSak dlouhodobé ukazoval jako nemotiva¢ni a nevyhovujici. Vroce 2016 tak doslo
k vytvoreni nového systému vypoctu osobniho ohodnoceni. Ten stanovi pro kazdou kategorii akade-
mického pracovnika minimalni publikacni standard. Osobni ohodnoceni je pak stanoveno jako vykon
nad ramec tohoto minimalniho publika¢niho standardu. V roce 2016 doslo ke zkuSebnimu vypoctu
osobniho ohodnoceni, se kterym byl kazdy pracovnik sezndmen béhem osobniho pohovoru, jehoz
soucasti je praveé i vyhodnoceni vykonu v oblasti tviirci ¢innosti v predchozich obdobich. Nasazeni no-
vého vykonového systému je planovano pro rok 2017.

Céstka 1 024 202 Ké byla ur¢ena na odmény za vysledky dosaZené akademickymi pracovniky FM VSE
ve védecké a vyzkumné praci v aktudlnim roce. Odmeény za jednotlivé typy publikacniho vystupu jsou

stanoveny v ramci vei'ejné dostupného dokumentu, ktery vymezuje zptisoby nakladani s pridélenymi

prostiredKy institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj a urcuje zplisob mechanismus
jejich rozdéleni v daném roce. Systém odmén za vysledky dosaZené ve védecké a vyzkumné praci v

aktualnim roce vyrazné preferuje vysoce kvalitni oborové vystupy uznavané v zejména v anglosaském

prosttedi a neni piimo navazan na Metodiku hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci.

Systém odmeénovani dale zahrnuje:

e odménu za Gspésné ukonceni védecké vychovy studenta doktorského studia (v roce 2016 vypla-
ceno 10 000 K¢, doc. Ing. Anné Cerné, CSc.),

e odménu za kvalifikacni rist (v roce 2016 nevyplaceno),

e soutéZ o nejlepsi publikaci v oboru management (kazdoro¢né dotovano castkou 50 tisic K¢),
vroce 2016 byly ocenény nasledujici publikace: KRAL, Pavel, KRALOVA, Véra. Approaches to
changing organizational, structure: The effect of drivers and communication. Journal of Business
Research [online]. 2016, ro€. 69, €. 11, s. 5169-5174. ISSN 0148-2963; ODEHNALOVA, Pavla,
KOMARKOVA, Lenka, PIROZEK, Petr. The association of selected economic parameters in con-
struction output - an international comparison. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja
[online]. 2016, ro¢. 29, & 1, s. 18-31. ISSN 1331-677X; NOVAK, Michal, KINCL, Tom4s, LUSTICKY,
Martin. Industry analysis of TV commercials: Do companies reflect audience profiles? Journal of
Direct, Data and Digital Marketing Practice [online]. 2016, ro¢. 17, ¢. 3, s. 187-200. ISSN 1746-
0166.

e zpracovani a pridéleni védeckych projektt (v roce 2016 vyplaceno celkem 66 tisic K¢, za podani
projektu GACR doc. RNDr. Lence Komarkové, Ph.D., prof. Radimu Jirouskovi, DrSc. a prof. RNDr.
Janu Cernému, DrSc,, dr.h.c, za podani projektu Interreg doc. Ing. Vladislavu Binovi, Ph.D., prof.
Ing. Vaclavu Repovi, CSc.,, doc. Ing. Tomasi Kinclovi, Ph.D.),

e  dalsi ¢innosti hodné ztetele (nap¥-. ¢lenstvi jménem FM VSE v redakénich radach védeckych ¢aso-
pisti, v organiza¢nich vyborech konferenci, VSE, ve védeckych radach a oborovych radach jinych
skol a fakult, v externich (védeckych) grantovych agenturach, ve statnicovych komisich, komisich
pro statni doktorské zkousky, komisich pro obhajoby disertacnich praci, habilita¢nich ¢i jmeno-
vacich komisich jinych skol, ve (védeckych) spole¢nostech a organizacich, (védecka) spoluprace s

podnikatelskou sférou; v roce 2016 dotovano ¢astkou 75 tisic K¢).
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V roce 2016 bylo dosaZeno jménem FM VSE v Praze téchto publikaénich vystupii:

Typ vystupu Pocet
a Clanky v ¢asopise s impakt faktorem 4
o | Clanky v casopise (Scopus) 5
CE | Clanky v asopise z databéze ERIH 2
Ccz Clanky v casopise ze seznamu RWVI 1
CR | Clanky v éasopise - recenzované 1
SI Pfispévky ve sborniku z konference sledované v CPCI 10
SS Prispévky ve sborniku z konference sledované ve Scopusu 3
SM | Prispévky ve shorniku z konference s mezinarodni Gcasti 16
WC | Usporadani konference 1
MU | KniZni monografie - u¢ebnice 2
SN Pfispévky ve sborniku z konference bez mezinarodni ticasti 1
SA | Abstrakt prispévku na konferenci publikovany ve shorniku 8
CN | Clanky v casopise - nerecenzované 2
¢D | Clanky v dennim tisku 4
VO | Vyzkumné zpravy - oponované 1
OP | Oponentské posudky 3
PC | liné publikace 1

Castka 190 248,04 K¢ slouzila jako specificka kapitola uréena na podporu pracovnikd, u nichz Ize v
dohledné dobé ocekavat zahajeni habilitacniho nebo profesorského jmenovaciho rizeni. V roce 2016
byli podpoteni dva pracovnici (Mgr. Ing. Pavel Kral, Ph.D., Mgr. Michal Simtinek, Ph.D.). Tato kapitola
neslouzi k thradé mzdovych naklad a je urcena vyhradné k financovani aktivit vedoucich k naplnéni
kritérif habilita¢niho €i profesorského jmenovaciho fizeni. Mezi financované aktivity tak v roce 2016
pattila dlouhodobd staZ v zahrani¢i (L’Ecole de design Nantes Atlantique,), i¢ast na konferencich (Aca-
demy of Management Annual Conference), seminatich ¢i workshopech (EIASM), ¢i ihrada nakladd
spojenych s publikovanim v kvalitnich zahrani¢nich Zurnalech (editing and proofreading services).
Mgr. Ing. Pavel Kral, Ph.D. se v roce 2016 stal ocenénym autorem v soutézi Cena rektora o prestizni
publikaci (kategorie ¢lanek; prvni misto) a rovnéZ i ocenénym autorem v soutéZi Cena dékana FM VSE
o nejlepsi publikaci v oboru management (prvni misto).

Castka 87 490,39 K¢ slouzila k podpote VaV aktivit akademickych pracovniki v aktualnim roce. Tato
podpora ma formu soutéze, v ramci které akademicti pracovnici fakulty Zadaji o dodatecnou podporu
svych védecko-vyzkumnych aktivit. Kapitola neslouzi k ithradé mzdovych nakladi a v roce 2016 byly
podporeny aktivity jako nakup odborné literatury, ti¢ast na konferencich, workshopech, seminarich,
nakup vybaveni slouziciho k védecko-vyzkumnym tceltim, ¢i thrada nakladl spojenych s publikova-
nim v kvalitnich zahrani¢nich Zurndlech (editing and proofreading services). PGvodni Castka
rozpoctovana na tuto kapitolu byla vyssi (témér dvojnasobnd). Vzhledem k nedostatku pozadavki
byly zbyvajici prostiedky presunuty do kategorie odmény za vysledky dosazené akademickymi pra-
covniky FM VSE ve védecké a vyzkumné préci v aktudlnim roce.

Podobna soutéz je k dispozici i pro studenty doktorského studia. K dodatecné podpote VaV aktivit
téchto studentti byla v roce 2016 vyclenéna ¢astka 65 726,73 K¢. Podobné jako v predchozim pripadé
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byla tato kapitola urcena na tthradu nemzdovych nakladd spojenych zejména s Gicasti na zahrani¢nich
stazich, workshopech, seminafich a stazich. O tuto podporu zadaji zejména ti studenti doktorského
studia, kteff neuspéli v soutézi Interni grantové agentury VSE. Rada téchto aktivit byla p¥itom kofinan-
covana z Katalogu podpor védecko-vyzkumnych ¢innosti akademickych pracovniki a studentd
doktorského studia VSE.

Zbyvajici castka (146 551,29 K¢) slouZila jako kapitola ur¢ena na podporu administrativy Oddéleni
pro védu a vyzkum FM VSE. Z této ¢astky se financovaly zejména posudky a cestovni naklady externich
oponentti projekti a doktorskych diserta¢nich praci, seminaie k podpote VaV aktivit na FM VSE (v
roce 2016 kurz akademického psani a kurz pedagogickych dovednosti pro studenty prvniho ro¢niku
doktorského studia), cestovni naklady pracovnikii OVV na seminafe spojené s grantovou Cinnosti a
monitoringem, ¢i odmény technicko-hospodarskych pracovnikd, ktefi svoji ¢Cinnosti prispivaji k chodu
OVV a k védecko-vyzkumnym aktivitim FM VSE.

V Jindfichové Hradci dne 10. dubna 2017

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium
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