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CL 1
Uvodni ustanoveni a strategicky ramec

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncep¢éni rozvoj vyzkumné organizace (dale jen ,,RVO*)
je poskytovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy na zakladé zhodnoceni
dosazenych vysledkl vyzkumné organizace. Tato podpora je poskytovana v souladu s § 2 odst.
2 pism. 1) zdkona ¢&. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
z vefejnych prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakon(l (zdkon o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci). Pfi rozdélovani a ¢erpani prostfedk na RVO se postupuje
v souladu se Smérnici rektora upravujici poskytovani institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO) a v souladu se Statutem Vysoké Skoly

ekonomické v Praze a Statutem Fakulty managementu VSE v Praze.

Timto opatfenim se stanovuji pravidla pro vyuziti prostfedkd RVO, které Fakulta managementu
VSE v Praze (déle jen ,FM VSE“) sméfuje k napliiovani strategickych priorit definovanych ve
Strategickém zaméru FM pro roky 2021-2025, zejména pak v oblastech zahrnutych v cilech:

e Cil1: Posilit kvalitu a mezinarodni dimenzi védy a vyzkumu.
e Cil 2: Posilit otevienost a atraktivitu doktorského programu.
e Cil 3: Posilit spole¢enskou relevanci védy a vyzkumu.

éL2

Vymezeni pojmu a zpUsobilost naklad

Opravnénym piijemcem prostfedk(l RVO podle tohoto opatteni je vyhradné zaméstnanec FM VSE
v pracovnim poméru (déle jen ,,pracovnik®), pfipadné student doktorského studia na FM VSE. Toto
opatfeni se nevztahuje na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC).
Veskeré pfiznané odmény nebo mzdy jsou uvadény v ¢astkach odpovidajicich hrubé mzdé.

V souladu s pravnimi pfedpisy a vymezenim dle § 2 odst. 2 pism. |) zdkona ¢. 130/2002 Sbh. lze
z prostfedkd RVO hradit vyhradné tyto zplsobilé naklady:

e osobni naklady nebo vydaje (v€éetné stipendii na vyzkum, vyvoj a inovace),

o naklady na pofizeni drobného dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
a spotfebniho materialu (vyuZivaného vyhradné pro védeckou ¢innost),

e dalSi provozni naklady nebo vydaje,

e naklady na sluzby,

¢ doplikové naklady nebo vydaje.

ReZie sdilenych nakladd tvofi 15 % z celkové ¢astky pfiznané na podporu RVO.
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Mechanismus rozdéleni prostiedkd RVO

Prostfedky RVO se mezi hlavni kategorie podporovanych ¢innosti rozdéluji podle vah uvedenych
vtabulce 1. V pfipadé Uhrady mezd, netarifnich slozek mzdy ¢i odmén ke mzdé zahrnuje
alokovana dotace rovnéz zakonné odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi hrazené
zaméstnavatelem.

Nerozdélené prostiedky RVO jsou prevedeny do hlavni ¢innosti (pfispévek A+B) FM VSE.

Tabulka 1: Rozdéleni prostfedkd RVO

Kategorie Vaha
Osobni chodnoceni 25%
Ohodnoceni vysledkd dosazenych ve védecké a vyzkumné préci v aktualnim roce 35%
Podpora VaV aktivit 10%
Podpora kvalifikaéniho rlistu 5%
Podpora student( doktorského studia a mladych akademickych pracovnikd 5%
Administrativa OVV 5%
ReZie sdilenych nakladl 15%
CL4

Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni (dale jen ,,00H*) ve formé netarifni slozky mzdy, vyplacené mési¢né, nalezi
pracovnikovi, ktery prokazatelné plni minimalni publika¢ni standard v souladu s platnym
dokumentem Publikaéni standard akademického/védeckého pracovnika FM VSE v Praze. OOH
zohlednuje publika¢ni vykon nad ramec tohoto standardu.

VySe osobniho OOH jednotlivého i-tého pracovnika se stanovi podle vzorce:

PV, — PM;

O0H; = Dooy * =—————

kde

Doon je dotace uréena na kategorii osobniho ohodnoceni,

PV;je publika¢nivykon i-tého pracovnika a

PM; je minimalni pocet publikacnich bodd vyZadovany pro j-tou kategorii pracovnika dle Publikaéni standard

akademického/védeckého pracovnika FM VSE v Praze.

Publikacnivykon se hodnotivzdy klouzave za tfi pfedchazejici roky (tj. pro rok 2026 se hodnoti roky
2023, 2024 a 2025). Vypocet publikacniho vykonu pfedchazi kazdoro¢nimu komplexnimu
hodnoceni pracovnikl. Akademicky/védecky pracovnik je zodpovédny za nahlaseni svych
publikaci do Databaze publikaéni ginnosti VSE (PCVSE). Nenahlasené publikace nemohou byt do
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hodnoceni publikaéniho vykonu zahrnuty. Kazdy pracovnik je seznamen s hodnocenim svého
publikaéniho vykonu.

S ohledem na naplhovani kritérii AACSB akreditace je vyzadovano, aby pracovnik byl tzv.
»academically qualified“, tedy dosahl alespon dvou vystup( typu recenzovany odborny ¢lanek za
obdobi péti pfedchazejicich let. Nenapliuje-Lli pracovnik kategorie Ph.D. a vySS§i toto kritérium ve
dvou po sobé jdoucich hodnocenich dle Publikacniho standardu akademického/védeckého
pracovnika Fakulty managementu VSE v Praze, je podet jeho publikaénich bodd v hodnoceném
tfiletém okné roven nule bez ohledu na dalSi dosazené vysledky. Pracovnik, ktery nenaplhuje
uvedené kritérium, nemUzZe byt podpofen z prostfedkd RVO pfi Ucasti na zahrani¢ni konferenci.
Pfipadné vnitfni hodnotici ¢i bodové mechanismy fakulty nesmi retroaktivhé zasahovat do jiz
nabytych narok( na slozky mzdy vzniklych pred tcéinnosti pfislusnych zmén, pficemz pravidla pro
pfipadné kraceni bod( musi byt transparentni a nediskriminacni.

CL5
Ohodnoceni vysledkt ve védé a vyzkumu

Odména ke mzdé se pfiznava pracovnikovi FM VSE, ktery dosahl hodnotného publikaéniho
vystupu. Odména ke mzdé se pfiznava ve vySi uvedené v tabulce 2. V pfipadé, ze hodnoceného
publikacniho vystupu dosahl tym autorl, déli se uvedend cCéastka autorskym podilem
dedikovanym na FM VSE. Predpoklada se, 7e autofi pfispéli k tvorbé vystupu stejnym dilem.

Odmeéna ke mzdeé je vyplacena zpravidla Ctvrtletné. V pfipadég, ze odménu ke mzdé nelze vyplatit
na konci aktualniho ¢tvrtleti (z divodu rozpocétovych omezeni —tyka se zejména ¢tvrtého Gtvrtleti),
je odmeéna vyplacena v nejbliz§im obdobi nasledujicim.

Podminky pro pfiznani odmeény ke mzdé:

o skutec¢né vydani publikace v pfipadée sborniku ¢i knihy, v pfipadé Zurnalové publikace lze
doloziti formou DOI (€lanek je pfijat k tisku, ale jeSté nebyl zafazen do konkrétniho ¢&isla),

e nahlaseni publikace do systému Databaze publikaéni innosti VSE (PCVSE),

o fyzické dolozeni vystupu (elektronicky) pfi hlaSeni publikace ¢i do Repozitafe publikaci.

U v8ech vystupt se posuzuje, zda vystup neni v rozporu s Postojem Fakulty managementu VSE
v Praze k tzv. predatorskym vydavateldm a ¢asopisiim. V takovém pfipadé nelze vystup uznat v
jiné kategorii nez ,,0“ — Ostatni publika&ni vystupy, evidované v Databazi publikaéni ¢innosti VSE
(PCVSE). Ve spornych pfipadech (napf. vydavatel spliujici znaky Vanity Press ¢i sporné publikacni
praktiky posouzené komisijmenovanou prodékanem) posoudi kvalitu vystupu Prodékan pro védu,
vyzkum a doktorské studium.

V pfipadé, ze jsou s vydanim publikace spojeny naklady (napf. poplatek za podani ¢lanku), jsou
tyto naklady odecéteny od narokované odmeény. V pfipadé, Ze se jedna o prestizni vystup (napf.
vysoce kvalitni Open Access zurnal publikovany u ovéfenych vydavatelll z uzndvanych
mezinarodnich databazi), situaci posoudi individualné Prodékan pro védu, vyzkum a doktorské
studium. To se netyka nakladl na akademicky proofreading ¢i jazykové korektury.
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Tabulka 2: Odmény za publikace

Oborové' élanky? v éasopisech evidovanych ve Web of Science?, Scopus®, éi ABS Academic Journal Guide

Eategon Typ publikace® Odména
IF/S*** | Odborny ¢lanek v periodiku evidovaném ve WoS D1 nebo ABS 4/4*. 250 000 K¢
IF/S ** Odborny €lanek v periodiku evidovaném ve WoS Q1, nebo ABS 3. 190 000 Ké
IF/S* Odborny ¢lanek v periodiku evidovaném ve WoS Q2, Scopus Q1 nebo ABS 2. 100 000 K&
IF/S Odborny ¢lanek v periodiku evidovaném ve WoS Q3, Scopus Q2 nebo ABS 1. 55000 Ké
IF/S- Odborny ¢lanekv periodiku evidovaném ve WoS Q4, Scopus Q3. 30000 Ké

DalSi oborové® ¢lanky v casopisech

Kategori

e Typ publikace Odména

Odborny ¢lének v cizim jazyce publikovany mimo tUzemi CR a Slovenska pisemné
REC-Z recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty a publikovany v odborném | 10000 Ké

periodiku.
REC- Odborny ¢lanek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty a 5000 K&
CR/SL publikovany v odborném periodiku v CR nebo na Slovensku.
Prispévky ve sbornicich z konferenci
Kategorie | Typ publikace Odmeéna

Prispévek pisemné recenzovany redakéni radou nebo nezavislymi recenzenty a
KON+ publikovany ve sborniku na prestizni’ oborové konferenci, pfipadné (dolozitelng)| 5000 Ké
prezentovany na prestizni oborové konferenci.

Knizni publikace - monografie, uéebnice

Kategorie | Typ publikace Odmeéna

! publikovany v Zurnéalu uvedenémv Seznamu oborovych ¢asopist registrovanych v databazich WoS, Scopus a Academic Journal Guide.

2 Blanek pisemné recenzovany redakcni radou nebo nezavislymi recenzenty s priznakem ,,Article, ,,Review*, nebo ,,Letter”.

3 VSechny kolekce Core Collection journals ve Web of Science véetné Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Science Citation Index
(SSCI), Arts and Humanities Citation Index (AHCI) a Emerging Sources Citation Index (ESCI), hodnoceni dle kvartilu/decilu pridéleného AIS
v roce vydani ¢lanku/posledniho znamého AIS

4 Hodnoceni dle pridéleného SIR v roce vydani &lanku/posledniho znémého SJR.

5 Je-li Zurnal evidovan ve Web of Science i Scopus, bere se v tvahu kvartilové zafazeni Web of Science.
Je-li Zurnal evidovan ve Web of Science nebo Scopus, ale nema vypocitany AlS nebo SJR, je hodnocen jako Q4.
Je-li Zurnél evidovan v ABS a zaroveri ve Web of Science/Scopus, bere se v ivahu kategorie, ktera je pro pracovnika vyhodnéjsi.
Je-liZurnal evidovan ve vice oblastech, bere se kvartilové zafazeni'v oblasti Ford 5.2, resp. Ford 5.x (pro dal$i oblasti).

8 Oborovy dle parametr uvedenych vySe (Gasopisy ve Scopus), pfip. dle posouzeni prodékana pro védu, vyzkum a doktorské studium.

7 PrestiZni oborova akademicka konference, porddana napi. Academy of Management (Annual Meeting), European Academy of Management,
European Institute for Advanced Studies in Management, American Marketing Association (Annual Conference), European Marketing

Academy, Academy of International Business, European Group for Organizational Studies. Dalsi prestizni konference indikuje katedra
v rémci pfedvybéru, pfipadné pracovnik, ktery aspiruje na odménu v kategorii KON+.
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_— . o . - 5000 K¢ +
Odborna kniha/kapitola v odborné knize - knizni monografie® nebo Y
g s p 5000 K¢ x
Ucebnice ° s pfedpokladem vyuziti i mimo VSE nocet
o - 10
(u prestizniho zahrani¢niho vydavatele'®). autorskych
archi™
(Oponovana) vyzkumné zprava, (certifikovana) metodika, (20 000 K& +
15000 K€ x
KM Vyzkumné zprava jako vysledek smluvniho vyzkumu pocet
autorskych
- . . 1 e . . archd)
Je-livystup nominovan do Modulu 1 Metodiky 25+"", po zvefejnéni vysledku hodnoceni je
autorlim zpétné pfiznana odména jako 10 000 K¢ za kazdy stupen (kromé stupné 4 a 5, +hodnoceni
tj. zatfeti stupef 30 000 K¢, za druhy stupef 50 000 K¢&, za prvni stuperi 80 000). Toto dle M1
dodate¢né ohodnoceni je pracovnikovi pfiznano v nejblizsim vyplatnim terminu, poté, co Metodiky
je zvefejnéno ohodnoceni vystupd v M1. 25+
Ostatni typy publikaci a vystupt
Kategorie | Typ publikace Odmeéna
wco Usporadani konference i workshopu (alespofi 10 igastnikd mimo FM VSE) 15000 K¢
(0] Ostatni publika&ni vystupy evidované v Databazi publikaéni ¢innosti VSE (PCVSE) 3000K¢é

8 ,Odborna kniha“ prezentuje plvodni vysledky vyzkumu, jednd se o neperiodickou odbornou publikaci o rozsahu alespori 50 tisténych stran
vlastniho textu bez fotografickych, obrazovych, mapovych apod. pfiloh vydana tiskem nebo elektronicky a posouzena (recenzovand)
alespori jednim obecné uzndvanym odbornikem z prislusného oboru formou lektorského posudku (ne vSak z pracovisté autor( knihy). Tyka
se presné vymezeného problému urcitého védniho oboru, obsahuje formulaci identifikovatelné a védecky uzndvané metodologie
(explicitné formulovana metodologicka vychodiska i v monografiich sméfujicich k aplikacim a / nebo formulace nové metodologie opirajici
se o dosavadni teoreticka badani v dané oblasti. Formalnimi atributy odborné knihy jsou odkazy na literaturu v textu, seznam pouZzité
literatury (eventuéalné poznamkovy aparat a bibliografie pramend) a souhrn v aspori jednom svétovém jazyce. Kniha ma pridélen kéd ISBN
nebo ISMN. Celou knihu vytvari jednotny autorsky kolektiv (bez ohledu na to, jaky maji jednotlivi Elenové autorského kolektivu na obsahu
podil), a to iv pripadeé, kdy maji jednotlivé kapitoly knihy samostatné autorstvi. Odbornou knihou je napf. monografie, védecky zpracovana
encyklopedie a lexikon, kritickd edice pramend, kriticka edice. uméleckych (hudebnich, vytvarnych apod.) materiali doprovazena studii,
publikované diplomové, doktorské, habilitacni a disertacni prace splriujiciparametry odborné knihy, které nejsou zaloZeny na pracich druhu
Jimp, JSC, JOST, kriticky komentovany pfeklad narocnych filosofickych, historickych ¢i filologickych a obdobnych textd, védecky
koncipovany jazykovy slovnik a odborny vykladovy slovnik, kriticky katalog vystavy apod., pokud splriuji uvedena formalni kritéria. Pokud je
odborna kniha zarazena v RIV jako vysledek druhu B, nemohou byt jeji kapitoly zafazeny jako vysledek druhu C v pripadé téhoZ predkladatele
vysledku. Odbornou knihou nejsou: knihy, které nemaji ISBN, pripadné ani ISMN; uéebni texty (tj. uCebnice, skripta), pokud nejsou
vysledkem puvodniho pedagogického vyzkumu; odborné posudky a stanoviska, studie, pfeklady, pfirucky, informacéni a propagacni
publikace, roc¢enky (s vyjimkou téch, které splriuji poZadavky na odbornou knihu), vyroc¢ni nebo obdobné periodické zpravy; publikované
diplomové, doktorské, habilitacni a disertacni prace, zaloZené na pracich druhu Jimp, JSC, JOST, opatfené komentarem a kédem ISBN;
béZné jazykové slovniky; ucelové vydané souhrny odbornych praci (napf. v ramci jednoho pracovistg); tiskem nebo elektronicky vydané
souhrny abstraktd, ¢i ustnich sdéleni z konferenci; metodické piirucky, katalogy a normy; sborniky (jednotlivé prispévky ve sborniku jsou
vysledkem druhu D); beletrie, populdrné naucna literatura, napr. cestopisy, texty divadelnich her; vybérové bibliografie, vyro&ni zpravy,
proslovy, reportaZze, soubory studentskych soutéZnich praci, turistické pravodce; komercni pfeklady z cizich jazykd; memoary, informacni
materialy; popularizujici monografie, biografie a autobiografie; uc¢elové monograficky vydané zavérecné zpravy z projektd. Pokud je kniha
vydédna v CR, musi byt povinny wtisk registrovan v Nérodni knihovné CR. Pro wysledky typu ,,Odborna kniha“ publikované v zahraniéi
predstavuje verifikaci odkaz na Digital Object Identifier (DOI) nebo Open Access (OA), dohledatelnostv mezindrodné uzndvaném katalogu.

9 Uéebnici se nemysli sbirka pfikladt nebo pracovni sesit, ale vyukovy text obsahujici teoreticky vyklad, odkazy na relevantni literaturu, piiklady
k procviceni, pripadné pripadové studie atp.

10 Zejména Oxford University Press, Cambridge University Press, MIT Press, Columbia University Press, Harvard University Press, Princeton
University Press, Stanford University Press, University of Chicago Press, Yale University Press, Blackwell, Edward Elgar, Harper & Row
Publishers, Routledge, Palgrave Macmillan, John Wiley, PrenticeHall, Thomson South Western, McGraw-Hill, Lawrence Erlbaum, Springer,
APA, Pearson, Sage Publications, Academic Press

" Hodnoceni provadi Odborné panely Rady pro vyzkum, vwvoj a inovace. Viybrané vysledky se hodnoti bud'dle Piinosu k poznani (tradic¢ni
kritérium hodnoceni ve VaVal, posuzujici originalitu, vyznam a obtiZnost ziskani vysledku, uplatriované zejména na vysledky zékladniho
vyzkumu) nebo Spolecenské relevance (jak ve smyslu komeréni uZite¢nosti - typicky pramyslovy vyzkum prinasejici ekonomické zisky, tak
ve smyslu spolecenské uZiteCnosti Ci ,,potfebnosti“ — typicky vyzkum vznikajici na spoleCenskou resp. rezortni objednévku nebo ve
spolecenskych a humanitnich oborech vyzkum relevantni pro Sir§i spolecnost, ktery produkuji vyzkumné organizace mimo rezorty).

12 Autorskym archem se rozumi 20 normostran, 3 600 znakd, pfiblizné 5 600-6 200 slov.
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U v8ech vystuptl se posuzuje, zda vystup neni v rozporu s Postojem Fakulty managementu VSE
v Praze k tzv. predatorskym vydavatelim a ¢asopistim. V takovém pfipadé nelze vystup uznat
v jiné kategorii nez ,,0“ - Ostatni publika&ni vystupy, evidované v Databazi publika&ni &innosti VSE
(PCVSE). Ve spornych pfipadech (napf. vydavatel spliujici znaky Vanity Press) posoudi kvalitu
vystupu Prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium.

V pfipadé, Ze jsou s vydanim publikace spojeny naklady (napf. poplatek za podani ¢lanku), jsou
tyto naklady odecteny od narokované odmény. V pfipadé, Ze se jedna o prestizni vystup (napft.
vysoce kvalitni Open Access zurnal), situaci posoudi individualné Prodékan pro védu, vyzkum
a doktorské studium. To se netyka nakladt na akademicky proofreading i jazykové korektury.

CL6
Odména za védeckou vychovu studentl doktorského studia

Skoliteli studenta, ktery v aktudlnim roce Gspé&s$né ukonéil doktorské studium na FM VSE, je
pfiznana jednorazova odmeéna ve vysi:

e 30000 K¢ ptiobhajobé vradné dobé studia bez preruseni,
e 15000 K¢ v ostatnich pfipadech.

PreruSeni studia se do doby studia nezapocitava. Odména je Skoliteli vyplacena v nejbliz§im
terminu po uspésSném ukoncéeni studia.

cL7
Odména za kvalifikaéni rust

Pracovnikovi, ktery v aktualnim roce dosahl kvalifika¢niho rlstu, je pfiznana jednorazova odména
ve vySi:

e 50000 K¢ za uspésné ukonceni jmenovaciho fizeni,

e 30000 K¢ za uspésné ukonceni habilitacniho fizeni,

e 15000 K¢ za uspésné ukonceni doktorského studia (za ur€itych podminek lze vyplatit
i formou stipendia).

Odmeéna je nasobena uUvazkem pracovnika, a je vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu po
UspésSném ukonceni fizeni/studia.
CcL.8
Soutéz o nejlepsi publikaci

Soutéz je podporena castkou 50 000 K&. Lze ocenit oborovy ¢lanek (viz Seznam oborovych
Casopisl registrovanych v databazich WoS, Scopus a Academic Journal Guide). Do soutéze jsou
automaticky zahrnuty vSechny publikace nahlasené do systému Databaze publika¢ni Cinnosti
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VSE (PCVSE) v pfedmé&tném obdobi, podminkou zafazeni do soutéze je fyzické doloZeni vystupu
nebo pfihlaseni publikace do Repozitare publikaci.

O udéleni ocenéni rozhoduje dékan fakulty na navrh prodékana pro védu, vyzkum a doktorské
studium:

e prvni misto je ocenéno odmeénou ve vysi 25 tisic K¢,
e druhé misto je ocenéno odménou ve vysi 15 tisic K&,
e tfeti misto je ocenéno odmeénou ve vysi 10 tisic K&.

Dékan mUze rozhodnout o navySeni odmeény v pfipadé excelentniho vysledku. Studentim
doktorského studia je ocenéni vyplaceno ve formé mimofadného stipendia. Dékan muze
rozhodnout o neudéleni ceny za prvni, druhé, Ci tfeti misto, nebo o udéleni zvlastniho ocenéni.

¢L9

Odmeéna za zpracovani a pfidéleni védeckych projektt

Za zpracovani navrhu védeckého projektu financovaného z grantovych prostfedkd je pracovnikovi
pfiznana odména:
e ve vySi 15000 za podani projektu na evropské urovni (ramcové projekty EU, ERC, Horizon
Europe, Interreg, ...),

e vevysi 10 000 za podani projektu GACR nebo TACR (projekt nesmi byt hodnocen jako
neuspésny/zamitnuty (napf. hodnoceni Cn) v ivodnim hodnoceni dle odpovidajici
hodnotici stupnice poskytovatele),

e vevysi 5000 za podani ostatnich projektd mimo interni grantové agentury VSE.

Odmeéna je vyplacena v nejbliz§im terminu po zverejnéni vysledk( grantové soutéze.

¢L.10

Dalsi ¢innosti hodné zretele

Na hodnoceni dalSich ¢innosti hodnych zfetele je vyClenéna ¢astka 75 000 K&. Ohodnoceni dalSich
¢innosti hodnych zietele ODC i-tého pracovnika se vypocita jako:

DC;
ODC; = Dopc - SDC,
kde
Donc je dotace uréena na kategorii dalSich ¢innosti hodnych zietele,

DC;je pocet bodU ziskanych za dalsi ¢innosti hodné zfetele (dle nasledujici tabulky) i-tého pracovnika.
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Tabulka 3: Rozpoznavané dalSi ¢innosti hodné zretele

Kategorie Body
&lenstviv edi¢nich & redak&nich radach védeckych gasopisti jménem FM VSE

rada Casopisu patficiho do svétové uznavanych databazi (Web of Science nebo Scopus) a hodnoceného dle EJIS &i 9

ABS v piehledu Seznam oborovych Casopisd registrovanych v databazich WoS, Scopus a Academic Journal Guide

rada jinych, nez vy$e uvedenych casopis( 1
&lenstviv organizaénich vyborech konferenci jménem FM VSE

OrganizaCni vybor prestizni konference 2

organiza¢ni vybor jinych, neZ vySe uvedenych konferenci 1
&lenstvi ve védeckych radach a oborovych radach jinych kol a fakult jménem FM VSE

v zahranici 2

vCRnebo naSlovensku 1
&lenstviv externich (védeckych) grantovych agenturach ¢i expertnich panelech jménem FM VSE

v zahranici 2

vCR nebo na Slovensku 1
Clenstvi v celosta’tm’chv komisich a organech, které se zabyvaji innosti ¢i hodnocenim vysokych kol &i vyzkumnou
¢innosti jménem FM VSE

v zahranici 3

vCR nebo na Slovensku 2
Clenstvi ve statnicovych komisich, komisich pro stétni doktorslsé zkousky, komisich pro obhajoby disertacnich praci,
habilitacnich ¢i jmenovacich komisich jinych Skoljménem FM VSE

v zahranici 2

vCR nebo naSlovensku 1
&lenstvive (védeckych) spolecnostech a organizacichjménem FM VSE 0,5
(védecka) spoluprace s podnikatelskou &ivetejnou sférou jménem FM VSE 1
vypracovavani posudkd na odborné publikace pro jiné subjekty jménem FM VSE 0,5

Odmeéna za dalsi ¢innosti hodné zietele je vyplacena jednorazové, zpravidla na konci roku.

cL 11

Podpora VaV aktivit

O podporu se mohou uchazet jak akademicti, védecti nebo vyzkumni pracovnici fakulty, tak studenti
doktorského studijniho programu (bez ohledu na jeho formu). Podpora neni poskytovana na mzdy
aodmény. Podpora neni uréena khrazeni néklad( Ucasti studentl doktorského studia na
konferencich (k tomu slouzi Interni grantova soutéz) ¢i na letnich Skolach (k tomu slouzi kategorie
Podpora studentl doktorského studia a mladych akademickych pracovnik().

Pozadované financ¢ni prostfedky jsou posuzovany z hlediska pfinosu k osobnimu rozvoji Zadatele
arozvojovym prioritdm fakulty v oblasti VaV (zvySovani kvalifikace, zvySovani mezinarodni dimenze
védy na FM VSE, publikace kvalitnich vystuptl, predev§im &asopiseckych publikaci ¢i monografii
u prestiznich akademickych vydavatelstvi, optimalné (nikoliv vSak vyhradné) uznatelné z hlediska
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Metodiky hodnoceni vysledk( vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk(l ukonc¢enych program).

Z této kategorie nelze hradit poplatky spojené s recenznim fizenim &i publikovanim (tzv. Submission

Fee, Article Processing Charge). Lze hradit naklady na korekturu/proofreading. K podporovanym

aktivitam dale patfi:

e Ptiprava a podani VaV projektu k n&které z grantovych agentur mimo VSE.

e Spoluprace ve VaV mezi katedrami a zahrani¢nimi partnery (napf. pozvani zahrani¢niho védce na
FM VSE s cilem pomoci iniciovat novy projekt &i pokrodit pfi feseni stavajiciho projektu &i pripravy
publikace).

e Kratkodobé stdze na zahrani¢nich pracovistich (s cilem pfipravy mezinarodniho projektu d&i
zvySovani kvalifikace).

U kazdého vystupu z podporené VaV aktivity (pokud existuje) musi byt jednoznac¢né uvedeno, Ze byl

podporen z prostfedkd Institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj FM VSE.

Podavat navrhy na podporu VaV aktivit ze kdykoliv béhem roku (optimalné béhem prvniho Etvrtleti).
Zadost musi obsahovat strukturovany rozpog&et (napf. cestovné domaci, cestovné zahraniéni, nakup
odborné literatury) a stru¢né zdGvodnéni pozadovanych prostiedkd v ramci jednotlivych kategorii.

¢l 12

Podpora kvalifika¢niho ristu

Podpora je pfiznana pracovnikovi s potencidlem kbrzké habilitaci ¢i jmenovani profesorem.
O podpofe rozhoduje dékan fakulty a podpora je pfiznana vzdy na aktualni rok. Z této kategorie nelze
hradit mzdy ¢i odmény. Vyclenéné prostiedky slouzi zejména na podporu publikaéni €innosti
anaplnéni habilitacnich &i jmenovacich kritérii. V pfipadé dlouhodobého vyjezdu do zahranidi je
optimalni soubézné Zadat o poskytnuti tviréiho volna pro vyjezd do zahraniéi a finanéni podporu
z Katalog podpor VSE.

cL.13

Podpora studentti doktorského studia a postdoktoradii

Podpora slouZi zejména na podporu Ucasti student doktorského studia na letnich Skolach
a kratkodobych stézich. K podpofe ucasti na konferencich slouzi Interni grantova soutéz. Ve
vyjimecénych a od{ivodnénych pfipadech nicméné lze podporit G¢ast studenta doktorského studia na
konferenci. Nezbytnou podminkou financovani je podani Zadosti o finanéni pfispévek na kratkodoby
zahraniéni pobyt (konference) z Katalogu podpor VSE.

O podporu ?adéd student doktorského studia vsoucdinnosti se Skolitelem. Zadost se podava
prodékanovi védu, vyzkum a doktorské studium, obsahuje zd{ivodnéni Gi¢asti a stanovisko Skolitele.
Student optimalné soubézné zada o financni pfispévek na pobyt na mezinarodni letni Skole ¢i na
kratkodobém seminéfi v zahrani¢i (Katalog podpor VSE).

Z podpory lze hradit pouze cestovni naklady a naklady na Ucast na letni Skole/seminafri. Nelze hradit
stipendium, stravné Ci kapesné.
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O podporu Ucasti na kratkodobém seminafi ¢i stazi v zahrani¢i mlze zadat i mlady akademicky
pracovnik (postdoktorand).

ClL.14

Administrativa OVV

Prostfedky slouZi k zajisténi chodu OVV, zejména pak na Uhradu naklad( spojenych s organizaci
Statnich doktorskych zkousek a obhajob disertacnich praci (cestovni naklady externich ¢lent komisi
a oponentd, honorafe za vypracovani oponentskych posudkd), habilitaénim a jmenovacim fizenim
(cestovni naklady externich c¢lenl komisi, honorafe za vypracovani oponentskych posudkd),
zajisténim konani védeckych a oborovych rad, zajisténim vzdélavacich kurz(l pro studenty
doktorského studia a pracovniky souvisejici s podporou vyzkumné ¢innosti, koordinaci vyzkumné
¢innosti mezi pracovisti FM VSE i s externimi subjekty, administraci a evidenci vyzkumné &innosti na
FM VSE, pofizenim vybaveni nezbytného k zajisténi chodu OVV.

CL. 15
Zavérecna ustanoveni
1. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem 1. 3. 2026.

2. Timto opatfenim se rusi opatfeni dékana Rozdéleni prostiedky institucionalni podpory na

dlouhodoby koncepéni rozvoj na Fakulté managementu VSE v Praze ze dne 2. 4. 2025.
doc. Ing Bc. Digitalné podepsal doc. Ing.

I +x  Bc. Mojmir Sabolovi¢, Ph.D.
Mojmir Sabolovi¢, o um 20260811 0931:52

Ph.D. +0200
V Jindfichové Hradci dne 5. 3. 2026 doc. Ing. Bc. Mojmir Sabolovi¢, Ph.D., v. r.

dékan Fakulty managementu VSE v Praze
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